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HALLAZIGO FECHA
INICIAL FECHA FINAL
HALLAIGO 1Y2 ; s . i Matriz de Caracterizacién del Talento
Se presenta debilidad en la Realizar contro! y seguimiento al procedimiento de 28 de Caracterizacion del Talento Humano Diligenciada en su fotalidad
5 i i i i ior | talento hu - . i
1.DIMENSION gestion del talento humano|Desconocimiento de la normatividad Icorr‘ocieﬂz_ocfm ,de fc ;enl-? n“:??i? - fgc:jves g sepliembre | Mensualmente :1:?;";;??3:?%230
CARACTERIZACION (evaluacién de que conlleva al concepte errado de [ rerr;:r;nenlc'uncz c;?n_'ri" ”:] r:]z “r:.egrc & de 2020 iy - Analisis y toma de decisiones frente a
DEL TALENTO desempeno, supervision de |que el ialento humano es caragleracion celialenia humano Director DAPM resultados obtenidos
HUMANO actividades del personal |competencia y responsabilidad de  [Realizar analiss y toma de decisiones a pariir de la _
de contrato, ejecucion de [la Subsecretaria de Talento Humano. |qetualizacion i i = d isi
. ) e permanente de la herramienta de : Toma de decisiones iz giiaEin e daaishEsana s
QCC'O“?dee "‘_‘}‘U;:C‘O”' control "'matiz integral de caracterizacién del secgi:);nzng%re Mensualmente | orunas re:i':: dgso(;?;enfjofcmo
rainguecion talento humano'.
) ) o Adoptar los procedimientos transversales
No se evidencia seguimiento al Plan  |elaborados por la Subsecretaria de Apoyo
Anual de Adquisiciones. Logistico (Plan Anual de Adquisiciones), 21.3 e .
Departamento Administrativo de Contratacion septiembre 30-ene-2
Falta de seguimiento, control y (Reporte SIA OBSERVA) y Secrefaria de Hacienda de 2020 Ejecucion Presupuestal
HALLAZIGO trazabllidad a la ejecucion (COMFIS). actualizada y veraz - Matriz financiera actualizada y a
1,.2,3,4,5. presupuestal de los recursos de la Realizar control y seguimiento a 1o completitud.
No se realiza una dependencia. L 28 de Toma de decisiones - Recursos ejecutados/Recursos asignados.
, i ; . procedimientos transversales adoptados por la tiemb P t : Sy i
2. DIMENSION apropiacion y ejecucion dependencia sephiembre ermanente  loportunas y efectivas - Anglisis y foma de decisiones frente
efectiva de los recursos  |Falta de control en la apropiacion ' de 2020 resultados obtenidos.
DIRECCIONAMIENTO ) 3 T : i . g o ;
ESTRATEGICO Y asignados a la de la informacién financiera y Realizar control y seguimientol a la ejecucion Director DAPM 28 de Elaboracién y ejecucion - Procedimientos implementadces.
PLANEACION dependencia en los presupuestal. presupuestal a fraves de la herramienta de control sepfiembre | Mensucimente efectiva al plan anualde  |-Plan anual de adquisiciones elaborado.
diterentes rubros matriz financiera. de 2020 adquisiciones. - Informes de supervision realizados.
presupuestales y se La dependencia no evidencia un = - K22Reportes efectucdos a la plataforma
evidencia que no existe un |procedimiento interno de Supervisién efectiva de SIA OBSERVA y Plataforma SECOP I
control efectivo en esta.  |seguimiento y control a la ejecucién Realizar seguimiento y control @ la supenvision de todos los contratos suscritos JCARACTER()
F; : 2 i
presupuestal. contratos, segun lo establecido en el manual de . t?e?:bre BraRenis con la dependencia
" - coniratacién vigente y condiciones consignadas 5
Debilidad en la supervison de los 61 G iR oRtrastual de 2020
contratos suscritos con la DAPM.
Actualizar permanente y a completitud la se[:iiae(rj:bre PaiTTGHEHtS
La dependencia no soporta i ;
proce’?os de toma de c?ecisiones con i o v et de 2020 Respuesios Spanianekog,
2 % totalidad allegada ala Matriz de PQRD diligenciada a
HALLAZGO 1,2, 3, 4 base en esta informacion, hecho Realizar control a la informacién registrada en la 28 de dependencia complefiirud.
No ?XISJ'S "FZOF?(ISSSS y que p_L:jedde oi;zc::or los l;\iereses ¥/©  |matriz PQRDS para la foma oportuna de septiembre | Permanente
£ control de las que [necesidades de las partes iei . s i
3. DIMENSION CON  |gorantice respuesta | ——— decisiones. de 2020 Toma de decisiones Analmstde iom?'dg deiiron_gs de PQRDS
VALORES PARA oportuna de las mismas, lo |No se ha generado asignacion de Director DAPM BRRrUIRS Y RIBEIos: reshecioareiacaroRienidos,
e pued I ivi i i < : : gy
RESULTADOS :wuc‘epriznliz?c?cicéonndeevrci!ers?gos Zgg;:gi:‘ggdes alinterior de la Acciones constitucionales  |Matriz de acciones constitucionales
de sanciones y desgaste  |Desconocimiento del procedimiento. Rec,’"tm';jel conlfrol dei !OS OCCiOT?S consﬁ:jucionoles 2? deb 2 i ggg:?j;c;d;;S:fir:g:?:S e o
administrotivo. i registradas en la matriz para tal fin para dar septiembre ermanente B o )
ivo Falta de seguimiento y control a las AT R de 2020 traves del registro en la Accidnes constitucionales registradas y

acciones constitucionales que
ingresan a la dependencia.

matriz para tal fin.

respondidas opeortunamente.

43




r mecanismos de seguimienio y conirol

Q-

REQETO U8 MECOTTSITIOS 08 COTmmon

N "
?.;LL?Z“G;)S& - los procedimientos de gestion institucional que le septiembre | Permanenie Apropwcc.gn de ‘:_),5 ’r_ieo.mc:;ios,l d T S —
R Desconocimiento de los procesos de SREspRndan o la depenEnici. ge 2020 ﬁ;?fﬁioo;c\edgeelsc;on cgrr'nr—uopk;:&gs e eomedieseE
La Direccion Administrativa |gestion institucional. dependencia. Inventario de reportes a entes de conlrol
de Plazas de Mercado no - [Falta de mecanismos de seguimiento |Pligenciar y reportar la informacién en las 28de Informacién oportunay  |reclizado
; presenta instaurados y control a los procesos de gestion ~ [nermamientas de control generadcs por la septiembre | Permanente |ygrqz. Informacién reportada a entes de control
4. DIMENSION mecanismos de institucional, Administracion Municipal. de 2020 Riesgos confrolados. realizada.
EVALUACION DE seguimiento y control a los |Desconocimiento y falto de Director DAPM Reportes de informacién a |Reporte oportuno a SIA OBSERVA
rocesos de gestion implementacion del control interno al ; ) . - entes de control y Oficina  |Mapa de riesgos actualizado
RESULTADOS f‘:sﬁfucionc!, gpropiucién infgrior dela dependencic?. . IVCHIENr Tipg s da obhgf:tono Sumpimiertia se;ff?e?nebre 30-ene-21 |de Confrol Iniernz mori)\'toreudo.g ’
de las politi - e raty por parte de la dependencia a ented de control. 4 i . "
politicas, procesos,  |Debilidad en el diligenciamiento y de 2020 oportunos con informacién |informe Mapa de Riesgos cada fimesire.
procedimientos, manuales, |reporte oportunc de las matrices de veraz y relevante., Controles a la gjecucion de procedimientos
protocolos y herramientas  |conirol. Actudlizar y hacer seguimiento al mapa de riesgos 8 de ] Cumphmngnio de 3 y herramientas de control establecidos en
de control para la toma de con la metodologia existente sepliembre Trimestral compromisos adqguiridos en |la.
decisiones. ’ de 2020 reuniones de frabajo Hoja de Captura.
Plon Anual AnticamrinciAn
Se evidencia debilidad en . .. . i CUWP“m'emo PSR Proceso de geslién documenial
la implementacion de los Organizar la documentacién producida y recibida 28 de gestion documental y desarroliado
i Desconocimiento de la Ley General |por o dependencia, desde su origen hasta su . J Administracién de Archivos. :
piogesos.de geslidn de Archivo destino final, con el objeto de facilfar su utiizacion |PTEC1O DPAPM| septiembre | Permanente | o " o rirada
documental y : ?:sons?er\:}cc:‘ign RiERiele deilagl Gl de 2020 it dge facl " |Transferencia de archivos normatividad
5. DIMENSION Adminisfracion de Archvos. Y . Utilzacion ¥ vigente
INFORMACION Y
COMUNICACION s idenci . Politica de Seguidad de la Informacién
e_\ evidencia dgp\\|dod en ‘ y desaralladd
la implementacion de Desconociento de la Politica de 28 de
;rowebf;msm.zsnde;ontrol ieﬁurgcd QE la anorg}a(:!:)n. mepllemenicsnr cor?rrolesdci CL{rr;pllmter?T'O dela Director DAPM| septiembre 28-feb-2] Infoirmdgc:jon segura y Controles al cumplimiento de la peiitice de
acciones de alta de asignacion de estas olitica de Seguridad de la informacion. de 2070 custodiada. la seguridad redlizados

seguridad y privacidad de
la Informacién.

actividades.
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