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Hallazge 1. En el capilulo de poliica de odministrocidn de riesgo el cual estd contemplado en el manual Debiidad en el Socializacién de la matriz de riesgos a fodo el equipo | Director del DACP | 01/05/2022 | 30/06/2022 [ Conocimiento por fodo el quipo de 100% del personal
de administracion de riesgo da la administiacion municipal versién 03 de fecha 10 de agosto del 2021, conocimiento de la de apoyo del Departamento Administrativo de apoyo del Departamento del equipo de
establece que los ineamientos melodolégicos para ka administracion de los mismas como son cplicables " Cenlratacion Pblica para prevenir cualquier B
a loctos los procesos esotégicas mislonales de apoyo, evaiuacién y mejora consilema de gastion de matiz de r:es|gus ¥ sus bl ey Administrative de Cenfratacion Piblica| apoyo del DACP
proyecios de la enfidad. Teniendo en cuenta lo anterior 18 evi i6 que, en el D confroles de la matriz de riesgos y sus controles | con socializacion
Administrativo de Confratacién Publca los colaboradores escrilos a esta dependencia no conocen el de mahiz de riegos
maopa de riesgos consoidodo para esla. por lo fanto no tienen conocimiento ni cpropiocidn de las %
1 oclividades de control que se aplcan y los responsables asignodos para la ejecucidn de los mismaos Nota: se aclara q:'l"'m acclonss yo ealizaran en
como adicionaimente descenacen las acciones a ejecutar en caso de materigizacién de los riesgos ol s lo yie como
cémo circunstancia que se evidencia en a inoportuna rendicidn de aigunos contratos del mes de juio evidencia,
2021 en la plotatorma Sia observa denolandeo debilidad en los controles implementados y loma de
decisiones oportunas lo que padria generar nuevamente la reileracion del mismo.
Hallago 2. En el mopa de fiesgos del Deparlamento Adminisirativo de Confratacién pdblica | *Falta de control enla | Seguimiento alo cenfratacién que se suscribe, versus | Director del DACP | 01/06/2022 | 15/12/2022 |Rendicion de la conlratacion en la Reporte del 100% de
del 2021 se establece el riesgo denominado: “incumplimiento en la legalizacién de los legalizacion de contratos| la confratacién cuya iniciacién se recliza cada mes y plataforma SIA OBSERVA de manera la contratacion que
confralos’. se observé que una de los confroles establecidos fue "verificacién periddica en 13 | sara el cargue opottuno debe raporlarse al SIA OBSERVA conforme a la base de oportuna deba ser redida en
plataformas segin y directrices por los entes de confrol’, Revisando el monitoreo reportado | 4g ja Informacion en la dales de contralacion, de tal manera que si se cada periodo
para el periodo de julio y oclubre este riesgo se malerializa a causa de la deficiencia platatorma 1A OBSERVA delecla que un contralo que se deba rendir y no se ha
presenlada en la oplicacién de los controles establecidos ya que estos no pudieron miligar la para su rendicion llevado a legalizar y por ende para reporfar, se debe
probabilidad de ocurrencia del riesgo. En el desarrolio del proceso audilor se observd que el requerir inmedialomente o lo Dependencia
DACP, presenta deficiencias en la administracién de los riesgos debido a que presenta responsable para que se radique en el DACP para el
incoherencia enfre el riesgo y los confroles implemenlados como lo observamos en la muestra framite respeclivo.
2 mencionada, adicionalmenle en el mapa de riesgos para la vigencia 2022, el riesgo

Disefar de un plan de accion en base a las
debilidades encontradas el la politica de compras y
conlralacion de MIPG. con base al FURAG 2021

Nota. Teniendo en cuenta que no existe modeles ni
autodiagnostico, por lo tanto se debe crear un plan

Actualizar el mopa de riesgos e incluir un conlrol Director del DACP | 01/06/2022 | 31/07/2022 |Inslusion de un control especifico que Minimo un (1)
especifico que Pe_fml'ﬂ miligar los efecfos causados permita mitigar los efectos causados control incluido en
por un reporte inoportuno en fa plalaforma en por un reporte inoportuno en la la matriz de riesgos
mencién. plataforma en mencié.
Hallazgo 4. Medionte decreto 742 del 2021 se incorpora el modelo integrado de Planeacién yGgestién | *Bajo conocimiento en Director del DACP | 01/05/2022 | 30/06/2022 | Oficio de solicitud de capacitacion Oficio de solicitud
MIPG la polica de compras y contratacién publica, la cual liene como propésito que o gestién relacién al Modelo solicilar a la Oficina de Planeacién de Geslién de capacitaciony
confractual de las enlidades de latama ejecutiva del orden nacional y teritorial se efectia de manera Insfitucional una capacitacian frente al Modelo Y :
arficulada y acorde con los inecmientos dispuestos por el drgano rector enla malerio. La polfica de Inlagmdo. o Blaneacion PI i id P %3 [etierciiiven i
5 F 5 Geslion MIPG en integrado de Pioneacién y gestidn MIPG para el DACP- ser necesarl
Comprasy ion pd mile que los sstalclar gatlionen ocecuacomenle as e Polifica de Compras y Confralacién Publica, 2
compras y contralaciones o ravés de platatormas elechénicas, ineamientos nomativos documentos | polifica de compras y
esténdar, instrumenlos de agregacién de demanda y técnicas de oprovisionamiento eslratégico, como contratacién %
proceso conlinuo, estruciurado y sistemdtico de generacién de valor como que les permita mejorar Netesse clclm: qluo '“‘n‘ “,":""d yaze eainc en al
constantemente los niveles de calidad como servicio salistaccién delas necesidades en sus procesos de | spasarticulacion con 1a | gyigenel il yas, ::I’:%FG'
adquisicién, en desarrolio de lo audtoria se observé que dentro de la dependencia existe un bojo grado| Oficina de Planeacién L
de conocimiento del modsio infegrada de planeacién y gestién MIPG, desconocen su rol como ! ¥
P de defensa enlak 16 o poflica, se evidencio iculacion con la gestidn insfitucional, 01/06/2022 | 31/07/2022 | Conccimiento por fodo el quipo de | 100% del personal
Oficina de Planeacién y gestién insliucional, lo cudl es I dependencia ider en la implementocién del | dependencia lider en la apoyo del Departamento del equipo
MIPG en la administracién municipal como para adelantar kas acciones perfinentes e implementor o implementacién del Lo 4 i Administral . Heada o
3 | pofica de compras y contratacién. Este hecho puede alector a la enfidad estatdl en la alneacisn con MIPG en la Capacitacién del Modelo infegrado de Planeacién y Qficind de aiMod Iﬂv_o’de C:m;’uic;:lcn P:‘;fcq Mc&;pﬂlxcl {: 2 ;
os mejores précficas en abostecimiento y contralacién, en ferialecer la safistaccién de los necesidades [ ooy inicracion municipal geslion MIPG para el DACP-Politica de Compras y Planeacién de lel Modelo infegrado de Planeacion y | Modelo infegrado
publcas (eficacia), oplimizacién de recursos (eficacia), altos esténdares de calidad como plurcidad de| Contralacicn Pablica. Gestién Institucional gestion MIPG para el DACP-Politica de |  de Planeaciény
oferentes y garaniia de fransparencia y rendicién de cuentas. Cempras y Contratacién Publica. gestion MIPG para
el DACP-Politica de
Director del DACP | 01/06/2022 | 31/12/2022 plan de accion numerc de planes

de accion




Hallazgo 5. £l Departamento Administralive de Conlratacién pablica, mediante circular 027 | Falta de cumplimiento 1 Director del DACP | 01/06/2022 | 30/08/2022 Oﬂclo”que{imienms de solicitud | Oficio enviado a las
del 18 de noviembre del 2021 di6 a conocer el procedimiento de gesfion de documentos | por las dependencias del|Reiterar a las di s dependencias el cumplimienlo ol de cul iento al procedimiento de | dependencias y su
para consolider el expediente contractual. con el fin de organizar en un solo espacio toda la procedimiento de procedimiento de gestion documental pora el aporte de la gestion documental refterctivas
documentacion original en los diferentes etapas del proceso confractual. En desarrolio del gestion documental documentacién para consolidor los expedientes
proceso auditor se observé que siguen conlralos para la vigencia 2021, que aun se contiactuales
encuentran sin adjuntar la documentacién eriginal en la elapa de ejecucion. muestra
tomada en los conlralas 20213293y 20211622, hecho qué afecla el principio de eficacia ya Mok s acion qus 8l acclonya se vitne ok
5 o e Gy durante foda la vigencia 2022, documentos que seran
que no se esld cumpliendo con el objetivo del procedimiento en procura de la consolidacion et aairia avidancla
R S 2 £ Yy aportas ¥ avance.
archivistica al inferior de la administracién municipal.
Director del DACP | 31/05/2022 | 30/06/2022 | Oficios de solicitud OCI para el apoyo | Oficio enviado ala
solicitud ala OCI paro que desde su dependencia se con las diferentes dependencias en el
redlice mesas de frabajo o planes de mejoramiento con cumplimlento ol procedimiento de
cadauna de las dependencias y para el cumplimiento real Hon d paiy
1 v efectiva por parte de las mismas y asf recizar un abojo gashon doclmeni
coordinado y efectivo que pemmita que la contratacién y sus
procedimientos fluyan con nomalidad.
Director del DACP | 31/05/2022 | 30/08/2022 | Oficios y/o requerimientos de solicitud | Oficio enviado alas
Realizar seguimiento al aporie de la documentocion que se de cumplimiento al procedimiento de | dependenciasy su
aporta al expediente conlractual, y realizar los requerimientos gestion documental con copla a Alla reiterativas
a las dependencias que no acalen los requerimientos con Direccién [Despacho del Alcalde)
copia ala Alta Direccién (Despacho del Alcalds) y Control ¥
Infemo, buscando il el acatamiento de las dependencios Control Interno.
los requerimientos.
Nota: se acl q sta ion ya se viene
durante toda la vigencia 2022, documentos que seran
aportados como evidencia y avance.
Hallazgo . Al revisar la documentacion del Sistema de Geslion de Calidad correspondiente al Procedimientos Remilir los uifimos ojustes solicitados al Manual de Director del DACP | 01/06/2022 | 30/06/2022 | Remilir los ultimos ajustes solicitados al | un (1) Manual de
Proceso de Confralacion a cargo del DACP. esta audiloria observd debilidad en el uso. relacionados con las Conlratacion por la Oficina Asesora Juridica mediante Manual de Confratacion por la Oficina contratacion
manejo y oplicacién de formatos y procedimientos. como se evidencia en la siguiente diferentes modalidades | Oficio 1120/ 0676-2022 de 20 de mayo de 2022,y teiterar Asesora Juridica mediante Oficio 1120/ Actalizado y
 felacion: - de seleccion, se I AproEOCioN, 0898-2022 de 20 de mayo de 2022. | remitido a Oficina
1) 20 (). 3. () 4 (o) [procedimientos, todos relacionados con los diferentes encuentran y - Juridica
rmodalidades de seleccidn, y los cuales se encuentran desactualizados) dbsaehidizades $e aclara que el Manual de conlralacién confiene los
£l equipo audiler considera frenfe a esla situacon antes nombradas pesibles incumpliminetos i [Procstimisnise chudkarion. y e bna ez ecopiadany
anle e produclo o servicio esperado. (cursiva fuera de texto. Resumen del lexto demasiade sanclonado, este se soclolizara y se procederd ala
] largo) actuoizacién de los formalos. Per ende dicha
acluaiizacién esta supedilada dl trémite que recice la
Oficina de Asesorio Juridica del Despacho
Actuaizacion Procedimientos, relocionados con kas Director del DACP | 01/06/2022 | 31/12/2022 | Procedimientos, relacionados con las Procedimientos
diferentes modaldades de seleccion. una vez adoptado diferentes modalidades de seleccién actuaizados
y sancionado por la Oficina Juridica Aclualizados
Debilidad en la Solicitar en el informe de aclividades fisica de los Director del DACP | 25/05/2022 | 31/12/2022 | Informe de actividades fisico de los informes de
supervisién de los confratista del DACP, se plasme lanto las aclividades contratista del DACP. donde se plasme | actividades con
confratos del DACP realizadas, y la respecliva evidencio: bien sea el link tanto las actividades realizada y la soporte
Hallazgo 7. De acuardo ko afimado por la resolucion 175 de 24 de agosto de 2020, la cual delerming la donde quede plasmada lo actuacion y/o un respectiva evidencia
responsabiidad de la alcaldia Municipol de Pasto (como enle lerlorial), reaiizor el reporte de informe de panlallazo del mismo, y/o folos y/o documentos. elc..
oblgatorio cumplimiento conla celidad y ella oportunidod ol ente de control que lo requiere por sujeto donde se pueda verificar la actividad realizada.
de vigllancio, ademds de acusrdo a los ineamientos del dnp adoptados porla administracidn
municipal, mediante el manual de ienlos del banco de progr ¥ proy que se afima en Nota: se aclara que estas acciones ya se adelantaron
el copliulo referido ala Meducnén de resultados en el lem de rensparencia que se debe dor "completud enel dela ¥ se aportara como
y olalr en n ejecuivo que se encuentra en ka piataloma SP1 svidencia.
(sistema de seguimiento de proyectos de inversién) del nacionol de i
6
B equipo audilor revisé una muesira dleatoria con los confratos 20210036 y 20213106 y ol reclizar lo
frazobiidod de fos mismos se pudo verificar que ks rulas especificadas en los Informes de actividades de Creocidn de un Drive, en donde se subirdn los informes| Director del DACP | 25/05/2022 | 30/06/2022 Drive en funcionamiento creacion de un(1)
los contratistas (formato GF-f-055) no se er?:orm:bcr\.sn los equipos descritos, el supervisor de [os de octividades con los respectivos soportes, aclividad Drive para informes
confratos no cuenta con una copia de los mismos, adicionalmente las actas de enll!ﬂ.ﬂ pora el ulimo que se implementara desde el mes de mayo del aho A ER
pogo para los conlratisias en el rumeral 3 “servicios o en paralalos on curo
mencionados contratos se encueniran sin diligenciar y las rulas de acceso o Fu informacién establecidas
no se pudieron evidencicr, denotando dabliidad en la supervisidn de los contratos, generando el iesgo
de pércida de capital intelectud de la dependencia y unainadecuada gestién del conocimiento. Nola: se aclara que estas acclones ya se realizaron en
el transcurso de la Audotita y se aportara como
evidencia.
*Debilidad en la gestién | Documentar los procesos de empalme, induccion, Director del DACP | 01/07/2022 | 30/08/2022 |Dejar constancia escita de los procesos| Documentos por
del talento humano, en | reinduccién, entrenamiento en puesto de frabajo y de empalme, induccién, reinduccién, |escrito de la accion
los proceses de confextualizacién al nueve personal y la concerlacion enfrenamiento en puesto de frabajo y
Hallazgo 8. Dentro de ia Dimensidn del Talento Humano, la cual hace pare de las siete dmensiones empalme, induccién, de funciones de los conlratistas al iniciar su confrato. contextualizacién al nuevo personal y
conlenidas en el modele integrado de planeacidn y gestién MIPG define al talenlo humano como el
acfivo mds impartonte con el que cuentan las enlidedes y como el gran factor de éxifo que les faciilard reinduccion, la concertacién de funciones de los
1o gestién y el logro de sus objefivos y fesulados. Enfendiendo que el talento humano, la conferman todas entrenamiento en puesto contratistas al iniciar su contrato.
las personas que laboran enla administracién piblica. en el marco de los volores del servicio putico, de trabajo y
confribuyen con su frabajo con i6n y esfuerzo ol cu de lo misién estalal, o garantizar contextualizacién al
los derechos y ofros demandas de los cludadanes. Asi mismo el decreto No. 218 de 04 de junio del 2021, nuevo personal y la
Menual de funcicnes y Competencias chold?s de la administracién municipal de Paslo, asignd cargos concentracién de
. d:\mﬁ:"’"ﬁ Ezzz;‘:cmeg\’;':‘; ;’::’;f;:‘:é;:g‘:?::;?ﬂ::ﬁiﬁz:ﬂ?:m‘;f: e funciones. Seguir uliizando el formalo para asesorias. de igual | Director del DACP [ 01/06/2022 | 31/12/2022 Dejor constancia de la asesaria Documentos por
7| procesos de empaime, induccién, reinduccién, entrenamiento en puesto de iobajo ¥ contextuaizacién manera se asesora mediante aficio cuendo se hace realizada a las diferentes escrito de la accion
al nuevo personaly situaciones como la concentracian de funciones. Ademds, segin elmanualde | *Seguir documentando devolucién de los proceso y chise hace dependencias
funciones y compelencias loborales dentro de las funciones esenciales asignadas al Director el acompafiamiento explicaciones.
administrafivo de contralacién, describe una de ellas "Asesoror a todas las dependencias de los sectores continuo en el
centrales y descentralizados en ks procescs de contralacién y celebracion de contratos en fodas las
elopas que se encueniran establecidas en laley" esta funcidn se estd ejecutando pero no se estd asesoiamiento de o
docy como se evi 16 | un fermato el cual estaba disenado para fal fin como depandencias.
pero se dejé de dilgenciarse, evenlo que puede inducir a que no sé cuenle conun acompanamiento
confinuo en el asesoramiento delas dependencias. Las situaciones expuestas anteriormente pueden
conllevar a posibles riesgos del desarrolo del proceso confractual.




y posibles sanciones por los enfes de control.

Nota: se aclara que estas acclones ya se realizaron en

de la Aud yse

como
evidencia.

instalaciones del DACP para continuar
con el archivo 2022.

Falencias en el Geslionar ;.’“:sro ola Secreloria de Hacienda | Director del DACP | 01/05/2022 | 31/07/2022 .sﬁonar recursos Oficio de solicitud
proceso de gestion para de materiales de archivo
dccurpenﬁ:l yla Nota: se aclara que esta solicitud ya se realizo de
Hallazgo 1. La ley 594 cie 2000 de archivo y gestién documental, establece Ias regias y principios genercles| gigenizaclon.de manerd elierada en ol fnicune de la Auditoria y 18
que reguian la funcién archivistica del Estado, define alo gesfidn documental en su articuio lercero, archivo, ap! como perando resp
<cémo el conjunto de actividades administrativas y técnicas lendientes ala planificacién oma manejo ¥ de la Secrelaria de
arganizocién de la documentacidn producida y recibida por los enfidodes, desde su origen hasta su
destino final, con el ablelo de faciitor su uliizacién, y sefiala en el ordinal d) en su articulo 4. qué uno de Geslionar espacios con espacio publico, pora llevar a | Director del DACP | 01/06/2022 | 30/09/2022 Ubicar archivo en los espacios Archivo 2017 y 2018
8 los principlos generales que rigen la funcién archivistica, es la responsabllidod que fienen los servidores guardar archivo de los afios 2017 y 2018, asi mismo gestionados y evacuar espacio en las trasladado
piibicos en ka organizacién, conservacion, uso y manejo de los documentos. B equipo auditor pudo geslionar logistica con Secretaria general para su
observar que el DACP, se presentan considerables falencias en el proceso de gesfién documental yla fraslado, logando evacuar espacio en las instalaciones
organizacién de archive, esto en fazén a que se encontré documentos con doble foliatura elegibles, del DACP para confinuar con €l archivo 2022.
inadecuadas condiciones de conservacién, espacios insuficlentes y seguridod incproplada de
estanterias y cojas de archivo elc. Siuocion que puede | delericro, pércida de
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