7S LA GRAN CAPITAL

ALCALDIA MUNICIPAL

A 2 OFICINA DE
= ’ Z PASTO CONTROL INTERNO
1003/1104-2023

San Juan de Pasto, 19 de septiembre de 2023

Dra.:

DAYRA PALACIOS MULLCUE
Secretaria de Cultura

Alcaldia Municipal de Pasto
CRA 19 No 42-43 Barrio Pandiaco
Cddigo Postal No. 520001
Civdad.

Asunto: Evaluacién cuarto Seguimiento al Plan de Mejoramiento, ante la Oficina
de Control Interno — Auditoria interna 001 -SC - 2022.

Cordial Saludo

La Oficina de Control Interno, en ejercicio de las funciones vy competencias
establecidas en la Ley 87 de 1993 y el Decreto 648 de 2017, respetuosamente
informa a su despacho que, una vez redlizada la cuarta evaluacién al Plan de
Mejoramiento suscrito en la secretaria de cultura, resultado de la auditoria Interna
001-SC-2022 y después de haber requerido las evidencias para su revision, este es
remitido a su despacho para su firma. Se solicita reenviar este documento firmado
tanto de manera fisica, como escaneado, al correo institucional de la Oficina de

Control interno: controlinterno@pasto.gov.co.

Se informa a su dependencia que, si bien las acciones alcanzaron un nivel alto de
cumplimiento se cierra al 99% en el cuarto seguimiento, son actividades que
deben continuar adelantadndose dentro de la secretaria de cultura para no

generar hallazgos repetitivos.

Atentamente,
RADIWCADONO.
= ) S2end :Q L S%P ’23
HAROLD ALBERO-PELGADO'MARCILLO ey 354 P
Jefe Oficinade Control Interno “Nene e

cto: Nidia Amparo Quiroz Profesional Universitario - P.U.C OCI.

Alcaldia de Pasto -NIT: 891280000 - 3

Si”rio web: www.pasto.gov.co - Correo: contactecnos@pasto.gov.co
Teléfono: +57(2)7244326, Conmutador Principal: +57(2)7244326 — Ext:1001

CAM Anganoy los Rosales |l

T8



13
- PROCESO EVALUACISN INDEPENDIENTE o
[ ~
I FORMULACIGN Y SEGUINIENTO A FLANES DE MEJGRAMIENTO.
— = :
MCALDIA DY PRETO 34 e B2 -
PLAN DE MEJORAMIENTO > ehusive de la OCT)
2 Pedodo de la qudileria: | Feeha suseripelén: Mo
Unidod Audtoble. Secretoride Cultura No. de la auditoria: 001/5C/2022 ey s ot g
THMFO FROGRAMADO TIADO D 0t
" UICHACKON DI HAULAZGO U OBSHIVACION cava ACCIONTS CORECTIVAL O PREVINIVAY rONIAME e oA sl oaCIAY OMEACKMS LA ACCION|  HAUANGO
No. de informes
Creat ruta segura para el aceeso regitrados be sidunclo nytal
o Informacion 4 (o8 Informes de \//0z |10 tulas creadas pora los /o | oom [cotocacsen oy emaa
actividades de ko contratistas informes de Informes Intcrme de
crogramacos]100 actividacdes
Crear copia de seguidad (Google S
Drive) donde repose las evidenclas 201112022 |Un Copla de Seguridad ?: :;g;\m de Copia de X
£ equipo audiio. tomad y revisd una muesira aleatono en la Secretaria de Cullura, e los Ints de ~ 100%  |seguridac Ceraca
en los contratos No. 20211432 y 20211434, el cual ol reallzor la oeley [*"1O los implementada
mismice, 16 pUd verficor que las rulas especificas en ot informes de aclividades ::I'z";:::"“ﬂ'“
| [de fos contralilas ftrmatlo - Cedigo GE-1:055),  contenido e difterente a ks Capaciiar al personal de la SC Soctolaade | 310
0! buscadc e ouditada, | SSHBIRE e sobre ol uio adecuad de las Cultwea [
de los contolon. oas de ' 31012023 o d < 3
prcka dal caphal . yuna aestion del | 20 oy |IMermes de acividades - (formato T Jemestral realizada. 0% | eakada Cenada
|canocimiento. [iecrornioos - Cédigo GF-1.058)
oD a
implementar heramienta de una herramienta de conirol[<Sate! Perd alimentor
control para olimenlar y verlficar para alimentar y verficar k| 10 oo 198 e
las actividades que correspondan 1841272002 | OCIMdades que g hetramienta de
al Intorme mensual presentado por corespandan al informve 11 al 8% fconirol Cenada
los contratlstas - fula y anexas. mentval presentaco por los u“":g“;’““"m |implementada
-wlay anexes. por
confratislas - tuta y
Buranie of Auditor, sl equip: OC! logrs evidencior que la Solicliar capacliacion alo Unidod Una (1) capacitacion F—
secieraria de Cullura, presenta debildad en | seguimientc y arablidad en las de Coneipancia tobre los SN wolkcllada, sobre drechices | ry
[PQRDS, que una h e tneamienios de a gestlon de 22022 para geslion| reciraday 100% facordes ala Cerada
i digltol qua determine un manfioreo al Ingreso, egreso. a oparunkiad en lo PQRDS, (ngreso y egreso) de PQROS actividod
respuenta y lo loma de dechioner a los PQRDS, que ve radican po los diferentes realiada |programada
medios @ la Dependancia. hecho que puede generar un lesgo de gestion o la Uodeuna  |MPlementar heiamienta de
) Jcibal, por pesil thicaodiiol qua | (0o Una (1) de  |MoDe de
delos ademés de poilbles sanclones por conrol [peunita conocer o hasabiidad de| **GR0 T | 37107202 | 18/12/2022 fautocontiol de PQRDS avtocantiol de PQROS | 100w, |coniral Cena
parle de Enles exiemos de Control, @il come lo define el arficulo Aticulo M dela | Inadecuada [0 PGRDS vllua implementaca. Impl Jenadal yoom
Loy 1755 de 2015 Laall . Yoo
e ‘ alm s
de los detechos de los penonas de que frala esta Parle Primera del Cédigo, Roall
. rar seguinvent Cuali
Conukdn folfa pora el wrvedor bico y dardn ugor @ o anciones heramients de contel Py b de cuao
@ aC " ;
verdo Gon el 1égimen dhciplinario”. mplementada de PGRDS 3 |de control de FRDS realitacios % vestles G
ealizacios




[4a}
[No. De gestiones
Gestionor e proceso contractual A 100% de gestonal poceso | oo 3T, e aociomer e
ave paronfice lo odquisiciéh ds 4 31/03/2023 |COnTroctual de las dolaciones de 100% |bibsiotecas Cerroda
biene: poro los bibliotecas pibicas v biblolecas piblcos y bibliotecas publicas y oubcasy
)*100 [comunitarias
| |
100% ejecutado (convenios |
Eiecutor [convenios o conrato) ef o contrato) el (No. De sjecucion
(D acverdo o Plon de Desorrolis "Posto Lo Gron Copita! - perodo 2020-2023° en [Drrcued en el foralecimiento de las bibotecas e las o contrato) / derncm e |
k: mela que rern “Nimero de bibkotecas pc»um, v Comunitorias forioleciias | ToCedimiento publicos y comunitarios para dor bibliotecas piblicas No. De forfalecimientos| oo jeom ’:‘"‘ o o
dotocdn e ena - |controctual pora 1o |cumplimiento o 1o meto del Pion SN0 | comuritarias para dar de las bibfiofecas ! P i |
3 e y oralidad con entoque de género” et v oudito evidencio retraso ::‘"’"'00“ delo  |de Desarolio - Pasto lo Gran Secretaria de |cumplimiento a la meta del |publicas y ol m; -
en o gestion. para dar cumplmiento o K meto omtenomente mencionada foda |1 o! Copital Culturo 3/10/2022 Pian de Desarrolio - Pasto la |comunitarias) * 100 acon 1007
vez. que al comparar el avance fisco finoncien v 0e gestion en lo platatorma Destinocion de Gran Capital e
5P, con los documentos oportaaos por o Secretaric de Culturo. no existe intibiings)
o 168 chrlos Sk o emergencia por 100% Efectuado la relacion
pandemia porcentual y documental
entre el avance, financiero |
K [No. Etectuado en ‘
de gestion en la
biatoroma i, conios  |[513c0n porcentualy o3 avidencias | |
fiicos, son acorde a los .
N0 | ctados por la Secretaria Sooncdss Wr“f’" 1007 | e iicaces | Canodo)
do Cuttura. identiicando el (o5 S B0, L |
cumpiimiento de lameta |07 | |
| NUmero de bibliotecas 1
poblicas y comunitarias
(ortalecidas” |
& 3 y 3 1
| controles INeqdos le Qe lo Secretanc de Cultura
R e S ST O e ooty erc e P ‘
| documental de los controles documentaimente los
d6aivas o beneficios con el fin G Celebrar un CONKALC, CONVENIO U OIOKGAr e at s o Fo0s g0 30/03/2023 | SOCumeniamenie los J1otal | 100% Cenodo
Ibeneficios o arstas, gestores y organizaciones culturales o ravés de las diferentes e apa do B Herasc. | de controles exstentes)
e conirol uno (1} - que reza - iesgos : oles o
-Seguimiento e informes mensuales - Sopories - Que ez0 " ACIas”, Actvidades
de control dos (2) - a ~Convacar
dopand-ncla pO"! o QSUW de ios estimulos © beneficios culturales de las
“Acios”, &l cual, el
evidencio en el pfoce.’-a auditor, oporte de o5
de de control,
1 Muestra dos (2): Riesgo de Proceso - que 12z - “Posibiiaad e alectacion
por quejas & por porie 0e crecdoresy US'O(& Debilidad en el
. C\Jl'lﬂﬂhs debidoa los pagos por seguimiento y Secrefaria de 31012022 100%
nlocion de cueniar - Descrpcon oo Confol que sz -Los rolesionales |coniol ol mapa de Cultwa
ae cuentas, dil y ramitan oportuna y riesgos
ormatos el equipo Quditor evidencio Realizar seguimiento a los ol IN" it =
debilidad en el dlkzendurmm\o dei tormato - Codigo GF--055 -~ intorme ce Coniroles existentes del Mapa de 3/10/2023 |los conroles existentes dei | ', |°°M':' los exstentes | g Ceradal
ctividades. muesira de los Contratos No. 20211432 y 20211434 Ge 1a SC. ya que Riesgos de la SC Mapa de Riesgos de la SC | 26 Mapa de Riesgos
s suruta de su piicias delasC
con las planteadas en el buscador del equipo compulo de la Dependencio
auditada, denotando debilaiad en la diigencia, veracdad y supesvisir de I
(ruta de del f
(Codigo G-1055). hecho que puede afectar el pincipio e iasparencia, fiesgos
e pérdida del capital intelectual, sanciones y desviaciones en el logro del
objetivo institucional




A

T T DO T P T T O = e 2025 T
|secretaria de Cultura plantea una meta denominada “Nimero de falleres Realizar Heramienta de control, herramientas de
lormacién presencicles y/o virluales, e artes y oficios con enfoque de génerc pora verfficar su coincidencia en el | Secrefaria de No. De de |una de 100% |t S
implementados” reporte porcentual de avance a Cultura control i control implementadas
Los indicadores de producto inmersos en las metas propuestas por 1o plataformas
depencercia en el Pian de Desamolio, se ven afectadas ensu confrol poraue [
5 [eristen citerencias en los repartes realizados o lo Oficing de Planeacion de iR Joo%
Gesiion p de Entes de control, [CS9Ve 3¢ S0z reciizacion
[como hoja de capiura, seguimienio timesiral af proyectoy seguimiento en ko i . un o fres oal seguimisnios
SPL, o que i frolar la ejecucion y metas Realizar “"9“"”"""’ alos la de [ede o " | 100% |reclizacoso Cerrada
suscrites en el Plan de Desarrallo a cargo de la Secretaria, lo que se ve ofectado heramientes de contral. control @ conira hemamientas de
el pr gestion el to, principios cantrol
de planeacion. ransparencia y ecanomia.
EVALUACIGN DE LA DEL PLAN DE Muy sfectivo
EVALUACIGN DEPLAN DE
cuarta dei plan de se acciones uyo de ol 100%{cemadas ), donde se reflejala mejora confinua, aunque se logro altas metas se debe conservor las acclones para la de la secrefaria de
cultvra.
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MA JEFE DEPENDENCIA

DAYRA PALACIOS MULLCUE
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San Juan de Pasto, 02 de octubre de 2023.

Doctor;

HAROLD ALBEIRO DELGADO MARCILLO
Jefe de Control Interno
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Asunto: Cumplimiento entrega evaluacién cuarto seguimiento al Plan de
Mejoramiento suscrito ante la Oficina de Control Interno — Auditoria interna

Cordial saludo.

001 -SC - 2022

En atencién la evaluaciéon y cuarto seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito
ante la Oficina de Control Interno — Auditoria interna 001 -SC - 2022, realizada en el
presente ano, la Secretaria de Cultura se permite enfregar el formato Formulacion
y Seguimiento a Planes de Mejoramiento con sus respectivas firmas, en archivo
fisico y digital, cumpliendo asi con el requerimiento en cuanto término establecido

de entfrega.

Sin otro en particular me suscribo de usted.

Atenig

DAYRA PALACIOS MULLCUE
Secretaria de Cultura

Proyecté: Luisa Maria Lasso/Contratista Secretaria de Cultura )
Anexo: Formato Formulacioén y Seguimiento a Planes de Mejoramiento

Alcaldia de Pasto - NIT: 891280000-3

Sitio web: www.pasto.gov.co - Correo: contactenos@pasto.gov.co
Teléfono: +57(2) 7244326, Conmutador Principal: +57(2) 7244326 - Ext: 1001

Centro Cultural Pandiaco
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