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Asunto: Respuesta oficio 1003/0904-2023. Cuarta evaluacion y seguimiento al Pian
de Mejoramiento 001-DACP-2022

Cordial saludo:
En consideracién a la solicitud readlizada mediante oficio 1003/0904-2023, el
Departamento Administrativo de Contratacion PUblica (DACP), remite copia de la

cuarta evaluacién y seguimiento al Plan de Mejoramiento 001-DACP-2022
debidamente firmado para fines correspondientes.

Agradezco su atencion.

Atentamente,

AS GRIJALBA

Director Departamento Administrativo de Contratacion PUblica
Alcaldia Municipal de Pasto

Sede CAM Anganoy via Rosales I

Anexos: Uno (Cuatro folios)

Proyectd: Difing Meza
ista DACP

Alcaldia de Pasto - NIT: 891280000-3
Sitio web: www.pasto.gov.co - Correo: contactenos@pasto.gov.co
Teléfono: +57(2) 7244326, Conmutador Principal: +57(2) 7244326 - Ext: 1001
CAM Anganoy los Rosales I



ALCALDIA DE PASTO

PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE

NOMBRE DEL FORMATC

FORMULACION Y SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO

FECHA
17-Abr-23

VERSION
10

c6DIGO
E-F-007

CONSECUTIVO

PLAN DE MEJORAMIENTO

'SEGUIMIENTO (para diligenciamiento exclusivo de la OCI)

J Fecha suscripcién: No. Seguimiento
Unidad Auditable: Departamenio Administrativo de Contratacién Piblica No. de la auditoria: 001 — DACP - 2022 Periodo de la auditoria: 2022 31/05/2022 Cuarto (4)
|Fecha:14/07/2023
TIEMPO PROGRAMADO AR bR
: ESTADO DE LA
| Ne. DESCRIPCION DEL HALLAZGO U OBSERVACION capsa,  |ACCIONSS CORPECIVASOl  mesronsaiie META ACCIONDE | %08 © EVIDENCIAS' OBSERVACIONES ACCION % DE HALLAZGO
FECHA CUMPLIMIENTO ) : :
FECHA FINAL ;
INICIAL
Oficio de solicitud
capacitacion 1610/275 -2022
enviado a la OPGI, Pantallozo
*No. oficios y/o comeo envio, solicitud ala
cormreos de solicitud Subsecretaria de Talento
Humano permiso para
Solicitar socializacion del dent *% del personal del capacitar a fodo el personal v
£n el capitulo de politica de administracién de riesgo Manual de Riesgos a la 01/06/2022 | 30/06/2022 Unchl;)nsgf::gggggsdel equipo de apoyo del 100% |del DACP, Resolucién 0568 del ::Lﬁ?fec;ﬁm;:ien g Cemrada
ol cual estd contemplado en el manual de OPGI. DACP capacitado 2022 de Talento Humano.
\administracién de riesgo de la administracion en el Manual de ; _
municipal versién 03 de fecha 10 de agosto del 2021, riesgos de la Registro fotografico
establece que los lineamienios metodoldgicos para la administracion capacitacion. listado de
administracion de los mismos como son aplicables a 0_5'513”‘_3]0 CQPC’C"GC'_O"'
todos los procesos estralégicos misionales de apoyo, Diapositivas presntacion
evaluacion y mejora con sistema de gestion de capacitacion.
proyectos de la enfidad. Teniendo en cuenia lo Debilidad en el
anterior concepto se evidencié que, en el conocimiento
Deparlamento Administrativo de Contratacién Piblica | de la malriz de
los colaboradores escritos a esta dependencia no riesgos, sus 5 Pantallazo comeo solicitud
{ conocen el mapa de riesgos consolidado para esta, confrolesy el | A tualizacion de la matriz BYeciondel DACH ; ) cc*_uolizocion Matriz de riesgos, i 100%
por lo fanto no fienen conecimiento ni aproplacion de Manualde |4 fiesgos 01/05/2022 | 30/06/2022 Una (1) Matriz de Riesgos _No. de mapa de 100% registro de asesorias y Actividad cemada en el Cerada
las actividades de control que se aplican y los Riesgos = Actualizada riesgos actualizado acomparamiento solicitada a |primer seguimiento
responsables asignados para la ejecucion de los la OPGI, Matriz de riesgos
mismos como adicionalmente desconocen las actualizada.
acciones a ejecutar en caso de materializacion de los
riesgos como circunstancia que se evidencia en la
inoportuna rendicién de algunos contratos del mes de
julio 2021 en la plataforma Sia observa denotando
debilidad en los confroles implementados y toma de Socializaciéon de la matriz % del equipo de
decisiones oporfunas lo que podria generar de riesgos a todo el equipo 100% del equipo de apoyo del
nuevamente la reiteracion del mismo. de apoyo del apoyo del Departamento|  Departamento
Departamento Administrativo de Administrativo de Registro fotografico Activi 4 |
Administrativo de 01/05/2022 | 30/06/2022 | Contratacion Pblica con|Conlratacion Piblica | 100%  |capacitacién. listado de cliyidac caface ana Cenada
Contratacion PUblica para el conocimiento de la | con el conocimiento asistencia capacitacién. primerseguimisnio
prevenir cualquier matriz de riesgos y los de la matriz de
materializacién de riesgos. confroles implementados | riesgos y los controles
implementados




En el mapa de riesgos del Departamento
Administrativo de Contratacion pablica del 2021 ,se
establece el riesgo denominado: “incumplimiento en
la legalizacién de los conlratos”, se observd que uno
de los controles establecidos fue "verificacion
periddica en las plataformas segin y directiices por los
entes de control”. Revisando el monitorec reportado
para el periodo de julio y octubre este riesgo se
materializa a causa de la deficiencia presenfada en la
aplicacion de los controles establecidos ya que estos
no pudieron mitigar la probabilidad de ocurrencia del
riesgo. En el desanollo del proceso auditor se observé
que el DACP, presenta deficiencias en la
administracién de los riesgos debido a que presenta
incoherencia enlre el riesgo y los controles
implementados como lo observamos en la muestra
mencionada, adicionalmente en el mapa de riesgos
para la vigencia 2022, el riesgo malerializado no se
encuenira defallado, ni se cbserva que se haya
establecido un control especifico para mitigar la
situacién que puede generar nuevamenle la
malerializacién de dicho riesgo provocando posibles
sanciones por entes de control.

Debilidad en el
control
implementado
enla
legalizacion de
coniratos para
el cargue
oporfuno de la
informacion en
la plataforma
SIA OBSERVA
para su
rendicion.

Mesa de trabajo con los
profesionales responsables
para hacer efectivo los
confroles de la malriz de
riesgos, relacionados con
la legalizacion y reporte de
la contratacion a la
plataforma SIA OBSERVA
conforme a la base de
datos de contratacién.

Aclualizar el mapa de
riesgos e incluir un control
especifico que permita
mitigar los efeclos
causados por un reporte
inopertuno en la
plataforrma en mencién.

Monitoreo al cumplimiento
de los conlroles

Director del DACP

01/06/2022

30/06/2022

una (1) mesa de trabajo

No. de mesas
realizadas

100%

Acta Mesa de trabajo revisidn
de controles de la matriz de
riesgos, relacionados con la
legalizacion y reporte de la
confralacién a la plataforma
SIA OBSERVA.

Listado de Asistencia Mesa de
trabajo.

Actividad ceradaen el
primer seguimiento

Cemrada

01/06/2022

30/06/2022

Minimo un (1) control
incluido en la matriz de
riesgos para subsanar
esle riesgo

Un (1) control
implementado para
subsanar el riesgo

100%

Matriz de riesgos actualizada,
en la que se incluyo dos
controles relacionados con la
legalizacion y reporte de la
confratacién a la plataferma
SIA OBSERVA.

Pantallazo coreo solicitud

actualizacion Matriz de riesgos.

Aclividad cermadaen el
primer seguimiento

Cemada

01/06/2022

permanenie

un (1) monitoreo trimestral

No. de monitoreos
frimestral

100%

Cerlificado rendicion de
cuenta en el sistemaintegral
de audiloria - SIA OBSERVA
formato CO-F-073, meses de
diciembre, enero, febrero,
marzo.

Listados en formato excel de
los contratos rendidos la
cuenta en el sistema integral
de auditoria - SIA OBSERVA,
meses de diciembre, enero y
febrero.

Aclividad ceradaen el
tercer seguimiento

Cerada

100%




Mediante decreto 742 del 2021 se incorpora el modelo
infegrado de Planeacién yGgestion MIPG la politica
de compras y confratacion publica, la cual tiene
como propdsito que la gestion contractual de las
entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y
temitorial se efectia de manera arficulada y acorde
con los lineamientos dispuestos por el érgano rector en
la materia. La politica de compras y contratacion
publica permite que las entidades estatales gestionen
adecuadamente sus compras y contrataciones a
tfravés de plataformas electronicas, lineamientos
normativos documentos estandar, instrumentos de
agregacion de demanda y técnicas de
aprovisionamiento estratégico, como proceso
continuo, estruciurado y sistematico de generacion de
valor como que les permita mejorar constantemente
los niveles de calidad como servicio satisfaccion de las
necesidades en sus procesos de adquisicién, en
desarrollo de la auditoria se observé que dentro de la
dependencia existe un bajo grade de conocimiento
del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG,
desconocen su rol como segunda linea de defensa
en la implementacion de esta pelitica, se evidencia
desarticulacién con la Oficina de Planeacién y gestion
institucional, la cudl es la dependencia lider en la
implementacién del MIPG en la administracion
municipal como para adelantar las acciones
pertinentes e implementar la pelitica de compras y
contratacion. Este hecho puede afectar a la entidad
estatal en la alineacién con los mejores practicas en
abastecimienio y contratacion, en fortalecer la
satisfaccion de las necesidades publicas (eficacia),
optimizacién de recursos (eficacial), altos estandares
de calidad como pluralidad de oferentes y garantia
de fransparencia y rendicién de cuenias.

Bajo
conocimiento
en relacion al

Modelo
Integrado de
Planeaciony
Gestién MIPG
en polifica de

compras y
contratacién.

Desarticulacion
con la Oficina
de Planeacién
y gestion
institucional,
dependencia
liderenla
implementacio
n del MIPG en
la
administracién
municipal

Solicitar a la Oficina de
Planeacion de Gestion
Institucional una
capacitacion frente al
Modelo integrado de

para el DACP-Polifica de
Compras y Confratacién
Publica.

Planeacién y gestién MIPG

Director del DACP

01/05/2022

30/06/2022

un (1) Oficio y/o coneo
de solicitud de
capacitacion

No. Oficios y/o
correos de solicitud
de capacitacion y

sus reiterativas de ser
necesario

100%

Oficio de solicitud
capacitacion 1610/275 -2022

cormeo envio, solicitud a la
Subsecretaria de Talento
Humano permiso para
capacitar a todo el personal

2022 de Talento Humano.

enviado a la OPGI, Pantallazo

del DACP, Resolucién 0568 del

Aclividad cerrada en el
primer seguimiento

Cermrada

Capacitacién del Modelo
integrado de Planeacién y

Politica de Compras y
Contratacién Piblica.

gestién MIPG para el DACP

Oficina de
Planeacion de

Gestidn Institucienal

01/06/2022

30/06/2022

Una (1) Capacitacion del

Modelo integrado de
Planeacion y geslion
MIPG para el DACP-

Politica de Compras y

Contratacion Poblica.

% del personal del
equipo del DACP
capacitado en la
Politica de Compras
y Conlratacion
PUblica del Modelo
integrado de
Planeacién y gestiéon
MIPG .

100%

Registro folografico
capacitacién. listado de
asistencia capacitacion,
Diapositivas presntacion
capacitacion.

Actividad cerrada en el
primer seguimiento

Cemada

Disefar de un plan de
accion en base a las
debilidades encontradas
el la politica de compras y

base al FURAG 2021,
Teniendo en cuenta que
no existe modelos ni
avtodiagnostico, por lo
tanto se debe crear un
plan

contratacion de MIPG, con

Director del DACP

01/06/2022

31/12/2022

un (1) plan de accion
disefiado

No. de planes de
accion
implementado para
la Politica de
Compras y
Confratacién Piblica

del MIPG

100%

Se aporta el Plan de Accién
Compras y confralacion del
DACP para la vigencia 2023

Actividad cerada en el
tercer seguimiento

Cemada

100%




El Deparfamento Administralivo de Contralacion
puUblica, mediante circular 02% del 18 de noviembre
del 2021 di6 a conocer el procedimiento de gesfion de
documenlos para consolidar el expediente
confractual, con el fin de crganizar en un solo espacio
toda la documentacion original en las diferentes
elapas del proceso contractual. En desamollo del
proceso auditor se observé que siguen contratos para
la vigencia 2021, que adn se encueniran sin adjuntar
la documentacién original en la etapa de ejecucion,
muestra fomada en los contratos 20213293 y 20211622,
hecho qué afecta el principio de eficacia ya que no
se estd cumpliendo con el cbjetivo del procedimiento
en procura de |la consolidacion archivistica al interior
de la administracién municipal.

Falta de
cumplimiento
por las
dependencias
del
procedimiento
de gestion
documental.

Reiterar a las diferentes
dependencias el
cumplimiento al

procedimiento de gestion
documental para el aporte
de la documentacién para
consolidar los expedienies
contractuales

Realizar seguimiento al
aporle de la
documentocion que se
aporta al expediente
confractual, y realizar los
requerimientos a las
dependencias que no
acaten los requerimientos
con copia a la Alta
Direccién (Despacho del
Alcalde) y Control Interno,
buscando asi el
acatamiento de las
dependencias a los
requerimientos y tomen las
decisiones pertinentes.

Director del DACP

01/06/2022

permanente

Minimo un(1) Oficio y/o
correc enviado a las
dependencias y su
reilerativas

No. Oficios y/o
correos enviados a
las dependencias y

su reiterativas

100%

Se aporia oficios y comeos
elecironicos enviados a las
Diferentes Dependencias de la
Adminisfracion Municipal con
recteralivas para el
cumplimiento al procedimiento
de gestion documental para el
aporte de la documentacion
para consolidar los
expedientes contractuales ,
para los meses de abril, mayo y
junio del 2023.

Se suguiere continuar con
los seguimientos al
cumplimiento del
procedimiento de gestion
documental para el aporte
de la documentacion para
consolidar los expedientes
confractuales.

Cerrada

31/05/2022

permanente

Minimo un(1) Oficio y/o
correo enviado a las
dependencias y su
reiterativas con copia a
la Alta Direccién
(Despacho del Alcalde) y
Control Interno.

No. Oficios y/o
comeos enviados a
las dependencias y

su reiterativas con
copia ala Alta
Direccion (Despacho
del Alcalde) y
Control Intermno.

100%

Se aporta oficios y cormreos
electronicos enviados a las
Diferentes Dependencias de la
Administracion Municipal con
reclerativas para el
cumplimiento al procedimiento
de gestion documental para el
aporte de la documentacion
para consolidar los
expedientes contractuales ,
para los meses de abril, mayo y
junio del 2023.

Se suguiere conlinuar con
los seguimientos al
cumplimiento del
procedimiento de gesfion
documental para el aporte
de la documentacién para
consolidar los expedienies
confractuales.

Cerada

100%




Hallazgo 5. Al revisar la documentacion del Sistema de
Gestion de Calidad corespondiente al Proceso de
Confratacion a cargo del DACP, esta auditaria
observé debilidad en el uso, manejo y aplicacion de
Fformcﬂos y procedimienios, como se evidencia en la
siguiente relacion:

1. (). 2. (). 3. (o.0). 4. (...) [procedimientos, todos
relacionados con las diferentes modalidades de
seleccion, y los cuales se encuentran desactualizados)
El equipo auditor considera frente a esta situacon
antes nombradas posibles incumpliminetos ante el
producto o servicio esperado. (cursiva fuera de fexio.
Resumen del lexto demasiado largo)

Gestion
documental
del proceso de
contratacion
se encueniran
desactualizado
5.

Identificacion de la Gestion
documental existente para
actualizacion y depuracion
del proceso de
confratacion

Actualizacion de la Gestion
documental del sistema
de Gestion de Calidad del
proceso de confratacion

Director del DACP

01/06/2022

30/06/2012

Una (1) idenlificacion
pertinente de la gestion
documental existente
para actualizacion y
depuracion del proceso
de confratacion

No. de mesas de
trabgijo realizadas

No. Formatos
identificados para
actualizacién

100%

Coeo eleclronico de remision
de formato ala OPGI para la
depuracion de la Gestion
Documental del proceso de
Conlratacion en el Sistema de
Gestion de Calidad

Gestion Documental del
proceso de Centratacion en el
Sistema de Gestion de Calidad
realizado

Formato de Identificacion de la

Actividad cerada en el
primer seguimiento

Cemrada

01/06/2022

31/12/2022

Una (1) Gestion
documental actualizada
y depurada del proceso

de confratacién

% de geslion
documental
actualizada

90%

Se aporta comeo enviado a la
OPGI para la acludlizacion de
los procedimientos
co_p_002_seleccion_abreviad
a_menor_cuantia_v4
co_p_003_seleccion_abreviad
a_por_subasta_inversa_v4
co_p_004_concurso_de_merito
s_abierto_v4

PROCEDIMIENTO
CONTRATACION DIRECTA -
co_p_006_contratacion_direct
a_v3

PROCEDIMIENTO
CONTRATACION LICITACION
PUBLICA co_p_001_licitacion
_publica_v4_

Se suguiere continuar con la
actualizacion y depuracion
de la Geslion Documental
del proceso de
Contratacion en el Sistema
de Gestion de Calidad en
relacion a los formatos del
proceso de Conlratacion

Cerada

95%




-

De acuerdo lo afrmado por la resolucion 175 de 24
de agosto de 2020, la cual determind la
responsabilidad de la alcaldia Municipal de Pasto
(como ente teritorial), realizar el reporte de informe de!
obligatorio cumplimiento con la calidad y el la
opoertunidad al ente de control que lo requiere por
sujeto de vigilancia, ademas de acuerdo a los
lineamientos del dnp adoptados por la administraciéon
municipal, mediante el manual de procedimientos del
banco de programas y proyectos que se afirma en el
capitulo referido a la medicién de resultados en el
item de fransparencia que se debe dar "completud y
coherencia a la informacién registrada en el resumen
ejeculivo que se encuentra en la plalaforma SPI
(sistema de seguimiento de proyectos de inversién) del
departamento nacional de planeacion”.

control del

proyecto de

inversion del
DACP

Debilidad en el
seguimiento de
la ejecucion y

Solicitar en el informe de
actividades fisico de los
conlralista del DACP, se
plasme tanto las
actividades realizadas, y la
respecliva evidencia: bien
seaq el link donde quede
plasmada la actuacién
y/o un pantallazo del
mismo, y/o fotos y/o
documentos, etc., donde
se pueda verificar la
actividad realizada.

Creacién de un Drive, en
donde se subiran los
informes de actividades
con los respectivos
soportes, actividad que se
implementara desde el
mes de mayo del afio en
curso. Tal ruta sera
informada en el informe de
acflividades, la cual sera
verificada por el supervisor

del confrato.

Director del DACP

25/05/2022

31/12/2022

100% de informes de

actividades reportados

con sus respectivas
evidencias

% de Informes de
actividades de los
contratista del DACP,
donde se plasme las
aclividades
realizadas con sus
evidencias y la ruta
especificada.

100%

Se aporta pantallazo de
informe de actividades de
confratos de Prestacion de
Servicios del DACP con fecha
enero, febrero y marzo del
2023, cargados en el drive.

Actividad cerada en el
tercer seguimiento

Cerrada

25/05/2022

30/06/2022

creacion de un(1) Drive
para informes de
aclividades

No. de Drives creado
y en funcionamiento

100%

El Departamento Administrativo
de Contratacién Piblica a
creado Lrive para el reporie
de informes de actividades de
los centratos de prestacién de

Aclividad cerradaen el
servicios.

segundo seguimiento

Se aporta evidencia pantallazo
de informacion cargada en
Drive.

Cermrada

100%




4

.

Dentro de la Dimensién del Talento Humano, la cual
hace parte de las siete dimensiones contenidas en el
modelo integrado de planeacion y gestion MIPG
define al talento humane como el activo mas
importante con el que cuentan las entidades y como
el gran factor de éxito que les facilitara la geslion y el
logro de sus objetivos y resultados. Entendiendo que el
talento humano, lo conforman todas las personas que
laboran en la administracién publica, en el marco de
los valores del servicio piblico, centribuyen con su
irabajo con dedicacién y esfuerzo al cumplimiento de
la misién estatal, a garantizar les derechos y ofras
demandas de los ciudadanos. Asi mismo el decreto
No. 218 de 04 de junio del 2021, Manual de funcicnes y
Competencias Laborales de la administracion
municipal de Pasto, asigné cargos y funciones con
unas competencias definidas pora cada uno de estos,
Denfro de la direccion administrativa de conlratacion
pUblica se observé falencias en la gestién del talento
humano, en los procesos de empalme, induccién,
reinduccion, entrenamiento en puesto de frabajo y
contextualizacién al nuevo personal y situaciones
como la concentracion de funciones. Ademds, segin
el manual de funciones y competencias laborales
deniro de las funciones esenciales asignadas al
Direclor administrativo de confratacién, describe una
de ellas "Asesorar a todas las dependencias de los
seciores centrales y desceniralizados en los procesos
de contratacién y celebracion de contratos en todas
las elapas que se encueniran establecidas en la ley”
esta funcién se estd ejecutando pero no se esta
documentado como se evidencio la existencia de un
formato el cual estaba disefiado para tal fin como
pero se dejo de diligenciarse, evento que puede
inducir a que no sé cuente con un acompanamiento
continuo en el asesoramiento de las dependencias.
Las situaciones expuestas anteriormente pueden
conllevar a posibles riesgos del desarrollo del proceso
confractual.

Debilidad en la

gesfion del
talento

humano, en los

procesos de
empalme,
induccion,

reinduccién,

enfrenamiento

en puesto de
trabajoy

contextualizaci

én al nuevo
personaly la

cencentfracion

de funciones.

Debilidad en la
documentacio

Documentar los procesos
de empalme, induccién,
reinduccién,
enirenamiento en puesto
de frabgjo y

de funciones de los
contratistas al iniciar su
conirato.

contextualizacién al nuevo
personal y la concertacién

ndela
totalidad del
acompaniamie
nfo continuo en| pocymentar la tolalidad
el de las asesorias brindadas
asesoramiento por el DACP a las
de las diterentes dependencias
dependencias.

Director del DACP

01/07/2022

30/08/2022

100% personal adscrito al
DACP, con proceso de
induccién, reinduccion,

enfrenamiento en puesto

de frabajo.

% de personal con
proceso de
induccion,

reinduccién,
enfrenamiento en
puesto de trabajo
documentado.

100%

los procesos de induccioén,

puesto de trabajo del personagl
suscrito en el DACP.

Se aporta evidencia, actas de

reinduccion, enfrenamiento en

Actividad cerrada en el

i primer seguimiento

Cemrada

01/06/2022

31/12/2022

100% de las asesorias
documentadas

% de Documentos de

asesorias realizados
en formato de

asesoria y/o oficios

100%

Se aporia evidencia de
asesorias realizadas a las
diferentes dependencias de la
administraciéon Municipal.

Se suguiere continuar
documentando las
asesorias brindadas por el
Depariamento
Administrativo de
Confratacion Publica a las
diferentes dependencias
de la Administracion
Municipal.

Cemada

100%




-
Gestionar un lugar con la
Direccion Administrativa de

La ley 594 de 2000 de archivo y gestién documental, Espacio Piblico, para Oficio 1610/262 -2022 del L
establece las reglas y principlos generales que regulan levar a guardar el archivo DACP. saliciud @ la
la funcién archivistica del Estade, define a la gestion de los afios 2017 y 2018, asf Subtecalal da Aoy
documental en su arficulo fercero, cémo el conjunto mismo gestionar logistica ; Loglstico para fraslado de
de aclividades administrativas y técnicas tendientes a con Secretfaria general 01/05/2022 | 30/09/2022 100% archivo trasladado % de Archivo 100% |expedientes de archivo DACP Actividad cerradaen el Cenada
la planificacién oma manejo y organizacién de la para su fraslado, logando para los afos 2017 y 2018 trasladado " |primer seguimiento
documentacién producida y recibida por las (lsme et espacio en las Archivo fotografico de los
enfidades, desde su origen hasta su destino final, con instalaciones del DACP expedientes fransladados ala
el objeto de facilifar su utilizacion, y sefiala en el g ) para continuar con el de del Edificio J

% . . 5 alencias en el archivo 2022. sede del icio Jacome.
ordinal d) en su articulo 4, qué uno de los principios A
generales que rigen la funcién archivistica, es la pmce:. 7

8 |responsabilidad que tienen los servidores publicos en doﬂ%ﬁ;’;m " Director del DACP 100%
la erganizacién, conservacion, use y manejo de los AT
i 5 la organizacion
documentos. El equipo auditor pudo observar que el A e
DACP, se presentan considerables falencias en el ¥ Se aperia plan de frabajo para
proceso de geslién documential y la organizacién de el manejo del archivo del
archivo, eslo en razén a que se enconird documentos Departamento Administravo de
con doble follafura elegioles, Inadecuadds; : un (1) documento No. de documento Confratacién Publica para el
condiciones de conservacion, espacios insuficientes y > Documantorel ‘"?m"fe. realizado para la realizado para la periodo del primer semestre del | Aclividad cerada en el
seguridad inapropiada de estanterias y cajas de iiteno &) la.organizacion Ol/0s/2022:| "31/12/022 organizacion archivistica organizacién 100% o003 fercer seguimiento Cenada
archivo etfc. Siluacién que puede ocasionar el archivistica del DACP. del DACP archivistica del DACP "
deterioro, pérdida de documentos, y posibles Se aporta evidencia franslado
sanciones por los entes de control. de archivo al parque
automotor de mijitayo.

EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

EVALUACION CUALITATIVA DE PLAN DE MEJORAMIENTO

Realizada la cuarta evaluacion al Plan de Mejoramiento suscrito en marco de la Auditoria 001-DACP-2022, las acciones de mejora suscritas por la dependencia en relacion a los 8 hallazgos se realizaron de manera efectiva, resulfando un porcentaje de cumplimiento del 99%.

Por lo anterior se suguiere al Departamento Administrativo de Contratacién Publica, dar continuidad a las acciones de mejora aplicadas ya que estas han dado una mejora continua al proceso y evitar posibles hallazgos.
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RGE ARMANDO ARGINIEGAS GRIJALEA

CPIRECTOR ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION PUBLICA.
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