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Asunfo: Comunicacién Resultados Cuarta Auditoria de Seguimiento al Plan de
Mejoramiento suscrito entre la Secretfaria de Cultura Municipal y la Oficina de Conirol
Interno. Auditoria 001-SCM-2023.

Cordial saludo.

La Oficina de Control Interno, en ejercicio de las funciones y competencias establecidas
en el marco de la Ley 87 de 1993 y el Decreto 648 de 2017, redlizd la cuarta y Ultima
auditoria de seguimiento al Plan de Mejoramiento suscritc con la Oficina de Control
Interno resultado de la Audiioria 001-SCM-2023 v una vez analizadas las evidencias
aportadas por la Secretaria de Cultura Municipal, se permite informar que las
condiciones del Plan quedan de la siguiente manera:

DE PASTO

No. De No. De No. De No. De No. De
No. De . . N
hallazgos hallazgos hallazgos dacciones acciones acciones
cerrados abierfos formuladas cerradas abiertas
8 7 1 18 15 3
Porcentaje de cumplimiento 1%

En conclusion, el cumplimiento del plan es efectivo en su generalidad. Se debe

considerar dar contfinvidad a todas las acciones adelantadas en el mismo vy seguir’

agregando valor pdblico al quehacer de la dependencia que usted lidera. Asi mismo la
Oficina de Control Interno, reconoce la gestién de la Secretaria de Cultura Municipal en
la ejecucion de cada una de las acciones de mejora incluidas en el plan de
mejoramiento evaluado, el cual es cerrado con un porcenidje de 91%, resultado del
frabajo de todo el equipo adscrito a la dependencia.

Se solicita respetuosamente firmar la cuarta auditorfa de seguimiento al plan de
mejoramiento y regresarlo firmado fisicamente a la OCI, a mds tardar el dia martes 30 de
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julio de 2024. Asf mismo se solicita en esta respuesta dar a conocer a esta Oficing Ia

gestion ante el hallozgo que no alcanzo el avance requerido para cerrarse: hallazgo 4
con fres (3) acciones de mejora que alcanzaron el 50 %, 60% y 65% en el cuarto
seguimiento.

Es importante resaltar que las acciones de mejora sin cerrar, representan el 16,67 % de
las 18 acciones suscrifas. Et hallazgo sin cerrar, serd evaluado por el equipo auditor si es
susceptible de informar al COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL
INTERNO o por el conirario frasladarlo a Control Interno Disciplinario.
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PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE

INOMBRE DEL FORMATO
FORMULACION Y SEGUIMIENJQ A PLANES DE MEJORAMIENTO
FECHA VERSION CODIGO CONSECUTIVO
ALCALDIA DE PASTO 17-Abr-23 10 E-F-007 1del
PLAN DE MEJORAMIENTO
3 . No. de la auditoria: 001-  |Periodo de la l .
Unidad Auditable: Secretaria de Cultura Municipal SCM - 2023 auditoria: 2022 Fecha suscripcién: 27/06/2023
ACCIONES TIEMPO PROGRAMADO INDICADOR DE
No. SEE rgﬁ:ﬂgﬂ;g:‘umo o CAUSA CORRECTIVAS | RESPONSABLE META ACCION DE
O PREVENTIVAS FECHA FECHA CUMPLUMIENTO
INICIAL FINAL
B equipo auditor en el desamollo de la auditoria|lPor falta de Elfla lider del| 27/06/2023 | 31/08/2023 |Contexto [un contexto| Documento Confexic Estratégico Estatégico publicodo en
observd debilidad en la gestién por procesos, alcomunicacion|,  pagizar Ia[Pfocese Y el estralégico estratégico 'web clcaldic de Posto
la fecha de lo ouditorio evidencid que lale informacion|, yantificacion  |enloce de| realizado. realizado.
Secretaria de Cultlura no cuenta con los|entre 105 4o contexto calidad.
documentos, identificacién del contexto|funcionarios estratégico del
estratégico (formato PE-F-033) del Proceso de|de lalpoceso 100% Cemada
Planeacion Estralégica, inveniaro de partes|Secretaria. Misional
interesadas, necesidades, expectafivas vy
requisifos (formato MC-F-002) del Proceso de ?:gg;gdiud
Mejora Confinua, necesarios pora una correcta
identificocién de procesos, para la prestocion =
del servicio y la adecuada gestidn, a porlir de 2. Reaclzar ellB/la lider delr 27/06/2023 | 31/08/2023 |Inventorio de|Un inventaric de Documento  Inveniario de Partes Interesodas publicodo en|  Cemrada
las necesidades y expectativas de los grupos, inventario  de|proceso y el |portes |portes interesadas, Intersadas 'web clcoidia de Posio
de valor idenfificadas en la dimensién de partes enlace de inferesadas,  [necesidades,
1 [ireccionamiento Estratégico y de Planeacion, interesadas,  |calidad. necesidades, [expectativas  y
estobleciendo objetivos de coda uno de los necesidades, expeclativas y|requisifos. del
procesos que lengan secuencia en cada una |expectativas | requisitos  del|Proceso  Misional|
de los diferentes octividodes del proceso, requisifos  del Proceso Gestion Cultural
desagregéndose en procedimientos o fareas, Proceso Misional Arfistica realizado.
definiendo los responsables del proceso y sus Misional Geslion 100%
obligaciones, idenfificando los riesgos del |Gestién Cultural Cultural y
proceso, asi como bleciendo los confrol |y Arfistica. Arfistica
comespondientes. realizado,
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En el desarrolio de la auditoria se observd, que|Como 1. Desarrollar las| Subsecretario | 27/06/2023 | 30/11/2023 |Reuniones |lres aclas de los Acta Comité de Culluro|Se recomienda reclzor las reuniones del
lo dependencia ha Iincumplido con lo|consecuencia [respectivas de Cultura bimensuales reuniones del Ciudadana 2023. (31/07/2023). Comité Municipal de Cultura Ciudodana de
establecido en el Articulo 4 de la Resolucion en|de lajreuniones Civdadana. del Comité|Comilé  Municipal Acia No. 2 Comilé de Culturalmanera bimensuol como se establecio lo
mencién en la que define la periodicidad de|pandemia se|bimensuales Municipal  de|de Cull Ciudadana 2023, (26/10/2023). accion en el plon de mejoramiento.
reunién del Comité Municipal de Cullurajsuspendieron |del Comité Cultura Ciudadana Acto No. 3 Comité de Culturg
Civdadana de la Alcoldio de Pasto que serdllas reuniones|Municipal  de Civdadana dejrealizadaos de julio o Civdadanao.
bimensual. De acuerdo a las evidencias|presencicles |Cultura la Alcoldia deldiciembre de 2023,
aportadas por lo dependencia para lajal inicio de lajCiudadana de Pasto a parlir
vigencia 2022 se realizé una sola reunion. administracié |la Alcaldic de del mes de julio
El no cumplimiento de funciones asignadas por|n y se trabojo|Pasto a portic hasta el cieme|
8 |competencias y de obligaciones contractuales|el comité|del mes de julio de la vigencia. 100% Cemada
definidos en lo ley y Actos Administrativos|{inicomente alhasta el ciere
implementados por la Administracion|partir de las|de la vigencia.
Municipal, pueden conllevar a incumphimientos{reuniones
legales, administrotives y fiscales por parte de|anuales.
la dependencia auditado.
EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DEL PLAN DE MEJORAMIENTO N% EFECTIVO
: — EVALUACION CUALTATIVA DE PLAN DE MEJORAMIENTO :
De 18 acciones plonteadas en el Plan de Mejoramiento, frece (13) acciones se cieman cumpliendo con el 100%, y dos (2) acciones con el 80% . fres acciones quedan ablerlas, 2 de esias con el &0% y &5% y | con el SO% de cumplmiento. A parfir del porcentaje de
cumpiimiento oblenido en las 4 acciones comectivas planteadas para el hallazgo 4, se obfiene un porcentaje general del 64% . por consiguiente el hallazgo relacionado queda abierto.
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