ALCALDIA DE PASTO
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RESOLUCION 3 0.8 DE 2024

( )
2 U NOV 2024‘
“Por medio de la cual se deroga la Resolucién 259 del 24 de septiembre de 2024, “Por .

la cual se provee transitoriamente un empleo en vacancia temporal bajo la modalidad
de encargo"

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales, el articulo 125 de la Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909
de 2004,1960 de 2019, los Decretos 785 de 2005, 1083 de 2015y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, “Por el cual se modifican la Ley 909 de
2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”, en su articulo
primero establece:

“El articulo 24 de fa Ley 909 de 2004, quedara asi:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el tltimo
ano y su ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente. ‘

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo deberd recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que
esten aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera
reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempenfando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

Que de acuerdo con lo sefalado en la Ley 909 de 2004, el encargo como medio de provision
transitoria de los empleos de vacancia definitiva o temporal, constituye un derecho preferenciai
de los empleados de carrera administrativa.

Que previo el agotamiento del procedimiento de revision de hojas de vida de los empleados
que se encuentran desempefnando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende surtir, y
en el entendido de que el encargo debera recaer en guienes tengan las mas altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio cuando no haya personal con evaluacién
sobresaliente, el encargo debera recaer en el servidor que en el mismo nivel jerarquico cumpla
con los demas requisitos y cuente con calificacion satisfactoria, procedimiento que fue realizado
sucesivamente descendiendo en la planta de personal de la entidad, de conformidad a lo
sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019.

Que en cumplimiento del articulo 1 de la Ley de ia Ley 1960 de 2019, la Subsecretaria de
Talento Humano de la Alcaldia Municipal de Pasto, a través de la Circular No. 037 de fecha 08
de julio de 2024, surtid el proceso interno de encargaturas para los funcionarios de carrera
administrativa de la entidad territorial, respecto de los empleos que se encuentran en vacancia
definitiva y temporal, respetando el derechio de preferencia que le asiste a los servidores
publicos de carrera administrativa, para que los interesados en ser encargados en las vacantes
disponibles manifiesten su interés dentro del plazo determinado en la mencionada circular.
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Que a través del oficio el dia 18 de julio de 2024, la sefiora LORENA ALEXANDRA TOBAR
JIMENEZ identificada con cedula de ciudadania No. 36.753.055 de Ipiales, quien es titular del
cargo base TECNICO ADMINISTRATIVO, Cadigo 367, Grado 11 de la Planta Global de cargos
de la Secretaria de Educacion del Municipio de Pasto, nombrada mediante la Resolucion 315 de
20 de septiembre de 2022 y acta de posesion No. 0464 de 18 de octubre de 2022, manifesté su
interés a ser encargada en el empleo denomina PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cddigo 219,
Grado 04, dependiente de la planta global de cargos de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Que, de acuerdo a lo anterior y teniendo en cuenta que la Administracion establecid que quien
tiene mejor derecho y cumplié con la totalidad de los requisitos para ocupar la vacante era la
sefiora LORENA ALEXANDRA TOBAR JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
36.753.055 de Pasto; mediante la Resolucién No. 259 del 24 de septiembre de 2024 fue
encargada en la vacancia temporal como Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04
dependiente de la planta global de cargos de la Alcaldia Municipal de Pasto, mientras dure la
situacion administrativa de su titular la sefiora ANA ARLESA BURGOS ORDONEZ.

Que por oficio dirigido mediante correo electrénico a la Subsecretaria de Talento Humano de la
Alcaldia de Pasto el dia 17 de octubre de 2024, la sefiora ANA ARLESA BURGOS ORDONEZ,
presento renuncia voluntaria a la encargatura de realizado mediante Resolucion No. 115 del 16
de abril de 2024 en el empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 219,
Grado 06 dependiente de la planta global de cargos de la Secretaria de Educacién Municipal de
Pasto, a partir del 01 de noviembre de 2024, razén por la cual debera regresar al cargo el cual
es ftitular como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdodigo 219, Grado 04 dependiente de la
planta global de cargos de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Que mediante la Resolucién 294 de 25 de octubre de 2024, se acepta la renuncia al encargo,
presentado por la sefiora ANA ARLESA BURGOS ORDONEZ, identificada con cedula de
ciudadania 1.086.549.924, al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 06
en la cual fue encargada mediante la resolucién No. 115 de 16 de abril de 2024, regresando al
cargo base del cual es titular como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219 grado 04 de
la plata global de cargos de la Alcaldia Municipal.

Que, en consecuencia, se hace necesario derogar la Resolucién 259 de 24 de septiembre de
2024, por la cual se provee transitoriamente un empleo en vacancia temporal bajo la modalidad
de encargo a la sefiora LORENA ALEXANDRA TOBAR JIMENEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 36.753.055 de Ipiales, en razén de que no se posesiono en el cargo

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Derogar la Resolucion 259 de 24 de septiembre de 2024, por la
cual se provee transitoriamente un empleo en vacancia temporal

bajo la modalidad de _encargo a la sefiora LORENA
ALEXANDRA TOBAR JIMENEZ, identificado con cédula de
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ciudadania No 37.014086 de Ipiales, como PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, dependiente de la
planta global de la Alcaldia Municipal de Pasto, de conformidad
con la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - Ordenar a la Subsecretaria de Talento Humano en coordinacion
con la Secretaria de Educacién Municipal comunicar a las
partes interesadas el contenido del presente acto administrativo

ARTICULO TERCERO. - El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, alos 20 N0V 2024

NICOLAS MARTIN TORO MUNOZ —
Alcalde Municipal de Pasto
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