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Por medio de la cual se deroga la Resolucion No. 0218 del 27 de marzo de 2025, por la
cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

DE 2025

LA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas por las Leyes 909 de 2004 y 1960 de
2019, Decreto Municipal 0075 de 2023 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, establece el sistema de
carrera como principio que rige y orienta la permanencia, el ascenso y el retiro del
servicio publico.

Que la Ley 909 de 2004 en su articulo 27 sefala:

‘Carrera  Administrativa. lLa carrera administrativa es un sistema lécnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion pablica y ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso
y ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en
los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérilo,
mediante procesos de seleccion en los que se garanlice la transparencia y la objetiviclad,
sin discriminacion alguna.”

Que, por su parte, el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2 de la
Ley 1960 de 2019, determina que “La provision definitiva de los empleos publicos de
carrera adminisirativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso

(1

Que, ademas, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, dispuso que:

M

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o |4 enbiclad
contralada, por delegacion de aquella, elaboraré en eslricto orden de mérito Ia lisia de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
merito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridacd a la
convocatoria del concurso en la misma entidad”

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decrelo Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Pablica” en su articulo 2.2.6.25 sefala:

“Nombramiento en periodo de prueba. La persona no inscrita en la carrera que haya
sido seleccionada por concurso sera nombrada en periodo de prueba por un énmino (/(.w
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seis (6) meses. Aprobado dicho periodo por oblener calificacion satisfactoria en el
ejercicio de sus funciones, el empieado adquiere los derechos de carrera v debera ser
inscrito en el Registro Publico de la Carrera

Si no lo aprueba, una vez en finme fa calificacion. su nombramiento deberd ser declarado
nsubsistente por resolucién molivada del nominador.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) expidio el Acuerdo Ne
20201000003596 del 30 de noviembre de 2020, modificado por los Acuerdo s No.
20211000020296 del 11 de junio de 2021, 20211000020436 del 22 de junio de 2021y
2022ACD-203.120.12-0014 del 20 de enero de 2022"Por la cual se conforma y adopla
la Lista de FElegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del emplec
denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 425 Grado 18, identificado con el
Codigo OPEC No. 164324, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE
PASTO, Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narino”

Que en el articulo 24 del citado acuerdo sefnala la conformacioén y adopcion de listas de
elegibles en los siguientes terminos:

“Ne conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 do
2004. modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC confonnara y
adoptara, en estricto orden de meérilo, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos oferfados en el proceso de seleccion, con base en la
informacion de los resultados definilivos registrados en SIMO para cada una de las
pruehas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberan ser
utilizadas para proveer las vacantes definifivas de empleos iguales o equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la Convocaloria del presente procaso de
seleccion en la misma entidad, en los lérminos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o
del que lo mocdifique o sustiluya.”

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion No. 10420 del 16 de agosto de 2023, "Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 425, Grado 18, identificado
con el Codigo OPEC No. 164324, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN

g

JUAN DE PASTO, Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narino” Q)\

Que, en la citada resolucion en su Articulo Primero, dispone:
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“ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer
uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado SECRETARIO
EJECUTIVO, Codigo 425, Grado 18, identificado con el Codigo OPEC No.
164324, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE
PASTO, ofertado con el Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial

Narifio, asi:

POSICION | DOCUMENTO |  NOMBRES | APELLIDOS PUNTAJE

1 1085925931 | AURA MARINA CUARAN PINTO 81.76

2 1085301350 | ANDREAXIMENA |~ DELGADO CHARA 78 58

T3 524792335 | DAYANACAROLINA ~ | ACHICANOY LARA 78.24

4 52479235 | DEISYMABEL | 7 ROSERO MEZA 76.17

5 98400108 | EDGARALVEIRO | JOJOA BERMUDES 7307

6 1085299442 | OSCARANDRES | QUENAN ROSERGC 71.54

H 27082228 | LIZETCRISTINA | DELGADO GUERRERG 71.46

8 27156938 | PAULA ANDREA ' CARLOSAMA PUCHANA 7014

9 1123330594 CARLOS DENISAR NATIB CORDOBA ' 5328

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, en estricto orden de mérito debera producirse el nombramiento en periodo de
prueba de los elegibles que forman parte de la lista relacionada y con ocasion al
numero de vacantes ofertadas por cada empleo.

Que la Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia Municipal de Pasto, a través
del médulo de reportes de novedades del banco nacional de lista de elegibles — BNLE
del portal SIMO 4.0, solicité autorizacion a la Comision Nacional del Servicio Civil el uso
de lista de elegibles con la finalidad de realizar el nombramiento en periodo de prueba
del elegible que por su posicion en la lista debe ser nombrado, en este caso la sefiora
DEISY MABEL ROSERO MEZA, quien ocupd la posicién cuarta (4) dentro de la misma,
en el empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Coédigo 425, Grado 18, de la
planta global de cargos de la Alcaldia Municipal de Pasto, ofertado en la OPEC No.
16434, dentro del proceso de seleccidon No. 1523 de 2020 Territorial — Narino.

Que mediante oficio de fecha once (11) de marzo de 2025, lLa Direccion de
Administracion de Carrera Administrativa de la Comision Nacional del Servicio Civil una
vez efectuado el analisis de viabilidad de uso de lista de elegibles, previo agotamiento
de las tres (03) ordenes de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083
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de 2015, autorizé el uso de la lista de elegibles para el elegible DEISY MABEL
ROSERO MEZA, identificado con cédula de ciudadania 524792335, quien ocupo la
posicion cuarta (4) dentro de la lista de elegibles del empleo denominado
SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 425, Grado 18, de la planta global de cargos de la
Alcaldia Municipal de Pasto, ofertado en la OPEC No. 164324, la cual segun
comunicacion oficial por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil quedo en firme
el dia miércoles 16 de agosto de 2023, razon por la cual, de conformidad al articulo
2 2 6.21 del Decreto 1083 de 2015, la Administracion se encuentra dentro del término
para nombrarlio(a) en periodo de prueba en el mencionado cargo, por seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion.

Oue en virtud de lo anterior se expidio la Resolucion No. 0218 del 27 de marzo de 2025,
por medio de la cual se realizd el nombramiento en periodo de prueba a la senora
DEISY MABREL ROSERO MEZA, Identificado con cedula de ciudadania No. 52479235,
el cargo de SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 425, grado 18, de la Planta global de
cargos de la Alcaldia Municipal de Pasto. debido a que ocupo el cuarto lugar de Ia lista
de elegibles.

Que el dia 9 de abril del presente afic medianie correo allegado a la Subsecretaria de
Talento Humano el sefor DEISY MABEL ROSERO MEZA manifiesta no aceptar el
cargo de SECRETARIA EJECUTIVA, codigo 425, grado 18; nombramiento en periodo
en prueba que se realizé mediante resolucion 0218 del 27 de marzo del 2020,

Oue el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Seclor de Funcion Publica”, establece que la
autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

“1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta. o
no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefalados en la Constitueion, la ley o
el presente Titulo. (...)". (Negritas y subrayado fuera del texto)

Que de conformidad con lo anterior se procedera a derogar la Resolucion No. 0218 del
297 de marzo de 2025, por la cual se realizo un nombramiento en periodo de prueba a ia
ofiora DEYS! MABEL ROSERO MEZA identificada con cédula de ciudadania No.

52479235, al cargo de SECRETARIA EJECUTIVA, Codigo 425, Grado 18, de la p|aniag‘33\

global de cargos de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Que, en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Derogar la Resolucion No. 0218 del 27 de marzo de 2025,
a traves de la cual se nombro en periodo de prueba a la
sefora DEISY MABEL ROSERO MEZA identificada con
cédula de ciudadania No. 52479235, de conformidad a la
parte considerativa de este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - Ordenar a la Subsecretaria de Talento Humano comunicar
a los interesados el contenido del presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO. - EI presente acto administrativo rige a partir de la fecha de
su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los

TINEZ DELGADO
Secretaria General

Rewviso. Katia ia
Asesora Sgereldna General

\ ¥ -
u@m A
Proyecto Ginna Tatiana flega CHON

Subsecretaria dg Talento Humano (E)

Abogado Bubseeiclana | alento Humano



