ALCALDIA DE PASTO

Despacho
RESOLUCION No. 12 ] DE 2025
C -6 may 2005

Por medio de la cual se termina una encargatura, se termina un nombramiento provisional, se
hace un nombramiento en periodo de prueba por autorizacién de uso de lista de elegibles, y se
dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA DE SALUD CON ASIGNACION DE FUNCIONES COMO
ALCALDESA MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas por las Leyes 909 de 2004 y 1960 de
2019y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucidn Politica establece en su articulo 125 el sistema de carrera como
principio que rige y orienta la permanencia, el ascenso y el retiro del servicio publico.

Que la Ley 909 de 2004 en su articulo 27 sefala:

“Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion publica y ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso y ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y Ja
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente
con base en el mérito, mediante procesos de seleccién en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna”

Que, por su parte, el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2 de la
Ley 1960 de 2019, determina que:

‘La provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)"

Que, ademas el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909, modificado por el articulo 6 de
la Ley 1960 de 2019, dispuso que:

‘()

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o Ia
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaboraré en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y
en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surfan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad”.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, los
empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el
sistema de mérito.

Que en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 se sefiala que la provision

definitiva de los empleos de carrera se efectuara, entre otras situaciones, con la
persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
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encuentra dentro del término para nombrarlo(a) en periodo de prueba en el mencionado
cargo, por seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion.

Que mediante Resolucién 401 del 17 de noviembre de 2015, se encargd a la senora
MARIA XIMENA NARVAEZ SANTACRUZ, identificada con cedula de ciudadania No.
59.828.394 de Pasto, titular del cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 05,
perteneciente a la planta Global del nivel central de la Alcaldia de Pasto, como
Secretaria cédigo 440 Grado 18 de la Secretaria dé Educaciéon. Dicho encargo fue
finalizado mediante Resolucién 107 del 23 de abril de 2019, y en la vacante temporal de
auxiliar administrativo provisionalmente fue designado al sefior HERNAN LUCIO
MONCAYO GARCES, identificado con cedula de ciudadania No. 12.985.800 de Pasto.

Que, en la actualidad, se tiene que el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 04, identificado con ¢l Cddigo OPEC No. 163278, se encuentra
ocupado en encargo por el (la) sefior(a) MARIA XIMENA NARVAEZ SANTACRUZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 59.828.394 de Pasto - Narifio, quien fue
encargada mediante la Resolucion 107 de 23 de abril de 2019, del cual tomo posesion
como consta en el Acta de Posesion No. 0025 de 20 de mayo de 2019.

Por lo anterior se le debera terminar la encargatura.y esta debera volver al cargo de la
cual €es titular como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, razdn por la
cual se debe terminar el nombramiento provisional como AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cadigo 407, Grado 05, al sefior HERNAN LUCIO MONCAYO GARCES, identificado
con la cedula de ciudadania 12.985.800 de Pasto — Narifio, quien fue nombrado
mediante Resoluciéon 146 de veinte (20) de mayo de 2016, del cual tomd posesion
como consta en el Acta’ de Posesion 0084 del veintitrés (23) de mayo de 2016, mientras
dure la encargatura de su titular.

Que, respecto a la terminaciéon del nhombramiento provisional, el articulo 2.2.5.3.4 del
Decreto 648 de 2017, establece que: “[aJantes de cumplirse el término-de duracién del
encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucién
motivada, podra darlos por terminados.” (subrayas ajenas al texto).

Que, respecto a la terminaciéon del nombramiento provisional de los servidores que
ocupan su cargo en dicha modalidad, si bien la Corte Constitucional ha manifestado
que el acto administrativo que decide la desvinculacion debe ser motivado para
garantizar el derecho de defensa, también ha emitido un criterio arménico de cara a la
finalizacion del vinculo laboral del empleado provisional que ocupa un cargo de carrera,
cuando la plaza debe ser provista con la persona que super6 todas las etapas de un
concurso de meéritos, precisando que tal terminacién no desconoce los derechos
fundamentales del saliente, pues este Ultimo presenta una éstabilidad relativa o
intermedia que, por supuesto, cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que
participaron en un concurso publico e integraron la lista de elegibles.

Que, el criterio de la Corte Constitucional inicia, entre otras, con la sentencia C-279 de
2001, en la cual la corporaciéon manifiesta:
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Que, se hace necesario terminar el encargo el (la) sefior(a) MARIA XIMENA NARVAEZ
SANTACRUZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 59.828.394 de Pasto —
Narifo, para proveer la vacante antes citada con [a persona que superd
satisfactoriamente las etapas del proceso de seleccion e integra actualmente el registro
de elegibles, esto es, el (la) sefor(a) SANTIAGO CASTANEDA NARVAEZ,
identificado(a) con cédula No. 1.075.238.419, puesto que el derecho de este ultimo
prevalece, atendiendo que el mérito se erige como presupuesto ineludible para el
acceso y permanencia en la carrera administrativa, en tal medida, el derecho del
empleado provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada la estabilidad relativa
que ostenta.

Que, como consecuencia de lo anterior se debe dar por terminado el nombramiento
provisional de HERNAN LUCIO MONCAYO GARCES, identificado con la cedula de
ciudadania 12.985.800 de Pasto — Narifio, quien ocupa el empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Cédigo 407, grado 05, como efecto directo de la terminacion del
encargo y del nombramiento en periodo de prueba de quien obtuvo este legitimo
derecho.

Que, mediante Decreto 0066 del 05 de mayo de 2025, se concedié una comisiéon de
servicios al Dr. Nicolas Martin Toro Mufioz y se asigné funciones como alcaldesa de
Pasto a la Dra. Mary Luz Castillo Rosero, Secretaria de Salud Municipal de Pasto.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Terminar la encargatura efectuado mediante la
Resoluciéon 107 de 23 de abril de 2019, a él (la)
sefior(a) MARIA XIMENA NARVAEZ SANTACRUZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania No.
59.828.394 de Pasto — Narifio, en el empleo
denominada PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 04, quien debera retornar al
empleo base como AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 05, lo anterior hasta tanto tome
posesion el sefior SANTIAGO CASTANEDA
NARVAEZ, identificado(a) con cédula No.
1.075.238.419, en el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 04,
dependiente de la planta global de cargos de la
Alcaldia Municipal de Pasto.
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ARTICULO SEGUNDO. - Terminar el nombramiento en provisionalidad
efectuado mediante la Resolucién 146 de veinte
(20) de mayo de 2016, al sefior HERNAN LUCIO
MONCAYO GARCES, identificado con la cedula de
ciudadania 12.985.800 de Pasto — Narifio, del cargo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 05, de la planta Global de cargos de la
Alcaldia Municipal de Pasto, el cual se hara efectivo
una vez tome posesidon el sefior SANTIAGO
CASTANEDA NARVAEZ.

ARTICULO TERCERO. - Nombrar en periodo de prueba a el (la) sefior(a)
SANTIAGO CASTANEDA NARVAEZ,
identificado(a) con cédula No. 1.075.238.419 en el
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 04, identificado con el Cédigo OPEC No.
163278 en MODALIDAD ABIERTO dentro del
Proceso de Seleccidén No. 1523 de 2020 — Territorial
Narifio.

PARAGRAFO PRIMERO. - El periodo de prueba de que trata el presente articulo
tendra una duracién de seis (6) meses contados a
partir de la fecha de posesion de la persona
designada, al final del cual el funcionario sera
evaluado en su desempenfo laboral.

Aprobado el periodo de prueba y de ser su
calificacion satisfactoria, adquirird los derechos de
carrera en el respectivo empleo y debera tramitarse
ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el
Registro Publico de la Carrera Administrativa de
acuerdo a las previsiones y exigencias de la Ley 909
del 2004 y sus decretos reglamentarios, tramite que
quedara a cargo de la Subsecretaria de Talento
Humano.

En el evento de que el (la) funcionario (a) nombrado
(a), no supere el periodo de prueba su nombramiento
serd declarado insubsistente mediante resolucion
motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el funcionario nombrado en
periodo de prueba deberan concertar los
compromisos laborales dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a su posesion, teniendo en cuenta
las funciones del empleo contenidas en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Alcaldia
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ARTICULO CUARTO. -

ARTICULO QUINTO. -

ARTICULO SEXTO. -

ARTICULO SEPTIMO. -

dictan otras disposiciones

Municipal de Pasto y conforme a lineamientos y
directrices de la CNSC.

El (la) funcionario nombrado (a) en periodo de
prueba contara de un término improrrogable de diez
(10) dias hdbiles pdra manifestar expresamente y por
escrito su aceptacion al cargo. Una vez manifieste la
aceptacién, la persona designada debera tomar
posesion del empleo dentro de los (10) dias habiles
siguientes; la posesién se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacién de todos los requisitos
legales exigidos para tal efecto.

En caso de que el designado no acepte el cargo o de
no tome posesién del cargo en término establecido y
salvo que haya solicitado una prorroga justificada
para su posesién, conforme al articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, se procedera de acuerdo con
la normatividad vigente.

Ordenar a la Subsecretaria de Talento Humano.
comunicar a los interesados el contenido del
presente acto administrativo.

Para los fines legales y presupuestales informar del
presente acto a némina para [o pertinente.

El presente acto administrativo rige a partir de la
fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a
partir de la suscripcién del Acta de Posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Reviso: Wil rgéuo/ alderén Mb§

Jefe oficina juridica del despatho.

R ot ppnbtescen

Subsecretada de Tolento Humano

Proyectd: Alsjandra Montenegro.
Abogada Contratista S.T.H.

A.F Alcaldesa Municipal de Paéto:
Decreto 0066 del 05 de mayo de 2025.



