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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba por autorizacion de uso
de lista de elegibles, se termina una encargatura y se dictan otras disposiciones.

EL SECRETARIO DE GOBIERNO CON ASIGNACION DE FUNCIONES COMO ALCALDE
MUNICIPAL DE PASTO,

en uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas por las Leyes 909 de
2004, 1551 de 2012, 1960 de 2019, Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica establece en su articulo 125 el sistema de carrera como
principio que rige y orienta la permanencia, el ascenso +y el retiro del servicio publico.

Que, la Ley 909 de 2004 en su articulo 27 sefala:

“Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de administracion
de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y
ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y ascenso al servicio
publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa se haré exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de
seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion
alguna”

Que, por su parte, el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2 de la
Ley 1960 de 2019, determina que:

“La provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara mediante
procesos de seleccién abiertos y de ascenso (...)"

Que, ademas el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909, modificado por el articulo 6 de
la Ley 1960 de 2019, dispuso que:

“(.)

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacién de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito
se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del
concurso en la misma entidad”.

Que, segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que, en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017, se sefiala que la provision definitiva
de los empleos de carrera se efectuara, entre otras situaciones, con la persona que al




ALCALDIA DE PASTO
Despacho

RESOLUCION No. 234 DE 2025
19sep 2025~ )

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba por autorizacién de uso
de lista de elegibles, se termina una encargatura y se dictan otras disposiciones.

momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en la lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva

entidad.

Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) expidi6 el Acuerdo Ne.
20201000003596 del 30 de noviembre de 2020, modificado por los acuerdos No.
20211000020296 del 11 de junio 2021, No. 20211000020436 del 22 de junio de 2021y
No. 2022ACD-202.120.12-0014 del 20 de enero de 2022, “Por el cual se convoco a
concurso publico de méritos en la modalidad ascenso y Abierto, para proveer los empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado
como Proceso de Seleccién No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio”

Que, en el articulo 24 del citado acuerdo sefala la conformacion y adopcion de listas de
elegibles en los siguientes términos:

“De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en
estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los
empleos ofertados en el proceso de seleccién, con base en la informacién de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas. En los casos que
procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas
de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
Convocatoria del presente proceso de seleccién en la misma entidad, en los términos del
Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.”

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion No. 11652 del 26 de agosto de 2022, “ Por lo cual se
conforma y se adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No.
164320, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de
Seleccién No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio”.

Que, en la citada resolucion en su Articulo Primero, dispone:

“(...) proveer 2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO
OPERATIVOQ, Cddigo 314, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 164320,
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO,
ofertado con el Proceso de Seleccién No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio, asi:

POSICION |DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJ
E
1 1085344436 LIZBETH MANGELY GUERRA GUEVARA 78.95
2 87067387 JESSHIT LEONARDO MARTINEZ VALLEJO 72.31
3 1085346704 ANDERSON FELIPE SALAZAR CASTILLO 71.27
4 59829036 LILIANA MERCEDES PADILLA CALIZ 70.06
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5 1085271259 SAMUEL ENRIQUE CONCHA CHAVES 69.58
6 1085290178 SANTIAGO EDUARDO LOPEZ MORENO 69.19
7 1193484261 SOFIA CAMILA ROSERO RODRIGUEZ 67.98

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015,
en estricto orden de mérito debera producirse el nombramiento en periodo de prueba de
los elegibles que forman parte de la Lista relacionada y con ocasion al nimero de
vacantes ofertadas por cada empleo.

Que mediante resolucién 188 del 15 de abril de 2011 se nombré en periodo de prueba a
la sefiora LORENA ALEXANDRA TOBAR JIMENEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 37.014.086 en el empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo
314, Grado 01 de la planta global de la Alcaldia de Pasto, quien tomé posesion mediante
acta No. 0135 de 09 mayo de 2011.

Que mediante la resolucién 453 del 16 de agosto de 2013 se encargd en una vacante
definitiva del empleo SECRETARIA, Codigo 440, Grado 18, a la sefiora LORENA
ALEXANDRA TOBAR JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 37.014.086,
quien tomé posesion del encargo mediante acta No. 0193 del 2 de septiembre 2013.

Que mediante Decreto 517 del 16 de junio de 1993, se nombré a la sefiora LOURDES
FRANCISCA GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 30.711.809 en el
cargo de Auxiliar de Archivo.

Que mediante Acta No. 203 del 26 de diciembre de 2001, fue incorporada la sefiora
LOURDES FRANCISCA GONZALEZ en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 605, Grado 02 de la planta global de la Alcaldia Municipal de
Pasto.

Que, mediante Decreto No. 0157 del 13 de abril de 2010, la cual se modifican
parcialmente los Decretos 291 y 785 de 2009, se integran algunas disposiciones,
expedidas por el Concejo Municipal, se crean, se suprimen unos cargos y se toman otras
disposiciones. Qué acuerdo a lo anterior se modificaron los Decretos 291 del 30 de marzo
y el Decreto 785 del 11 de diciembre de 2009, en el sentido siguiente:

A) Ajustar los numerales de los grados del Sistema de Nomenclatura y Clasificacion
de los empleos y planta personal en el nivel central de la Alcaldia Municipal de
Pasto, conservan su mismo salario mas el incremente autorizado; ajustados al
cambio de literalidad respecto a los numerales que se designaban los grados.

Que, conforme a lo anterior quedé como resultado que el cargo AUXLIAR DE SERVICIOS
GENERALES, se identifica actualmente con el Cédigo 470, Grado 02.

Que, mediante Resolucién 571 del 07 de octubre de 2013, fue encargada la sefiora
LOURDES FRANCISCA GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania 30711809
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de Pasto en el cargo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 01, del nivel central
de la Alcaldia de Pasto, de la cual era la titular de dicho cargo la sefiora LORENA
ALEXANDRA TOBAR JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadania 37014086.

Que mediante Resolucion 315 del 20 de septiembre de 2022, se nombré en ascenso en
periodo de prueba a la sefiora LORENA ALEXANDRA TOBAR JIMENEZ, en el empieo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 11 de la planta global de
la Alcaldia de Pasto, empleo del que tom6 posesion mediante acta No. 0464 del 18 de
octubre de 2022, dejando la vacancia definitiva del empleo denominado como TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 01 de la planta global de la Alcaldia de Pasto

Que, la Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia Municipal de Pasto, a través del
modulo de reportes de novedades del banco nacional de lista de elegibles — BNLE del
portal SIMO 4.0, solicité autorizacion a la Comision Nacional del Servicio Civil el uso de
lista de elegibles con la finalidad de realizar el nombramiento en periodo de prueba del
elegible que por su posicion en la lista debe ser nombrado, en este caso la sefiora SOFIA
CAMILA ROSERO RODRIGUEZ identificada con cédula de ciudadania 1193484261
quien ocupd la séptima (7) dentro de la misma, en el empleo denominado TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 01, de la planta global de cargos de la Alcaldia
Municipal de Pasto, ofertado en la OPEC No. 164320, dentro del proceso de seleccion
No. 1623 de 2020 Territorial — Narifio.

Que, mediante oficio radicado No. 2025RS147462 de fecha cinco (5) de septiembre de
2025, la Direccion de Administracion de Carrera Administrativa de la Comision Nacional
del Servicio Civil - EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO, una vez efectuado el analisis
de viabilidad de uso de lista de elegibles, previo agotamiento de las tres (3) primeras
ordenes de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, autoriz6
el uso de la lista de elegibles para el elegible SOFIA CAMILA ROSERO RODRIGUEZ
identificada con cédula de ciudadania 1193484261 quien ocupé la séptima (7) posicion
dentro de la lista de elegibles del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo
314, Grado 01, de la planta global de cargos de la Alcaldia Municipal de Pasto, ofertado
en la OPEC No. 164320.

Que, de acuerdo con la anterior informacién remitida por la Direccién de Administracion
de Carrera Administrativa, se autorizé al elegible No. 7 de la lista, por cuanto los que
anteceden en estricto orden ascendente ya se encuentran posesionados en los cargos
correspondientes o en proceso de nombramiento; por lo que una vez identificado el
empleo se tiene que el (Ia) sefor(a) SOFIA CAMILA ROSERO RODRIGUEZ, identificada
con cédula de ciudadania No. 1193484261, ocupa el puesto numero séptimo (7) dentro
de la lista de elegibles, la cual segun comunicacioén oficial por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil quedé en firme el dia 06 de septiembre de 2022, razén por la
cual, de conformidad al articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, la Administracion se
encuentra dentro del término para nombrarlo(a) en periodo de prueba en el mencionado
cargo, por seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion.
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Que una vez analizada las listas de elegibles emitidas por la Comisién Nacional del
Servicio Civil (CNSC) se identifico que el nimero de elegibles supera el nimero de
vacantes reportadas para el empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314,
Grado 01 lo cual se puede verificar en la resolucion No. 11652 del 26 de agosto de 2023
"Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (l) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 01,
identificado con el Cédigo OPEC No. 164320, MODALIDAD ABIERTO del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL
DE SAN JUAN DE PASTO”".

Que, en consecuencia, de lo anterior, se realizé un analisis de la planta de cargos de la
alcaldia municipal de Pasto y se identifica que la Unica vacante disponible del empelo
denominado como TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 01 para ser provista por
uso de lista es la ocupada en encargo por la sefiora LOURDES FRANCISCA GONZALEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 30711809 expedida en Pasto (N).

Que se hace necesario terminar la encargatura del (la) sefior (a) LOURDES FRANCISCA
GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 30711809 expedida en Pasto (N),
del cargo TECNICO OPERATIVO, Caédigo 314, Grado 01, quien debera regresar a su
cargo base denominado como AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470,
Grado 02.

Que le corresponde al alcalde del Municipio de Pasto, en su calidad de nominador de la
entidad, dar aplicabilidad a las disposiciones de carrera administrativa y efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de
elegibles.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba a la sefora SOFIA
CAMILA ROSERO RODRIGUEZ identificada con
cédula de ciudadania No. 1193484261 en el cargo de
TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 01,
identificado con el Cédigo OPEC No. 164320 en
MODALIDAD ABIERTO dentro del Proceso de
Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio.

PARAGRAFO PRIMERO. - El periodo de prueba de que trata el presente articulo
tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la fecha de posesién de la persona designada, al
final del cual el funcionario sera evaluado en su

desempeiio laboral.
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PARAGRAFO SEGUNDO. -

ARTICULO SEGUNDO. -

ARTICULO TERCERO. -

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificacion
satisfactoria, adquirira los derechos de carrera en el
respectivo empleo y debera tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcién en el Registro Publico de la
Carrera Administrativa de acuerdo con las previsiones
y exigencias de la Ley 909 del 2004 y sus decretos
reglamentarios, tramite que quedara a cargo de la
Subsecretaria de Talento Humano.

En el evento de que el (la) funcionario (a) nombrado (a),
no supere el periodo de prueba su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante resolucién motivada.

El jefe inmediato y el funcionario nombrado en periodo
de prueba deberan concertar los compromisos
laborales dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a su posesion, teniendo en cuenta las funciones del
empleo contenidas en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la Alcaldia Municipal de
Pasto y conforme a lineamientos y directrices de la
CNSC.

El (la) funcionario nombrado (a) en periodo de prueba
contara de un término improrrogable de diez (10) dias
habiles para manifestar expresamente y por escrito su
aceptacion al cargo. Una vez manifieste la aceptacion,
la persona designada debera tomar posesion del
empleo dentro de los (10) dias habiles siguientes; la
posesion se encuentra supeditada al cumplimiento y
acreditacion de todos los requisitos legales exigidos
para tal efecto.

Terminar una encargatura efectuada mediante
resolucion 571 del 07 de octubre de 2013, a la sefiora
LOURDES FRANCISCA GONZALEZ, identificada con
cédula de ciudadania 30711809 de Pasto del encargo
de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 01,
una vez tome posesion la sefiora SOFIA CAMILA
ROSERO RODRIGUEZ identificada con cédula de
ciudadania No. 1193484261, en consecuencia, de lo
anterior la sefiora FRANCISCA GONZALEZ,
regresara a su cargo base al empleo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 02.
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ARTICULO CUARTO. - Ordenar a la Subsecretaria de Talento Humano
comunicar a los interesados el contenido del presente
acto administrativo.

ARTICULO QUINTO. - Para los fines legales y presupuestales informar del
presente acto a némina para lo pertinente.

ARTICULO SEXTO. - El presente acto administrativo rige a partir de la fecha
de su expedicion y surte efectos fiscales a partir de la
suscripcion del acta de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, 1/3/365 2025 0 0

GIOVANNY
A.F. Alcalde Municipal de Pasto.
Mediante Decreto 0205 del 17 de septiembre de 2025

Revis6: W%A
Jefe Oficina Juridica del Despacho. ?/
Proyectd: GINNA TATIANA ORTEGA CERON

Subsecretaria Talento Humano

David Tobar Velasquez
ACSTH.



