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Por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolucion No. 110 del 15 de mayo de
2026, mediante la cual se modificé el articulo primero de la Resolucién No. 100 del 09

de abril de 2025, por medio de la cual se integro el Comité de Convivencia Laboral del
Nivel Central de la Alcaldia Municipal de Pasto para la vigencia 2025-2027.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO ENCARGADO

En uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas en la Ley 1010 del 20068 y la
Resolucion 652 de 2012, la Resolucion 1356 de 2012 del Ministerio de Trabajo y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 1010 del 23 de enero del 2006 “Por medio de la cual se adoptan medidas
para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco
de las relaciones de trabajo”. Establece como objetivo primordial, brindar medidas
correctivas, preventivas y sancionatorias para todo tipo de desigualdad, agresion,
maltrato y todo tipo de abuso que se pueda llegar a presentar a cualquier persona que
realice actividades bajo el contexto de una relacion laboral.

Que, la Resolucion 652 de 2012 modificada parcialmente por la Resolucion 1356 de
2012 del Ministerio de Trabajo define la conformacion, y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas, adicionalmente
establece la responsabilidad que les asiste a los empleadores publicos y privados y a
las Administradoras de Riesgos Profesionales, frente al desarrollo de las medidas
preventivas y correctivas del acoso laboral.

Que, mediante el Decreto 0707 de 2012 expedido por la Alcaldia Municipal de Pasto por
el cual se establece la conformaciéon y funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral, la administracion municipal adopta las medidas para prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de la relacion de trabajo
al interior de la entidad territorial.

Que, el Articulo 1 de la Resolucion 1356 de 2012 establece lineamientos para la
conformacion del Comité de Convivencia Laboral, y a su vez determina que el Comité
estara integrado con dos (2) representantes del empleador y dos (2) representantes de
los trabajadores, los cuales seran elegidos a través de votacion secreta, libre y
espontanea.

Que, el articulo 3 ibidem establece “El Comité de Convivencia Laboral se reunira
ordinariamente cada ftres (3) meses y sesionara con la mitad mas uno de sus
integrantes y extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran de su
inmediata intervencion y podra ser convocado por cualquiera de sus integrantes.”

Que, el articulo 5 de la Resolucion 652 de 2012 instaura que “El periodo de ios
miembros del Comité de Convivencia sera de dos (2) afios, a partir de la conformacion
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del mismo, que se contaran desde la fecha de la comunicacion de la eleccion y/o
designacion.”

Que, el articulo 6 ibidem establece las funciones que debe desempenfar el Comité de
Convivencia Laboral; recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se
describan situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que
las soportan, examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los
que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de
acoso laboral, al interior de la entidad publica o empresa privada, adelantar reuniones
con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes involucradas, promoviendo
compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de las controversias, entre
otras.

Que, mediante Circular No 014 del 10 de marzo del 2025 expedida por la Subsecretaria
de Talento Humano, se di6 apertura a la convocatoria para eleccion y conformacion del
Comité de Convivencia Laboral del nivel central de la Alcaldia de Pasto para el periodo
2025-2027, para ser elegidos en representacion de los funcionarios de la
administracion, y se establecieron los lineamientos para la inscripcion.

Que mediante oficio con radicado 1000/001562-2025 de fecha 20 de marzo de 2025 el
sefior Alcalde Municipal Doctor NICOLAS MARTIN TORO MUNOZ, designé a los
representantes por parte del empleador ante el Comité de Convivencia Laboral a los
siguientes cargos:

Principales:

1. Asesor/a Juridica de la Secretaria de Salud.
2. Subsecretario/a de Convivencia y Derechos Humanos de la Secretaria de
Gobierno.

Suplentes:

1. Subsecretario/a de Turismo de la Secretaria de Desarrollo Econdomico vy
Competitividad.
2. Subsecretario/a de Formaciéon y Promocion de la Secretaria de Cultura.

Que mediante Circular No 022 del 02 de abril de 2025 proferida por la Subsecretaria de
Talento Humano, se invité a todo el personal de planta de la administracion a participar
de la eleccidn virtual del Comité de Convivencia Laboral del nivel central de la Alcaldia
de Pasto para el periodo 2025 — 2027, dichas votaciones se llevardn a cabo el dia 4 de
abril de 2025 en el horario comprendido entre las 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
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Que mediante acta de fecha 4 de abril de 2025, se di¢ apertura de manera virtual a la
eleccion de los representantes del personal de planta al Comité de Convivencia Laboral
del Nivel Central 2025 — 2027, en presencia del Doctor JUAN PABLO LUCERO
GUERRERO delegado por la Subsecretaria de Talento Humano, JORGE ARMANDO
RIOS ESTRADA contratista responsable de SG-SST, Doctor HAROLD ALBEIRO
MARCILLO DELGADO - LILIANA LUCIA CAICEDO VELAZQUEZ Representantes de
Control Interno, DANNY JAVIER LOPEZ TRUJILLO Contratista Area Juridica SG-SST,
ISABEL CRISTINA SEGOVIA NARVAEZ Contratista Psicélogo de SG-SST, JOSE
CLAUDIO ACOSTA ZAMBRANO - Técnico Operativo Secretaria de Infraestructura y
Valorizacion, candidato a las elecciones, quien participé en la apertura como testigo y
dejando constancia de los funcionarios postulados para ser elegidos como integrantes
del Comité de Convivencia Laboral para el periodo 2025-2027. Los candidatos
postulados fueron:

1. MARIA LUCIA PARADA CASTANEDA. C.C. 52.704.722. Auxiliar Administrativo -
Direccion de Control Interno Disciplinario.

2. DIANA CAROLINA FLOREZ ORTEGA C.C. 1.070.918.475. - Técnico operativo -
Secretaria de Hacienda.

3. DANIEL ANDRADE OJEDA C.C. 87.066.361. Trabajador Oficial - Subsecretaria
de Apoyo Logistico.

4. CARLOS ALBERTO BUCHELLY GAMBOA C.C. 98.389.862. Profesional
Universitario - Subsecretaria de Talento Humano.

5. OLGA LUCIA PORTILLA GIRALDO C.C. 59.816.051. Almacenista — Secretaria
General.

6. JOSE CLAUDIO ACOSTA ZAMBRANO C.C. 98.387.654. Técnico Operativo -
Secretaria de Infraestructura y Valorizacion

7. HAROL ANDRES ROJAS VARGAS C.C. 7.733.209. Profesional Universitario -
Secretaria General.

8. JOHN JAIRO CERON MUNOZ C.C. 12.745.581. Auxiliar de Servicio General -
Secretaria de Hacienda

9. ANTONIO JAVIER RUANO CUASTUMAL C.C. 12.990.827. Trabajador Oficial -
Secretaria de Bienestar Social

10.ANGELA VANESSA OJEDA CAICEDO C.C. 1.026.555.630. Profesional
Universitario - Secretaria de Salud.

Que, en el transcurso de las votaciones efectuadas para la conformacion del Comité de
Convivencia Laboral del Nivel Central de la Alcaldia de Pasto, se garantizé el derecho
fundamental y democratico a elegir y ser elegido, brindando seguridad vy
confidencialidad del voto para todos los votantes y los candidatos, concorde a lo
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establecido en nuestra Constitucion Politica de Colombia de 1991 y la Jurisprudencia
vigente.

Que, mediante acta de cierre de eleccion de fecha 4 de abril de 2025, se did por
finalizado el proceso de votacion para la eleccion de los representantes de los
trabajadores al Comité de Convivencia Laboral del Nivel central de la Alcaldia de Pasto
vigencia 2025 — 2027.

Que los representantes de los trabajadores elegidos como principales son:

1. CARLOS ALBERTO BUCHELLY GAMBOA C.C. 98.389.862. Profesional
Universitario - Subsecretaria de Talento Humano.

2. MARIA LUCIA PARADA CASTANEDA. C.C. 52.704.722. Auxiliar Administrativo -
Direccion de Control Interno Disciplinario.

Que los representantes de los trabajadores elegidos como suplentes son:

1. DANIEL ANDRADE OJEDA C.C. 87.066.361. Trabajador Oficial - Subsecretaria
de Apoyo Logistico.

2. OLGA LUCIA PORTILLA GIRALDO C.C. 59.816.051. Almacenista — Secretaria
General.

Que, mediante oficio con radicado 1121/018049-2025, de fecha 05 de abril de 2025 se
notificd el resultado de elecciones del Comité de Convivencia Laboral nivel central de la
Alcaldia de Pasto vigencia 2025 — 2027, a los candidatos que fueron electos por los
trabajadores para integrar el mencionado comité.

Que, mediante oficio con radicado 1121/001962-2025, de fecha 05 de abril de 2025 se
realizd la notificacion de la designacion de los representantes por parte del empleador
ante el Comité de Convivencia Laboral nivel central vigencia 2025 — 2027.

Que, el representante de los trabajadores elegido como principal, sefior CARLOS
ALBERTO BUCHELLY GAMBOA, identificado con cédula de ciudadania No.
98.389.862, mediante escrito de fecha diez (10) de febrero de 2026, presentd renuncia
a su designacion, fundamentada en la carga laboral y responsabilidades inherentes a su
cargo.

Que, mediante comunicacién de fecha siete (07) de abril de 2026, el Comité de
Convivencia Laboral, en pleno, dio respuesta a la solicitud de renuncia presentada,
aceptandola y solicitando la entrega de los asuntos a su cargo, con el fin de garantizar
la continuidad de los procesos del Comité; ahora bien, a través de oficio de fecha ocho
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(08) de abril de 2026, el Comité de Convivencia Laboral solicité formalmente a la
Subsecretaria de Talento Humano la designacion del representante principal, con
ocasién de la vacancia generada por la renuncia aceptada.

Que, en virtud de la renuncia presentada por el sefior CARLOS ALBERTO BUCHELLY
GAMBOA, en su calidad de representante principal de los trabajadores ante el Comité
de Convivencia Laboral, y de conformidad con las reglas de suplencia establecidas en
la normatividad vigente y en el acto administrativo de conformacién del comité, se hace
necesario garantizar la continuidad y debida conformacion de dicho 6rgano, razon por la
cual, atendiendo a que cuando un integrante principal no puede continuar en el gjercicio
de sus funciones debe ser reemplazado por el respectivo suplente, el sefior DANIEL
ANDRADE OJEDA, identificado con cédula de ciudadania No. 87.066.361, quien
ostentaba la calidad de miembro suplente y ocupé el tercer lugar en el correspondiente
proceso de votacion, por lo cual pasa a ocupar el cargo de miembro principal del Comite
de Convivencia Laboral.

Que, en razén a lo anterior, y con el fin de mantener la conformacion completa del
Comité de Convivencia Laboral, se hace necesario proveer la vacante generada en la
suplencia, por lo cual, conforme al orden de elegibilidad derivado del proceso de
votacion llevado a cabo el dia 04 de abril de 2025, se incorpora como miembro suplente
al sefior JOSE CLAUDIO ACOSTA ZAMBRANO, identificado con cédula de ciudadania
No. 98.387.654, quien continta en el orden descendente de votacion.

Que, mediante oficio No. 1000/0154-2026 de fecha 22 de abril de 2026, suscrito por el
sefior Alcalde Municipal de Pasto, en su calidad de nominador de los representantes del
empleador ante el Comité de Convivencia Laboral del nivel central para la vigencia
2025-2027, se informd6 la necesidad de efectuar cambios en los representantes
suplentes designados mediante Resolucion No. 100 del 9 de abril de 2025.

Que, mediante oficio radicado No. 1020.2/073-2026, la Doctora GLORIA PATRICIA
VILLOTA, designada como representante suplente del empleador ante el Comité de
Convivencia Laboral mediante Resolucion No. 110 del 15 de mayo de 2026, manifesto
la imposibilidad de aceptar dicha designacion, en cumplimiento del deber de poner en
conocimiento cualquier situacion que pueda generar conflicto de interés en el ejercicio
de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1437 de
2011 y el articulo 105 de la Ley 1952 de 2019.

Que, la servidora publica manifestd que actualmente se desempefia como Directora
Administrativa de Control Interno Disciplinario — Juzgamiento, cargo desde el cual
ejerce autoridad disciplinaria en la etapa de juzgamiento, razén por la cual su
participacion como integrante del Comité de Convivencia Laboral podria dar lugar a la
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configuracion de las causales de impedimento previstas en el Codigo General
Disciplinario, teniendo en cuenta que dicho comité conoce de manera preventiva e
informal hechos relacionados con presuntas conductas de acoso laboral que
eventualmente podrian ser objeto de actuacion disciplinaria.

Que, en atencion a las razones expuestas por la Doctora GLORIA PATRICIA VILLOTA
y con el propdsito de garantizar la transparencia, imparcialidad y adecuado
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral, asi como evitar la configuracion de
conflictos de interés en el ejercicio de la funcion disciplinaria, se hace necesario
modificar nuevamente la integracion del Comité de Convivencia Laboral del Nivel
Central de la Alcaldia Municipal de Pasto para la vigencia 2025-2027, designando
como representante suplente del empleador al servidor publico CARLOS DANIEL
MUNOZ CHAMORRO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.085.287.921, quien
desempenia el cargo de Subsecretario de Planeacion y Gestién con Enfoque de Genero,
Codigo 045, Grado 06, adscrito a la Subsecretaria de Planeacion y Gestion con
Enfoque de Geénero, con el fin de garantizar la adecuada conformacion vy
funcionamiento del Comité, en atencién a las necesidades del servicio y la organizacion
administrativa, razén por la cual se dispuso designar como nuevos representantes
suplentes del empleador a los siguientes funcionarios:

E
CARGOS| DENOMINACION EMPLEO | CODIGO | GRADO DEPENDENCIA
Secretaria de Salud
Principal | Asesor(a) Juridico(a) 115 10 Municipal
Subsecretario (a) de
Convivencia y Derechos Secretaria de Gobierno
Principal | Humanos 45 06 Municipal
Secretaria de Transito y
Suplente | Subsecretario (a) de Registro 45 06 | Transporte
Secretaria de las
Subsecretaria De Planeacion y Mujeres, Orientaciones
Gestidén con Enfoque de Sexuales e Identidades
| Suplente | Genero 045 | 06 | de Genero

Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario modificar la integracion del Comité de
Convivencia Laboral del nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto para la vigencia
2025-2027, en lo relacionado con los representantes suplentes del empleador, con el
fin de asegurar la continuidad en el cumplimiento de sus funciones conforme a la
normatividad vigente.
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Que mediante Decreto 0109 del 9 de julio de 2026 se concedié vacaciones interrumpidas al
Doctor NICOLAS MARTIN TORO MUNOZ Alcalde Municipal de Pasto y se efectudé una
encargatura al Doctor GIOVANNY ALBEYRO GUERRERO SALAS, Secretario de Gobierno,
para asumir las funciones de Alcalde Municipal de Pasto, hasta tanto duren las vacaciones

interrumpidas del titular.
Que, en meérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVME

ARTICULO PRIMERO. - MODIFICAR parcialmente el ARTICULO PRIMERO de la
Resolucion No. 110 del 15 de mayo de 2026, mediante la
cual se modifico el articulo primero de la Resolucion No. 100
del 09 de abril de 2025, por medio de la cual se integrd el
Comité de Convivencia Laboral del Nivel Central de la
Alcaldia Municipal de Pasto para la vigencia 2025-2027, el
cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO. — Integrar el Comité de Convivencia
Laboral del Nivel Central de la Alcaldia Municipal de Pasto,
con los siquientes cargos y funcionarios, asi:

PRINCIPALES:

Representantes del empleador:

1. Asesor/a Juridica de la Secretaria de Salud Municipal.
2. Subsecretario/a de Convivencia y Derechos Humanos de
la Secretaria de Gobierno Municipal.

Representantes de los empleados:

1. DANIEL ANDRADE OJEDA C.C. 87.066.361. Trabajador
Oficial - Subsecretaria de Apoyo Logistico.

2. MARIA LUCIA PARADA CASTANEDA. C.C. 52.704.722.
Auxiliar Administrativo - Direccion de Control Interno
Disciplinario.
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SUPLENTES:

Representantes del empleador:

1. Subsecretario (a) de Registro de la Secretaria de Transito
y Transporte.

2. Subsecretaria de Planeacion y Gestion con Enfoque de
Género de la Secretaria de las Mujeres, Orientaciones
Sexuales e Identidades de Genero

Representantes de los empleados:

3. JOSE CLAUDIO ACOSTA ZAMBRANO C.C. 98.387.654.
Técnico Operativo - Secretaria de Infraestructura y
Valorizacion.

4. OLGA LUCIA PORTILLA GIRALDO C.C. 59.816.051.
Almacenista — Secretaria General.”

ARTICULO SEGUNDO. - Las demas disposiciones contenidas en la Resolucién 100

del 09 de abril de 2025 contintian incolumes y vigentes.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, alos_f7 7 iy q%,« A
i UL 0

N

GIOVANN ALAS
Alcaldgt Municipal de Pasto (E
/ Decreto 0109 del 09 de Julio de 2026
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Jefd Oficin/ AseSoria Juridica - Despacho del Alcalde

Revisé:  Ginna Tatiana Ortega Cerén
Subsecretaria de Talento Humano
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Abogado Contratista OAJD
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