ALCALDIA DE PASTO

Secretaria General

RESOLUCION No. ﬁ 24 9 DE 2026
C 99 MR 6

Por medio de la cual modifica temporalmente el horario laboral de la Secretaria de
Infraestructura y Valorizacién y se concede un permiso.

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO (N}
En ejercicio de sus facultades legales y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto No. 0364 del § de septiembre de 2022 expedido por el sefior
alcalde de Pasto [N), se le delegan funciones a la secretaria general, dentro de las que
se encuentran “(...) Establecer la jornada de tfrabajo de los servidores pUblicos de Ia
Alcaldia de Pastfo, de conformidad con las necesidades del servicio.”

Que, el articulo 7 del C.P.A. v C.A. consagra que internamente corresponde a la
administracion reglamentar todo lo concemiente a los dias de atencidn al publico,
garantizando el cumplimiento de 40 horas semanales, las cuales se distibuirdn en
horarios que satisfagan las necesidades del servicio.

Que, el Decreto No. 1042 de 1978 en su articulo 33, establecié la norma general sobre la
jornada maxima legal de trabajo, fijdndola en cuarenta y cuatro horas (44) semanales,
limite dentro del cual el jefe del respectivo organismo puede fijar el horario de trabajo.

Que, el Acuerdo Municipal No. 140 del 27 de julio de 1994, en su articulo 33, modifica la

jornada laboral del articulo 148 del Decreto 543 de 1993, el cual determina: "Que la
jornada ordinaria no podrd excederse de 8 horas diarias o de 40 horas a la semana”

Que, el articulo 168 del Decreto Municipal No. 543 de 1993, Estatuto Bd&sico de la
Administracion de Personal v de Carrera Administrativa del Municipio de Pasto,
modificado por el articulo 33 del acuerdo No. 140 del 27 de julio de 1994 del Concejo
Municipal de Pasto, establece que la jornada ordinaria laboral de los funcionarios
municipales “(...)Jno podrd excederse de 8 horas diarias o de 40 horas a la semana” asi
mismo se establecié que la “jornada ordinaria serd la desarrollada entre las 8 de la
manana a las 12 meridiano y de 2 a 6 de la tarde. “

Que, en escrito del 28 de abril de 2026, la Secretaria de Infraestructura y Valorizacion, la
doctora, JESIKA JERALDIN CEBALLOS PANTOJA, solicitd autorizacién para llevar a cabo
una capacitacion relacionada en los lineamientos del MIPG y los compromisos
establecidos en los Acuerdos de Gestion de la Alcaldia de Pasto, la cual se llevard o
cabo el dia jueves 30 de abril de 2026, en el horario comprendido de 2:00 p.m. hasta las
6:00 p.m., en jornada de la tarde.

Que, en atencién a lo anterior, y con el fin de garantizar la continuidad en la prestacion
del servicio, el Secretario de Infraestructura y Valorizacién solicitd que la jornada laboral
del dia referido se desarrolle de manera continua, en el horario comprendido desde las
7:00 a.m. hasta la 1:00 p.m. En este sentido, se considera viable la modificacién del
hcrario laboral en los términos expuestos, el cual serd de cardcter excepcional y
transitorio, circunscrita exclusivamente al dia sefialado, sin que implique alteraciéon
permanente de la jornada laboral ni reconocimiento de derechos adicionales.

Que, adicionalmente, en consideracién a que constituye un deber de los funcionarios
mantenerse actualizados, capacitados y en proceso permanente de fortalecimiento de
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sus competencias, especialmente en lo concerniente a la normatividad vigente, se
autoriza el permiso de los funcionarios adscritos a la Secretaria de Infraestructura y
Valorizacién para asistir a la jornada de capacitacién programada para el dia jueves
30 de abril de 2026, durante el resto de la jornada laboral en horas de la tarde. Lo
anterior, se insiste, en el entendido de que contribuye al mejoramiento del servicio, al
fortalecimiento de las capacidades institucionales y a la adecuada aplicacion de la
normativa vigente.

Que la presente autorizacién queda sujeta al cumplimiento de las obligaciones
administrativas que de ella se derivan; en particular, la Secretfaria de Infraestructura y
Valorizacion allegar, a mds tardar el dia lunes 4 de mayo de 2026, al correo institucional
de esta dependencia, las constancias de asistencia, debidamente expedidas por la
dependencia y/o el profesional responsable de impartir y desarrollar la capacitacion,
con el fin de acreditar la efectiva participacién de los funcionarios autorizados.

Que, finalmente, se hace necesario informar a I comunidad en general que Id
prestacion del servicio se realizard en los términos previamente sefialados, con el fin de
garantizar la prestacion del servicio y evitar posibles afectaciones en la atencion al
Usuario. En consecuencia, en coordinacion con la Oficina de Comunicacién Social,
oubliquese la presente resolucion en la pdgina web de la Alcaldia Municipal de Pasto
(N) y/o a través de los canales institucionales dispuestos para tal efecto.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, la suscrita Secretaria General del Municipio
de Pasto (N), en ejercicio de las facultades legales delegadas por el sefior Alcalde de
Pasto (N) y por considerarse procedente concederd el permiso requerido.

RESWELYE

ARTICULO PRIMERO. - Modificar temporalmente la jornada laboral  de los
funcionarios adscritos a la Secretaria de Infraestructura y
Valorizacidn de la Alcaldia Municipal de Pasto  (N),
autorizando la prestacién del servicio en jornada continua el
dia 30 de abril de 2026, en el horario comprendido desde las
7-00 a.m. hasta la 1:00 p.m., de conformidad con las razones
expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. -  Conceder permiso a los funcionarios adscritos a la Secretaria
de Infraestructura para asistir a la jornada de capacitacion
dirigida a todo el equipo de la dependencia, programada
para el dia jueves 30 de abril de 2026, durante el resto de la
jornada laboral en horas de la tarde, de conformidad con las
razones expuestas en la parte motiva del presente acto
administrativo.

PARAGRAFO UNICO. — Inférmese a la doctora JESIKA JERALDIN CEBALLOS PANTOJA,
en su calidad de Secretaria de Infraestructura y Valorizacion,
que deberd allegar, a maés tardar el dia lunes 4 de mayo de
2026, las constancias de asistencia de todos los funcionarios a
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ARTICULO TERCERO. -

ARTICULO CUARTO. —

ARTICULO QUINTO. -

ARTICULO SEXTO. -

ARTICULO SEPTIMO. -

la jornada de capacitaciéon del dia jueves 30 de abril de 2024,
con el fin de acreditar su efectiva parficipacion.

ADVIERTASE a la doctora JESIKA  JERALDIN CEBALLOS
PANTOJA, en su calidad de Secretaria de Infraestructura vy
Valorizacién que las funciones administrativas de cardcter
urgente deberdan ser atendidas de manerg oportuna vy
prioritaria, sin perjuicio del permiso concedido.

ORDENAR a la Subsecretaria de Talento Humano, adscrita a
la Secretaria General de la Alcaldia de Pasto (N), que
comunique el presente acto administrativo a Ia doctora
JESIKA JERALDIN CEBALLOS PANTOJA, en su calidad de
Secretfaria de Infraestructura y Valorizacién, para que este, a
su vez, lo ponga en conocimiento de los funcionarios
beneficiarios del permiso aqui concedido.

A fraves de la Oficina de Comunicacién Social, se informard
a la comunidad que la prestacién del servicio se realizard en
Jornada continua el dia 30 de abril de 2026, en el horario
comprendido desde las 7:00 a.m. hasta la 1:00 p.m., en
jornada continua.

Publiquese la presente resolucién en la pdagina web de la
Alcaldia Municipal de Pasto (N).

La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Pasto, alos 2 G ABR 2078
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