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Por medio de la cual se deroga la Resolucion No. 0217 del 27 de marzo de 2025, por la
cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas por las Leyes 908 de 2004 y 1960 de
2019, Decreto Municipal 0075 de 2023 ¥

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, establece el sistema de
carrera como principio que rige y orienta la permanencia, "el ascenso y el retiro del
servicio publico.

Que la Ley 909 de 2004 en su articulo 27 sefala:

“Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion puablica y ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso
y ascenso al servicio ptblico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en
los empleos de carrera administrativa se haré exclusivamente con base en el mérito,
mediante procesos de seleccién en los que se garantice la transparencia y la objetividad,
sin discriminacién alguna.”

Que, por su parte, el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2 de la
Ley 1960 de 2019, determina que “La provisién definitiva de los empleos publicos de
carrera administrativa se haréd mediante procesos de seleccién abiertos y de ascenso

C..)".

Que, ademas, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, dispuso que:

{...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacion de aquella, elaboraré en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria def concurso en la misma entidad”.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica” en su articulo 2.2.6.25 sefiala:

L



ALCALDIA DE PASTO

Secretaria General

RESOLUCION 0 Td ] ~ - DE2025

04 SEP 2025

Por medio de la cual se deroga la Resoluciéon No. 0217 del 27 de marzo de 2025, por la
cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

“Nombramiento en periodo de prueba. La persona no inscrita en la carrera que haya
sido seleccionada por concurso serd nombrada en perfodo de prueba por un término de
seis (6) meses. Aprobado dicho perifodo por obtener calificacion satisfactoria en el
ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y deberd ser
inscrito en el Registro Puablico de la Carrera

Si no lo aprueba, una vez en fime la calificacion, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucién motivada del nominador.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civii (CNSC) expidié el Acuerdo Ne.
20201000003596 del 30 de noviembre de 2020, modificado por los Acuerdo s No.
20211000020296 del 11 de junio de 2021, 20211000020436 del 22 de junio de 2021 y
2022ACD-203.120.12-0014 del 20 de enero de 2022 “Por la cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Coédigo 425, Grado 18, identificade con el
Cédigo OPEC No. 164324, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE
PASTO, Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio”

Que en el articulo 24 del citado acuerdo sefiala la conformacion y adopcion de listas de
elegibles en los siguientes términos:

“De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformaré y
adoptaré, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos ofertados en el proceso de seleccién, con base en la
informacién de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberan ser
ulilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de
seleccién en la misma entidad, en los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o
del que lo modifique o sustituya.”

Que cumplidas todas las etapas del proceso.de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién No. 10420 del 16 de agosto de 2023, “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 18, identificado
con el Cédigo OPEC No. 164324, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN
JUAN DE PASTO, Proceso de Seleccién No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio”  /
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Que, en la citada resolucién en su Articulo Primero, dispone:

“ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer
uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado SECRETARIO
EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 18, identificado con el Cdédigo OPEC No.
164324, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE
PASTO, ofertado con el Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial

Narifio, asi:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 1085925931 AURA MARINA CUARAN PINTO 81.76
2 1085301350 ANDREA XIMENA DELGADO CHARA 78.58
3 98.400.108 DAYANA CAROLINA ACHICANOY LARA 78.24
4 98.400.108 DEISY MABEL ROSERO MEZA 76.17
5 98400108 EDGAR ALVEIRO JOJOA BERMUDES 73.97
6 1085299442 OSCAR ANDRES QUENAN ROSERO 71.54
7 27082228 LIZET CRISTINA DELGADO GUERRERO 71.46
8 27156938 PAULA ANDREA CARLOSAMA PUCHANA 70.14
g 1123330504 CARLOS DENISAR NATIB CORDOBA 63.28

.y

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, en estricto orden de mérito deberd producirse el nombramiento en periodo de
prueba de los elegibles que forman parte de la lista relacionada y con ocasion al
numero de vacantes ofertadas por cada empleo.

Que la Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia Municipal de Pasto, a través
del modulo de reportes de novedades del banco nacional de lista de elegibles — BNLE
del portal SIMO 4.0, solicitd autorizacion a la Comisién Nacional del Servicio Civil el uso
de lista de elegibles con la finalidad de realizar el nombramiento en periodo de prueba
del elegible que por su posicion en la lista debe ser nombrado, en este caso el sefior
EDGAR ALVEIRO JOJOA BERMUDES, quien ocupd la posicién quinta (5) dentro de la
misma, en el empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 18,
de la planta global de cargos de la Alcaldia Municipal de Pasto, ofertado en la OPEC
No. 16434, dentro del proceso de seleccion No. 1523 de 2020 Territorial — Narifio.

Que mediante oficio No. 2025RS029295 de fecha once (11) de marzo de 202':.5, La
Direccién de Administracion de Carrera Administrativa de la Comisién Nacional del
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Servicio Civil una vez efectuado el analisis de viabilidad de uso de lista de elegibles,
previo agotamiento de las cuatro (04) ordenes de provisién de que trata el articulo
22532 del Decreto 1083 de 2015, autorizd el uso de la lista de elegibles para el
elegible EDGAR ALVEIRO JOJOA BERMUDES, identificado con cédula de ciudadania
98.400.108, quien ocupd la posicion quinta (5) dentro de la lista de elegibles del empleo
denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 18, de la planta global de
cargos de la Alcaldia Municipal de Pasto, ofertado en la OPEC No. 164324, la cual
seglin comunicacién oficial por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil quedd
en firme el dia miércoles 16 de agosto de 2023, razén por la cual, de conformidad al
articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, la Administracion se encuentra dentro del
término para nombrarlo(a) en periodo de prueba en el mencionado cargo, por seis (6)
meses contados a partir de la fecha de posesion.

Que en virtud de lo anterior se expidid la Resolucion No. 0217 del 27 de marzo de 2025,
por medio de la cual se realizé el nombramiento en periodo de prueba al sefior EDGAR
ALVEIRO JOJOA BERMUEDEZ, Identificado con cedula de ciudadania No. 98.400.108,
el cargo de SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, grado 18, de la Planta global de
cargos de la Alcaldia Municipal de Pasto, debido a que ocupd el quinto lugar de la lista
de elegibles, se termind la encargatura efectuada mediante resolucion 287 del 04 de
octubre de 2021 al sefior FRANCO JESUS DAVILA SALAZAR, identificado con cédula
de ciudadania No. 12.748.270 en el empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO
Cédigo 425, Grado 18 y se termind el nombramiento en provisionalidad efectuado
mediante Resolucién 511 del 10 de septiembre de 2013 a la sefiora BLANCA ROCIO
MAIGUAL DELGADO, identificada con cédula de ciudadania No. 59.818.876 en el
empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 02.

Que en virtud del correo electronico de fecha 10 de abril de 2025, radicado en la
Subsecretaria de Talento Humano, estando dentro del término provisto para manifestar
la aceptacién o rechazo del nombramiento en periodo de prueba, el sefior EDGAR
ALVEIRO JOJOA BERMUDES, manifesté su aceptacién al nombramiento de periodo
de prueba efectuado mediante Resolucién No. 0217 del 27 de e marzo de 2025, en el
empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Caédigo 425, Grado 18, de la planta
global de cargos de la Alcaldia Municipal de Pasto, y de igual manera solicité prorroga
por un término de 90 dias habiles para tomar posesion del referido empleo publico, por
el motivo de que su lugar de residencia se encuentra ubicado en ofro departamento vy
por lo tanto esta adelantando el debido traslado con su nucleo familiar.

&

L4



ALCALDIA DE PASTO

Secretaria General

RESOLUCION 0740 - DE 2025

—

Por medio de la cual se deroga la Resolucion No. 0217 del 27 de marzo de 2025, por la
cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que en vista de la manifestacion de prérroga alzada por el sefior EDGAR ALVEIRO
JOJOA BERMUDES, se expidio la resolucién No. 0294 del 22 de abril de 2025, por
medio del cual se prérroga el plazo para que el sefior JOJOA BERMUDES tome
posesién de! empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 18

hasta el 02 de septiembre de 2025.

Que el dia 01 de septiembre de 2025 mediante correo electrénico allegado a la
Subsecretaria de Talento Humano el sefior EDGAR ALVEIRO JOJOA BERMUDES
manifiesta no aceptar el cargo de SECRETARIO EJECUTIVO, codigo 425, grado 18;
nombramiento en periodo en prueba que se realizé mediante resolucion 0217 del 27 de

marzo del 2025.

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, establece que la
autoridad nominadora deberé derogar el nombramiento, cuando:

“1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o
no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o
el presente Titulo. (...)". (Negritas y subrayado fuera del texto)

Que de conformidad con lo anterior se procedera a derogar la Resolucién No. 0217 del
27 de marzo de 2025, por la cual se realizé un nombramiento en periodo de prueba al
sefior EDGAR ALVEIRO JOJOA BERMUDES, Identificado con cedula de ciudadania
No. 98.400.108, al cargo de SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 18, de la
planta global de cargos de la Alcaldia Municipal de Pasto, se terminé la encargatura
efectuada mediante resolucion 287 del 04 de octubre de 2021 al sefior FRANCO
JESUS DAVILA SALAZAR, identificado con cédula de ciudadania No. 12.748.270 en el
empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO Cédigo 425, Grado 18 y se termind el
nombramiento en provisionalidad efectuado mediante Resolucion 511 del 10 de
septiembre de 2013 a la sefiora BLANCA ROCIO MAIGUAL DELGADO, identificada
con cédula de ciudadania No. 59.818.876 en el empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 02.

Que mediante Decreto 0075 del 21 de abril de 2023 proferida por el Alcalde del
Municipio de Pasto, se delegd en la Secretaria General las funciones relacionadas con
la provisién de los empleos asistenciales de carrera administrativa en vacancia definitiva
pertenecientes al nivel central resultado del Proceso de Seleccién No. 1523 de 2020-
Territorial Narifio: asi como las demas situaciones administrativas que se presenten en

Qilirtud del concurso publico de méritos.
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Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -  Derogar la Resolucién No. 0217 del 27 de marzo de 2025,
a través de la cual se nombré en periodo de prueba al
sefior EDGAR ALVEIRO JOJOA BERMUDES identificado
con cédula de ciudadania No. 98.400.108, de conformidad
a la parte considerativa de este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - Mantener la encargatura efectuada mediante resolucion
287 del 04 de octubre de 2021 al sefior FRANCO JESUS
DAVILA SALAZAR, identificado con cédula de ciudadania
No. 12.748.270 en el empleo denominado SECRETARIO
EJECUTIVO Cédigo 425, Grado 18, hasta tanto se haga
efectiva la toma de posesién de alguna de las personas
que se encuentren en lista de elegibles y/o hasta tanto se
provea el empleo por concurso.

ARTICULO TERCERO -  Mantener el nombramiento en provisionalidad efectuado
mediante Resolucién 511 del 10 de septiembre de 2013 a
la sefiora BLANCA ROCIO MAIGUAL DELGADO,
identificada con cédula de ciudadania No. 59.818.876 en el
empleo  denominado  AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, Grado 02, hasta tanto se haga
efectiva la toma de posesion del cargo denominado
SECRETARIO EJECUTIVO Cédigo 425, Grado 18 con
alguna de las personas que se encuentren en lista de
elegibles y/o hasta tanto se provea el empleo por
CONCUrso.

ARTICULO CUARTO. - Ordenar a la Subsecretaria de Talento Humano comunicar
a los interesados el contenido del presente acto

administrativo. q?
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ARTICULO QUINTO. - El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de
su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dade en San Juan de Pasto, a los U 4 SEP ' 2025

MARTA LUCIA RAVOéLMEIDA

Secretaria General
Pwy%ﬁam .

Subsecretaria de Talento Humano

i
s Chamarro V.
Abogado Confgatista 5.T.H.
Vo.Bo:  Ricardd Eo%%

Abogado contratista 8.6



