DESPACHO

RESOLUCIONNo. - J | § DE2012

C -9 AgD 2012 )

POR LA CUAL SE ACATAN UNAS RECOMENDACIONES EFECTUADAS POR LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- DENTRO DEL PROCESO DE
EVALUACION Y CALIFICACION DE HOJAS DE VIDA PARA SURTIR LAS
ENCARGATURAS EN LAS VACANTES DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO:

1.-  Que mediante circular No. 1491 — 12.1/0022 — 12 de 19 de abril de 2012, la
Secretaria General y la Subsecretaria de Talento Humano solicitaron a todos los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, la actualizacion y complementacion
de su historia laboral en cumplimiento de lo previsto en la Circular No. 09 del 10 de
octubre de 2011, emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, la cual regula el
proceso para la provision de vacantes a traves de encargaturas.

2.- Que mediante comunicacion de 21 de junio de 2012, suscrita por el Alcalde de
Pasto y por la Comisién de Personal, se establecieron los parametros para la
realizacion de encargos en la planta de personal de la Secretaria de Educacion
Municipal.

3.- Que el dia 22 de junio del afo en curso, agotadas las diferentes etapas del
proceso, se publicaron los resultados de evaluacion y calificacion de hojas de vida, de
los funcionarios de carrera administrativa en propiedad, y aspirantes a ocupar los
cargos sujetos a encargo, que estan actualmente vacantes u ocupados por funcionarics
en nombramiento provisional.

4 - Que contra los resultados publicados, procedieron los recursos de reposicion vy
apelacion, el primero ante la Comision de Personal, y el segundo, ante la Comisién
Nacional del Servicio Civil, dentro de la oportunldad prevista en la norma que regula
esta actuacion admlmstrat:va y posterlor a la publicacidon de los prenombrados
resultados.

5-  Que segln la Circular No. 09 de 10 de octubre de 2011, emitida por la Comision
Nacional del Servicio Civil, antes del paso descrito en el numeral precedente, era
necesaria de manera previa, otra publicacion, durante cinco (5) dias, para que el
empleado de carrera que se considere afectado pudiera acudir ante el nominador para
que éste con base en las pruebas y argumentos presentados, revisara la evaluacion
adelantada, conforme a la disposicién‘pr‘e‘visté‘én el numeral 3.4. de la Circular No. 09
de 2011.

6.-  Que tal paso obligatorio de la actuacién administrativa se obvié en el presente
procedimiento, y '‘que segun jurisprudencia de la Corte Constitucional, “El debido
proceso se vulnera cuando no se verifican los actos de ley. El debido proceso debe
entenderse como una manifestacion del Estado que busca pr@iger al individuo frente a
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las actuaciones de las autoridades publicas, procurando en todo momento el respeto a
las formas propias de cada juicio. — El articulo 29 de la Constitucién Nacional lo
consagra expresamente “para toda clase de actuaciones judiciales o administrativas”. —
Asi entonces, las situaciones de controversia que surjan de cualquier tipo de proceso,
requieren de una regulacion juridica previa que limite los poderes del Estado y
establezcan el respeto de los derechos y obligaciones de los sujetos procesales, de
manera que ninguna actuacion de las -autoridades dependa de su propio arbitrio, sino
que se encuentren sujetas a los procedimientos sefialados en la ley o los reglamentos.
— (...) En lo que se refiere a las actuaciones administrativas, éstas deben ser el
resultado de un proceso donde quien haga parte del mismo, tenga la oportunidad de
expresar sSus opiniones e ‘igualmente de presentar 'y solicitar ‘las pruebas que
demuestren sus derechos, con la plena observancia de las disposiciones que regulan la
materia, respetando en todo caso los términos y etapas procesales descritas. — Sobre el
particular, el articiilo 35 del Cédigo Contencioso Administrativo sefiala lo siguiente:
“Habiéndose dado la oportunidad a los interesados para expresar sus opiniones, y con
base en las pruebas e informes disponibles, se tomara la decisién que serd motivada al
menos en forma sumaria si afecta a particulares” (...). Asi, el debido proceso se vulnera
cuando no se verifican los actos y procedimientos establecidos en la ley y los
reglamentos Se entiende que esta obl/gaolon no soélo cobija a las autoridades publicas
sino también a los pamculares en forma tal que estos" ultimos también quedan
obllgados por las reg/as 0] reg/amentos que regu/an el juicio o la actuacion, sin que
puedan, de conformldad con su’ propio’ Cnter/o acatar y respetar aquellos términos o
procedirmiéentos que los beneflC/en y desconocer o ignorar aquellos que les sean
desfavorables”’ En el caso sub examine se’ pretermltlo la oportunidad para que los
mteresados presen’taran su reclamamon ante el nommador conforme lo regula el
numeral 3.4. de la Clrcular No. 09 de 2011 'y si bien se dio la oportunidad para que
presentaran los recursos de reposnmon y de apelamon ante la Comisién de Personal y
ante la Comlsmn Nacnonal delServxcuo Civil, ‘reSpectNamente eHo no sustltuye ni sanea,
1a om|3|on de cumplimlento del reglamén aiudldo ., , ,

7.7 Queen oﬂcno 02 - 2012 - EE32198 de 1 de agosto de 2012 la Comision
Nacional del Servicio Civil efectta unas recomendac;lones efectuadas por delegados de
la'Comisiénh Nacional del Servicio Civil y del Mlmsteno de Educacion Nacional, durante
la' visita realizada el 18 W 19’ de julio de 2012, y en la ‘cual verificaron el proceso
adelantado por la Alcaldia’ Mummpal de Pasto, para surtir por encargo ‘los empleos
vacantes en la SeCretana de Educauon M’umcnpat y prowstos prowsmnalmente y/o
VaCantes dando aS| cumphmlento al art:culo 29 de la Constﬁ ciéon Nacaonal :
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ARTICULO 1°.-

ARTICULO 2°.-

ARTICULO 3.-

SECRETAR!A DE EDUCACION MUNICIPAL.

Acatar las recomendaciones contenidas en el oficio 02 — 2012 —
EE32198 de 1 de agosto de 2012, efectuadas por la Comision
Nacional del Servicio Civil, dentro del proceso de evaluacién y
calificacion” de hojas de .vida de los funcionarios de carrera

‘administrativa en propiedad, y aspirantes a ocupar por encargo, los

empleos vacantes u ocupados en provisionalidad, existentes en la
planta de personal de la Secretaria de Educacion Municipal.

Ordenar a la Subse;cretaria de Talento Humano, en calidad de
delegada, acatar las recomendaciones efectuadas por la Comisién

- Nacional.del Servicio Civil y agotar cada uno de los pasos y etapas
- indicados en la Circular' No. 09 del 10 de octubre de 2011, emitida
~_por la CNSC dentro del proceso de evaluaciéon y calificacion de
hojas de vida de los funcionarios de carrera administrativa en

propiedad, y aspirantes a ocupar por encargo los empleos vacantes
u ocupados en provisionalidad, existentes en la planta de personal
de la Secretaria de E,ducaci()n Munic}ipa!.

Por tratarse de un acto de tramlte dentro de una actuacién
administrativa, contra la presente decision no procede recurso
alguno en los términos del articulo 49 del Caédigo Contencioso
Admlmstratlvo (D 01 de 1984)‘ :

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pasto, a los nueve (9) dias d\e]‘ﬁmes,‘giei agosto de dos mil doce (2012).

Proyecto:

D

INESTO ANDRADE § smzaé L) B
mana: o e

Subsecretayio de Talent07

'HAROLD GUERRERO LOPEZ
 AlcaldedePasto

Aplicael D. 01 de 1984 y no la Ley 1437'de 2011, pdrqﬁe esta actuacion ya estaba en curso al tiempo de su vigencia,
que fue el dia 2 de julio de 2012, conforme al articulo 308, ibidem.




