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POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO CON DERECHOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos
Nacionales Nos. 785 y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucién No. 5290 de 1997 y del articulo 14 del Decreto 0159 de
2002 expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional -MEN-, la Ordenanza No. 050
de 1997 de la Asamblea Departamental de Narifio y la Ley 715 de 2001, Pasto se
certifico, por tanto puede y debe administrar auténomamente a través de la Secretaria
de Educacidén Municipal —SEM-, el servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7°
de |a sefalada Ley. :

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio
publico de la educacion, es indispensable que las Secretarias de Educacion
certificadas, cuenten con una planta de personal que “optimicen la administracion del
recurso humano a su disposicion y alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura
y calidad del servicio se refiere (criterios del MEN).

Que en reunion del 29 y 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del
MEN y de la SEM, se propuso y avalé la estructura organizacional de esta dependenc:a
territorial.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo de Pasto modifico la
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructura organizacional
de la Secretaria de Educacion Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 2007,
como se detalla a continuacion:

SECRETARIA DE EDUCACION
Subsecretaria de Calidad Educativa
Subsecretaria de Cobertura
Subsecretaria Administrativa y Financiera
Coordinacion de Recursos Humanos
Oficina Asesora de Planeacion

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia
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Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se
desarroli a través dei Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 “Por el‘cual se fua la
Planta de Personal en el nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el
Decreto 0292 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se ajusta el Manual de Funcnones y

Competencias Laborales y se medifica la planta de empleos de Ia Alca!dla de Pasto”.

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidié el Decreto No. 0890 del 25 dej noviembre de
2011 “Por el cual se crean algunos cargos y se adopta la planta de personal dentro de
la estructura organizacional de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, en virtud
del proyecto de modernizacién del Ministerio de Educacién Nacional, creando los
siguientes cargos para la planta central de personat de la Secretaria de Educacion: 8
Profesionales Universitarios, codigo 219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios,
codigo 219, grado 06; 15 Técnicos Administrativos, codigo 367, grado 11; 7 Auxmares
Admrnlstratlvos codigo 407, grado 05; y 1 Secretario, codigo 440, grado 18, para uny
total de 63 empleos de carrera admlmstratwa
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Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adoptd el manual de
funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos
de educacién, financiados con recursos de! Sistema General de Participaciones —-SGP-
de la Alcaldia Municipal de Pasto. |

Que la Comision Nacional del Servicio Civil autorizd a la Secretaria de Educacion
Municipal el nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis (6) meses,
previa manifestacion de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de
personal de carrera que pudiese acceder mediante encargatura a las vacantes
existentes, en dicha dependencia.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nombrd y posesiond en
provisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrativa
existentes en la Planta de Personal de la SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violacion a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004,
el Decreto 0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se
emitid por el sefor Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012,
modificatorio del Decreto 0197 del 29 de febrero del afio en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las
instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracion
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de la
planta de personal de la Secretaria de Educacién Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “.....El ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

1

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica, como el articulo 91 de I;a Ley 136 de
1994, sefialan las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre otras, las
siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del gobiemo, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

3 Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumphmlento de las
funciones y la prestacién de los servicios a su cargo; representario judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su deipendencra ya
los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresa.j industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las dlsposmones pertinentes.
{negrillas fuera de texto) !

Que la Administracidén Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la
Funcion Plblica senalados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, las cuéles son:

1. La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios const:tuctonales de:
igualdad, mérifo, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celer.'dad
y publicidad.
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2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son
los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la
funcidn pablica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre
nombramiento y remocién, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la
efectiva prestacion del servicio,,,,”

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

‘Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
gjercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el dltimo afo y su dltima evaluacién del desempefio
sea sobresaliente. El término de esta situacion no podra ser superior a seis (6) meses.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y
cuando reuna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se
debera encargar al empleado que acreditandolos desemperie el cargo mmedlatamente
inferior y asi sucesivamente.”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se
designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones
de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvmculandose o)
no de las propias de su cargo. :

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC- conforme a sus facultades,
otorgadas a través del articulo 11, literal “h” de la Ley 909 de 2004, ha emitido la
Circular No. 005 de 23 de julio de 2012 mediante la cual fija las instriucciones para
adelantar el procedimiento para la provisién transitoria de empleos de carrera a través
de la figura de encargo, fijando las siguientes condiciones para dichas encargaturas,
estableciendo que:

“...Al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 dei 2004 v 9 del
Decreto 1227 del 2005, el encargo como medio de provisién transitoria de los empleos
de vacancia definitiva o temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados
de carrera f

De la anterior premisa se deriva que:

i) El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados
titulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ningin caso se extiende a
funcionarios nombrados en provisionalidad o en empleos de otras Haturaleza

i) El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva
sera procedente cuando agotado el orden de provisién establec;dq en el articulo
7 del Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerlo por dichos medios

lii} En materia de provision transitoria sera preferente el agofamiento de la figura de, K

7 encargo. -/
(%Z
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Iv) Sélo cuado se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un
empleo a fravés de la figura de encargo, seré posible acudir al nombramiento en
provisionalidad.

v)

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de
2012 de la CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento
Humano efectud el debido proceso para seleccionar al personal de carrera
administrativa de la Alcaldia de Pasto, incluyendo a los funcionarios administrativos del
sector educativo oficial, para ser encargados en los empleos de la planta central de
personal de la SEM, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones —
SGP- .

Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012, la CNSC, deroga y sustituye
integramente la circular numero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de
2012 vigente a partir del 1 de Agosto del afio en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan
tenido inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito numero
2012EE44923 del 02 de Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio: de Pasto que
para las encargaturas que deban darse en las vacantes de los empleos de carrera
administrativa, debe aplicarse la circular 005 del presente afio.

Que previo agotamiento de la etapa del procedimiento sefialado en la gircular 005 de
2012 emitida por la CNSC, se determina que verificada la planta de personal de los
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones adoptado
mediante Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, para el empleo (de TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 11, se corroboré que el empleado de
carrera que se desempefia en el grado inmediatamente inferior y acredlta los requisitos
es el(a) sefor(a) MONICA CECILIA RAMIREZ PORTILLA, identificado ( ) con cedula
de ciudadania No. 59817899 :

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante escrito numero 0- O12EE41598 del
11 de octubre de 2012, autoriz6 la encargatura del citado funcionario de carrera en el
empleo pre sefalado. i

Que en mérito de lo expuesto el Alcalde Municipal de Pasto profiere elj-presente acto
administrativo, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 1227 de 2005_

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera; admmlstratlva
en propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, pue&an interponer
escrito de reclamaciéon en primera instancia ante la Comision de Personal de la Alcaldia
de Pasto y en segunda instancia ante la CNSC. ‘

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 909 de
2004, sus Decretos reglamentarios pertinentes y la Sentencia C-672 DE 2001, emitida
por la Corte Constitucional y la circular conjunta nimero 00000032 del 3‘ de agosto de,
2012 del Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica. ‘X

N
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al (a) sefior{a) MONICA CECILIA RAMIREZ

PORTILLA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
59817899, TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO
01 de la Alcaldia de Pasto, en el emplec de TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 11 de la SEM,
quien tiene derecho preferencial.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el presente acto en la pagina web de la Alcaldia de

Pasto y en la cartelera institucional para que los servidores
de carrera administrativa en propiedad que consideren
vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito
de reclamacion en primera instancia ante la Comisién de
Personal de la Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante
la CNSC.

ARTICULO TERCERO: Ordenar al Subsecretaric de Talento Humano, que una vez

ejecutoriado el presente acto, proceda a la posesion e
inclusion en ndomina del servidor a encargar, previo el
agotamiento de los requisitos y documentos legales.

ARTICULO CUARTO:  Adjuntar copia del presente acto a las historias laborales de

los funcionarios pre sefialados en el presente acto.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su

expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los

L/\/uu\ Mn //

HAROLD GUERRERO LOPEZ
Alcalde Municipal de Pasto.

DRADE SQLARTE Revis6: CASTULO CISNEROS TRUJILLO
Subsecretafio de Talentdé Humano Jefe Ofic. Asesoria Juridica - Despacho.
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En usc de sus atribuciones legales, paiticularmente las otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucion Palitica, las Leyes 136 dc 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos
Nacionales Nos. 785y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, y

CCLSBIOERANDO:

Que en virtud de la Resolucidon No. 5290 de 1997 y del articulo 14 del Decreto 0159 de
2002 expedidos por el Ministerio de Lcucacion Nacional -MEN-, la Ordenanza No. 050
de 1997 de la Asamblea Departame: tal de Narifio y 1a Ley 715 de 2001, Pasto se
certifico, por tanto puede y dcbe adninisirar auténomamente a traves de la Secretaria
de Educacién Municipal —=SEM-, el scivicio educativo, conforme lo indica el articulo 7°
de la sefalada Ley.

Que para efectos de contar con la cupucivad necesaria para administrar el servicio
publico de la educacion, es indispensalble que las Secretarias de Educacion
certificadas, cuenten con una planta ¢2 personal que “opfimicen la administracion del
recurso humano a su disposicion y aicancen mejores resultados en cuanto a cobertura
y calidad del servicio se refierc (criterics uel MEN). :

Que en reunién del 29 y 30 de octucie de 2007 celebrada entre representantes del
MEN y de la SEM, se propuso y avalod la estructura organizacional de esta dependencia
territorial.

Que mediante Acuerdo No. 010 del & -.e julic de 2008, el Concejo de Pasto modifict la
estructura administrativa de la Alcaldiz: de ivasio, quedando la estructura organizacional
de la Secretaria de Educacion Municii:al, conforme a la propuesta de octubre de 2007,
como se detalla a continuacion:

SECRETARIA DE F2UCACION
Subsecretaria de Calidad Educativa
Subsecretaria de Cobertura

Subsecretaria Administrativa y Financiera
Coordinacion de Rec:rsos Humanos
Qficina Ascsora de ! jancacion

Oficina de Ascsoria Juricuca

Oficina Ascscra de b .speceion y Vigilancia
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Que la estructura de la Alcaldia de Pusto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se
desarrollé a través del Decreto 02971 lel L0 de marze de 2009 “Por el cual se fija la
Planta de Personal en el nivel cenlic: ue la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el
Decreto 0292 del 30 de marzo de 200+ “Por 2l cual se ajusta el Manual de Funciones y
Competencias Laberales y se modifica :a iznita de empleos de la Alcaldia de Pasto”.

Que el Alcaide Municipal de Paclo, ex, il ¢ Decreto No. 0890 dei 25 de noviembre de
2011 “Por el cual se crean algunos ¢ gus y se adopta la planta de personal dentro de
la estructura organizacional de la Seci qtaria de Educacién Municipal de Pasto, en virfud
del proyecto de modemizacion del :diusterio de Educacién Nacional, creando los
siguientes cargos para la planta ceni. ! de personal de la Secretaria de Educacién: 8
Profesionales Universitarios, codigo 19, grado 07; 32 Profesionales Universitarios,
cbdigo 219, grado 06; 15 Técnicos ». ninizi-ativos, codigo 367, grado 11; 7 Auxiliares
Administratives, cédigo 407, grado (L y 1 cecretario, codigo 440, grado 18, para ung&
total de 63 emnleos d= carrern ~mi - ot
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Que por Decreto No. 0900 del 29 d2 noviembre de 2011 se adoptod el manual de
funciones y de competencias laborales para ios empleos de la planta global de cargos
de educacién, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones ~SGP-
de la Alcaldia Municipa!l de Pasto.

Que la Comisién Nacional del Servi..o Civil autorizd a la Secretaria de Educacion
Municipal el nombramiento provisiona! .ie 339 »ersonas por el término de seis (6) meses,
previa manifestacion de los funcinaiios competentes respecto a la no existencia de
personal de carrera que pudiese «:ccecer mediante encargatura a las vacantes
existentes, en dicha dependencia.

Que a 30 de diciembre de 2011, ¢l Alcalde unicipal de Pasto nombré y posesiond en
provisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrativa
existentes en la Planta de Personal de ia SEM.

Que previa una auditorfa internz, y ay-lanuzato del debido proceso, por violacién a las
disposiciones del Decreto Nacional 725 de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004,
el Decreto 0900 del 29 de noviembr. de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se
emitio por el sefior Alcalde de Pasty, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012,
modificatorio del Decreto 0197 del 29 <2 febrero del afio en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las
instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa =n propiedad, han solicitado a la Administracién
Municipal se les proteja su derecho pi..erencial a ser encargados en las vacantes de |a
planta de personal de la Secrctaria de Zducacion Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucior olitice establece: *.....El ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mizmos, we haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

”

Que el articulo 315 de la Constituci:: Politica, como el articulo 91 de la Ley 136 de
1994, sefalan las atribuciones y [u cioncs del Alcalde, indicado entre otras, las
siguientes: ‘

1. Cumplir y hacer cumplir ln Concitucidn, la ley, los decretos del gobiemo, las
ordenanzas, y los acuerdos del concey..

3. Dirigir la accion administrativa d! municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y lacprestacién de los .zrvicies a su cargo; representarlo Judicial 'y
extrajudicialmente; y nombrar y reme er a los funcionarios bajo su dependencia y a
los gerentes o directores de los estal. -inicitos pablicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de .cucito con las disposiciones pertinentes.
(negrillas fuera de texto)

Que la Administracién Municipal del: acatar en todo proceso los principios de la
Funcidn Plblica sefalados en el articulv 2° de la Ley 909 de 2004, las cuales son:

1. La funcién pablica se desarrolla ten: ndo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, merito, moralidad, cficacia, . .onomia, imparcialidad, fransparencia, celeridad
y publicidad.
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2. El criterio de mérito, de las calidadzs personales y de la capacidad profesional, son
los elementos sustantivos de los prcrasos de seleccion del personal que integra la
funcion pablica. Tales criterios se podrar ajustar a los empleos publicos de libre
nombramiento y remocion, de acterdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orenta al logro d(. e suisicocion de los intereses generales y de la
efectiva prestacion del servicio,,

Que el articulo 24 de la Ley 908 establuce:

“Encargo. Mienlras se surte el proce... Je seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado .« respectivo concurso, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargadios do lales empleos si acreditan los requisitos para su
gjercicio, poseen jas aptitudes y habiliidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en ¢l .'.,Ju}u «/i0 y su altima evaluacion del desemperio
sea sobresaliente. £l término de esta .tuacion no podré ser superior a seis (6) meses.

El encargo debera recaer en un enp. o que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista e: la planta de personal de la entidad, siempre y
cuando retina las condiciones y requi.,'os previstos en la norma. De no acreditarlos, se
debera encargar al empleado que ac. dilindolos desemperie el cargo inmediatamente

P2

inferior y asi sucesivamente.”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su -.. 'cuio 34 establece que hay encargo cuando se
designa temporalmente a un empleac. pura asumir, total o parcialmente, las funciones
de otro empleo vacante por falta temn:ral ¢ definitiva de su titular, desvinculdndose o
- no de las propias de su cargo.

Que la Comisién Nacional del Serv. o Civil — CNSC- conforme a sus facultades,
otorgadas a través del articulo 11, .. .rul “h” de la Ley 909 de 2004, ha emitido la
Circular No. 005 de 23 de julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para
adelantar el procedimiento para la provision transitoria de empleos de carrera a través
de la figura de encargo, fijando las .. uenles condiciones para dichas encargaturas,
estableciendo que:

“...Al tenor de lo seinalado en los aliculos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del

Decreto 1227 de] 2005, el encargo cc:»0 miedio de provision transitoria de los empleos
de vacancia definitiva o temporal coiiluye un derecho preferencial de los empleados
de carrera

De la anterior premisa se deriva quc:

i) El encargo en empleos de ce . ora sulo es predicable respecto de empleados

titulares de derechos de carre.:.. Dicho derecho en ningtin caso se extiende a
funcionarios nombrados en prc.i. Junalidad o en empleos de otras naturaleza.

ii) El encargo en empleos de car o adiministrativa vacantes de manera definitiva
sera procedente cuando ugolu i orden de provision establecido en el articulo
7 del Decreto 1227 de 2005, nc: cua posible proveerio por dichos medios

iii) En materia de provision iransitoria sera preferente el agotamiento de la figura de&y

encargo.
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iv) S6lo cuado se haya descartado fa posibilidad de proveer transitoriamente un
empleo a fravés de la figura duv 2ncargo, sera posible acudir al nombramiento en
provisionalidad.

v)

Que siguiendo las instrucciones cori! iidas =n la Circular No. 005 del 23 de julio de
2012 de la CNSC, el Municipio dc :rasic . través de la Subsecretaria de Talento
Humano efectud el debido proce:~ para seleccionar al personal de carrera
administrativa de la Alcaldia de Pasto, ..icluyendo a los funcionarios administrativos del
sector educativo oficial, para ser enci.gados en los empleos de la planta central de
personal de la SEM, pagados cen recursos del Sistema General de Participaciones —
SGP-.

Que mediante circular 005 de 23 (o julio de 2012, la CNSC, deroga y sustituye
integramente ia circular numero 09 ¢ - 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de
2012 vigente a partir del 1 de Agoslu ¢l 410 2n curso. .

Que si bien la circular 005 de 23 dc o de 2012 no aplica para procesos que hayan
tenido inicioc en vigencia de la .. .ar U9 de 2011, mediante escrito ndmero
2012EE44923 del 02 de Agosto de .. iz, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que
para las encargaturas que deban duise en las vacantes de los empleos de carrera
administrativa, debe aplicarse la circuiar 005 del presente afio,

Que previo agotamiento de la elaps. . o procedimiento sefialado en la circular 005 de
2012 emitida por la CNSC, se deer.. ne qus  verificada la planta de personal de los
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones adoptado

- mediante Decreto 0199 del 2 de .. u de 2012, para el empleoc de SECRETARIO
CODIGO 440 GRADO 189, s¢ ci-..burd que el empleado de carrera que se
desempefia en el grado inmedizlaii:ne inferior y acredita los requisitos es el(a)
sefior(a) CARMEN DEL SOCORRO i-RASO AREVALO, identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 27530215

Que la Comision Nacional del Survic. Jivii mediante escrito numero 0-012EE41598 dei
11 de octubre de 2012, autorizo in o caargedura del citado funcionario de carrera en el
empleo pre sefalado.

Que en mérito de lo expuesio ¢f Alc .. - Aunicipal de Pasto profiere el presente acto
administrativo, de conformidad con e - :culo 10 del Decreto 1227 de 2005,

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa
en propiedad que consideren vulnersido su derecho preferencial, puedan interponer
escrito de reclamacion en prime. u in.- i ante la Comisidn de Personal de la Alcaldia
de Pasto y en segunda instancia anlc - CHED.

Que el presente acto se profiere de ¢... 'enaidad con las disposiciones de la Ley 909 de
2004, sus Decretos reglamenitarios rinentes y la Sentencia C-672 DE 2001, emitida
por la Corte Constitucional y la circu!. conjunta numero 00000032 del 3 de agosto de
2012 del Ministerio del Trabajo vy el D sarlamento Administrativo de la Funcidn Pﬂbiica.%/

#
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POR LA CUAL SE ENCARGA A Ui! 7Ui!CICNARIO CON DERECHOS DE CARRERA
AL L GSTRATIVA,

©TSUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar ! (a) seiior(a) CARMEN DEL SOCORRO ERASO

AREVAL, icenlincado(a) con cédula de ciudadania No.
2753021Z, L XILIAR ADMINISTRATIVOS CODIGO 407
GRADO ¢ de¢ Iz Alcaldia de Pasto, en el empleo de
SECRETAILO CODIGO 440 GRADO 189 de Ia
INSTITUCI i EDUCATIVA LICEO CENTRAL DE NARINO
de la SEM, - i tiene derecho preferencial.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el sresenie acto en la pagina web de la Alcaldia de

Pasto y er a canwlera institucional para que los servidores
de carre.n ctninistrativa en propiedad que consideren
vulneraas « . o rrecho preferencial, puedan interponer escrito
de reclan. vidn en primera instancia ante la Comisidn de
Personal .. in Alzaldia de Pasto y en segunda instancia ante
la CNSC. :

ARTICULO TERCERO: Ordenur o uLusecretario de Talento Humano, que una vez

-ejecuicnot. o prezsente acto, proceda a la posesidn e
inciugién .. sonune del servidor a encargar, previo el
agolarnizi. d. los requisitos y documentos legales.

ARTICULO CUARTO: Adjunlar o a det presente acto a las historias laborales de

los fui.cioni.:05 pre sefialados en el presente acto.

-

ARTICULO QUINTO: La presenl~ Resolucién rige a partir de la fecha de su

Dada en San Juan de Pasto, aluy

Al A
Proyect6: FRNESTO AXDRADE SO

EXNCUICIC: .

PUBLIQUZCE, 0 L.UNICUESE Y CUMPLASE

19 Go7 2012

Unin Wi ]

HARCL © JUERRERO LOPEZ
Alcaldi: . unicipal de Pasto.

*_.‘—%_\"‘-- -

—

.
AL Revisd: CASTULO CISNEROS TRUJILLO
Subsecretafio de Talento Fiuria: Jefe Ofic. Asesoria Juridira - Neanarha
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RESOLUCIONNo. ~ 4 4§  De2012
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POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO CON DERECHOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos
Nacionales Nos. 785 y 1227 de 2005, y la Circutar No. 005 del 23 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucién No. 5290 de 1997 y del articulo 14 del Decreto 0159 de
2002 expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional -MEN-, la Ordenanza No. 050
de 1997 de la Asamblea Departamental de Narifio y la Ley 715 de 2001, Pasto se
certificé, por tanto puede y debe administrar autbnomamente a través de la Secretaria
de Educaciéon Municipal ~SEM-, el servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7°
de la sefialada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio
pablico de la educacion, es indispensable que las Secretarias de Educacién
certificadas, cuenten con una planta de personal que “optimicen la administracion del
recurso humano a su disposicion y alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura
y calidad del servicio se refiere (criterios del MEN).

Que en reunion del 29 y 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del
MEN y de la SEM, se propuso y avalé la estructura organizacional de esta dependencia
territorial.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo de Pasto modificé la
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructura organizacional
de ia Secretaria de Educacion Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 2007,
como se detalla a continuacién:

SECRETARIA DE EDUCACION

Subsecretaria de Calidad Educativa

Subsecretaria de Cobertura

Subsecretaria Administrativa y Financiera
. Coordinacién de Recursos Humanos

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia

AARARARA
DAL LS
-

Que la estructura de ia Aicaildia de Pasto establecida en ei Acuerdo 010 de 2008, se
desarrollé a través del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se fija la
Planta de Personal en el nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el
Decreto 0292 dei 30 de marzo de 2009 “Por el cual se ajusta el Manual de Funciones y
Competencias Laborales y se modifica la planta de empleos de la Alcaldia de Pasto”.

Que el Alcaide Municipai de Pasto, expidié el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de
2011 “Por el cual se crean algunos cargos y se adopta la planta de personal dentro de
la estructura organizacional de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, en virtud
del proyecto de modernizacion del Ministerio de Educacion Nacional, creando los
siguientes cargos para la planta central de personal de la Secretaria de Educacion: 8
Profesionales Universitarios, codigo 219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios,
codigo 219, grado 06; 15 Técnicos Administrativos, cédigo 367, grado 11; 7 Auxiliares
Administrativos, codigo 407, grado 05; y 1 Secretario, cédigo 440, grado 18, para urtél
total de 63 empleos de carrera administrativa.
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Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adopté el manual de
funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos
de educacién, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones —SGP-
de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizé a la Secretaria de Educacion
Municipal el nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis (6) meses,
previa manifestacion de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de
personal de carrera que pudiese acceder mediante encargatura a las vacantes
existentes, en dicha dependencia.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nombré y posesioné en
provisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrativa
existentes en la Planta de Personal de la SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violacién a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004,
el Decreto 0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se
emiti6 por el sefor Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012,
modificatorio del Decreto 0197 del 29 de febrero del afio en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las
instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracién
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de la
planta de personal de la Secretaria de Educacién Municipal.

Que ei articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “.....El ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

”

Que el articulo 315 de la Constituciéon Politica, como el articulo 91 de la Ley 136 de
1994, sefialan las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre otras, las
siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobiemo, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; represeniario judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a
los gerentes o directores de los establecimientos pablicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.
(negrillas fuera de texto)

Que la Administracion Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la
Funcion Publica sefialados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, las cuales son:

iqualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celerida

1. La funcién publica se desarrolla feniendo en cuenta los principios constitucionales d%
y publicidad, b
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ADMINISTRATIVA.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son
los elementos sustantivos de los procesos de seleccién del personal que integra la
funcion puablica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre
nombramiento y remocion, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la
efectiva prestacién del servicio,,,,”

Que el articule 24 de la Ley 909 establece:

“Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de fales empleos si acreditan los requisitos para su
gjercicio, poseen las apliludes y habilidades para su desempefo, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su dltima evaluacion del desemperio
sea sobresaliente. El término de esta situacion no podra ser superior a seis (6} meses.

El encargo deberéa recaer en un empleado que se encuentre desempefando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planfa de personal de la entidad, siempre y
cuando retna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se
debera encargar al empleado que acreditdandolos desempefie el cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamente.”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se
designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones
de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su tituiar, desvinculandose o
no de las propias de su cargo.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civii — CNSC- conforme a sus facultades,
otorgadas a través del articulo 11, literal “h” de la Ley 909 de 2004, ha emitido la
Circular No. 005 de 23 de julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para
adelantar el procedimiento para la provisién transitoria de empleos de carrera a través
de la figura de encargo, fijando las siguientes condiciones para dichas encargaturas,
estableciendo que:

“...Al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del
Decreto 1227 del 2005, el encargo como medio de provisién fransitoria de los empleos
de vacancia definitiva o temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados
de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

i) El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados
titulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ningin caso se extiende a
funcionarios nombrados en provisionalidad o en empleos de otras naturaleza.

ij) El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva
seré procedente cuando agotado el orden de provisién establecido en el articulo
7 del Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerio por dichos medios

fii) En materia de provision transitoria sera preferente el agotamiento de la figura de5

é encargo.
/
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iv) Sélo cuado se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un
empleo a fravés de la figura de encargo, sera posible acudir al nombramiento en
provisionalidad.

v)

Que siguiendo {as instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de
2012 de la CNSC, el Municipic de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento
Humano efectué el debido proceso para seleccionar al personal de carrera
administrativa de la Alcaldia de Pasto, incluyendo a los funcionarios administrativos del
sector educativo oficial, para ser encargados en los empleos de la planta central de
personal de la SEM, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones —
SGP- .

Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012, la CNSC, deroga y sustituye
integramente la circular numero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de
2012 vigente a partir del 1 de Agosto del afio en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan
tenido inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito nimero
2012EE44923 del 02 de Agosto de 2012, ia CNSC solicita al Municipio de Pasto que
para las encargaturas que deban darse en las vacantes de los empleos de carrera
administrativa, debe aplicarse la circular 005 del presente ano.

Que previo agotamiento de la etapa del procedimiento sefialado en la circular 005 de
2012 emitida por la CNSC, se determina que verificada la planta de personal de los
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones adoptado
mediante Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, para el empleo de TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRDO 11, se corroboré que el empleado de carrera
que se desempena en el grado inmediatamente inferior y acredita los requisitos es el(a)
sefior(@) DAIRA MERCEDES CHAVEZ MARTINEZ, identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 59815704

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante escrito numero 0-012EE41598 del
11 de octubre de 2012, autorizé la encargatura del citado funcionario de carrera en el
empleo pre sefialado.

Que en mérito de lo expuesto el Alcalde Municipal de Pasto profiere el presente acto
administrativo, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 1227 de 2005.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa
en propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer
escrito de reclamacion en primera instancia ante la Comisién de Personal de la Alcaldia
de Pasto y en segunda instancia ante la CNSC.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 909 de
2004, sus Decretos reglamentarios pertinentes y la Sentencia C-672 DE 2001, emitida
por la Corte Constitucional y la circular conjunta nimero 00000032 del 3 de agosto de.
2012 del Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcién Pﬁb!ica.,\;y
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al (a) sefior(a) DAIRA MERCEDES CHAVEZ

MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
59815704, SECRETARIO CODIGO 440 GRADO 18 de la
Alcaldia de Pasto, en el empleo de TECNICO
"ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRDO 11 de la
INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPAL LIBERTAD de la
SEM, quien tiene derecho preferencial.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el presente acto en la pagina web de la Alcaldia de

Pasto y en la cartelera institucional para que los servidores
de carrera administrativa en propiedad que consideren
vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito
de reclamacién en primera instancia ante la Comisién de
Personal de la Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante
la CNSC.

ARTICULO TERCERO: Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez

ejecutoriado el presente acto, proceda a la posesién e
inclusion en némina del servidor a encargar, previo el
agotamiento de los requisitos y documentos legales.

ARTICULO CUARTO:  Adjuntar copia del presente acto a las historias laborales de

los funcionarios pre sefialados en el presente acto.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su

expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
o fav 2017

.'i!
B RS ERFIVE B

Dada en San Juan de Pasto, alos

Proyecto: E

Ui fun

HAROLD GUERRERO LOPEZ
Alcalde Municipal de Pasto.

77 e —D 7
ESTO ANDRADE SOLARTE Revis6: CASTULO CISNEROS TRUJILLO
ubsecretapio de Talento Humano Jefe Ofic. Asesoria)Juridica - Despacho.
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos
Nacionales Nos. 785 y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, y

COHSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucion No. 5290 de 1997 y del articulo 14 del Decreto 0159 de
2002 expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional —=MEN-, la Ordenanza No. 050
de 1997 de la Asamblea Departamental de Narifio y la Ley 715 de 2001, Pasto se
certifico, por tanto puede y debe administrar auténomamente a través de la Secretaria
de Educacion Municipal —SEM-, el servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7°
de la senalada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio
publico de la educacion, es indispensable que las Secretarias de Educacion
certificadas, cuenten con una planta de personal que “optimicen la administracién del
recursc humano a su disposicion y alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura
y calidad del servicio se refiere (criterios del MEN).

Que en reunién del 29 y 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del
MEN y de la SEM, se propuso y avald la estructura organizacional de esta dependencia
territorial.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julic de 2008, el Concejo de Pasto modificé la
estructura administrativa de la Alcaidia de Pasto, quedando la estructura organizacional
de la Secretaria de Educacion Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 2007,
como se detalla a continuacion: '

SECRETARIA DE EDUCACION
Subsecretaria de Calidad Educativa
Subsecretaria de Cobertura
Subsecretarfa Administrativa y Financiera
Coordinacion de Recursos Humanos
Oficina Asesora de Flancacion

Oficina de Asesoria Jumidica

Oficina Asesora de tnspeccion y Vigilancia

AAANNN AR
DO WWN -
-

Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se
desarrollo a través del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se fija la
Planta de Personal en el nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el
Decreto 0292 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se ajusta el Manual de Funciones y
Competencias Laborales y se modifica la planta de empleos de la Alcaldia de Pasto”.

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidio el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de
2011 “Por el cual se crean algunos caigos y se adopta la planta de personal dentro de
la estructura organizacional de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, en virtud
del proyecto de modernizacion del Ministerio de Educacién Nacional, creando los
siguientes cargos para la planta central de personal de la Secretaria de Educacion: 8
Profesionales Universitarios, cédigo 219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios,
codigo 219, grado 08; 15 Técnicos Administrativos, codigo 367, grado 11; 7 Auxiliares
Administrativos, codigo 407, grado 05 y 1 Secretario, cédigo 440, grado 18, para un¥
total de 63 empleos de carrera administrativa. Y
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Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adoptd el manual de
funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos
de educacion, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones —SGP-
de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizé a la Secretaria de Educacion
Municipal el nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis (6) meses,
previa manifestacion de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de
personal de carrera que pudiese acceder mediante encargatura a las vacantes
existentes, en dicha dependencia.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Aicalde Municipal de Pasto nombré y posesiond en
provisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrativa
existentes en la Planta de Personal de la SEM.

Que previa una auditoria interna, y agolamiento del debido proceso, por violacidén a las
disposiciones del Decreto Nacional 735 de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004,
el Decreto 0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se
emitid por el sefior Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012,
modificatorio del Decreto 0197 del 29 de febrero del afio en curso.,

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las
instrucciones contenidas en la Circular o 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracion
Municipal se les proteja su derecho preierencial a ser encargados en las vacantes de la
planta de personal de la Secretaria de Educacion Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “.....El ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 315 de la Constitucion °clilica, como el articulo 91 de la Ley 136 de
1994, sefalan las atribuciones y fuincicres del Alcalde, indicado entre otras, las
siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir Ia Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

3. Dirigir la accién administrativa de! municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a ios funcionarios bajo su dependenciay a
los gerentes o directores de los estabiccimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes,
(negrillas fuera de texto)

Que la Administracion Municipal dese acatar en todo proceso los principios de la
Funcién Publica senalados en el articulo 2° de Ia Ley 909 de 2004, las cuales son:

1. La funcion pablica se desarrolia tenicido en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, cconomia, imparcialidad, transparencia, celeridad(%
Y publicidad.
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2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son
los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la
funcion pablica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre
nombramiento y remocion, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la suiisfuccion de los intereses generales y de la
efectiva prestacion del servicio,,,,”

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

‘Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
gjercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Uliino afio y su ditima evaluacién del desempefio
sea sobresaliente. El término de esta situacion no podra ser superior a seis (6) meses.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de |a entidad, siempre y
cuando reana las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acredifarlos, se
debera encargar al empleado que acreditandolos desempefie el cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamente.”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su arniiculo 34 establece que hay encargo cuando se
designa temporalmente a un empleado ara asumir, total o parcialmente, las funciones
de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC- conforme a sus facultades,
otorgadas a través del articulo 11, literal “h” de la Ley 909 de 2004, ha emitido la
Circular No. 005 de 23 de julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para
adelantar el procedimiento para la provision transitoria de empleos de carrera a través
de la figura de encargo, fijando las siyuienies condiciones para dichas encargaturas,
estableciendo que:

“...Al tenor de lo sefalado en los arliculos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del
Decreto 1227 del 2005, el encargo conio medio de provision transitoria de los empleos
de vacancia definitiva o temporal, consiiluye un derecho preferencial de los empleados
de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

i) El encargo en empleos de carrcra solo es predicable respecto de empleados
titulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ningln caso se extiende a
funcionarios nombrados en provisionalidad o en empleos de ofras naturaleza.

i) El encargo en empleos de carrcra administrativa vacantes de manera definitiva
sera procedente cuando agotacu ¢ orden de provision establecido en el articulo
7 del Decreto 1227 de 2005, no sca posible proveerio por dichos medios

i) En materia de provisién iransitoria sera preferente el agotamiento de Ia figura de(\{
encargo.
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iv) S6lo cuado se haya descartado la posibilidad de proveer fransiforiamente un
empleo a través de la figura de encargo, sera posible acudir al nombramiento en
provisionalidad.

v)

Que siguiendo las instrucciones contenidus en la Circular No. 005 del 23 de julio de
2012 de la CNSC, el Municipio de i*usto a través de la Subsecretaria de Talento
Humano efectué el debido proceso para seleccionar al personal de carrera
administrativa de la Alcaldia de Pasto, incluyendo a los funcionarios administrativos del
sector educativo oficial, para ser encargados en los empleos de la planta central de
personal de la SEM, pagados con iecursos del Sistema General de Participaciones —
SGP- .

Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012, la CNSC, deroga y sustituye
integramente la circular numero 09 de 16 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de
2012 vigente a partir del 1 de Agosto del tiio en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julic de 2012 no aplica para procesos que hayan
tenido inicio en vigencia de la ciicular 09 de 2011, mediante escrito namero
2012EE44923 del 02 de Agoslo de 25712, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que
para las encargaturas que deban darse en las vacantes de los empleos de carrera
administrativa, debe aplicarse la circular 005 del presente afo.

Que previo agotamiento de la etapa de! procedimiento sefialado en la circular 005 de
2012 emitida por la CNSC, se detennina que verificada la planta de personal de los
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones adoptado
mediante Decreto 0199 del 2 de murzo de 2012, para el empleo de TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRUO 11, se corroboré que el empleadoc de carrera
que se desempena en el grado inmediuizmente inferior y acredita los requisitos es el(a)
sefior(a) SANEY MAURICIO MADRGIKERO, identificado (a) con cedula de ciudadania
No. 98325148

Que la Comision Nacional del Servicio Livil mediante escrito numero 0-012EE41598 del
11 de octubre de 2012, autorizé la encargatura del citado funcionario de carrera en el
empleo pre sefalado.

Que en meérito de lo expuesto el Alcaide Municipal de Pasto profiere el presente acto
administrativo, de conformidad con el «..iiculo 10 del Decreto 1227 de 2005.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa
en propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer
escrito de reclamacién en primera insiaiicia ante la Comision de Personal de la Alcaldia
de Pasto y en segunda instancia ante . CNSC.

Que el presente acto se profiere de coilormidad con las disposiciones de la Ley 909 de
2004, sus Decretos reglamentarios po:tiientes y la Sentencia C-672 DE 2001, emitida
por la Corte Constitucional y la circulu, corjunta ndmero 00000032 del 3 de agosto d
2012 del Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcion Ptzblica&
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HZSUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al (a) sefior(a) SANEY MAURICIO MADRONERO,

identificado(t} con cédula de ciudadania No. 98325148,
SECRETA!.... ZJECUTIVA CODIGO 425 GRADO 18 de I3
Alcaldia de Pasto, en el empleo de TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRDO 11 de |Ia
INSTITUCION EDUCATIVA  MUNICIPAL  TECNICO
INDUSTRI . de ia SEM, quien tiene derecho preferencial.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el presente acto en la pagina web de la Alcaldia de

Pasto y en ia cartelera institucional para que los servidores
de carrera adininistrativa en propiedad que consideren
vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito
de reclamacion en primera instancia ante la Comision de
Personal de ia Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante
la CNSC.

ARTICULO TERCERO: Crdenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez

gjecutoriado el presente acto, proceda a la posesién e
inclusion er némina del servidor a encargar, previo el
agolamienlo ¢ ios requisitos y documentos legales.

ARTICULO CUARTO: Adjuntar cupia del presente acto a las historias laborales de

los funcionarios pre sefialados en el presente acto.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

Dada en San Juan de Pasto, a los

expedicion.

PUBLIQUESE, CC..uundQUESE Y CUMPLASE

19 ggr 2017

e Mo

HAROLD GUERRERO LOPEZ
Alcalde .lunicipal de Pasto.

NESTO ANDRADE SOLARTE Revisé: CASTULO CISNEROS TRUJILLO
ubsecretario de Talento Humanc Jefe Ofic. Asesoria Juridica - Despacho.
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos
Nacionales Nos. 785 y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucidon No. 5290 de 1997 y del articulo 14 del Decreto 0159 de
2002 expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional -MEN-, la Ordenanza No. 050
de 1997 de la Asamblea Departamental de Narifio y la Ley 715 de 2001, Pasto se
certificd, por tanto puede y debe administrar auténomamente a través de la Secretaria
de Educacion Municipal —SEM-, el servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7°
de la sefalada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio
publico de la educacién, es indispensable que las Secretarias de Educacion
certificadas, cuenten con una planta de personal que “optimicen la administracion del
recurso humano a su disposicion y alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura
y calidad del servicio se refiere (criterios del MEN).

Que en reunion del 29 y 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del
MEN y de la SEM, se propuso y avalo la estructura organizacional de esta dependencia
territorial.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo de Pasto modificé la
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructura organizacional
de la Secretaria de Educacion Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 2007,
como se detalla a continuacion:

SECRETARIA DE EDUCACION
Subsecretaria de Calidad Educativa
Subsecretaria de Cobertura
Subsecretaria Administrativa y Financiera
Coordinacion de Recursos Humanos
Oficina Asesora de Planeacion

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia

AAADDDAR
O ;A Lo N =
=

Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se
desarroll6 a través del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se fija la
Planta de Personal en el nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el
Decreto 0292 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se ajusta el Manual de Funciones y
Competencias Laborales y se modifica la planta de empleos de la Alcaldia de Pasto”.

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidié el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de
2011 “Por el cual se crean algunos cargos y se adopta la planta de personal dentro de
la estructura organizacional de la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, en virtud
del proyecto de modernizacion del Ministerio de Educacion Nacional, creando los
siguientes cargos para la planta central de personal de la Secretaria de Educacion: 8
Profesionales Universitarios, codigo 219, grado 07: 32 Profesionales Universitarios,
codigo 219, grado 06; 15 Técnicos Administrativos, codigo 367, grado 11; 7 Auxiliares

Administrativos, codigo 407, grado 05; y 1 Secretario, codigo 440, grado 18, para un‘g
total de 63 empleos de carrera administrativa.
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Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adoptd el manual de
funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos
de educacion, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones —SGP-
de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizé a la Secretaria de Educacién
Municipal el nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis () meses,
previa manifestacién de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de
personal de carrera que pudiese acceder mediante encargatura a las vacantes
existentes, en dicha dependencia. '

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nombré y posesiond en
provisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrativa
existentes en ia Planta de Personal de ia SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violacion a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario de ia Ley 909 de 2004,
el Decreto 0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se
emitio por el sefior Alcaide de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012,
modificatorio del Decreto 0197 del 29 de febrero del afio en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las
instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracion
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de la
planta de personal de la Secretaria de Educacién Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: .....F/ ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica, como el articulo 91 de la Ley 136 de
1994, senalan las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre otras, las
siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decrefos del gobiemno, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumpiimiento de las
funciones y la prestacién de los servicios a su cargo;, representaric judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a
los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con Jas disposiciones pertinentes.
(negrilias fuera de texto)

Que la Administracion Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la
Funcion Publica sefialados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, las cuales son:

1. La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, fransparencia, celeridad(x
y publicidad.
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2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son
los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la
funcion pablica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre
nombrarmiento y remocién, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la
efectiva prestacion del servicio,,,,”

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

“Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
fendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
efercicio, poseen las apfitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su ultima evaluacién del desempefio
sea sobresaliente. El término de esta situacién no podra ser superior a seis (6) meses.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el emplec
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y
cuando retina las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarios, se
debera encargar al empleado que acreditandolos desempefie el cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamente.”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se
designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones
de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC- conforme a sus facultades,
otorgadas a través del articulo 11, literal “h” de la Ley 909 de 2004, ha emitido la
Circular No. 005 de 23 de julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para
adelantar el procedimiento para la provision transitoria de empleos de carrera a través
de la figura de encargo, fijando las siguientes condiciones para dichas encargaturas,
estableciendo que:

“...Al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del
Decreto 1227 del 2005, el encargo como medio de provision fransitoria de los empleos
de vacancia definitiva o temporal, conslituye un derecho preferencial de los empleados
de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

i) EI encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados
titulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ningun caso se extiende a
funcionarios nombrados en provisionalidad o en empleos de otras naturaleza.

ii) El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva
sera procedente cuando agolado el orden de provisién establecido en ef articulo
7 del Decrefo 1227 de 2005, no sea posible proveerlo por dichos medios

iii) En materia de provisién transiforia sers preferente el agotamiento de la figura der\}](
encargo.
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Iv) Sélo cuado se haya descartado Ja posibilidad de proveer transitoriamente un
empleo a fravés de la figura de encargo, sera posible acudir al nombramiento en
provisionalidad.

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de
2012 de la CNSC, el Municipio de Pastc a través de la Subsecretaria de Talento
Humano efectué el debido proceso para seleccionar al personal de carrera
administrativa de la Alcaldia de Pasto, incluyendo a los funcionarios administrativos de!
sector educativo oficial, para ser encargados en los empleos de la planta central de
personal de la SEM, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones —
SGP- .

Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012, la CNSC, deroga y sustituye
integramente la circular numero 09 de 10 de octubre de 201 1, siendo la circular 005 de
2012 vigente a partir del 1 de Agosto del aiio en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan
tenido inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito numero
2012EE44923 del 02 de Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que
para las encargaturas que deban darse en las vacantes de los empleos de carrera
administrativa, debe aplicarse la circular 005 del presente afio.

Que previo agotamiento de la etapa del procedimiento sefalado en la circular 005 de
2012 emitida por la CNSC, se determina que verificada la planta de personal de los
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones adoptado
mediante Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, para el empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 05, se corrobord gque el empieado de carrera
que se desempefia en el grado inmediatamente inferior y acredita los requisitos es el(a)
sefior(a) ALBA LUCILA RUIZ LOPEZ, identificado (a) con cedula de ciudadania No.
30724619

Que la Comisidén Nacional de! Servicio Civil mediante escrito numero 0-012EE41598 del
11 de octubre de 2012, autorizé la encargatura del citado funcionario de carrera en el
empleo pre sefalado.

Que en mérito de lo expuesto el Alcaide Municipal de Pasto profiere el presente acto
administrativo, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 1227 de 2005.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa
en propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer
escrito de reclamacion en primera instancia ante la Comisién de Personal de la Alcaldia
de Pasto y en segunda instancia ante la CNSC.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 909 de
2004, sus Decretos reglamentarios pertinentes y la Sentencia C-672 DE 2001, emitida
por la Corte Constitucional y la circular conjunta ndmero 00000032 del 3 de agosto d
2012 del Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de Ia Funcién Publica.%(
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ARTICULO PRIMERO:

ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:

ARTICULO CUARTO:

ARTICULO QUINTO:

ADMINISTRATIVA.

RESUELVE:

Encargar al (a) sefor(a) ALBA LUCILA RUIZ LOPEZ,
identificado{a) con cédula de ciudadania No. 30724619,
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES CODIGO 470
GRADO 04 de la Alcaldia de Pasto, en el empleo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 05 de
la INSTITUCION EDUCATIVA LA CALDERA de la SEM,
quien tiene derecho preferencial.

Publicar el presente acto en la pagina web de Ia Alcaldia de
Pasto y en la cartelera institucional para que los servidores
de carrera administrativa en propiedad que consideren
vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito
de reclamacion en primera instancia ante la Comisién de
Personal de ia Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante
la CNSC.

Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez
ejecutoriado el presente acto, proceda a la posesion e
inclusidon en nomina del servidor a encargar, previo el
agotamiento de ios requisitos y documentos legales.

Adjuntar copia del presente acto a las historias laborales de
los funcionarios pre sefialados en el presente acto.

La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

5 707 2082

Dada en San Juan de Pasto, a los

Proyecto:

Lo e

HAROLD GUERRERO LOPEZ
Alcalde Municipal de Pasto.

o

2
NESTO ANDRADE SOLARTE Revis6: CASTULO CISNEROS TRUJILLO
Subsecretario de Talento Humano Jefe Ofic. Asesoria Yuridica - Despacho.
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_ EL ALCAL.DE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de Ia
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos
Nacionales Nos. 785y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucion No. 5290 de 1997 y del articulo 14 del Decreto 0159 de
2002 expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional ~MEN-, la Ordenanza No. 050
de 1997 de la Asamblea Departamental de Narifio y la Ley 715 de 2001, Pasto se
certifico, por tanto puede y debe administrar auténomamente a través de la Secretaria
de Educacién Municipal ~SEM-, el servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7°
de la sefialada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio
publico de la educacion, es indispensable que las Secretarias de Educacion
certificadas, cuenten con una planta de personal que “optimicen la administracién del
recurso humano a su disposicion y alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura
y calidad del servicio se refiere (criterios del MEN).

Que en reunién del 29 y 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del
MEN y de la SEM, se propuso y avalo la estructura organizacional de esta dependencia
territorial.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo de Pasto modifico la
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructura organizacional
de la Secretaria de Educacion Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 2007,
como se detalla a continuacion:

SECRETARIA DE EDUCACION
Subsecretarfa de Calidad Educativa
Subsecretaria de Cobertura
Subsecretaria Administrativa y Financiera
Coordinacion de Recursos Humanos
Oficina Asesora de Planeacion

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia
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Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se
desarrollé a través del Decreto 0281 del 30 de marzo de 2008 “Por el cual se fija la
Planta de Personal en el nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el
Decreto 0292 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se ajusta el Manual de Funciones y
Competencias Laborales y se modifica la planta de empleos de la Alcaldia de Pasto”.

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidio el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de
2011 “Por el cual se crean algunos cargos y se adopta la planta de personal dentro de
la estructura organizacional de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, en virfud
del proyecto de modernizacion del Ministerio de Educacién Nacional, creando los
siguientes cargos para la planta central de personal de la Secretaria de Educacion: 8
Profesionales Universitarios, codigo 219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios,
codigo 219, grado 06: 15 Técnicos Administrativos, cédigo 367, grado 11; 7 Auxiliares
Administrativos, codigo 407, grado 05; y 1 Secretario, codigo 440, grado 18, para un
total de 63 empleos de carrera administrativa.

¥
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Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adopté el manual de
funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos
de educacion, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones -SGP-
de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil autorizo a la Secretaria de Educacion
Municipal el nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis (6) meses,
previa manifestacion de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de
personal de carrera que pudiese acceder mediante encargatura a las vacantes
existentes, en dicha dependencia.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nombro y posesiono en
provisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrativa
existentes en la Planta de Personal de la SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violacion a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004,
el Decreto 0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se
emitid por el sefior Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012
modificatorio del Decreto 0197 del 29 de febrero del afio en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las
instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracion
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de la
planta de personal de la Secretaria de Educacion Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “.... £/ ingreso a los cargos de

carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije Ia ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica, como el articulo 91 de la Ley 136 de
1994, sefalan las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre otras, las
siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las
ordenanzas, y los acuerdos def concejo.

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
exirajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a
los gerentes o directores de los establecimientos puablicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.
(negrillas fuera de texto)

Que [a Administracion Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la
Funcion Publica sefialados en el articulo 2° de Ia Ley 909 de 2004, las cuales son:

1. La funcion publica se desarrolia teniendo en cuenta los principios constitucionales de

iqualdad, mérite, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, fransparencia, celeridag,
y publicidad.
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2. El criterio de mérito, de Ias calidades personales y de la capacidad profesional, son
los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la
funcién publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre
nombramiento y remocion, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la
efectiva prestacion del servicio, ”

21y

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

‘Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado e/ respectivo concurso, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las aplitudes y habilidades para su desemperio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el tltimo afio y su dltima evaluacion del desemperio
sea sobresaliente. El término de esta sifuacion no podra ser superior a seis (6) meses.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
Inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y
Cuando retna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditatios, se
debera encargar al empleado que acreditandolos desemperdie el cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamente.”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se
designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones
de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC- conforme a sus facultades,
otorgadas a través del articulo 11, literal *h” de la Ley 909 de 2004, ha emitido la
Circular No. 005 de 23 de julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para
adelantar el procedimiento para la provision transitoria de empleos de carrera a través
de la figura de encargo, fijando las siguientes condiciones para dichas encargaturas,
estableciendo que:

“...Al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del
Decreto 1227 del 2005, el encargo como medio de provision transitoria de los empleos
de vacancia definitiva o temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados
de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

) El encargo en empleos de carrera sofo es predicable respecto de empleados
titulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ningan caso se extiende a
funcionarios nombrados en provisionalidad o en empleos de otras naturaleza.

ii) El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva
sera procedente cuando agotado el orden de provision establecido en el articulo
7 del Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerio por dichos medios

i) En materia de provision transitoria serd preferente el agotamiento de fa figura de§
encargo.
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iv) Sélo cuado se haya descartado Ia posibilidad de proveer transitoriamente un
empleo a través de la figura de encargo, serd posible acudir al nombramiento en
provisionalidad.

v)

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de
2012 de la CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento
Humano efectuo el debido proceso para seleccionar al personal de carrera
administrativa de la Alcaldia de Pasto, incluyendo a los funcionarios administrativos del
sector educative oficial, para ser encargados en los empleos de la planta central de
personal de la SEM, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones —
SGP- .

Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012, 1a CNSC, deroga 'y sustituye
integramente la circular numero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de
2012 vigente a partir del 1 de Agosto del afio en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de<ulio de 2012 no aplica para procesos que hayan
tenido inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito nimero
2012EE44923 del 02 de Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que
para las encargaturas que deban darse en las vacantes de los empleos de carrera
administrativa, debe aplicarse la circular 005 del presente afo.

Que previo agotamiento de Ia etapa del procedimiento sefialado en la circular 005 de
2012 emitida por la CNSC, se determina que verificada la planta de personal de los
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones adoptado
mediante Decretoc 0199 del 2 de marzo de 2012, para el empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 05, se corroboré que el empleado de carrera
que se desempefia en el grado inmediatamente inferior y acredita los requisitos es el(a)
sefior(a) SEGUNDO DELGADO DIAZ, identificado (a) con cedula de ciudadania No.
12959384

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante escrito numero 0-012EE41598 del
11 de octubre de 2012, autorizé la encargatura del citado funcionario de carrera en el
emplec pre sefialado.

Que en mérito de lo expuesto el Alcalde Municipal de Pasto profiere el presente acto
administrativo, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 1227 de 2005.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa
en propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer
escrito de reclamacion en primera instancia ante la Comisién de Personal de la Alcaldia
de Pasto y en segunda instancia ante la CNSC.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 909 de
2004, sus Decretos reglamentarios pertinentes y la Sentencia C-672 DE 2001, emitida
por la Corte Constitucional y la circular conjunta niamero 00000032 del 3 de agosto d
2012 del Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcion PL’Jb!ica.%
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ARTICULO PRIMERO:

ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:

ARTICULO CUARTO:

ARTICULO QUINTO:

ADMINISTRATIVA.

RESUELVE:

Encargar al (a) sefior(a) SEGUNDO DELGADO DIAZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 12959384,
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES CODIGO 470
GRADO 03 de la Alcaldia de Pasto, en el empleo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 05 de
la SEM, quien tiene derecho preferencial.

Publicar el presente acto en la pagina web de la Alcaldia de
Pasto y en la cartelera institucional para que los servidores
de carrera administrativa en propiedad que consideren
vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito
de reclamacion en primera instancia ante la Comision de
Personal de la Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante
la CNSC.

Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez
ejecutoriado el presente acto, proceda a la posesién e
inclusién en nomina del servidor a encargar, previo el
agotamiento de los requisitos y documentos legales.

Adjuntar copia del presente acto a las historias laborales de
los funcionarios pre sefialados en el presente acto.

La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los 19 UQT Zmz

HAROLD GUERRERO LOPEZ
Alcalde Municipal de Pasto.
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos
Nacionales Nos. 785y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, vy

CONSIDERANDO:

Que en virtud de |la Resolucion No. 5290 de 1997 y del articulo 14 del Decreto 0159 de
2002 expedidos por el Ministerio de Educacion Nacicnal ~-MEN-, la Ordenanza No. 050
de 1997 de la Asamblea Departamental de Narific y la Ley 715 de 2001, Pasto se
certifico, por tanto puede y debe administrar auténomamente a través de la Secretaria
de Educacion Municipal ~SEM-, el servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7°
de la sefalada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio
publico de la educaciéon, es indispensable que las Secretarias de Educacién
certificadas, cuenten con una planta de personal que “optimicen la administracion del
recurso humano a su disposicion y alcancen mejores resuitados en cuanto a cobertura
y calidad del servicio se refiere (criterios del MEN).

Que en reunién del 29 y 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del
MEN y de la SEM, se propuso y avalé la estructura organizacional de esta dependencia
territorial.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo de Pasto modifico la
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructura organizacional
de la Secretaria de Educacién Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 2007,
como se detalla a continuacion:

SECRETARIA DE EDUCACION

Subsecretaria de Calidad Educativa

Subsecretaria de Cobertura

Subsecretaria Administrativa y Financiera
. Coordinacion de Recursos Humanos

QOficina Asesora de Planeacion

QOficina de Asesaoria Juridica

Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia
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Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se
desarrollé a través del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se fija la
Planta de Personal en el nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el
Decreto 0292 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se ajusta el Manual de Funciones y
Competencias Laborales y se modifica la planta de empleos de la Alcaldia de Pasto”.

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidi¢ el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de
2011 “Por el cual se crean algunos cargos y se adopta la planta de personal dentro de
la estructura organizacional de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, en virtud
del proyecfo de modemizacién del Ministerio de Educacién Nacional, creando los
siguientes cargos para la planta central de personal de la Secretaria de Educacién: 8
Profesionales Universitarios, coédigo 219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios,
codigo 219, grado 06; 15 Técnicos Administrativos, codigo 367, grado 11; 7 Auxiliares
Administrativos, codigo 407, grado 05; y 1 Secretario, cédigo 440, grado 18, para un&
total de 63 empleos de carrera administrativa.
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Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adopté el manual de
funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos
de educacion, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones —SGP-
de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizé a la Secretaria de Educacién
Municipal el nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis (6) meses,
previa manifestacion de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de
personal de carrera que pudiese acceder mediante encargatura a las vacantes
existentes, en dicha dependencia.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nombré y posesionéd en
provisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrativa
existentes en la Planta de Personal de la SEM.

Que previa una auditorfa interna, y agotamiento del debido proceso, por violacion a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario de ia Ley 909 de 2004,
el Decreto 0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se
emitid por el sefior Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 de| 2 de marzo de 2012,
modificatorio del Decreto 0197 del 29 de febrero del afio en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las
instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, los
funcionarics de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracion
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de la
planta de personal de la Secretaria de Educacion Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “.....El ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica, como el articulo 91 de Ia Ley 136 de
1994, senalan las atribuciones y funciones del Alcaide, indicado entre otras, las
Siguientes: '

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a
los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local de acuerdo con las disposiciones pertinentes.
(negrillas fuera de texto)

Que la Administracion Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la
Funcién Publica sefialados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, las cuales son:

1. La funcién pablica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
fgualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celen'dadﬁ"
y publicidad. ‘
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2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son
los elementos sustantivos de los procesos de seleccién del personal que integra la
funcion pablica. Tales crterios se podran afjustar a los empleos publicos de libre
nombramiento y remocion, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccién de los intereses generales y de la
efectiva prestacion del servicio,,,,”

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

“Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
fendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su ultima evaluacion del desempefio
sea sobresaliente. El término de esta situacion no podra ser superior a seis (6) meses.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planita de personal de la entidad, siempre y
cuando reana las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se
debera encargar al empleado que acreditandolos desempefie el cargo inmediatamente
inferior y asf sucesivamente.”,

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se
designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones
de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civii — CNSC- conforme a sus facultades,
otorgadas a través del articulo 11, literal “h” de la Ley 909 de 2004, ha emitido la
Circular No. 005 de 23 de julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para
adelantar el procedimiento para la provision transitoria de empleos de carrera a través
de la figura de encargo, fijando las siguientes condiciones para dichas encargaturas,
estableciendo que:

“...Al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del
Decreto 1227 del 2005, el encargo como medio de provision transitoria de los empleos
de vacancia definitiva o temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados
de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

i) El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados
titulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ningun caso se extiende a
funcionarios nombrados en provisionalidad o en empleos de otras naturaleza.

if) El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva
sera procedente cuando agotado el orden de provision establecido en el articulo
7 del Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerlo por dichos medios .

itf) £n materia de provision transitoria sera preferente el agotamiento de la figura de,f

l encargo.

(=
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iv) Solo cuado se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un
empleo a través de la figura de encargo, sera posible acudir al nombramiento en
provisiohalidad.

v)

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de
2012 de la CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento
Humano efectué el debido proceso para seleccionar al personal de carrera
administrativa de la Alcaldia de Pasto, incluyendo a los funcionarios administrativos del
sector educativo oficial, para ser encargados en los empleos de la planta central de
personal de la SEM, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones ~
SGP-.

Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012 Ia CNSC, deroga y sustituye
integramente la circular numero 09 de 10 de octubre de 201 1, siendo la circular 005 de
2012 vigente a partir del 1 de Agosto del afic en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan
tenido inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito nimero
2012EE44923 del 02 de Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que
para las encargaturas que deban darse en las vacantes de los empleos de carrera
administrativa, debe aplicarse la circular 005 del presente ano.

Que previo agotamiento de la etapa del procedimiento sefialado en la circular 005 de
2012 emitida por la CNSC, se determina que verificada la planta de personal de los
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones adoptado
mediante Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, para el empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 05, se corrobord que el empleado de carrera
que se desempefia en el grado inmediatamente inferior y acredita los requisitos es el(a)
sefor(a) MARIANA DE JESUS CRIOLLO LOAIZA, identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 30715351

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante escrito numero 0-012EE41598 del
11 de octubre de 2012, autorizd la encargatura del citade funcionario de carrera en el
empleo pre sefalado.

Que en mérito de lo expuesto el Alcalde Municipal de Pasto profiere el presente acto
administrativo, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 1227 de 2005.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa
en propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer
escrito de reclamacion en primera instancia ante la Comision de Personal de la Alcaldia
de Pasto y en segunda instancia ante la CNSC.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 909 de
2004, sus Decretos reglamentarios pertinentes y la Sentencia C-672 DE 2001, emitida
por la Corte Constitucional y la circular conjunta ntimero 00000032 del 3 de agosto dg/
2012 del Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcion POblicaé{
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POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO CON DERECHOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al (a) sefior(a) MARIANA DE JESUS CRIOLLO

LOAIZA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
30715351, AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
CODIGO 470 GRADO 03 de la Alcaldia de Pasto, en el
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407
GRADO 05 de la SEM, quien tiene derecho preferencial.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el presenté acto en la pagina web de la Alcaldia de

Pasto y en la cartelera institucional para que los servidores
de carrera administrativa en propiedad que consideren
vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito
de reclamacién en primera instancia ante la Comisién de
Personal de la Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante
la CNSC.

ARTICULO TERCERO: Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez

ejecutoriado el presente acto, proceda a la posesion e
inclusién en nomina del servidor a encargar, previo el
agotamiento de los requisitos y documentos legales.

ARTICULO CUARTO: Adjuntar copia del presente acto a las historias laborales de

los funcionarios pre sefialados en el presente acto.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los 1'q C?ZU??

b s

HAROLD GUERRERO LOPEZ
Alcalde Municipal de Pasto.

Proyecté: E EST:C ANDRADE SOLARTE Revis6: CASTULO CISNEROS TRUJILLO

Subsecretarié de Talento Humano Jefe Ofic. Asesoria Juridica - Despacho.
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POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO CON DERECHOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas poer el articulo 125 de la
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos
Nacionales Nos. 785y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucion No. 5290 de 1997 y del articulo 14 del Decreto 0159 de
2002 expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional ~-MEN-, la Ordenanza No. 050
de 1997 de la Asamblea Departamental de Narific y la Ley 715 de 2001, Pasto se
certificd, por tanto puede y debe administrar autbnomamente a través de la Secretaria
de Educacion Municipal —SEM-, el servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7°
de la sefalada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio
publico de la educacion, es indispensable que las Secretarias de Educacion
certificadas, cuenten con una planta de personal que “optimicen la administracion del
recurso humano a su disposicion y alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura
y calidad del servicio se refiere (criterios del MEN).

Que en reunién del 29 y 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del
MEN y de la SEM, se propuso y avalé la estructura organizacional de esta dependencia
territorial.

Que mediante Acuerdo No. 010 dgl 8 de julic de 2008, el Concejo de Pasto modificé la
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructura organizacional
de la Secretaria de Educacién Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 2007,
como se detalla a continuacion:

SECRETARIA DE EDUCACION

Subsecretaria de Calidad Educativa

Subsecretaria de Cobertura

Subsecretaria Administrativa y Financiera
. Coordinacion de Recursos Hurmanos

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina Asesora de Inspeccién y Vigilancia

ANAANNARN
SmALLh =
-

Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se
desarrollé a través de! Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se fija la
Planta de Personal en el nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el
Decreto 0292 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se ajusta el Manual de Funciones y
Competencias Laborales y se modifica la planta de empleos de la Alcaldia de Pasto”.

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidi¢ el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de
2011 “Por el cual se crean algunos cargos y se adopta la planta de personal dentro de

la estructura organizacional de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, en virtud
del proyecto de modernizacién del Ministerio de Educacién Nacional, creando los
siguientes cargos para la planta central de personal de la Secretaria de Educacion: 8
Profesionales Universitarios, cédigo 219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios,
codigo 219, grado 08; 15 Técnicos Administrativos, codigo 367, grado 11; 7 Auxiliares
Administratives, codigo 407, grado 05; y 1 Secretario, cédigo 440, grado 18, para unCX
total de 63 empleos de carrera administrativa.
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ADMINISTRATIVA.

Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adoptd el manual de
funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos
de educacion, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones —SGP-
de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil autorizd a la Secretaria de Educacion
Municipal el nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis (6) meses,
previa manifestacion de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de
personal de carrera que pudiese acceder mediante encargatura a las vacantes
existentes, en dicha dependencia.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nombré y posesiond en
provisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrativa
existentes en la Planta de Personal de [a SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violacién a las
disposicicnes del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004,
el Decreto 0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en. su reemplazo se
emiiid por el sefior Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012,
modificatorio del Decreto 0197 del 29 de febrero del afio en curso.

Que con fundamento en ias disposiciones del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las
instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracion
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de la
planta de personal de la Secretaria de Educacién Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “.....El ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos. se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica, como el articulo 91 de la Ley 136 de
1994, senalan las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre otras, las
siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobiemo, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

3. Dirgir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a
los gerentes o directores de los esfablecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.
(negrillas fuera de texto)

Que la Administracion Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la
Funcién Plblica sefialados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, las cuales son:

1. La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad
y publicidad.
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POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO CON DERECHOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son
los elementos sustantivos de los procesos de seleccién del personal que integra la
funcién ptblica. Tales cnterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre
nombramiento y remocién, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccién de los infereses generales y de la
efectiva prestacion del servicio,,,,”

Que el articulo 24 de la Ley 909 estabiece:

o
“Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales emplecs si acreditan Jos requisifos para su
gfercicio, poseen las apftitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Gltimo afto y su dlfima evaluacion del desempefio
sea sobresaliente. El término de esta situaciéon no podra ser superior a seis (6) meses.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuenire desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y
cuando retina las condiciones y requisifos previstos en la norma. De no acreditarlos, se
debera encargar al empleado que acreditandolos desempefie el cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamente.”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se
designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones
de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC- conforme a sus facultades,
otorgadas a través del articulo 11, literal “h” de la Ley 909 de 2004, ha emitido la
Circular No. 005 de 23 de julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para
adelantar el procedimiento para la provision transitoria de empleos de carrera a través
de la figura de encargo, fijando las siguientes condiciones para dichas encargaturas,
estableciendo que:

“...Al tenor de lo seflalado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del
Decreto 1227 del 2005, ef encargd como medio de provision transitoria de los empleos
de vacancia definitiva o temporal, constiluye un derecho preferencial de los empleados
de carrera

De la anterior premisa se deriva que.

i) El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados
titulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ningtin caso se extiende a
funcionarios nombrados en provisionalidad o en empleos de otras naturaleza.

if) El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva
sera procedente cuando agotado el orden de provisién establecido en el articulo
7 def Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerlo por dichos medios

iii) En materia de provision trensitoria sera preferente el agotamiento de la figura de,\x
encargo.
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iv) Sélo cuado se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un
empleo a través de la figura de encargo, sera posible acudir al nombramiento en
provisionalidad.

V)

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de
2012 de la CNSC, el Municipio de Pastc a través de la Subsecretaria de Talento
Humano efectué el debido proceso para seleccionar al personal de carrera
administrativa de la Alcaldia de Pasto, incluyendo a los funcionarics administrativos del
sector educativo oficial, para ser encargados en los empleos de la planta central de
personal de la SEM, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones —
SGP- .

Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012, la CNSC, deroga y sustituye
integramente la circular numero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de
2012 vigente a partir del 1 de Agosto del afio en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan
tenido inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito numero
2012EE44923 del 02 de Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que
para las encargaturas que deban darse en las vacantes de los empleos de carrera
administrativa, debe aplicarse la circular 005 del presente arno.

Que previo agotamiento de la etapa del procedimiento sefialado en la circular 005 de
2012 emitida por la CNSC, se determina que verificada la planta de personal de los
empleados de carrera con el perfil requeride en el Manual de Funciones adoptado
mediante Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, para el empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 05, se corroboré que el empleado de carrera
que se desempefia en el grado inmediatamente inferior y acredita los requisitos es el(a)
sefior(a) EDGAR JAIME GONZALEZ INSUASTY, identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 12952336

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil mediante escrito numero 0-012EE41598 del
11 de octubre de 2012, autorizd la encargatura del citado funcionario de carrera en el
empleo pre senalado.

Que en mérito de lo expuesto el Alcalde Municipal de Pasto profiere el presente acto
administrativo, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 1227 de 2005.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa
en propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer
escrito de reclamacién en primera instancia ante la Comisién de Personal de la Alcaldia
de Pasto y en segunda instancia ante la CNSC.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 909 de
2004, sus Decretos reglamentarios pertinentes y la Sentencia C-672 DE 2001, emitida
por la Corte Constitucional y la circular conjunta nimero 00000032 del 3 de agosto d

2012 del Ministeric del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcién PUincag/
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al (a) sefior(a) EDGAR JAIME GONZALEZ

INSUASTY, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
12952336, AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
CODIGO 470 GRADO 03 de la Alcaldia de Pasto, en el
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407
GRADO 05 de la SEM, quien tiene derecho preferencial.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el presente acto en la pagina web de la Alcaldia de

Pasto y en la cartelera institucional para que los servidores
de carrera administrativa en propiedad que consideren
vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito
de reclamacion en primera instancia ante la Comision de
Personal de la Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante
la CNSC.

ARTICULO TERCERO: Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez

ejecutoriado el presente acto, proceda a la posesion e
inclusidn en nomina del servidor a encargar, previo el
agotamiento de los requisitos y documentos legales.

ARTICULO CUARTO:  Adjuntar copia del presente acto a las historias laborales de

los funcionarios pre sefialados en el presente acto.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su

Dada en San Juan de Pasto, a los

Proyecto:

expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

g arp 2017

Gt b

HAROLD GUERRERO LOPEZ /(
Alcalde Municipal de Pasto.

FIIG A 5
ESTO ANDRADE SOLARTE Revis6: CASTULO CISNEROS TRUJILLO
ubsecretapitd de Talento Humano Jefe Ofic. Asesorii Juridica - Despacho.
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POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO CON DERECHOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos
Nacionales Nos. 785y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucién No. 5290 de 1997 y del articulo 14 del Decreto 0159 de
2002 expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional -MEN-, la Ordenanza No. 050
de 1997 de la Asamblea Departamental de Narifio y la Ley 715 de 2001, Pasto se
certificd, por tanto puede y debe administrar auténomamente a través de la Secretaria
de Educacion Municipal —~SEM-, el servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7°
de la sefalada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio
publico de la educacién, es indispensable que las Secretarias de Educacion
certificadas, cuenten con una planta de personal que “opfimicen la administracion del
recurso humano a su disposicion y alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura
y calidad del servicio se refiere {(criterios del MEN).

Que en reunion del 29 y 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del
MEN y de la SEM, se propuso y avald la estructura organizacional de esta dependencia
territorial.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo de Pasto modifico la
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructura organizacional
de la Secretaria de Educacion Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 2007,
como se detalla a continuacion:

SECRETARIA DE EDUCACION
Subsecretaria de Calidad Educativa
Subsecretaria de Cobertura
Subsecretaria Administrativa y Financiera
Coordinacion de Recursos Humanos
Oficina Asesora de Flaneacion

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia

AR AR AR
Oy OB GWhy -
—

Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se
desarrolld a través del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se fija la
Planta de Personal en el nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el
Decreto 0292 de! 30 de marzo de 2009 “Por el cual se ajusta el Manual de Funciones y
Competencias Laborales y se modifica la planta de empleos de la Alcaldia de Pasto”.

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidid el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de
2011 “Por el cual se crean algunos cargos y se adopta la planta de personal dentro de
la estructura organizacional de la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, en virtud
del proyecto de modernizacién del Ministerio de Educacion Nacional, creando los
siguientes cargos para la planta central de personal de la Secretaria de Educacion: 8
Profesionales Universitarios, codigo 219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios,
codigo 219, grado 06; 15 Técnicos Administrativos, codigo 367, grado 11; 7 Auxiliares
Administrativos, codigo 407, grado 05; y 1 Secretario, cédigo 440, grado 18, para un
total de 63 empleos de carrera administrativa.

\
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ADMINISTRATIVA.

Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adopté el manual de
funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos
de educacion, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones ~SGP-
de [a Alcaldia Municipal de Pasto.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizé a la Secretaria de Educacion
Municipal el nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis (6) meses,
previa manifestacién de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de
personal de carrera que pudiese acceder mediante encargatura a las vacantes
existentes, en dicha dependencia.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcaide Municipal de Pasto nombré y posesiond en
provisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrativa
existentes en la Planta de Personal de ia SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violacion a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, regiamentario de la Ley 909 de 2004,
el Decreto 0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se
emitié6 por el sefior Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012,
modificatorio del Decreto 0197 dei 29 de febrero del afio en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las
instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracion
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de [a
planta de personal de la Secretaria de Educacion Municipal.

Que el articulo 125 de Ia Constitucidn Politica establece: “.....El ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

»

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica, como el articulo 91 de la Ley 136 de
1994 sefalan las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre otras, las

siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, fa ley, los decretos del gobierno, las
ordenanzas, y los acuerdos del concegjo.

3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial 'y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependenciay a
los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de carécter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

(negrillas fuera de texto)

Que la Administracion Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la
Funcién Publica sefialados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, fas cuales son:

1. La funcién publica se desarrolia tenfendo en cuenta los principios conslitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridady
y publicidad.
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2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son
los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la
funcion publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre
nombramiento y remocion, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfacciéon de los intereses generales y de la
efectiva prestacion del servicio,,,,”

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

“Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su ultima evaluacion del desemperio
sea sobresaliente. El término de esta situacion no podra ser superior a seis (6) meses.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y
cuando retina las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se
debera encargar al empleado que acreditandolos desempefie el cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamente.”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se
designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones
de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC- conforme a sus facultades,
otorgadas a través del articulo 11, literal *h” de la Ley 909 de 2004, ha emitido la
Circular No. 005 de 23 de julio de 2012 mediante la cual fijja las instrucciones para
adelantar el procedimiento para la provision transitoria de empleos de carrera a traves
de la figura de encargo, fijando las siguientes condiciones para dichas encargaturas,
estableciendo que:

“ Al tenor de lo sefalado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del
Decreto 1227 del 2005, el encargo como medio de provision transitoria de los empleos
de vacancia definitiva o temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados
de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

i) El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados
tituiares de derechos de camrera. Dicho derecho en ningtn caso se extiende a
funcionarios nombrados en provisionalidad o en empleos de ofras naturaleza.

i) El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva
sera procedente cuando agotado el orden de provision establecido en el articulo
7 del Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerlo por dichos medios

iii) En materia de provision transitoria sera preferente el agotamiento de la figura de,‘v

encargo.

L) ‘\\.
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iv) S6lo cuado se haya descartado la posibilidad de proveer lransitoriamente un
empleo a través de la figura de encargo, sera posible acudir al nombramiento en
provisionalidad.

v)

Que siguiendo las instrucciones contenidas en fa Circular No. 005 del 23 de julio de
2012 de la CNSC, el Municipic de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento
Humano efectué el debido proceso para seleccicnar al personal de carrera
administrativa de la Alcaldia de Pasto, incluyendo a los funcionarios administrativos del
sector educativo oficial, para ser encargados en los empleos de la planta central de
personal de la SEM, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones —
SGP-.

Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012, la CNSC, deroga y sustituye
integramente la circular numero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de
2012 vigente a partir del 1 de Agosto del afio en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julic de 2012 no aplica para procesos que hayan
tenido inicic en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito numero
2012EE44923 del 02 de Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que
para las encargaturas que deban darse en las vacantes de los empleos de carrera
administrativa, debe aplicarse la circular 005 del presente afio.

Que previo agotamiento de la etapa del procedimiento sefialado en la circular 005 de
2012 emitida por fa CNSC, se determina que verificada la planta de personal de los
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones adoptado
mediante Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, para el empleo de SECRETARIO
CODIGO 440 GRADO 18, se corroboro que el empleado de carrera que se desempefia
en el grado inmediatamente inferior y acredita los requisitos es el(a) sefor(a) LUIS
ALFONSO CAICEDO LEYTON, identificado (a) con cedula de ciudadania No.
12963698

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante escrito numero 0-012EE41598 del
11 de octubre de 2012, autorizo la encargatura del citado funcionario de carrera en el
empleo pre sefalado.

Que en mérito de lo expuesto el Aicalde Municipal de Pasto profiere el presente acto
administrativo, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 1227 de 2005.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa
en propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer
escrito de reclamacion en primera instancia ante ia Comisién de Personal de la Alcaldia
de Pasto y en segunda instancia ante la CNSC.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 909 de
2004, sus Decretos reglamentarios pertinentes y la Sentencia C-672 DE 2001, emitida
por la Corte Constitucional y la circular conjunta nimero 00000032 del 3 de agosto de‘i
2012 del Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica..
J
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ARTICULO PRIMERO:

ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:

ARTICULO CUARTO:

ARTICULO QUINTO:

ADMINISTRATIVA.

RESUELVE:

Encargar al (a) sefior(a) LUIS ALFONSO CAICEDO
LEYTON, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
12963698, AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407
GRADO 07 de la Alcaldia de Pasto, en el empleo de
SECRETARIO CODIGO 440 GRADO 18 de la SEM, quien
tiene derecho preferencial.

Publicar el presente acto en la pagina web de la Alcaldia de
Pasto y en la cartelera institucional para que los servidores
de carrera administrativa en propiedad que consideren
vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito
de rectamacion en primera instancia ante la Comisién de
Personal de la Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante
la CNSC.

Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez
ejecutoriado el presente acto, proceda a la posesion e
inclusion en nomina del servidor a encargar, previo el
agotamiento de los requisitos y documentos legales.

Adjuntar copia del presente acto a las historias laborales de
los funcionarios pre sefialados en el presente acto.

La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RG]

Dada en San Juan de Pasto, a los pe 0

[N

wi e

HAROLD GUERRERO LOPEZ
Alcalde Municipal de Pasto.

ﬁ_—.\\\
, 7/ ™ .
/\ AW __.) \\/ \//
Proyecto: ERNESTO ANDRADE SOLARTE Revis6: CASTULO CISNEROS TRUJILLO

ubsecretayic de Talento Humano Jefe Ofic. Asesoria Juridica - Despacho.
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POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO CON DERECHOS DE CARRERA
' ADMINISTRATIVA,

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos
Nacionales Nos. 785y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012,y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucion No. 5290 de 1997 y del articulo 14 del Decreto 0159 de
2002 expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional —-MEN-, la Ordenanza No. 050
de 1997 de la Asamblea Departamental de Narifio 'y la Ley 715 de 2001, Pasto se
certifico, por tanto puede y debe administrar autonomamente a través de la Secretaria
de Educacion Municipal —SEl1-, el servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7°
de la sefalada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio
publico de la educacion, es indispensable que las Secretarias de Educacion
certificadas, cuenten con una planta de personal que “optimicen la administracion del
recurso humano a su disposicion y alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura
y calidad del servicio se refier: (criterios del MEN).

Que en reunion del 29 y 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del
MEN y de la SEM, se propusc y avalo la estructura organizacional de esta dependencia
territorial.. :

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo de Pasto modifico la
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructura organizacional
de la Secretaria de Educacion Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 2007,
como se detalla a continuacion: '

SECRETARIA DE EDUCACION

Subsecrelaria de Calidad Educativa

Subsecretaria de Cobertura

Subsecreluria Administrativa y Financiera
. Coordinaciin de Recursos Humarnos

Oficina Ascsora de Planeacion

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina Asvsora de Inspeccion y Vigilancia

CRBRARAARNRS
SR WWN -
-

Que la estructura de la Alcallia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se
desarrolld a través del Decrcio 0291 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se fija la
Planta de Personal en el nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el
Decreto 0292 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se ajusta el Manual de Funciones y
Competencias Laborales y se modifica la planta de empleos de la Alcaldia de Pasto”.

Que el Alcalde Municipal de Fasto, expidio el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de
2011 “Por el cual se crean aigunos cargos y se adopta la planta de personal dentro de
la estructura organizacional d» la Secrelaria de Educacion Municipal de Pasto, en virtud
del proyecto de modemizac.6n del Ministerio de Educacién Nacional, creando los
siguientes cargos para la plaiata central de personal de la Secretaria de Educacion: 8
Profesionales Universitarios, codigo 219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios,

codigo 219, grado 06; 15 Técnicos Administrativos, codigo 367, grado 11; 7 Auxiliares
Administrativos, ‘codigo 407, grado 05; y 1 Secretario, codigo 440, grado 18, para un&(

total de 63 empleos de carrera administrativa.

e
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Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adopté el manual de
funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos
de educacion, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones —SGP-
de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil autorizdé a la Secretaria de Educacion
Municipal el nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis (6) meses,
previa manifestacién de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de
personal de carrera que pudiese acceder mediante encargatura a Ias vacantes
existentes, en dicha dependencia.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nombré y posesiond en
provisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrativa
existentes en la Planta de Personal de la SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violacion a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004,
el Decreto 0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se
emitio por el sefior Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012,
modificatorio del Decreto 0197 del 29 de febrero del afo en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las
instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracion
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de la
planta de personal de |la Secretaria de Educacién Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “.....El ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

»

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica, como el articulo 91 de la Ley 136 de
1994, sefalan las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre otras, las
siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Conslitucion, la ley, los decrefos del gobierno, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependenciay a
los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las drspos:crones pertinentes.
(negrillas fuera de texto}

Que la Administracion Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la
Funcién Publica sefialados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, las cuales son:

1. La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios consfitucionaies de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad
y publicidad. e
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2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son
los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la
funcion publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre
nombramiento y remocion, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la safisfaccién de los infereses generales y de la
efectiva prestacion del servicio,,,,”

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

“Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
gjercicio, poseen las apftitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su tltima evaluacion del desemperio
sea sobresaliente. El término de esta sifuacion no podra ser superior a seis (6) meses.

El encargo debera recaer en un empleado que sé encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y
cuando retina las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se
debera encargar al empleado que acreditandolos desemperie el cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamente.”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se
designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones
de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC- conforme a sus facultades,
otorgadas a través del articulo 11, literal “h” de la Ley 909 de 2004, ha emitido la
Circular No. 005 de 23 de julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para
adelantar el procedimiento para la provision transitoria de empleos de carrera a travées
de la figura de encargo, fijando las siguientes condiciones para dichas encargaturas,
estableciendo que:

“...Al tenor de lo sefalado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del
Decreto 1227 del 2005, el encargo como medio de provision transiforia de los empleos
de vacancia definitiva o temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados
de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

i) El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados
titulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ningin caso se extiende a
funcionarios nombrados en provisionalidad o en empleos de ofras naturaleza.

i) El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva
sera procedente cuando agotado el orden de provision establecido en el articulo
7 del Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerio por dichos medios

iif) En materia de provision transitoria sera preferente el agotamiento de la figura de
encargo.

X
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iv) S6lo cuado se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un
empleo a fravés de la figura de encargo, sera posible acudir al nombramiento en
provisionalidad.

v)

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de
2012 de la CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento
Humano efectué el debido procesc para seleccionar al personal de carrera
administrativa de la Alcaldia de Pasto, incluyendo a los funcionarios administrativos del
sector educativo oficial, para ser encargados en los empleos de la planta central de
personal de la SEM, pagados con recurscs del Sistema General de Participaciones —
SGP-.

Que mediante circular 005 de 23 de julic de 2012, la CNSC, deroga y sustituye
integramente la circular numero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de
2012 vigente a partir del 1 de Agosto del afio en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julioc de 2012 no aplica para procesos que hayan
tenido inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito ndmero
2012EE44923 del 02 de Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que
para las encargaturas que deban darse en las vacantes de los empleos de carrera
administrativa, debe aplicarse la circular 005 del presente afo.

Que previo agotamiento de la etapa del procedimiento sefialado en la circular 005 de
2012 emitida por la CNSC, se determina que verificada la planta de personal de los
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones adoptado
mediante Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, para el empleo de TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 11, se corroboro que el empleado de carrera
que se desempena en el grado inmediatamente inferior y acredita los requisitos es el(a)
sefior(a) DORIS SILVANA DELGADO PANTOJA, identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 59822494

Que la Comisidén Nacional del Servicio Civil mediante escrito numero 0-012EE41598 del
11 de octubre de 2012, autorizd la encargatura del citado funcionario de carrera en el
empleo pre sefialado.

Que en mérito de lo expuesto el Alcalde Municipal de Pasto profiere el presente acto
administrativo, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 1227 de 2005.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa
en propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer
escrito de reclamacién en primera instancia ante la Comision de Personal de la Alcaldia
de Pasto y en segunda instancia ante la CNSC.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 909 de
2004, sus Decretos reglamentarios pertinentes y la Sentencia C-672 DE 2001, emitida
por la Corte Constitucicnal y la circular conjunta nitmero 00000032 del 3 de agosto de

2012 del Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.g\ji
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al (a) sefior(a) DORIS SILVANA DELGADO

PANTOJA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
59822494, SECRETARIA EJECUTIVA CODIGO 425
GRADOQO 18 de la Alcaldia de Pasto, en el empleo de
TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 11 de
la SEM, quien tiene derecho preferencial.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el presente acto en la pagina web de la Alcaldia de

Pasto y en la cartelera institucional para que los servidores
de carrera administrativa en propiedad que consideren
vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito
de reclamacion en primera instancia ante {a Comisién de
Personal de la Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante
la CNSC.

ARTICULO TERCERO: Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez

ejecutoriado el presente acto, proceda a la posesion e
inclusion en némina del servidor a encargar, previo el
agotamiento de los requisitos y documentos legales.

ARTICULO CUARTO:  Adjuntar copia del presente acto a las historias laborales de

los funcionarios pre sefalados en el presente acto.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

d‘
Dada en San Juan de Pasto, a los 1 g @CY 20’! L

Jon Mo ]

HAROLD GUERRERO LOPEZ
Alcalde Municipal de Pasto.

Proyecto: ERNESTO ANDRADE SOYARTE Revisd: CASTULO CISNEROS TRUJILLO
o de Talento Humano Jefe Ofic. Asesoria Juridica - Despacho.
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ADMINISTRATIVA,

EL AL.CALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, particularmente ias otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucién Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos
Nacionales Nos. 785y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de juliode 2012, y

CONSIDERANDO:;

Que en virtud de la Resolucion No. 5290 de 1997 y del articulo 14 del Decreto 0159 de
2002 expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional -MEN-, la Ordenanza No. 050
de 1997 de la Asamblea Departamental de Narifio y la Ley 715 de 2001, Pasto se
certifico, por tanto puede y debe administrar auténomamente a través de la Secretaria
de Educacion Municipal —SE!/-, el servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7°
de la sefialada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio
publico de la educacion, e=s indispensable que las Secretarias de Educacion
certificadas, cuenten con una planta de personal que ‘optimicen la administracién del
recurso humano a su disposicion y alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura
y calidad del servicio se refier:: (criterios del MEN).

Que en reunién del 29 y 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes dei
MEN y de la SEM, se propusc y avaleé la estructura organizacional de esta dependencia
territorial.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo de Pasto modificé la
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructura organizacional
de la Secretaria de Educacion Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 2007,
como se detalla a continuacion:

SECRETARIA DE EDUCACION
Subsecrel:ria de Calidad Fducativa
Subsecret:ria de Cobertura

Subsecreturia Administrativa y Financiera
Coordinacion de Recursos Humanos
Oficina Ascsora de Planeacién

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina Ascsora de Inspeccion y Vigilancia

AAADADNAR
DUAWWN =
-

Que la estructura de la Alcallia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se
desarrollo a través del Decreio 0291 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se fija la
- Planta de Personal en el nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el
Decreto 0292 del 30 de marzu de 2009 “Por el cual se ajusta el Manual de Funciones y
Competencias Laborales y se modifica la planta de empleos de la Alcaldia de Pasto”.

Que el Alcalde Municipal de Fasto, expidio el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de
2011 “Por el cual se crean al;junos cargos y se adopfta la planta de personal dentro de
la estructura organizacional d- la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, en virtud
del proyecto de modernizacisn del Ministerio de Educacion Nacional, creando ios
siguientes cargos para la pla.ita central de personal de la Secretaria de Educacién: 8
Profesionales Universitarios; cédigo 219, grado 07: 32 Profesionales Universitarios,
codigo 219, grado 06; 15 Técnicos Administrativos, cédigo 367, grado 11; 7 Auxiliares
Administrativos, codigo 407, rado 05: y 1 Secretario, codigo 440, grado 18, para ur
total de 63 empleos de carrers administrativa. |

/
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Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adoptd el manual de
funciones y de competencias [aborales para los empleos de la planta global de cargos
de educacion, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones —-SGP-
de la Alcaldia Municipal de Pzsto.

Que la Comision Nacional cel Servicio Civil autorizd a la Secretaria de Educacion
Municipal el nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis (6) meses,
previa manifestacion de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de
personal de carrera que pudiese acceder mediante encargatura a las vacantes
existentes, en dicha depender.cia.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nombro y posesiono en
provisicnalidad a 39 personis para ocupar los empleos de carrera administrativa
existentes en la Planta de Personal de la SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violaciéon a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004,
el Decreto 0900 del 28 de rioviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se
emiti® por el sefor Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012,
modificatorio del Decreto 0197 del 29 de febrero del afio en curso.

Que con fundamento en ias d.sposiciones del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las
instrucciones contenidas en . Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera admiristrativa en propiedad, han solicitado a la Administracion
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de la
planta de personal de la Secrctaria de Educacion Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “.....El ingreso a los cargos de
calrera y el ascenso en los 1.:ismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley par. deferminar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica, como el articulo 91 de la Ley 136 de
1994, senalan las atribuciories y funciones del Alcalde, indicado entre otras, las
siguientes: _ v

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobiemo, las
ordenanzas, y los acuerdos d:/ concejo.

3. Dirigir la accion adminisirativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion e los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a
los gerentes o direcfores de Ios eslablecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracler local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.
(negrillas fuera de texto)

Que la Administracion Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la
Funcion Publica sefalados en el articulo 2° de la Ley 809 de 2004, las cuales son:

1. La funcién pablica se desai-olla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, ficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad,
y publicidad. .
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2. El criterio de mérito, de la: calidades personales y de la capacidad profesional, son
los elementos sustantivos d: Jos procesos de seleccion del personal que integra la
funcién publica. Tales criter'os se podran ajustar a los empleos publicos de libre
nombramiento y remocion, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienla al logro de la sutisfaccion de los intereses generales y de la
efectiva prestacion del servicio,,,,”

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

“Encargo. Mientras se surte | proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez corrocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empieos si acreditan los requisitos para su
efercicio, poseen las aptitucies y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariameniz en el tltimo afio y su tltima evaluacion del desempefio
sea sobresaliente. El término e esta situacion no podra ser superior a seis (6) meses.

El encargo debera recaer en :1n empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que vxista en Ja planta de personal de la entidad, siempre y
cuando reuna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarios, se
debera encargar al empleado que acreditandplos desempefie el cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamente.”.

Que el Decreto 1950 de 1975 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se
designa temporaimente a un :mpleado para asumir, total o parcialmente, las funciones
de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de [as propias de su cargo.

Que la Comision Nacional ‘el Servicic Civii — CNSC- conforme a sus facultades,
otorgadas a través del articulo 11, literal “h” de la Ley 909 de 2004, ha emitido la
Circular No. 005 de 23 de julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para
adelantar el procedimiento pzra la provision transitoria de empleos de carrera a través
de la figura de encargo, fijardo las siguientes condiciones para dichas encargaturas,
estableciendo que: -

“...Al tenor de lo sefialado ¢ los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del
Decreto 1227 del 2005, el encargo como medio de provision transitoria de los empleos
de vacancia definitiva o temp.ral, constituye un derecho preferencial de los empleados
de carrera

De la anterior premisa se deri-a que: - »

i) El encargo en emplecs de carrera solo es predicable respecto de empleados
titulares de derechos (e carrera. Dicho derecho en ningtin caso se extiende a
funcionarios nombrado.; en provisionalidad o en empleos de otras naturaleza.

i) El encargo en empleo. de carrera administrativa vacantes de manera definitiva
Sera procedente cuancy agotado ol orden de provision establecido en el articulo
7 del Decreto 1227 de 005, no sea posible proveerio por dichos medios

iii) En materia de provisio:: transitoria serd preferente el agotamiento de la figura dexﬂ

1 encargo. ""
s
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iv) S6lo cuado se haya cescartado la posibilidad de proveer transitoriamente un
empleo a través de la /.qura de encargo, sera posible acudir al nombramiento en
provisionalidad.

V)

Que siguiendo las instrucciciies contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de
2012 de la CNSC, el Municipic de Pastc a través de la Subsecretaria de Talento
Humano efectu6é el debide proceso para seleccionar al perscnal de carrera
administrativa de la Alcaldia (e Pasto, incluyendo a los funcionarios administrativos del
sector educativo oficial, para ser encargados en los empleos de la planta central de
personal de la SEM, pagado:: con recurscs del Sistema General de Participaciones —
SGP- .

Que mediante circular 005 de 23 de julic de 2012, la CNSC, deroga y sustituye
integramente la circular numero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de
2012 vigente a partir del 1 de Agosto del afc en curso.
©

Que si bien la circular 005 d: 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan
tenido inicio en vigencia <z la circular 09 de 2011, mediante escrito namero
2012EE44923 del 02 de Agcsto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que
para las encargaturas que d:ban darse en fas vacantes de los empleos de carrera
administrativa, debe aplicarse !a circular 005 del presente afio.

Que previo agotamiento de Iz etapa del procedimiento sefialado en la circular 005 de
2012 emitida por fa CNSC, <2 determina que verificada la planta de personal de los
empleados de carrera con ¢! perfil requeridc en el Manual de Funciones adoptado
mediante Decreto 0199 del 2 de marzc de 2012, para el emplec de TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 1367 GRADO 11, se corroboré que el empleado de carrera
que se desempena en el grac» inmediatamente inferior y acredita los requisitos es el(a)
sefior(a) AURELIO EDMUNC D BOLANOZ, identificado (a) con cedula de ciudadania
No. 12964203

Que la Comision Nacional de! Servicic Civil mediante escrito numero 0-012EE41598 del
11 de octubre de 2012, autc:iz6 la encargatura del citado funcionario de carrera en el
empleo pre sefalado.

Que en mérito de lo expuesl) el Alcalde Municipal de Pasto profiere el presente acto
administrativo, de conformida:: con el articulo 10 del Decreto 1227 de 2005.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa
en propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer
escrito de reclamacion en priinera instancia ante la Comision de Personal de la Alcaldia
de Pasto y en segunda instan:ia ante la CNSC.

Que el presente acto se profic re de conformidad con las disposiciones de la Ley 909 de
2004, sus Decretos reglamer: arios pertinentes y la Sentencia C-672 DE 2001, emitida
por la Corte Constitucional y a circular conjunta nimerc 00000032 del 3 de agosto de,
2012 del Ministerio del Trabaj. y el Departamento Administrativo de la Funcién PUinca.g--‘

]
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ARTICULO PRIMERO:

ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:

ARTICULO CUARTO:

ARTICULO QUINTO:

ADMINISTRATIVA.

RESUELVE:

Encargar al (a) sefior(a) AURELIO EDMUNDO BOLANOZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 12964203,
SE *RETARIO EJECUTIVO CODIGO 425 GRADO 18 de la
Alcnildia  de  Pasto, en el empleo de TECNICO
AL ZINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 11 de la SEM,
qui:n tiene derecho preferencial.

Pu: licar el presente acto en la pagina web de la Alcaldia de
Pa:to y en la cartelera institucional para que los servidores
de carrera administrativa en propiedad que consideren
vuirerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito
de reclamacion en primera instancia ante la Comisién de
Pe:sonal de la Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante
la CNSC.

Orcenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez
eje utoriado el presente acto, proceda a la posesion e
inciusion en noémina del servidor a encargar, previo el
agc tamiento de los requisitos y documentos legales.

Ad intar copia del presente acto a las historias laborales de
los ‘uncionarios pre sefialados en el presente acto.

La presehte Resslucion rige a partir de la fecha de su
exy.2dicion.

PUBLIQU ZSE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

19 gt 7V

Dada en San Juan de Pasto, i los

Proyectd: ERNESTO

l\/\/\/m - / U 4

FAROLD GUERRERO LOPEZ
Alcalde Municipal de Pasto.

o
5,

3/ Q/\/\f
DRADE S JLARTE Revisd: CASTULO CISNEROS TRUJILLO
Subsecretdrio de Talent: Humano Jefe Ofic. Asesorfa Jurfdica - Despacho.
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos
Nacionales Nos. 785y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucion No. 5290 de 1997 y del articulo 14 del Decreto 0159 de
2002 expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional -MEN-, la Ordenanza No. 050
de 1997 de la Asamblea Departamental de Narifno y la Ley 715 de 2001, Pasto se
certificé, por tanto puede y debe administrar autbnomamente a través de la Secretaria
de Educacion Municipal ~SEM-, el servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7°
de la sefnalada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio
publico de la educacion, es indispensable que las Secretarias de Educacion
certificadas, cuenten con una planta de personal que “optimicen la administracién del
recurso humano a su disposicién y alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura
y calidad del servicio se refiere {criterios del MEN).

Que en reunidn del 29 y 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del
MEN y de la SEM, se propuso y avald la estructura organizacional de esta dependencia
territorial.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo de Pasto modifico la
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructura organizacional
de la Secretaria de Educacién Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 2007,
como se detalla a continuacion:

SECRETARIA DE EDUCACION
Subsecrelaria de Calidad Educativa
Subsecretaria de Cobertura
- Subsecretaria Administrativa y Financiera
. Coordinacion de Recursos Humanos
Oficina Asesora de Planeacion
Oficina de Asesoria Juridica
Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia

SN NENENEN
SoALLN
b

Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se
desarrclld a través del Decreto 02971 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se fija la
Planta de Personal en el nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el
Decreto 0292 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se ajusta el Manual de Funciones y
Competencias Laborales y se modifica {a planta de empleos de la Alcaldia de Pasto”.

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidio el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de
2011 “Por el cual se crean algunos cargos y Se adopta la planta de personal dentro de
la estructura organizacional de la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, en virtud
del proyecto de modemizacion del Ministerio de Educacion Nacional creando los
siguientes cargos para la planta central de personal de la Secretaria de Educacion: 8
Profesionales Universitarios, codigo 219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios,
codigo 219, grado 06; 15 Técnicos Administrativos, codigo 367, grado 11; 7 Auxiliares.,
Administrativos, cddigo 407, grado 05; y 1 Sacretario, cédigo 440, grado 18, para un.&(
total de 63 empleos de carrera administrativa. ~
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Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adoptd el manual de
funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos
de educacidn, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones —SGP-
de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil autorizé a la Secretaria de Educacion
Municipal el hombramiento provisional de 39 personas por el término de seis (6) meses,
previa manifestacion de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de
perschal de carrera que pudiese acceder mediante encargatura a las vacantes
existentes, en dicha dependencia.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcaide Municipal de Pasto nombré y posesiono en
provisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrativa
existentes en la Planta de Personal de la SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violacion a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004,
el Decreto 0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se
emitio por el senor Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012,
modificatorio del Decreto 0197 del 29 de febrero del afio en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las
instrucciones contenidas en Iz Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracion
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de la
planta de personal de la Secretaria de Educacion Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “.....E/ ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

17

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica, como el articulo 91 de la Ley 136 de
1994, sefalan las atribuciones y funciones_del Alcalde, indicado entre otras, las
siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las
ordenanzas, y los acuerdos dol concejo.

3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial 'y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia ya
fos gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.
(negrillas fuera de texto)

Que la Administracion Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la
Funcién Publica sefialados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, las cuales son:

1. La funcién pablica se desairolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de. o/

igualdad, mérito, moralidad, ¢ficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridads
y publicidad. '
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2. El criterio de merito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son
los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal gue integra la
funcién pablica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre
nombramiento y remocion, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logio de la satisfaccion de los intereses generales y de la
efecliva prestacion del servicio,,,,”

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

“Encargo: Mientras se surte ¢l proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisifos para su
gfercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, ho han sido
sanciohados disciplinariamenie en el titimo afio y su Glfima evaluacion del desempefio
Sea sobresaliente. El término de esta situacion no podra ser superior a seis (6) meses.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que cxista en la planta de personal de la entidad, siempre y
cuando retna las condiciones y requisitos previstos en Ia norma. De no acreditarios, se
debera encargar al empleado que acreditandolos desempefie el cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamente.”.

Que el Decreto 1950 de 1975 en su articulo 34 establece gue hay encargo cuando se
designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones
de otro empieo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC- conforme a sus facultades,
otorgadas a través del articulo 11, literal “h” de la Ley 909 de 2004, ha emitido la
Circular No. 005 de 23 de julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para
adelantar el procedimiento para la provisién transitoria de empleos de carrera a través
de la figura de encargo, fijando las siguientes condiciones para dichas encargaturas,
estableciendo que:

"...Al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de ia Ley 909 de 2004 y 9 del
Decreto 1227 del 2005, el encargo como medio de provision transitoria de los empleos
de vacancia definitiva o temporal, constiluye un derecho preferencial de los empleados
de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

{) El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados
titulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ningun caso se extiende a
funcionarios nombrados en provisionalidad o en empleos de otras naturaleza.

i) El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva
sera procedente cuando agotado el orden de provision establecido en el articulo
7 del Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerlo por dichos medios

i) En matena de provision transitoria sera preferente el agotamiento de la figura de,:,{
v

encargo.
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iv) S6lo cuadc se haya descartado la posibilidad de proveer transiforiamente un
emplec a ftravés de la figura de encargo, sera posible acudir al nombramiento en
provisionalidad.

v)

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de
2012 de la CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento
Humano efectudé el debido procesc para seleccionar al personal de carrera
administrativa de la Alcaldia ce Pasto, incluyehdo a los funcionarios administrativos del
sector educativo oficial, para ser encargados en los empleos de la planta central de
personal de la SEM, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones —
SGP- .

Que mediante circular 005 de 23 de julic de 2012, la CNSC, deroga y sustituye
integramente la circular numero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de
2012 vigente a partir del 1 de Agosto del afo en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan
tenido inicio en vigencia ce la circular 09 de 2011, mediante escrito numero
2012EE44923 del 02 de Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que
para las encargaturas que dzban darse en las vacantes de los empleos de carrera
administrativa, debe apiicarse la circular 005 del presente afio.

Que previo agotamiento de |z etapa del procedimiento sefialado en la circular 005 de
2012 emitida por ta CNSC, sz determina que verificada la planta de personal de los
empleados de carrera con e! perfil requeridoc en el Manual de Funciones adoptado
mediante Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, para el empleo de TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 11, se corrobord que el empleado de
carrera que se desempefa en el grado inmediatamente inferior y acredita los requisitos
es el(a) sefor{a) YOLANDA JESUS AREVALO, identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 30735795

Que la Comisién Nacional de! Servicio Civil mediante escrito numero 0-012EE41598 del
11 de octubre de 2012, autorizd la encargatura del citado functonano de carrera en el
empleo pre sefialado.

Que en mérito de lo expuesto el Alcalde Municipal de Pasto profiere el presente acto
administrativo, de conformidaci con el articulo 10 del Decreto 1227 de 2005.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa
en propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer
escrito de reclamacién en primera instancia ante la Comision de Personal de la Alcaldia
de Pasto y en segunda instancia ante ia CNSC.

Que el presente acto se proficre de conformidad con las disposiciones de la Ley 909 de
2004, sus Decretos reglamentarios pertinentes y la Sentencia C-672 DE 2001, emitida
por la Corte Constitucional y ia circular conjunta namero 00000032 del 3 de agosto deK
2012 del Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al (a) sefior(a) YOLANDA JESUS AREVALO,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 30735795,
SECRETARIA EJECUTIVA CODIGO 425 GRADO 18 de la
Alcaldia de FPasto, en el empleo de TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 11 de la SEM,
quien tiene derecho preferencial.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el presente acto en la pagina web de la Alcaldia de
Pasto y en la cartelera institucional para que los servidores
de carrera administrativa en propiedad que consideren
vulierado su derecho preferencial, puedan interponer escrito
de reclamacion en primera instancia ante la Comision de
Persorial de la Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante
la CNSC.,

ARTICULO TERCERO: Orcenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez
ejecutoriado el presente acto, proceda a la posesion e
inclusiébn en nomina del servidor a encargar, previo el
agctamiento de los requisitos y documentos legales.

ARTICULO CUARTO: Adjuntar copia del presente acto a las historias laborales de
los funcionarios pre sefalados en el presente acto.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion.

PUBLIQUZ=ZSE, COMUN!QUESE Y CUMPLASE

1S QT 2012

Dada en San Juan de Pasto, «: los

HAROLD GUERRERO LLOPEZ

Alcalde Municipal de Pasto.

° . O
FrEi g o —r f W .
Proyecté: ERNESTO DRADE LARTE Revisd: CASTULO CISNEROS TRUJILLO

ubsecretério de Talentc Humano Jefe Ofic. Asesoria Juridica - Despacho.
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucién Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos
Nacionales Nos. 785 y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012,y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucion No. 5290 de 1997 y del articulo 14 del Decreto 0159 de
2002 expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional -MEN-, la Ordenanza No. 050
de 1997 de la Asamblea Departamental de Narifio y la Ley 715 de 2001, Pasto se
certificd, por tanto puede y debe administrar autonomamente a través de la Secretaria
de Educacion Municipal —SEM-, el servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7°
de la sefialada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio
publico de la educacion, es indispensable que las Secretarias de Educacion
certificadas, cuenten con una planta de personal que “optimicen la administracion del
recurso humano a su disposicién y alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura
y calidad del servicio se refiere (criterios del MEN).

Que en reunion del 29 y 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del
MEN vy de la SEM, se propuso y avalo la estructura organizacional de esta dependencia
territorial.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejoc de Pasto modifico la
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructura organizacional
de la Secretaria de Educacion Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 2007,
como se detalla a continuacion:

SECRETARIA DE EDUCACION
Subsecretaria de Calidad Educativa
Subsecretaria de Cobertura
Subsecretaria Administrativa y Financiera
Coordinacion de Recursos Humanos
QOficina Asesora de Planeacion

Cficina de Asesoria Jurfdica

Oficina Ascsora de Inspeccion y Vigilancia

AR RRARRR
SYURENREAY U
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Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se
desarrolld a través del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se fija la
Planta de Personal en el nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el
Decreto 0292 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se ajusta el Manual de Funciones y
Competencias Laborales y se modifica la planta de emplecs de la Alcaldia de Pasto”.

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidio el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de
2011 “Por el cual se crean algunos cargos y se adopta la planta de personal dentro de
la estructura organizacional de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, en virtud
del proyecto de modernizacion del Ministerio de Educaciéon Nacional, creando los
siguientes cargos para la planta central de personal de la Secretaria de Educacién: 8
Profesionales Universitarios, codigo 219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios,

-

cédigo 219, grado 06; 15 Técnicos Administratives, cddigo 367, grado 11; 7 Auxiliares
&

Administrativos, codigo 407, grado 05; v 1 Secretario, codigo 440, grado 18, para un,
total de 63 emplecs de carrera administrativa.
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Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adoptd el manual de
funciones y de competencias laborales para los empleos de [a planta global de cargos
de educacion, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones —SGP-
de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizd a la Secretaria de Educacién
Municipal el nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis (6) meses,
previa manifestacion de los funcionarios competentes respeclo a la no existencia de
personal de carrera que pudiese acceder mediante encargatura a las vacantes
existentes, en dicha dependencia.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nombré y posesiond en
provisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrativa
existentes en la Planta de Personal de la SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violacion a las
disposiciones del Decreto Naciona! 785 de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004,
el Decreto 0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se
emitio por el sefior Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012,
modificatorio de! Decreto 0197 del 29 de febrero del afio en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las
instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracion
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de la
planta de personal de la Secretaria de Educacion Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “.....El ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

n

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica, como el articulo 91 de la Ley 136 de
1994, sefialan las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre otras, las ~
siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobiemo, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

3. Dirigir la accién administrativa del municipio;, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a
los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de cardcter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.
(negrillas fuera de texto)

Que la Administracion Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la
Funcién Publica sefalados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, las cuales son:

1. La funcion publica se desarrolia teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridady
y publicidad.
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2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son

los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que infegra la
funcién publica. Tales criterios se podréan ajustar a los empleos publicos de libre
nombramiento y remocién, de acuerdo con lo previsto en la presente fey.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccién de los intereses generales y de la
efectiva prestaciéon del servicio,,,,”

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

“Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera |
tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperno, no han sido
sancionados disciplinariamente en el titimo afio y su dltima evaluacion del desemperio
sea sobresaliente. El término de esta situacion no podra ser superior a seis (6) meses.

El encargo deberé recaer en un empleado que se encuenire desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la enfidad, siempre y
cuando relina las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se

. debera encargar al empleado que acreditandolos desempefie el cargo inmediatamente

inferior y asi sucesivamente.”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se
designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones
de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civii — CNSC- conforme a sus facultades,
otorgadas a través del articulo 11, literal “h” de la Ley 909 de 2004, ha emitido la
Circular No. 005 de 23 de julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para
adelantar el procedimiento para la provision transitoria de empleos de carrera a través
de la figura de encargo, fijando las siguientes condiciones para dichas encargaturas,
estableciendo que:

“..Al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del
Decreto 1227 del 2005, el encargo como medio de provision transitoria de los empleos
de vacancia definitiva o temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados
de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

i) El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados
titulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ningiin caso se extiende a
funcionarios nombrados en provisionalidad o en empleos de otras naturaleza.

i) El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva
sera procedente cuando agotado ef orden de provision establecido en el articulo
7 del Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerlo por dichos medios

i) En materia de provision transitoria seré preferente el agotamiento de la figura ded
encargo.
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iv) Sélo cuado se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un
empleo a través de la figura de encargo, sera posible acudir al nombramiento en
provisionalidad.

V) L

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de
2012 de la CNSC, el Municipic de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento
Humano efectu6 el debido proceso para seleccionar al personal de carrera
administrativa de la Alcaldia de Pasto, incluyendo a los funcionarios administrativos del
sector educativo oficial, para ser encargados en los empleos de la planta central de
personal de la SEM, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones —
SGP-.

Que mediante circuiar 005 de 23 de julio de 2012, la CNSC, deroga y sustituye
integramente la circular numero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de
2012 vigente a partir del 1 de Agosto del afo en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julioc de 2012 no aplica para procesos que hayan
tenido inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito nimero
2012EE44923 del 02 de Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que
para las encargaturas que deban darse en las vacantes de los empleos de carrera
administrativa, debe aplicarse la circular 005 del presente afio.

Que previc agotamiento de la etapa del procedimiento sefialado en la circular 005 de
2012 emitida por la CNSC, se determina que verificada la planta de personal de los
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones adoptado
mediante Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, para el empleo de TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 11, se corroboré que el empleado de
carrera que se desempena en el grado inmediatamente inferior y acredita los requisitos
es el(a) sefor(a) LUCIA ARCELIA MELO BASTIDAS, identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 30705867

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante escrito numero 0-012EE41598 del
11 de octubre de 2012, autorizd la encargatura del citado funcionario de carrera en el
empleo pre sefialado,

Que en mérito de lo expuesto el Alcalde Municipal de Pasto profiere el presente acto
administrativo, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 1227 de 2005.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa
en propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer
escrito de reclamacion en primera instancia ante la Comisién de Personal de {a Alcaldia
de Pasto y en segunda instancia ante la CNSC. v

Que el presente acto se proficre de conformidad con las disposiciones de la Ley 909 de
2004, sus Decretos reglamentarios pertinentes y la Sentencia C-672 DE 2001, emitida
por la Corte Constitucional y la circular conjunta nimero 00000032 de! 3 de agosto da /
2012 del Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrative de la Funcion Publica.?i
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ARTICULO PRIMERO:

ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:

ARTICULO CUARTO:

ARTICULO QUINTO:

ADMINISTRATIVA.

RESUELVE:

Encargar al (a) sefior(@) LUCIA ARCELIA MELO
BASTIDAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
30705867, AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407
GRADO 05 de la Alcaldia de Pasto, en el empleo de
TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 11de
la SEM, quien tiene derecho preferencial.

Publicar el presente acto en la pagina web de la Alcaldia de
Pasto y en la cartelera institucional para que los servidores
de carrera administrativa en propiedad que consideren
vuinerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito
de reclamacién en primera instancia ante la Comision de
Personal de la Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante
la CNSC.

Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez
ejecutoriado el presente acto, proceda a la posesion e °
inclusion en némina del servidor a encargar, previo el
agotamiento de los requisitos y documentos legales.

Adjuntar copia del presente acto a las historias laborales de
los funcionarios pre senalados en el presente acto.

La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los 1 9 qﬁf 7(“7

Proyectd:

ubsecret

HAROLD GUERRERO LOPEZ

Alcatde Municipal de Pasto.

TN N R
ESTO AWNDRADE SGLARTE Revisd: CASTULO CISNEROS TRUJILLO
o de Talento Humano Jefe Ofic. Asesoria\luridica - Despacho.
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POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO CON DERECHOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos
Nacionales Nos. 785y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012,y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucion No. 5290 de 1997 vy del articulo 14 del Decreto 0159 de
2002 expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional -MEN-, la Ordenanza No. 050
de 1997 de la Asamblea Departamental de Narifio y la Ley 715 de 2001, Pasto se
certificd, por tanto puede y debe administrar autbnomamente a traves de la Secretaria
de Educacion Municipal —SEM-, el servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7°
de la sefialada Ley.

Que para efectos de contar con ia capacidad necesaria para administrar el servicio
publico de la educacion, es indispensable que las Secretarias de Educacion
certificadas, cuenten con una planta de personal que “optimicen la administracion del
recurso humano a su disposicién y alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura
y calidad del servicio se refiere (criterios del MEN).

Que en reunion del 29 y 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del
MEN y de la SEM, se propuso y avalo la estructura organizacional de esta dependencia
territorial.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo de Pasto modifico la
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructura organizacional
de la Secretaria de Educacion Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 2007,
como se detalla a continuacion:

SECRETARIA DE EDUCACION

Subsecretaria de Calidad Educativa

Subsecretaria de Coberttira

~ Subsecretaria Adminisiraliva y Financiera
. Coordinacion de Recursos Humanos

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina Asesora de Inspeccién y Vigilancia

ENENFNFNFNENENEN
Orh WWwh =
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Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se
desarrolld a través del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se fija la
Planta de Personal en el nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el
Decreto 0292 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se ajusta el Manual de Funciones y
Competencias Laborales y se modifica |a planta de empleos de la Alcaldia de Pasto”.

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidio el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de
2011 “Por el cual se crean algunos cargos y g adopta la planta de personal dentro de
la estructura organizacional de la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, en virtud
del proyecto de modernizacion del Ministerio de Educacion Nacional, creando los
siguientes cargos para la planta central de personal de la Secretaria de Educacion: 8
Profesionales Universitarios, codigo 219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios,
codigo 219, grado 06; 15 Técnicos Administrativos, cédigo 367, grado 11; 7 Auxiliares
Administrativos, codigo 407, grado 05; y 1 Secretario, codigo 440, grado 18, para un,
total de 63 empleocs de carrera administrativa. :

i
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Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adopté el manual de
funciones y de competencias laborales para les empleos de la planta global de cargos
de educacion, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones —SGP-
de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Que la Comision Nacional del Sazrvicio Civil autorizé a la Secretaria de Educacién
Municipal el nombramiento provisicnal de 39 personas por el término de seis (6) meses,
previa manifestacion de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de
personal de carrera que pudiese acceder mediante encargatura a las vacantes
existentes, en dicha dependencia.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nombré y posesioné en
“provisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrativa
existentes en la Planta de Personal de ta SEM.

Que previa una auditorfa interna, y agotamiento del debido proceso, por violacion a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004,
el Decreto 0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, Yy en su reemplazo se
emitid por el sefior Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012,
modificatorio del Decreto 0197 del 29 de febrero del afio en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las
instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracion
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de la
planta de personal de la Secretaria de Eclucacién Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “.....El ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haréan previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica, como el articulo 91 de la Ley 136 de
1994, sefalan las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre otras, las
siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobiemo, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

3. Dirigir la accién administrativa del municipio;, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial 1%
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia ya
los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.
(negrillas fuera de texto)

Que la Administracion Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la
Funcion Pablica sefialados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, las cuales son:

1. La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de

igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, fransparencia, celeridad,

y publicidad.
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2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son
los elementos sustantivos de los procesos aé seleccion del personal que infegra la
funcion puablica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre
nombramiento y remocién, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la
efectiva prestacion del servicio,,,,”

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

“Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
gfercicio, poseen las aplitudes y habilidades para su desempeiio, no han sido
sancionados disciplinariamenle en el dltimo afio y su ultima evaluacién del desempefio
sea sobresaliente. El término de esta situacion no podré ser superior a seis (6) meses.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en fa planta de personal de ia entidad, siempre y
cuando reuna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se
deberéa encargar al empleado que acreditandolos desemperie el cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamente.”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articuic 34 establece que hay encargo cuando se
designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones
de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC- conforme a sus facultades,
otorgadas a traves del articulo 11, literal “h” de la Ley 909 de 2004, ha emitido la
Circular No. 005 de 23 de julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para
adelantar el procedimiento para la provision transitoria de empleos de carrera a traves
de la figura de encargo, fijando las siguientes condiciones para dichas encargaturas,
estableciendo que:

“...Al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del
Decreto 1227 del 2005, el encargo como medio de provisién transitoria de los empleos
de vacancia definitiva o temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados
de carrera '

De la anterior premisa se deriva que:

i) E! encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados
titulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ningun caso se extiende a
funcionarios nombrados en provisionalidad o en empleos de ofras naturaleza.

ii) El encargo en emplecs de carrera administrativa vacantes de manera definitiva
sera procedente cuando agotado el orden de provisién establecido en el articulo
7 del Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerlo por dichos medios

iii) En materia de provision transitoria sera preferente el agofamiento de la figura de
encargo.

]
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iv) Solo cuado se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un
empleo a través de la figura de encargo, sera posible acudir al nombramiento en
provisionalidad.

v)

Que siguiendo las instrucciones contenidas en da Circular No. 005 del 23 de julio de
2012 de la CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento
Humano efectué el debido proceso para seleccionar al personal de carrera
administrativa de la Alcaldia de Pasto, incluyendo a los funcionarios administrativos del
sector educativo oficial, para ser encargados en los empleos de la planta central de
personal de la SEM, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones —
SGP- .

Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012, la CNSC, deroga y sustituye
integramente la circular numero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de
2012 vigente a partir del 1 de Agosto del afio en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan
tenido inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito numero
2012EE44923 del 02 de Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que
para las encargaturas que deban darse en las vacantes de los empleos de carrera
administrativa, debe aplicarse la circular 005 del presente ario.

Que previo agotamiento de la etapa del procedimiento sefialado en la circular 005 de
2012 emitida por la CNSC, se determina que verificada la planta de personal de los
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones adoptado
mediante Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, para el empleo de TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 11, se corrobord que el empleado de
carrera que se desempena en el grado inmediatamente inferior y acredita los requisitos
es el(a) seftor(a) ROSA MARIA BENAVIDES, identificado (a) con cedula de ciudadania
No. 30702838

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante escrito numero 0-012EE41598 del
11 de octubre de 2012, autorizé la encargatura del citado funcionario de carrera en el
empleo pre sefRalado.

Que en merito de lo expuesto el Alcalde Municipal de Pasto profiere el presente acto
administrativo, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 1227 de 2005.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa
en propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer
escrito de reclamacion en primera instancia ante la Comisidn de Personal de la Alcaldia
de Pasto y en segunda instancia ante la CNSC.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 909 de
2004, sus Decretos reglamentarios pertinentes y la Sentencia C-672 DE 2001, emitida
por la Corte Constitucional y Ia circular conjunta nimero 00000032 del 3 de agosto de
2012 del Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcién Pﬂblica.i.\i{




R
ALCALDIA DE PASTO

RESOLUCIONNo. 4 J De 2012
( 19 67 202 ,
POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO CON DERECHOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al (a) sefor(a) ROSA MARIA BENAVIDES,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 30702838,
SECRETARIA EJECUTIVA CODIGO 425 GRADO 18 de la
Alcaldia de Pasto, en el empleo de TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 11 de la SEM,
quien tiene derecho preferencial.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el presente acto en la pagina web de la Alcaldia de
Pasto y en la cartelera institucional para que los servidores
de carrera administrativa en propiedad que consideren
vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito
de reclamacion en primera instancia ante la Comisién de
Personal de la Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante
la CNSC.

ARTICULO TERCERO: Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez
ejecutoriado el presente acto, proceda a la posesion e
inclusion en noémina del servidor a encargar, previo el
agotamiento de los requisitos y documentos legales.

ARTICULO CUARTO: Adjuntar copia del presente acto a las historias laborales de
los funcionarios pre sefialados en el presente acto.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicidn,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los 1 q QCT 2012

b\/\/\/\ / ‘\/u\/\.~ //

HAROLD GUERRERO LOPEZ
Alcalde Municipal de Pasto.

ubsecretarig’de Talentc Humano Jefe Ofic. Asesoria Juridica - Despacho.

ﬁ'??.’/c,k/-»—-‘j ) L{g S _
Proyecto: E NESTO};\IFRADE SOLARTE Revisd: CASTULO CISNEROS TRUJILLO
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 309 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos
Nacionales Nos. 785 y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucion No. 5280 de 1997 y del articulo 14 del Decreto 0159 de
2002 expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional -MEN-, la Ordenanza No. 050
de 1997 de la Asamblea Departamental de Narific y la Ley 715 de 2001, Pasto se
certificd, por tanto puede y debe administrar autbnomamente a través de la Secretaria
de Educacidén Municipal —SEM-, el servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7°
de la senalada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio
publico de la educacién, es indispensable. que las Secretarias de Educacion
certificadas, cuenten con una planta de personal que “opfimicen la administracién del
recurso humano a su disposicién y alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura
y calidad del servicio se refiere (criterios del MEN).

Que en reunion del 29 y 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del
MEN y de la SEM, se propuso y avalo la estructura organizacional de esta dependencia
territorial.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo de Pasto modifico la
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructura organizacional
de la Secretaria de Educacidon Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 2007,
como se detalia a continuacién:

SECRETARIA DE EDUCACION
Subsecretaria de Calidad Educativa
Subsecretaria de Cobertura
Subsecretaria Administrativa ¥ Financiera
Coordinacion de Recursos Humanos
Cficina Asesora de Planeacion

Oficina de Asesoria Juridica

Cficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia

ARRBRRRD
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Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se
desarroll a través del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se fija la
Planta de Personal en el nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el
Decreto 0292 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se ajusta el Manual de Funciones y
Competencias Laborales y se modifica la planta de empleos de la Alcaldia de Pasto”.

Que el Alcaide Municipal de Pasto, expidid el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de
2011 “Por el cual se crean algunocs cargos y se adopta la planta de personal dentro de
la estructura organizacional de la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, en virtud
del proyecto de modernizacion del Ministerio de Educacién Nacional creando los
siguientes cargos para la planta central de personal de la Secretaria de Educacion: 8
Profesionales Universitarios, codigo 219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios,
codigo 218, grade 06; 15 Técnicos Administrativos, codigo 367, grado 11; 7 Auxiliares
Admlnlstratlvos codlgo 407, grado 05; y 1 Secretario, codigo 440, grado 18, para un\}{
total de 63 empleos de carrera admlmstmtlva
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Que por Decreto No. 0900 del 28 de noviembre de 2011 se adopté el manual de
funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos
de educacion, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones —SGP-
de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizé a la Secretaria de Educacion
Municipal el nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis (6) meses,
previa manifestacién de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de
personal de carrera que pudiese acceder mediante encargatura a las vacantes
existentes, en dicha dependencia.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pastc nombré y posesiono en
provisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrativa
existentes en la Planta de Personal de la SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violacién a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004,
el Decreto 0900 del 29 de novierbre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se
emitio por el sefior Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012,
modificatorio del Decreto 0197 del 29 de febrero del afio en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las
instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracién
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de Ia
planta de personal de la Secretaria de Educacion Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “.....El ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica, como el articulo 91 de la Ley 136 de
1994, sefialan las atribuciones y funciones del Alcalde, indicadc entre otras, las
siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, fa ley, los decretos del gobierno, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

3. Dirgir la acciéon administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a
los gerentes o directores de los establecimientos ptblicos y las empresas:industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.
(negrillas fuera de texto}

Que la Administracién Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la
Funcién Pablica sefalados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, las cuales son:

1. La funcion pablica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de .
igualdad, merito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad: ,
y publicidad. ‘
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2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son
los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que infegra la
funcion pablica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre
nombramiento y remocion, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la
efectiva prestacion del servicio,,,,”

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

“Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
gjercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su dltima evaluacion del desemperio
sea sobresaliente. El términc de esta situacion no podra ser superior a seis (6) meses.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y
cuando retina las condiciones y reyuisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se
debera encargar al empleado que acreditandolos desempenie el cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamenie.”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se
designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones

.de otro emplec vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o

no de las propias de su cargo.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC- conforme a sus facultades,
otorgadas a través del articulo 11, literal *h” de la Ley 909 de 2004, ha emitido la
Circular No. 005 de 23 de julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para
adelantar el procedimiento para la provision transitoria de empleos de carrera a través
de la figura de encargo, fijando las siguientes: condiciones para dichas encargaturas,
estableciendo que:

“...Al tenor de lo sefalado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del
Decreto 1227 del 2005, el encargo como medio de provision transitoria de los empleos
de vacancia definitiva o temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados
de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

i} El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados
titulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ningin caso se extiende a
funcionarios nombrados en provisionalidad o en empleos de otras naturaleza.

i) El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva
sera procedente cuando agotado el orden de provision establecido en el articulo
7 del Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerio por dichos medios

li) En materia de provision transitoria sera preferente el agotamiento de la figura de
encargo.

%
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Iv) Sélo cuado se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un
empleo a través de la figura de encargo, sera posible acudir al nombramiento en
provisionalidad.

v)

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de
2012 de la CNSC, el Municipio de Paslo a través de la Subsecretaria de Talento
Humano efectué el debido proceso para seleccionar al personal de carrera
administrativa de la Alcaldia de Pasto, incluyendo a los funcionarios administrativos de!
sector educativo oficial, para ser encargados en los empleos de la planta central de
personal de la SEM, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones —
SGP- .

Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012, la CNSC, deroga y sustituye
integramente la circular numero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de
2012 vigente a partir del 1 de Agosto del afio en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan
tenido inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito nGmero
2012EE44923 del 02 de Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que
para las encargaturas que deban darse en las vacantes de los empleos de carrera
administrativa, debe aplicarse la circular 005 del presente afo.

Que previo agotamiento de la etapa del procedimiento sefialado en la circular 005 de
2012 emitida por la CNSC, se determina que verificada la planta de personal de los
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones adoptado
mediante Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, para el empleo de TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 11, se corrobord que el empleado de
carrera que se desempefia en el grado inmediatamente inferior y acredita: los requisitos
es el(a) sefior(a) RITHA MEKCEDES BRAVO, identificado (a) con cedula de ciudadania
No. 27108392

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante escrito numero 0-012EE41598 del
11 de octubre de 2012, autorizé la encargatura del citado funcionario de carrera en el
empleo pre sefnalado. -

Que en meérito de lo expuesto el Alcalde Municipal de Pasto profiere el presente acto
administrativo, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 1227 de 2005.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa
en propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer
escrito de reclamacion en primera instancia ante la Comisiéon de Personal de [a Alcaldia
de Pasto y en segunda instancia ante la CNSC.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de |a Ley 909 de
2004, sus Decretos reglamentarios pertinentes y la Sentencia C-672 DE 2001, emitida
por la Corte Constitucional y la circular conjunta nimero 00000032 del 3 de agosto d
2012 del Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica.},
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al (a) sefior(a) RITHA MERCEDES BRAVO,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 27108392,
SECRETARIA EJECUTIVA CODIGO 425 GRADO 18 de la
Alcaldia de Pasto, en el empleo de TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 11 de la SEM,
quien tiene derecho preferencial.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el presente acto en la pagina web de la Alcaldia de
Pasto y en la cartelera institucional para que los servidores
de carrera administrativa en propiedad que consideren
vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito
de reclamacién en primera instancia ante la Comision de
Personal de la Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante
la CNSC.

ARTICULO TERCERO: Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez
ejecutoriado el presente acto, proceda a la posesién e
inclusion en ndmina del servidor a encargar, previo el
agotamiento de los requisitos y documentos legales.

ARTICULO CUARTO:  Adjuntar copia del presente acto a las historias laborales de
los funcionarios pre sefialados en el presente acto.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los 19 GCY 2012

HAROLD GUERRERO LOPEZ
Alcalde Municipa! de Pasto.

P
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Reviso: CAS:leLO CIs KOS TRUJILLO
Jefe Ofic. Asesorla Juridica - Despacho.

Proyecté:
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ADMINISTRATIVA.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucién Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos
Nacionales Nos. 785 y 1227 de 2005, y la Gircular No. 005 del 23 de julio de 2012,y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucion Ne. 5290 de 1997 y del articulo 14 del Decreto 01569 de
2002 expedidos por e! Ministerio de Educacion Nacional -MEN-, la Ordenanza No. 050
de 1997 de la Asamblea Departamental de Narifio y la Ley 715 de 2001, Pasto se
certificd, por tanto puede y debe administrar autdbnomamente a través de la Secretaria
de Educaciéon Municipal —SEM-, el servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7°
de la serfalada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio
publico de la educacion, es indispensable que las Secretarias de Educacién
certificadas, cuenten con una planta de personal que “opfimicern la administracion del
recurso humano a su disposicién y alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura
y calidad del servicio se refiere (criterios del MEN).

Que en reunion del 29 y 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del
MEN y de la SEM, se propuso y avalo la estructura organizacional de esta dependencia
territorial.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julic de 2008, el Concejo de Pasto modifico la
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando Ia estructura organizacional
de la Secretaria de Educacion Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 2007,
como se detalla a continuacion:

SECRETARIA DE EDUCACION

Subsecretaria de Calidad Educativa

Subsecretaria de Cobertura

Subsecretaria Administrativa y Financiera
. Coordinacion de Recursos Humaros

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia

N N N s
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Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se
desarrollé a través del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se fija la
Planta de Personal en el nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el
Decreto 0292 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se ajusta el Manual de Funciones y
Competencias Laborales y se modifica la planta de empleos de la Alcaldia de Pasto”.

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidio el Decreto No. 0890 del 25 de ‘noviembre de
2011 “Por el cual se crean algunos cargos y se adopta la planta de personal dentro de
la estructura organizacional de la Secretana de Educacién Municipal de Pasto, en virtud
del proyecto de modemizacion del Ministerio de Educacion Nacional, creando los
siguientes cargos para la planta central de personal de la Secretaria de Educacion: 8
Profesionales Universitarios, codigo 219, grado 07, 32 Profesionales Universitarios,
codigo 219, grado 06; 15 Técnicos Administrativos, codigo 367, grado 11; 7 Auxiliares
Administrativos, codigo 407, grado 05; y 1 Secretario, cédigo 440, grado 18, para unfgi’{
total de 63 empleos de carrera administrativa. )
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Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adopté el manual de
funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos
de educacién, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones —SGP-
de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizé a la Secretaria de Educacion
Municipal el nombramiento provisional de 38 personas por el término de seis (6) meses,
previa manifestacién de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de
personal de carrera que pudiese acceder mediante encargatura a las vacantes
existentes, en dicha dependencia.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nombré6 y posesiond en
provisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrativa
existentes en la Planta de Personal de la SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violacion a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004,
el Decreto 0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se
emiti6 por e! sefior Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012,
modificatorio del Decreto 0197 del 29 de febrero del anc en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las
instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de'la CNSC, los
funcionarics de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracion
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de la
planta de personal de la Secretaria de Educacion Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “.....El ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

»

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica, como el articulo 91 de la Ley 136 de
1994, senalan las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre otras, las
siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacién de los servicios a su cargo, representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a
los gerentes o directores de los establecimientos ptiblicos y las empresas: industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones. pertinentes.
(negrillas fuera de texto)

Que la Administracién Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la
Funcién Plblica sefalados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, las cuales son:

1. La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de,
iqualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridaqffg
y publicidad. v =
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2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son
los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la
funcién publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre
nombramiento y remocion, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccién de los intereses generales y de la
efectiva prestacion del servicio,,,,”

Que el articulo 24 de la Ley 909 esiablece:

“Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
gjercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su ultima evaluacion del desemperio
sea sobresaliente. El término de esta situacion no podra ser superior a seis {6) meses.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuenire desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y
cuando retna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se
debera encargar al empleado que acreditandolos desempefie el cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamente.”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se
designa temporalmente a un empleado para asumir, total ¢ parcialmente, las funciones
de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil ~ CNSC- conforme a sus facultades,
otorgadas a través del articulo 11, literal “h” de la Ley 909 de 2004, ha emitido la
Circular No. 005 de 23 de julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para
adelantar el procedimiento para la provision transitoria de empleos de carrera a traves
de la figura de encargo, fijando las siguientes condiciones para dichas encargaturas,
estableciendo que:

“ . Al tenor de lo senalado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del
Decreto 1227 del 2005, el encargo como medio de provision fransitoria de los empleos
de vacancia definitiva o temporal, constiiuye un derecho preferencial de los empleados
de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

i) El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados
titulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ningtin caso se extiende a
funcionarios nombrados en provisionalidad o en empleos de otras naturaleza.

i) El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de mahnera definitiva
sera procedente cuando agotado el orden de provisién establecido en el articulo
7 del Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerio por dichos medios

i) En materia de provision fransiloria sera preferente el agotamiento de la figura de..
encargo.

A
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iv) Sélo cuado se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente urn
empleo a través de la figura de encargo, sera posible acudir al nombramiento en
provisionalidad.

v)

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de
2012 de la CNSC, el Municipic de Paslo a través de la Subsecretaria de Talento
Humano efectué el debidc proceso para seleccionar al personal de carrera
administrativa de la Alcaldia de Pasto, inciuyendo a los funcionarios administrativos del
sector educativo oficial, para ser encargados en los empleos de la planta central de
personal de la SEM, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones —
SGP-.

Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012, la CNSC, deroga y sustituye
integramente la circular numero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de
2012 vigente a partir del 1 de Agosto del ano en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan
tenido inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito numero
2012EE44923 del 02 de Agosto de 2012, la CNSC sclicita al Municipio de Pasto que
para las encargaturas que deban darse en las vacantes de los empleos de carrera
administrativa, debe aplicarse la circular 005 del presente afo.

Que previo agotamiento de la etapa del procedimiento sefialado en la circular 005 de
2012 emitida por la CNSC, se determina que verificada la planta de personal de los
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones adoptado
mediante Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, para el empleo de TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 11, se corroboré que el empleado de
carrera que se desempena en el grado inmediatamente inferior y acredita los requisitos
es el(a) sefior(a) JORGE EDUARDO CAICEDO BASTIDAS, identificado (a) con cedula
de ciudadania No. 12972148

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante escrito numero 0-012EE41598 del
11 de octubre de 2012, autorizd la encargatura del citado funcionario de carrera en el
empleo pre sefalado.

Que en mérito de lo expuesto el Alcalde Municipal de Pasto profiere el presente acto
administrativo, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 1227 de 2005.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa
en propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer
escrito de reclamacion en primera instancia ante la Comisién de Personal de la Alcaldia
de Pasto y en segunda instancia ante la CNSC.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 909 de
2004, sus Decretos reglamentarios pertinentes y la Sentencia C-672 DE 2001, emitida
por la Corte Constitucional y la circular conjunta nimero 00000032 del 3 de agosto de,
2012 del Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcién Publicaj.-\y
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ARTICULO PRIMERO:

ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:

ARTICULO CUARTO:

ARTICULO QUINTO:

ADMINISTRATIVA.

RESUELVE:

Encargar al (a) sefior(a) JORGE EDUARDO CAICEDO
BASTIDAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
12972148, SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO 425
GRADO 18 de la Alcaldia de Pasto, en el emplec de
TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 11 de
la SEM, quien tiene derecho preferencial.

Publicar el presente acto en la pagina web de la Alcaldia de
Pasto y en la cartelera institucional para que los servidores
de carrera administrativa en propiedad que consideren
vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito
de reclamacién en primera instancia ante la Comision de
Personal de la Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante
la CNSC.

Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez
ejecutoriado el presente acto, proceda a la posesion e
inclusion en nomina del servidor a encargar, previo el
agotamiento de ios requisitos y documentos legales.

Adjuntar copia del presente acto a las historias laborales de
los funcionarios pre stfalados en el presente acto.

La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los

19 0¢7 207

N M /1

HAROLD GUERRERO LOPEZ
Alcalde Municipal de Pasto.

g - g
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Proyect6: ERNESTO ANDRADE SOLARTE Revisé: CASTULO CISNEROS TRUJILLO

ubsecretario de Talento Humano Jefe Ofic. Asesoria Juridica - Despacho.
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, particularmente ias otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos
Nacionaies Nos. 785y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucion No. 5290 de 1997 y del articulo 14 del Decreto 0159 de
2002 expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional —MEN-, la Ordenanza No. 050
de 1997 de la Asamblea Departamental de Narifo y la Ley 715 de 2001, Pasto se
certifico, por tanto puede y debe administrar auténomamente a través de la Secretaria
de Educacion Municipal —SEM-, el servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7°
de la sefialada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio
publico de la educacién, es indispensable que las Secretarias de Educacion
certificadas, cuenten con una pianta de personal que “optimicen la administracion del
recurso humano a su disposicién y alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura
y calidad del servicio se refiere (criterios del MEN).

Que en reunién del 29 y 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del
MEN y de la SEM, se propuso y avalé la estructura organizacional de esta dependencia
territorial. ‘

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo de Pasto modificé la
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedandc la estructura organizacicnal
de la Secretaria de Educacién Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 2007,
como se detalla a continuacion:

SECRETARIA DE EDUCACION

Subsecretaria de Calidad Educativa

Subsecretaria de Cobertura

Subsecretaria Administrativa y Financiera
. Coordinacion de Recursos Humanos

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina de Asesaria Juridica

Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia

RAERRANRS
SO W=
-~

Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se
desarrolld a través del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se fija la
Planta de Personal en el nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el
Decreto 0292 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se ajusta el Manual dfe Funciones y
Competencias Laborales y se modifica la planta de empleos de la Alcaldia de Pasto”.

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidio el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de
2011 “Por el cual se crean algunos cargos y se adopta la planta de personal dentro de
la estructura organizacional de la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, en virtud
del proyecto de modernizacion del Ministerio de Educacion Nacional, creando los
siguientes cargos para ia planta central de personal de la Secretaria de Educacion: 8
Profesionales Universitarios, codigo 219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios,
codigo 219, grado 06; 15 Técnicos Administrativos, codigo 367, grado 11; 7 Auxiliares
Administrativos, cddigo 407, grado 05; y 1 Secretario, codigo 440, grado 18, para un,
total de 63 empleos de carrera administrativa.

v
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Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adoptoé el manual de
funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos
de educacién, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones —SGP-
de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil autorizdé a la Secretaria de Educacion
Municipal el nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis (6) meses,
previa manifestacion de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de
personal de carrera que pudiese acceder mediante encargatura a las vacantes
existentes, en dicha dependencia.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nhombré y posesiont en
provisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrativa
existentes en la Planta de Personal de la SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violacién a las

disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004,
el Decreto 0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se
emitid por el sefior Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012,
modificatorio del Decreto 0197 del 29 de febrero del afio en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las
instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julioc de 2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracion
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de la
planta de personal de la Secretaria de Educacién Municipal.

Que ei articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “.....El ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica, como el articulo 91 de la Ley 136 de
1994, sefalan las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre otras, las
siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decrelos del gobierno, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

3. Dirigir la accion administrativa de! municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a
los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

- (negrillas fuera de texto)

Que la Administracién Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la
Funcion Publica sefialados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, las cuales son:

1. La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad.
y publicidad.
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2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son
los elementos sustantivos de los procesos de seleccién del personal que integra la
funcién publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre
nombramiento y remocién, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la
efectiva prestacion del servicio,,,,”

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

“Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su dlfima evaluacion del desempefio
sea sobresaliente. El término de esta situacion no podra ser superior a seis (6) meses.

El encargo deberé recaer en un empleado que se encuentre desemperiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y
cuando retina las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se
deberéd encargar al empleado que acreditandolos desempefie el cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamente.”. :

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se
designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones
de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC- conforme a sus facultades,
otorgadas a través del articulo 11, literal “h” de la Ley 909 de 2004, ‘ha emitido la
Circular No. 005 de 23 de julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para
adelantar el procedimiento para la provision transitoria de empleos de carrera a través
de la figura de encargo, fijando las siguientes condiciones para dichas encargaturas,
estableciendo que: |

“ . Al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del
Decreto 1227 del 2005, el encargo como medio de provision transitoria de los empleos
de vacancia definitiva o temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados
de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

i) El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados
titulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ningtin caso se extiende a
funcionarios nombrados en provisionalidad o en empleos de ofras naturaleza.

ii) El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva
sera procedente cuando agotado el orden de provision establecido en el articulo
7 del Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerlo por dichos medios .

i) En materia de provisién transitoria sera preferente el agotamiento de la figura degk).;(‘
encargo. ‘ B
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iv) Solo cuado se haya descarfado la posibilidad de proveer transitoriamente un
empleo a través de la figura de encargo, sera posible acudir al nombramiento en
provisionalidad.

v) L

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de
2012 de la CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento
Humano efectué el debido proceso para seleccionar al personal de carrera
administrativa de la Alcaldia de Pasto, incluyendo a los funcionarios administrativos del
sector educativo oficial, para ser encargados en los empleos de la planta central de
personal de la SEM, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones —
SGP- .

Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012, la CNSC, deroga y sustituye
integramente la circular numero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de
2012 vigente a partir del 1 de Agosto del afio en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan
tenido inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito nimero
2012EE44923 del 02 de Agosto de 2012, la CNSC solu:lta al Municipio de Pasto que
para las encargaturas que deban darse en las vacantes de los empieos de carrera
administrativa, debe aplicarse la circular 005 del presente afo.

Que previo agotamiento de la etapa del procedimiento sefialado en la circular 005 de
2012 emitida por la CNSC, se determina que verificada la planta de personal de los
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones adoptado
mediante Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, para el empleoc de TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 11, se corroboré que el ‘empleado de
carrera que se desempefia en el grado inmediatamente inferior y acredita los requisitos
es el(a) sefior(a) BURBANO MARTHA CECILIA, identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 30740101

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante escrito numero 0-012EE41598 del
11 de octubre de 2012, autorizé la encargatura del citado funcionario de carrera en el
empleo pre sefalado.

Que en mérito de lo expuesto el Alcalde Municipal de Pasto profiere el presente acto
administrativo, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 1227 de 2005.

Que el presente acto debe publiczrse para que los servidores de carrera administrativa
en propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer
escrito de reclamacion en primera instancia ante la Comisién de Personal de la Alcaidia
de Pasto y en segunda instancia ante la CNSC. :

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 809 de
2004, sus Decretos reglamentarios pertinentes y la Sentencia C-672 DE 2001, emitida
por la Corte Constitucional y la circular conjunta nimero 00000032 del 3 de agosto de, ,
2012 del Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funmon Publica.- /
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ARTICULO PRIMERO:

ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:

ARTICULO CUARTO:

ARTICULO QUINTO:

ADMINISTRATIVA.

RESUELVE:

Encargar al (a) sefior(a) BURBANO MARTHA CECILIA,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 30740101,
SECRETARIA EJECUTIVA CODIGO 425 GRADO 18 de la
Alcaldia de Pasto, en el empleo de TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 11 de la SEM,
quien tiene derecho preferencial.

Publicar el presente acto en la pagina web de la Alcaldia de
Pasto y en la cartelera institucional para que los servidores
de carrera administrativa en propiedad que consideren
vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito
de reclamacion en primera instancia ante la Comision de
Personal de la Alcaidia de Pasto y en segunda instancia ante
la CNSC.

Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez
ejecutoriado el presente acto, proceda a la posesion e
inclusion en ndémina del servidor a encargar, previo el
agotamiento de los requisitos y documentos legales.

Adjuntar copia de! presente acto a las historias laborales de
los funcionarios pre sefialados en el presente acto.

La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LGN

Dada en San Juan de Pasto, a los 19 @ﬂ )

Uon Mo

HAROLD GUERRERO LOPEZ
Alcalde Municipal de Pasto.

A
(.\ T A e ) —/Y \ A'\/’\fk" )
Proyect6: ERNESTO ANDRADE SOLARTE Revis6: CASTULO CISNEROS TRUJILLO
ubsecretagio de Talentc Humano Jefe Ofic. Asesotia Juridica - Despacho.
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos
Nacionales Nos. 785y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucién No. 5290 de 1997 y del articulo 14 del Decreto 0159 de
2002 expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional -MEN-, la Ordenanza No. 050
de 1997 de la Asamblea Departamental de Narifio y la Ley 715 de 2001, Pasto se
certifico, por tanto puede y debe administrar auténomamente a través de la Secretaria
de Educacién Municipal —SEM-, el servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7°
de la sefialada Ley. ‘

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio
publico de la educacién, es indispensable que las Secretarias de Educacion
certificadas, cuenten con una planta de personal que “optimicen la administracion del
recurso humano a su disposicion y alcancen mejores resuitados en cuanto a cobertura
y calidad del servicio se refiere (criterios del MEN).

Que en reunién del 29 y 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del
MEN 'y de la SEM, se propuso y aval6 la estructura organizacional de esta dependencia
territorial.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo de Pasto medificé la
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructura organizacional
de la Secretaria de Educacién Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 2007,
como se detalla a continuacion:

SECRETARIA DE EDUCACION
Subsecretaria de Calidad Educativa
Subsecretaria de Cobertura
Subsecretaria Administrativa y Financiera
Coordinacién de Recursos Humanos
Oficina_Asesora de Planeacion

Oficina de Asesotia Juridica

Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia
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Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se
desarrollé a través del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se fija la
Planta de Personal en el nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el
Decreto 0292 del 30 de marzo de 2009 “Por el cuat se ajusta el Manual de Funciones y
Competencias Laborales y se modifica la planta de empleos de la Alcaldia de Pasto”.

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidié el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de
2011 “Por el cual se crean algunos cargos y se adopta la planta de personal dentro de

la estructura organizacional de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, en virtud
del proyecto de modemizacion del Ministerio de Educaciéon Nacional, creando los
siguientes cargos para la planta central de personal de la Secretaria de Educacién: 8
Profesionales” Universitarios, cédigo 219, grado 07: 32 Profesionales Universitarios,
codigo 219, grado 06; 15 Técnicos Administrativos, codigo 367, grado 11; 7 Auxiliares
Administratives, cédigo 407, grado 05; y 1 Secretario, cédigo 440, grado 18, para unw)g
total de 63 empleos de carrera administrativa.
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Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adoptd el manual de
funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos
de educacion, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones ~SGP-
de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizd a la Secretaria de Educacion
Municipal el nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis (6) meses,
previa manifestacién de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de
personal de carrera que pudiese acceder mediante encargatura a las vacantes
existentes, en dicha dependencia.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nombro y posesiono en
provisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrativa
existentes en la Planta de Personal de la SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violacion a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004,
el Decreto 0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se
emitio por el sefior Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012,
modificatorio del Decreto 0197 del 29 de febrero del afio en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las
instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracion
Municipal se les proteja su derech® preferencial a ser encargados en las vacantes de la
planta de personal de la Secretaria de Educacién Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “.....El ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

”

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica, como el articulo 91 de la Ley 136 de
1994, senalan las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre otras, las
siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobiemo, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo;, representarlo judicial y
exlrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a
los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.
(negrillas fuera de texto)

Que la Administracion Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la
Funcion Publica sefialados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, las cuales son:

1. La funcién publica se desarroila teniendo en cuenta los principios constitucionales de
fgualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, fransparencia, celeridad~
y publicidad.
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2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son
los elementos sustantivos de los procesos de seleccién del personal que integra la
funcion publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre
nombramiento y remocién, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la
efectiva prestacion del servicio,,,,”

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

“Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleocs de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
gfercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su dltima evaluacion del desempeiio
sea sobresaliente. El término de esta situacion no podra ser superior a seis (6) meses.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior.que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y
cuando retina las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se
debera encargar al empleado que acreditandolos desempeiie el cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamente.”,

Que el Decreto 1950 de 1873 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se

designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones

de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
— no de las propias de su cargo.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC- conforme a sus facultades,
otorgadas a traves del articulo 11, literal “h” de la Ley 909 de 2004, ha emitido la
Circular No. 005 de 23 de julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para
adelantar el procedimiento para la provision transitoria de empleos de carrera a través
de la figura de encargo, fijando las siguientes condiciones para dichas encargaturas,
estableciendo que:

“...Al fenor de lo sefalado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del
Decreto 1227 del 2005, el encargo como medio de provision transiforia de los empleos
de vacancia definitiva o temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados
de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

i) El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados
titulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ningiin caso se extiende a
funcionarios nombrados en provisionalidad o en empleos de ofras naturaleza.

i) El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definifiva
sera procedente cuando agotado el orden de provision establecido en el articulo
7 del Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerlo por dichos medios

i) En materia de provision transitoria sera preferente el agotamiento de la figura decsg

/ i encargo.
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o)

iv) Sélo cuado se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un
empleo a través de la figura de encargo, seréa posible acudir al nombramiento en
provisionalidad.

V) o

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de
2012 de la CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento
Humano efectu6 el debido proceso para seleccionar al personal de carrera
administrativa de la Alcaldia de Pasto, incluyendo a los funcionarios administrativos del
sector educativo oficial, para ser encargados en los empleos de la planta central de
personal de la SEM, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones —
SGP-.

Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012, la CNSC, deroga y sustituye
integramente la circular numero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de
2012 vigente a partir del 1 de Agosto del afio en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan
tenido inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito ntmero
2012EE44923 del 02 de Agosto de 2012, la CNSC sclicita al Municipio de Pasto que
para las encargaturas que deban darse en las vacantes de los empleos de carrera
administrativa, debe aplicarse la circular 005 del presente afio.

Que previo agotamiento de la etapa del procedimiento sefialado en la circular 005 de
2012 emitida por la CNSC, se determina que verificada la planta de personal de los
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones adoptado
mediante Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, para el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 07, se corroboré que el empleado de carrera
que se desempefia en el grado inmediatamente inferior y acredita los requisitos es el(a)
senor(a) MARIA VICTORIA ZAMBRANO VILLOTA, identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 30719637

Que la Comisién Nacional de! Servicio Civil mediante escrito numerc 0-012EE41598 del
11 de octubre de 2012, autorizé la encargatura del citado funcionario de carrera en el
empleo pre sefalado.

Que en mérito de lo expuesto el Alcalde Municipal de Pasto profiere el presente acto
administrativo, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 1227 de 2005.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa
en propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer
escrito de reclamacion en primera instancia ante la Comision de Personal de la Alcaldia
de Pasto y en segunda instancia ante la CNSC.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 909 de
2004, sus Decretos reglamentarios pertinentes y la Sentencia C-672 DE 2001, emitida
por la Corte Constitucional y la circular conjunta niimero 00000032 del 3 de agosto de
2012 del Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcion PL’Jblica.Q}(
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N

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al (a) sefior(a) MARIA VICTORIA ZAMBRANO
VILLOTA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
30719637, PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 04 de la Alcaldia de Pasto, en el empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 07
de la SEM, quien tiene derecho preferencial.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el presente acto en la pagina web de la Alcaldia de
Pasto y en la cartelera institucional para que los servidores
de carrera administrativa en propiedad que consideren
vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito
de reclamacion en primera instancia ante la Comisién de
Personal de la Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante
la CNSC.

ARTICULO TERCERO: Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez
gjecutoriado el presente acto, proceda a la posesion e
inclusion en némina del servidor a encargar, previo el
agotamiento de los requisitos y documentos legales.

ARTICULO CUARTO:  Adjuntar copia del presente acto a las historias laborales de
los funcionarios pre senalados en el presente acto.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los 1 T

e M

HAROLD GUERREROQ LOPEZ
Alcalde Municipal de Pasto.

1

')i_(/k/“
Proyecto: ESTO ANDRADE SOLARTE Revis6: CASTULO CIS \EROS TRUJILLO
ubsecretari6 de Talento Humano Jefe Ofic. Asesoria Juridica - Despacho.
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos
Nacionales Nos. 785y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucion No. 5290 de 1997 y del articulo 14 del Decreto 0159 de
2002 expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional -MEN-, la Ordenanza No. 050
de 1997 de la Asamblea Departamental de Narifio y la Ley 715 de 2001, Pasto se
certifico, por tanto puede y debe administrar autbnomamente a través de la Secretaria
de Educacion Municipal —-SEM-, el servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7°
de la sefialada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio
publico de la educacion, es indispensable que las Secretarias de Educacion
certificadas, cuenten con una planta de personal que “optimicen la administracion del
recurso humano a su disposicion y alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura
y calidad del servicio se refiere (criterios del MEN).

Que en reunion del 29 y 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del
MEN y de la SEM, se propuso y avalé la estructura organizacional de esta dependencia
territorial.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo de Pasto modifico la
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructura organizacional
de la Secretaria de Educacion Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 2007,
como se detalla a continuacién:

SECRETARIA DE EDUCACION

Subsecretaria de Calidad Educativa

Subsecretaria de Cobertura

Subsecretaria Administrativa y Financiera
. Coordinacion de Recursos Humahos

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia
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Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se
desarrollo a través del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se fija la
Planta de Personal en el nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el
Decreto 0292 del 30 de marzo de 2009 "Por el cual se ajusta el Manual de Funciones y
Competencias Laborales y se modifica la planta de emplecs de la Alcaldia de Pasto”.

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidio el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de
2011 “Por el cual se crean algunos cargos y se adopta la planta de personal dentro de
la estructura organizacional de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, en virtud
del proyecto de modernizacion del Ministerio de Educacion Nacional, creando los
siguientes cargos para la planta central de personal de la Secretaria de Educacion: 8
Profesionales Universitarios, codigo 219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios,
codigo 219, grado 06; 15 Técnicos Administrativos, codigo 367, grado 11; 7 Auxiliares
Administrativos, codigo 407, grado 05; y 1 Secretario, codigo 440, grado 18, para unox
total de 63 empleos de carrera administrativa. |




ALCALDIA DE PASTO

RESOLUCION No. 454 De 2012

( 119 oCr 2012 ’
POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO CON DERECHOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA.

Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adopté el manual de
funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos
de educacion, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones —SGP-
de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil autorizd a la Secretaria de Educacion
Municipal el nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis (6) meses,
previa manifestaciéon de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de
personal de carrera que pudiese acceder mediante encargatura a las vacantes
existentes, en dicha dependencia.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nombré y posesioné en
provisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrativa
existentes en la Planta de Personal de la SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violacién a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004,
el Decreto 0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se
emitid por el sefior Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012,
modificatorio del Decreto 0197 del 29 de febrero del afio en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las
instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracion
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de la
planta de personal de la Secretaria de Educacién Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “.....El ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica, como el articulo 91 de la Ley 136 de
1994, senalan las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre otras, las
siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, fa ley, los decretos del gobierno, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a
los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.
(negrillas fuera de texto)

Que la Administracién Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la
Funcién Pablica sefalados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, las cuales son:

1. La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, meénto, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridadr\gg
¥ publicidad.
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2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son
los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la
funcion pablica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre
nombramiento y remocion, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccién de los intereses generales y de la
efectiva prestacion del servicio,,,,”

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

‘Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
efercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su ultima evaluacion del desempefio
sea sobresaliente. El término de esta situacién no podra ser superior a seis (6) meses.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y
cuando retina las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarios, se
debera encargar al empleado que acreditandolos desemperie el cargo inmediatamente
inferior y asf sucesivamente.”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se
designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones
de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC- conforme a sus facultades,
otorgadas a través del articulo 11, literal “h” de la Ley 909 de 2004, ha emitido la
Circular No. 005 de 23 de julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para
adelantar el procedimiento para la provisién transitoria de empleos de carrera a través
de la figura de encargo, fijando las siguientes condiciones para dichas encargaturas,
estableciendo que:

“...Al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del
Decreto 1227 del 2005, el encargo como medio de provision transitoria de los empleos
de vacancia definitiva o temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados
de carrera

De [a anterior premisa se deriva que:

i) El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados
titulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ningtn caso se extiende a
funcionarios nombrados en provisionalidad o en empleos de otras naturaleza.

ii) El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva
sera procedente cuando agotado el orden de provisién establecido en el articulo
7 del Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerio por dichos medios

iff) En materia de provision transitoria seré preferente e/ agotamiento de la figura deDX
encargo.
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iv) Solo cuado se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un
empleo a través de la figura de encargo, seréa posible acudir al nombramiento en
provisionalidad.

v)

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de
2012 de la CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento
Humano efectu6 el debido proceso para seleccionar al personal de carrera
administrativa de la Alcaldia de Pasto, incluyendo a los funcionarios administrativos del
sector educativo oficial, para ser encargados en los empleos de la planta central de
personal de la SEM, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones —
SGP- .

Que mediante circular 005 de 23 de julic de 2012, la CNSC, deroga y sustituye
integramente la circular numero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de
2012 vigente a partir del 1 de Agosto del afio en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan
tenido inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito numero
2012EE44923 del 02 de Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que
para las encargaturas que deban darse en las vacantes de los empleos de carrera
administrativa, debe aplicarse la circular 005 del presente afio.

Que previo agotamiento de la etapa del procedimiento sefialado en la circular 005 de
2012 emitida por la CNSC, se determina que verificada la planta de personal de los
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones adoptado
mediante Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, para el emplec de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 07, se corroboré que el empleado de carrera
que se desempeiia en el grado inmediatamente inferior y acredita los requisitos es el(a)
sefior(a) RUBY ESPERANZA DORADO IBARRA, identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 30723909

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante escrito numero 0-012EE41598 del
11 de octubre de 2012, autorizd la encargatura del citado funcionario de carrera en el
empleo pre sefialado.

Que en mérito de lo expuesto el Alcalde Municipal de Pasto profiere el presente acto
administrativo, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 1227 de 2005.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa
en propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer
escrito de reclamacion en primera instancia ante la Comision de Personal de la Alcaldia
de Pasto y en segunda instancia ante la CNSC.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 909 de
2004, sus Decretos reglamentarios pertinentes y la Sentencia C-672 DE 2001, emitida
por la Corte Constitucional y la circular conjunta numero 00000032 del 3 de agosto d
2012 del Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica.z
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POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO CON DERECHOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al (a) sefior(@) RUBY ESPERANZA DORADO
IBARRA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
30723909, PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 04 de la Alcaldia de Pasto, en el empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 07
de la SEM, quien tiene derecho preferencial.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el presente acto en la pagina web de la Alcaldia de
Pasto y en la cartelera institucional para que los servidores
de carrera administrativa en propiedad que consideren
vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito
de reclamacién en primera instancia ante la Comisién de
Personal de la Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante
ta CNSC.

ARTICULO TERCERO: Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, gue una vez
ejecutoriado el presente acto, proceda a la posesidn e
inclusion en nomina del servidor a encargar, previo el
agotamiento de los requisitos y documentos legales.

ARTICULO CUARTO:  Adjuntar copia del presente acto a las historias laborales de
los funcionarios pre sefialados en el presente acto.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, alos 19 (T 2012

o fan

HAROLD GUERRERO LOPEZ
Alcalde Municipal de Pasto.

—

Ut e —

Proyect6: ERNESTO ANDRADE SOLARTE Revisé: CASTULO CISNEROS TRUJILLO
ubsecretarid de Talenfo Humano Jefe Ofic. Asesoria Juridica - Despacho.
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POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO CON DERECHOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos
Nacionales Nos. 785 y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucion No. 5290 de 1997 y del articulo 14 del Decreto 0159 de
2002 expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional —MEN-, 1a Ordenanza No. 050
de 1997 de la Asamblea Departamental de Narifio y la Ley 715 de 2001, Pasto se
certifico, por tanto puede y debe administrar autonomamente a través de la Secretaria
de Educacion Municipal —SEM-, el servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7°
de la senalada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio
publico de la educacion, es indispensable que las Secretarias de Educacién
certificadas, cuenten con una planta de personal que “optimicen la administracion del
recurso humano a su disposicion y alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura
y calidad del servicio se refiere (criterios del MEN).

Que en reunién del 29 y 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del
MEN y de la SEM, se propuso y avalo la estructura organizacional de esta dependencia
territorial.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo de Pasto modifico la
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructura organizacional
de la Secretaria de Educacion Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 2007,
como se detalla a continuacion:

SECRETARIA DE EDUCACION

Subsecretarfa de Calidad Educativa

Subsecretaria de Cobertura

Subsecretaria Administrativa y Financiera
. Coordinacién de Recursos Humanos

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia

AAAARDAS
SmAwwh =
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Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se
desarrollé a través del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se fija la
Planta de Personal en el nivel central de la Aicaldia Municipal de Pasto.”, y por el
Decreto 0292 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se ajusta el Manual de Funciones y
Competencias Laborales y se modifica la planta de empleos de la Alcaldia de Pasto”.

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidio el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de
2011 “Por el cual se crean algunos cargos y se adopta la planta de personal dentro de
la estructura organizacional de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, en virtud
del proyecto de modernizacién del Ministerio de Educacién Nacional, creando los
siguientes cargos para la planta central de personal de la Secretaria de Educacion: 8
Profesionales Universitarios, cédigo 219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios,
codigo 219, grado 06; 15 Técnicos Administrativos, codigo 367, grado 11; 7 Auxiliares  ,
Administrativos, codigo 407, grado 05; y 1 Secretario, codigo 440, grado 18, para un,.g.
total de 63 empleos de carrera administrativa. \
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ADMINISTRATIVA.

Que por Decreto No. 0900 del 28 de noviembre de 2011 se adoptd el manual de
funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos
de educacion, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones —SGP-
de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Que la Comisiébn Nacional del Servicio Civil autorizd a la Secretaria de Educacion
Municipal el nombramiento provisional de 39 perscnas por el término de seis (6) meses,
previa manifestacion de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de
personal de carrera que pudiese acceder mediante encargatura a las vacantes
existentes, en dicha dependencia.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nombrd y posesiond en
provisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrativa
existentes en la Planta de Personal de la SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violacion a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004,
el Decreto 0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se
emitid por el sefior Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012,
modificatorio del Decreto 0197 del 29 de febrero del afio en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las
instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de |la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracion
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de la
planta de personal de la Secretaria de Educacion Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “.....El ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisifos y
condiciones que fife la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica, como el articuio 91 de la Ley 136 de
1994, senalan las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre otras, las
siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacibn de los servicios a su cargo; representario judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a
los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.
(negrillas fuera de texto)

Que la Administracion Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la
Funcion Publica sefialados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, las cuales son:

1. La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, merito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad.
y bublicidad.

:"';1‘1
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2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son
los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la
funcion puablica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre
nompbramiento y remocion, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de a
efectiva prestacion del servicio,,,,”

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

‘Encargo: Mientras se surle el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
efercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su dltima evaluacion del desempefio
sea sobresaliente. El termino de esta situacion no podra ser superior a seis (6) meses.

El' encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desemperfiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y
cuando reuna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acredijtarios, se
debera encargar al empleado que acreditandolos desemperie el cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamente.”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se
designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones
de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo.

Que la Comision Nacional del Servicio Civii — CNSC- conforme a sus facultades,
otorgadas a traves del articulo 11, literal “h” de la Ley 909 de 2004, ha emitido la
Circular No. 005 de 23 de julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para
adelantar el procedimiento para la provision transitoria de empleos de carrera a través
de la figura de encargo, fijando las siguientes condiciones para dichas encargaturas,
estableciendo que:

“...Al tenor de lo sefialado en los arficulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del
Decreto 1227 del 2005, el encargo como medio de provisién transitoria de los empleos
de vacancia definitiva o temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados
de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

i) El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados
titulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ningtin caso se extiende a
funcionarios nombrados en provisionalidad o en empleos de ofras naturaleza.

1) El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva
sera procedente cuando agotado el orden de provision establecido en el articulo
7 del Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerio por dichos medios ¥

iif) En materia de provision transitoria seré preferente el agotamiento de la figura de 4} V3

/ encargo.
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iv) S6lo cuado se haya descartado la posibilidad de proveer transiforiamente un
empleo a través de la figura de encargo, sera posible acudir al nombramiento en
provisionalidad.

v) L

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de
2012 de la CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento
Humano efectué el debido proceso para seleccionar al personal de carrera
administrativa de la Alcaldia de Pasto, incluyendo a los funcionarios administrativos del
sector educativo oficial, para ser encargados en los empleos de la planta central de
personal de la SEM, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones —
SGP- .

Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012, la CNSC, deroga y sustituye
integramente la circular numero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de
2012 vigente a partir del 1 de Agosto del afo en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan
tenido inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito ntmero
2012EE44923 del 02 de Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que
para las encargaturas que deban darse en las vacantes de los empleos de carrera
administrativa, debe aplicarse la circular 005 del presente afio.

Que previo agotamiento de la etapa del procedimiento sefialado en la circular 005 de
2012 emitida por la CNSC, se determina que verificada la planta de personal de los
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones adoptado
mediante Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, para el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 06, se corroboré que el empleado de carrera
que se desempefia en el grado inmediatamente inferior y acredita los requisitos es el(a)
sefior(a) JANETH ALICIA DIAZ, identificado (a) con cedula de ciudadania No.
30726914

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante escrito numero 0-012EE41598 del
11 de octubre de 2012, autorizd la encargatura del citado funcionario de carrera en el
empleo pre senalado.

Que en mérito de lo expuesto el Alcalde Municipal de Pasto profiere el presente acto
administrativo, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 1227 de 2005.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa
en propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer
escrito de reclamacién en primera instancia ante la Comision de Personal de la Alcaldia
de Pasto y en segunda instancia ante la CNSC.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 909 de
2004, sus Decretos reglamentarios pertinentes y la Sentencia C-672 DE 2001, emitida
por la Corte Constitucional y la circular conjunta nimero 00000032 del 3 de agosto de,
2012 del Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcidn Pl'Jb”CB."\:{
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al (a) sefor{fa) JANETH ALICIA DIAZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 30726914,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 04
de la Alcaldia de Pasto, en el emplec de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 06 de la SEM,
quien tiene derecho preferencial.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el presente acto en la pagina web de la Alcaldia de
Pasto y en la cartelera institucional para que los servidores
de carrera administrativa en propiedad que consideren
vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito
de reclamacion en primera instancia ante la Comisién de
Personal de la Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante
la CNSC.

ARTICULO TERCERO: Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez
ejecutoriado el presente acto, proceda a la posesion e
inclusion en nomina del servidor a encargar, previo el
agotamiento de los requisitos y documentos legales.

ARTICULO CUARTO: Adjuntar copia del presente acto a las historias laborales de
los funcionarios pre sefialados en el presente acto.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su '
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o

. e 1A
{5 0oT

Dada en San Juan de Pasto, a los

HAROLD GUERRERO LOPEZ
Alcalde Municipal de Pasto.

oy
VAV Y
Revisd: CASTULO CISNEROS TRUJILLO
Jefe Ofic. Asesoria Juridica - Despacho.

Proyecté:
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POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO CON DERECHOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos
Nacionales Nos. 785y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012,y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucién No. 5290 de 1997 y del articulo 14 del Decreto 0139 de
2002 expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional -MEN-, la Ordenanza No. 050
de 1997 de la Asamblea Departamental de Narifio y la Ley 715 de 2001, Pasto se
certific, por tanto puede y debe administrar auténomamente a traves de la Secretaria
de Educacion Municipal —SEM-, el servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7°
de la senalada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio
publico de la educacion, es indispensable que las Secretarias de Educacion
certificadas, cuenten con una planta de personal que “optimicen la administracion del
recurso humano a su disposicion y alcarncen mejores resultados en cuanto a cobertura
y calidad del servicio se refiere (criterios del MEN).

Que en reunién del 29 y 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del
MEN y de la SEM, se propuso y avalo la estructura organizacional de esta dependencia
territorial.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo de Pasto modifico la
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructura organizacional
de la Secretaria de Educacion Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 2007,
como se detalla a continuacion:

SECRETARIA DE EDUCACION

Subsecretaria de Calidad Educativa

Subsecretarfa de Cobertura

. Subsecretaria Administrativa y Financiera
. Coordinacion de Recursos Humanos

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia

NN N NN PN
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Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se
desarrollé a través del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se fija la
Planta de Personal en el nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el
Decreto 0292 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se ajusta el Manual de Funciones y
Competencias Laborales y se modifica la planta de empleos de la Alcaldia de Pasto”.

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidi6 el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de
2011 “Por el cual se crean algunos cargos y se adopta la planta de personal dentro de
la estructura organizacional de la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, en virtud
del proyecto de modemizacion del Ministerio de Educacién Nacional, creando los
siguientes cargos para la planta central de personal de la Secretaria de Educacién: 8
Profesionales Universitarios, cédigo 219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios,
codigo 219, grado 06; 15 Técnicos Administrativos, codigo 367, grado 11; 7 Auxiliares

Administrativos, cédigo 407, grado 05; y 1 Secretario, codigo 440, grado 18, para un.

total de 83 empleos de carrera administrativa.

v
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Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adopté el manual de
funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos
de educacion, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones —SGP-
de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil autorizé a la Secretaria de Educacion
Municipal el nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis (6) meses,
previa manifestacion de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de
personal de carrera que pudiese acceder mediante encargatura a las vacantes
existentes, en dicha dependencia.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nombrd y posesiond en
provisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrativa
existentes en |la Planta de Personal de la SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violacion a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004,
el Decreto 0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se
emiti6 por el sefior Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012,
modificatorio del Decreto 0197 del 29 de febrero del afio en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las
instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracién
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de la
planta de personal de la Secretaria de Educacién Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “.....El ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

”

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica, como el articulo 91 de la Ley 136 de
1994, sefalan las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre otras, las
siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobiemo, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a
los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.
(negrillas fuera de texto)

Que la Administracion Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la
Funcidon Publica sefalados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, las cuales son:

1. La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de

igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad,

y publicidad.
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2. Ei criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son
los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la
funcion publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre
nombramiento y remocion, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la
efectiva prestacion del servicio,,,,”

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

“Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
gjercicio, poseen las aplitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el ditimo afio y su ultima evaluacion del desempefio
sea sobresaliente. El término de esta situacion no podréa ser superior a seis (6} meses.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y
cuando retina las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se
deberé encargar al empleado que acreditandolos desemperie el cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamente.”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se
designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, tas funciones
de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo.

Que la Comisiébn Nacional del Servicio Civil — CNSC- conforme a sus facultades,
otorgadas a través del articulo 11, literal "h” de la Ley 909 de 2004, ha emitido la
Circular No. 005 de 23 de julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para
adelantar el procedimiento para la provision transitoria de empleos de carrera a través
de la figura de encargo, fijando las siguientes condiciones para dichas encargaturas,
estableciendo que:

“ Al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del
Decreto 1227 del 2005, el encargo como medio de provision transitoria de los empleos
de vacancia definitiva o temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados
de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

i) El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados
titulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ningtin caso se extiende a
funcionarios nombrados en provisionalidad o en empleos de otras naturaleza.

iy El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva
serd procedente cuando agotado el orden de provision establecido en el articulo
7 del Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerio por dichos medios y

i) En materia de provision transitoria seré preferente el agotamiento de la figura de;
encargo.
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iv) Solo cuado se haya descartado fa posibilidad de proveer transitoriamente un
empleo a través de la figura de encargo, sera posible acudir al nombramiento en
provisionalidad.

v)

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de
2012 de la CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento
Humano efectué el debido proceso para seleccionar al personal de carrera
administrativa de la Alcaldia de Pasto, incluyendo a los funcionarios administrativos del
sector educativo oficial, para ser encargados en los empleos de la planta central de
personal de la SEM, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones —
SGP-.

Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012, la CNSC, deroga y sustituye
integramente la circular numero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de
2012 vigente a partir del 1 de Agosto del afio en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan
tenido inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito nimero
2012EE44923 del 02 de Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que
para las encargaturas que deban darse en las vacantes de los empleos de carrera
administrativa, debe aplicarse la circular 005 del presente afio.

Que previo agotamiento de la etapa del procedimiento sefalado en la circular 005 de
2012 emitida por la CNSC, se determina que verificada la planta de personal de los
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones adoptado
—~ mediante Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, para el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 06, se corroboré que el empleado de carrera
que se desempenia en el grado inmediatamente inferior y acredita los requisitos es el(a)
sefor(a) CARLOS AUGUSTO CANCIMANCI, identificado (a) con cedula de ciudadania
No. 12984831

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante escrito numero 0-012EE41598 del
11 de octubre de 2012, autorizd la encargatura del citado funcionario de carrera en el
empleo pre sefialado.

Que en mérito de lo expuesto el Alcalde Municipal de Pasto profiere el ipresente acto
administrativo, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 1227 de 2005.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera :administrativa
en propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer
escrito de reclamacion en primera instancia ante la Comisién de Personalide la Alcaldia
de Pasto y en segunda instancia ante la CNSC.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de'la Ley 909 de
2004, sus Decretos reglamentarios pertinentes y la Sentencia C-672 DE 2001, emitida
por la Corte Constitucional y la circular conjunta nimero 00000032 del 3 de agosto de: |
2012 del Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrative de la Funcion Publica. ,f
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al (a) sefior(a) CARLOS AUGUSTO
CANCIMANCI, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
12984831, TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO
01 de la Alcaldia de Pasto, en el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 06 de la SEM,
quien tiene derecho preferencial.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el presente acto en la pagina web de la Alcaldia de
Pasto y en la cartelera institucional para que los servidores
de carrera administrativa en propiedad que consideren
vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito
de reclamacion en primera instancia ante la Comisién de
Personal de la Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante
la CNSC.

ARTICULO TERCERQ: Crdenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez
gjecutoriado el presente acto, proceda a la posesion e -
inclusion en ndmina del servidor a encargar, previo el
agotamiento de los requisitos y documentos legales.

ARTICULO CUARTO:  Adjuntar copia del presente acto a las historiafss laborales de
los funcionarios pre sefialados en el presente atto.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la’ fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

19 0CY 2012

Dada én San Juan de Pasto, a los

bin Ma ]

HAROLD GUERRERO LOPEZ

Alcalde Municipal de Pasto.
- " j y o mjj
D > '\/ V
Proyect6é: ERNESTO ANDRADE SOLARTE Revisé: CAS uLo CISNEROS TRUJILLO

ubsecretario de Talento Humano Jefe Ofic. Asesoria Juridica - Despacho.
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucién Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos
Nacionales Nos. 785y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucién No. 5290 de 1997 y del articulo 14 del Decreto 0159 de
2002 expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional -MEN-, la Ordenanza No. 050
de 1997 de la Asamblea Departamental de Narifio y la Ley 715 de 2001, Pasto se
certificé, por tanto puede y debe administrar auténomamente a través de la Secretaria
de Educacién Municipal —SEM-, el servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7°
de la sefalada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio
pUblico de la educacién, es indispensable que las Secretarias de Educacién
certificadas, cuenten con una planta de personal que “optimicen la administracion del
recurso humano a su disposicién y alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura
y calidad del servicio se refiere (criterios del MEN).

Que en reunién del 29 y 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del
MEN vy de la SEM, se propuso y avald la estructura organizacional de esta dependencia
territorial.

Que mediante Acuerdo No. 010 de! 8 de julio de 2008, el Concejo de Pasto modificéd la
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructura organizacional
de la Secretaria de Educacién Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 2007,
como se detalla a continuacion:

SECRETARIA DE EDUCACION
Subsecretaria de Calidad Educativa
Subsecretaria de Coberiura
. Subsecretaria Administrativa y Financiera
. Coordinacion de Recursos Humanos
Cficina Asesora de Planeacion
Cficina de Asesoria Juridica
- Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia

E NI NN NENEN
b WWwN -
-

Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se
desarrollé a través del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se fija la
Planta de Personal en el nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el
Decreto 0292 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se ajusta el Manual de Funciones y
Competencias Laborales y se modifica la planta de empleos de fa Alcaldia de Pasto”.

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidié el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de
2011 “Por el cual se crean algunos cargos y se adopta la planta de personal dentro de
la estructura organizacional de la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, en virtud
del proyecto de modernizacién del Ministerio de Educacién Nacional, creando los
siguientes cargos para la planta central de personal de la Secretaria de Educacién: 8
Profesionales Universitarios, codigo 219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios,
cddigo 219, grado 06; 15 Técnicos Administrativos, codigo 367, grado 11; 7 Auxiliares
Admmlstrativos cddigo 407, grado 05; y 1 Secretario, codigo 440, grado 18, para u K
total de 63 empleos de carrera administrativa.
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Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adoptd el manual de
funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos
de educacién, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones —SGP-
de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizé a la Secretaria de Educacion
Municipal el nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis (6) meses,
previa manifestacion de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de
personal de carrera que pudiese acceder mediante encargatura a las vacantes
existentes, en dicha dependencia.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nombré y posesiond en
provisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera admlnlstratlva
existentes en la Planta de Personal de la SEM.

Que previa una auditeria interna, y agotamiento del debido proceso, por violacién a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004,
el Decretc 0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se
emitié por el sefor Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012,
madificatorio del Decreto 0197 del 29 de febrero del afo en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las
instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracion
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de la
planta de personal de la Secretaria de Educaciéon Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “.....El ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 315 de la Constitucién Palitica, como el articulo 91 de la Ley 136 de
1994, sefialan las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre otras, las
siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobiermno, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependenciay a
los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de cardcter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

(negrillas fuera de texto)

Que la Administracién Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la
Funcién Publica sefialados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, las cuales son:

1. La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad,
y publicidad.
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2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son
los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la
funcién publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre
nombramiento y remocién, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccién de los intereses generales y de la
efectiva prestacion del servicio,,,,”

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

“Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
gjercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el dltimo afo y su dltima evaluacién del desempefio
sea sobresaliente. El término de esta situacién no podra ser superior a seis (6) meses.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y
cuando retina las condiciones y requisifos previstos en la norma. De no acreditarlos, se
debera encargar al empleado que acreditandolos desempefie el cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamente.”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se
designa temporaimente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones
de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su ftitular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC- conforme a sus facultades,
otorgadas a través del articulo 11, literal “h” de la Ley 909 de 2004, ha emitido la
Circular No. 005 de 23 de julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para
adelantar el procedimiento para la provisién transitoria de empleos de carrera a través
de la figura de encargo, fijando las siguientes condiciones para dichas encargaturas,
estableciendo que:

“...Al tenor de lo seflalado en Jos articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del
Decrefo 1227 del 2005, el encargo como medio de provision transitona de los empleos
de vacancia definitiva o temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados
de carrera :

De la anterior premisa se deriva que:

i) El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados
titulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ningin caso se extiende a
funcionarios nombrados en provisionalidad o en empleos de otras naturaleza.

i} El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva
ser& procedente cuando agotado el orden de provisién establecido en el articulo
7 del Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerio por dichos medios

iii} En materia de provisién transitona sera preferente el agotamiento de la figura deéﬁ)’\

;S ) encargo.
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iv) Sélo cuado se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un
empleo a través de la figura de encargo, sera posible acudir al nombramiento en
provisionalidad.

v)

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de
2012 de la CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento
Humano efectué el debido proceso para seleccionar al personal de carrera
administrativa de la Alcaldia de Pasto, incluyendo a los funcionarios administrativos del
sector educativo oficial, para ser encargados en los empleos de la planta central de
personal de la SEM, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones —
SGP-.

Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012, la CNSC, deroga y sustituye
integramente la circular numero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de
2012 vigente a partir del 1 de Agosto del afio en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan
tenido inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito nimero
2012EE44923 del 02 de Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que
para las encargaturas que deban darse en las vacantes de los empleos de carrera
administrativa, debe aplicarse la circular 005 del presente afio.

Que previo agotamiento de la etapa del procedimiento sefialado en la circular 005 de
2012 emitida por la CNSC, se determina que verificada la planta de personal de los
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones adoptado
mediante Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, para el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 06, se corrobor6 que el empleado de carrera
que se desempena en el grado inmediatamente inferior y acredita los requisitos es el(a)
sefior(a) LUCIA EDITH BURGOS HERRERA, identificado (a) con cedula de ciudadania
No. 36998923

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante escrito numero 0-012EE41598 del
11 de octubre de 2012, autorizé la encargatura del citado funcionario de carrera en el
empleo pre sefialado.

Que en mérito de lo expuesto el Alcalde Municipal de Pasto profiere el presente acto
administrativo, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 1227 de 2005.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa
en propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer
escrito de reclamacion en primera instancia ante la Comisién de Personal de la Alcaldia
de Pasto y en segunda instancia ante la CNSC.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 909 de
2004, sus Decretos reglamentarios pertinentes y la Sentencia C-672 DE 2001, emitida
por la Corte Constitucional y [a circular conjunta nimero 00000032 del 3 de agosto d
2012 del Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.g




RESOLUCIONNo. ¢ § 3 De 2012

( W19 0CT 2012 )

POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO CON DERECHOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al (a) sefior(a) LUCIA EDITH BURGOS
HERRERA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
36998923, PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 04 de la Alcaldia de Pasto, en el empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 06
de la SEM, quien tiene derecho preferencial.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el presente acto en la pagina web de la Alcaldia de
Pasto y en la cartelera institucional para que los servidores
de carrera administrativa en propiedad que consideren
vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito
de reclamacién en primera instancia ante la Comision de
Personal de la Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante
la CNSC.

ARTICULO TERCERO: Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez
ejecutoriado el presente acto, proceda a la posesion e
inclusion en ndmina del servidor a encargar, previo el
agotamiento de los requisitos y documentos legales.

ARTICULO CUARTO:  Adjuntar copia del presente acto a las historias laborales de
los funcionarios pre sefialados en el presente acto.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

q £77 2012
Dada en San Juan de Pasto, a los [

e a /]

HAROLD GUERRERO LOPEZ
Alcalde Municipal de Pasto.

C——-———_—_\.

:’\_‘
Revis6: CASTULO CISNEROS TRUJILLO

Jefe Ofic. Asesoria Juridica - Despacho.

Proyecté:
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POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO CON DERECHOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos
Nacionales Nos. 785 y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucion No. 5290 de 1997 y del articulo 14 del Decreto 0159 de
2002 expedidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional ~MEN-, la Ordenanza No. 050
de 1997 de la Asamblea Departamental de Narifio y la Ley 715 de 2001, Pasto se
certificd, por tanto puede y debe administrar autbnomamente a través de la Secretaria
de Educacién Municipal —-SEM-, el servicio educativo, conforme Io indica el articulo 7°
de la sefalada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio
publico de la educacion, es indispensable que las Secretarias de Educacion
certificadas, cuenten con una planta de personal que “optimicen la administracion del
recurso humano a su disposicion y alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura
y calidad del servicio se refiere (criterios del MEN).

Que en reunion del 28 y 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del
MEN y de la SEM, se propuso y avalé la estructura organizacional de esta dependencia
territorial.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo de Pasto modifico la
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructura organizacional
de la Secretaria de Educacién Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 2007,
como se detalla a continuacion:

SECRETARIA DE EDUCACION
Subsecretaria de Calidad Educativa
Subsecretaria de Cobertura
Subsecretaria Administrativa y Financiera
Coordinacion de Recursos Humanos
Oficina Asesora de Planeacion

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia

AANNANNA
SOAWLN
-

Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se
desarrollé a través del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se fija la
Planta de Personal en el nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el
Decreto 0292 de! 30 de marzo de 2009 “Por el cual se ajusta el Manual de Funciones y
Competencias Laborales y se modifica la planta de empleos de la Alcaldia de Pasto”.

Que el Alcaide Municipal de Pasto, expidio el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de
2011 “Por el cual se crean algunos cargos y se adopta la planta de personal dentro de
la estructura organizacional de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, en virtud
del proyecto de modernizacion del Ministerio de Educacion Nacional, creando los
siguientes cargos para la planta central de personal de la Secretaria de Educacién: 8
Profesionales Universitarios, cddigo 219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios,
codigo 219, grado 06; 15 Técnicos Administrativos, codigo 367, grado 11; 7 Auxiliares

Administrativos, codigo 407, grado 05; y 1 Secretario, codigo 440, grado 18, para uné{
total de 63 empleos de carrera administrativa.
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Que por Decretc No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adoptd el manual de
funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos
de educacion, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones —SGP-
de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizé a la Secretaria de Educacion
Municipal el nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis (6) meses,
previa manifestacion de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de
personal de carrera que pudiese acceder mediante encargatura a las vacantes
existentes, en dicha dependencia.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nombré y posesioné en
provisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrativa
existentes en la Planta de Personal de la SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violacion a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004,
el Decreto 0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se
emitib por el sefior Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012,
medificatoric del Decreto 0197 del 29 de febrero del afio en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de ia Ley 809 de 2004, de las
instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, ios
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracién
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de la
planta de personal de la Secretaria de Educacion Municipai.

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece: “.....E/ ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

”

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica, como el articulo 91 de la Ley 136 de
1994, sefialan las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre otras, las
siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobiemo, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

3. Dirigir ia accidon administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de fos servicios a su cargo; representarfo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a
los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.
(negrillas fuera de texto)

Que la Administracién Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la
Funcion Pablica sefialados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, las cuales son:

1. La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principics constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridadﬁx
y publicidad.
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2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son
los elementos sustantivos de los procesos de seleccién del personal que integra la
funcion pablica. Tales criterios se podrén ajustar a los empleos ptiblicos de libre
nombramiento y remocion, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al jogro Je la satisfaccién de los intereses generales y de la
efectiva prestacion del servicio,,,,”

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

‘Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de camera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
efercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados discipfinariamente en el tltimo afio y su Gltima evaluacion del desempefio
sea sobresaliente. El término de esta situacion no podré ser superior a seis (6) meses.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y
cuando retna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se
debera encargar al empleado que acreditandolos desempefie el cargo inmediatamente
inferior y asf sucesivamente.”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se
designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones
de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC- conforme a sus facultades,
otorgadas a través del articulo 11, literal *h” de la Ley 909 de 2004, ha emitido la
Circular No. 005 de 23 de julioc de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para
adelantar el procedimiento para la provision transitoria de empleos de carrera a través
de la figura de encargo, fijando las siguientes condiciones para dichas encargaturas,
estableciendo que:

“...Al tenor de lo sefalado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del
Decreto 1227 del 2005, el encargo como medio de provisién fransitoria de los empleos
de vacancia definitiva o temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados
de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

i} El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados
titulares de derechos de camera. Dicho derecho en ningtin caso se extiende a
funcionatios nombrados en provisionalidad o en empleos de otras naturaleza.

i) El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva
serd procedente cuando agotado el orden de provisién establecido en el articulo
7 del Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerlo por dichos medios

fi) En matenia de provisién transitoria serd preferente el agotamiento de la figura de@,(
encargo.
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iv) Sélo cuado se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un
empleo a través de la figura de encargo, sera posible acudir al nombramiento en
provisionalidad.

v)

Que siguiendo las instrucciones. contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de
2012 de la CNSC, el Municipio de Paslo a través de la Subsecretaria de Talento
Humano efectué el debido proceso para seleccionar al personal de carrera
administrativa de la Alcaldia de Pasto, incluyendo a los funcionarios administrativos del
sector educativo oficial, para ser encargados en los empleos de la planta central de
personal de la SEM, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones -
SGP- .

Que mediante circutar 005 de 23 de julio de 2012, la CNSC, deroga y sustituye
integramente la circular numero 09 de 10 de octubre de 201 1, siendo la circular 005 de
2012 vigente a partir del 1 de Agosto del afio en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan
tenido inicio ‘en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito nimero
2012EE44923 del 02 de Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que
para las encargaturas que deban darse en las vacantes de los empleos de carrera
administrativa, debe aplicarse la circular 005 del presente ano.

Que previo agotamiento de la etapa del procedimiento sefalado en la circular 005 de
2012 emitida por la CNSC, se determina que verificada la planta de personal de los
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones adoptado
mediante Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, para el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 08, se corroboré que el empleado de carrera
que se desempenia en el grado inmediatamente inferior y acredita los requisitos es el(a)
sefior(a) HERNANDO GUERRERO DELGADO, identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 12975080

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante escrito numero 0-012EE41598 del
11 de octubre de 2012, autorizé la encargatura del citado funcionario de carrera en el
empleo pre sefalado.

Que en mérito de lo expuesto el Alcalde Municipal de Pasto profiere el presente acto
administrativo, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 1227 de 2005.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa
en propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer
escrito de reclamacion en primera instancia ante la Comisién de Personal de la Alcaldia
de Pasto y en segunda instancia ante la CNSC.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 909 de
2004, sus Decretos reglamentarios pertinentes y la Sentencia C-672 DE 2001, emitida
por la Corte Constitucional y la circular conjunta numero 00000032 del 3 de agosto de
2012 del Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcién Pub!ica.@_x
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al (a) sefior(a) HERNANDO GUERRERO

ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:

DELGADO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
12975080, AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407
GRADO 07 de la Alcaldia de Pasto, en el empleoc de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 06
de la SEM, quien tiene derecho preferencial.

Publicar el presente acto en |a pagina web de la Alcaldia de
Pasto y en la cartelera institucional para que los servidores
de carrera administrativa en propiedad que consideren
vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito
de reclamacién en primera instancia ante la Comisién de
Personal de la Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante
ta CNSC.

Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez
ejecutoriado el presente acto, proceda a la posesién e
inclusién en noémina del servidor a encargar, previo el
agotamiento de los requisitos y documentos legales.

ARTICULO CUARTO: Adjuntar copia del presente acto a las historias laborales de

los funcionarios pre sefialados en el presente acto.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

Dada en San Juan de Pasto, a los

Proyecté:

expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

- 19 0eT 2012

b M

HAROLD GUERRERO LOPEZ
Alcalde Municipal de Pasto.

ESTO ANDRADE SOLARTE Revis6: CASTULO CISNEROS TRUJILLO
Subsecretario de Talentc Humano Jefe Ofic. Asesdria Juridica - Despacho.
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ADMINISTRATIVA.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos
Nacionales Nos. 785y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucion No. 5290 de 1997 y del articulo 14 del Decreto 0159 de
2002 expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional -MEN-, la Ordenanza No. 050
de 1997 de la Asamblea Departamental de Narifio y la Ley 715 de 2001, Pasto se
certificé, por tanto puede y debe administrar auténomamente a través de la Secretaria
de Educacién Municipal —~SEM-, el servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7°
de la sefalada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio
publico de la educacién, es indispensable que las Secretarias de Educacién
certificadas, cuenten con una planta de personal que “optimicen la administracién del
recurso humano a su disposicion y alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura
y calidad del servicio se refiere (criterios del MEN).

Que en reunion del 29 y 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del
MEN y de la SEM, se propuso y avalé la estructura organizacional de esta dependencia
territorial.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo de Pasto modificé la
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructura organizacional
de la Secretaria de Educacién Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 2007,
como se detalla a continuacion:

SECRETARIA DE EDUCACION
Subsecretaria de Calidad Educaliva
Subsecretaria de Cobertura
Subsecrelaria Administrativa y Financiera
Coordinacion de Recursos Humanos
Oficina Asesora de Planeacion

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia

AARRARARRN
OO-hAWwhh
-\

Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se
desarrollé a través del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se fija la
Planta de Personal en el nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el
Decreto 0292 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se ajusta el Manual de Funciones y
Competencias Laborales y se modifica la planta de empleos de la Alcaldia de Pasto”.

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidio el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de
2011 “Por el cual se crean algunos cargos y se adopta la planta de personal dentro de
la estructura organizacional de la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, en virtud
del proyecto de modemizacién del Ministerio de Educacién Nacional, creando los
siguientes cargos para la planta central de personal de la Secretaria de Educacion: 8
Profesionales Universitarios, cadigo 219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios,
cbdigo 219, grado 06; 15 Técnicos Administrativos, cddigo 367, grado 11; 7 Auxiliares
Administrativos, codigo 407, grado 05; y 1 Secretario, codigo 440, grado 18, para Uny
total de 63 empleos de carrera administrativa.
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Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adopté el manual de
funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos
de educacion, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones —SGP-
de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizé6 a la Secretaria de Educacién
Municipal el nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis (6) meses,
“previa manifestacion de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de
personal de carrera que pudiese acceder mediante encargatura a las vacantes
existentes, en dicha dependencia.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nombré y posesioné en
provisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrativa
existentes en la Planta de Personal de la SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violacion a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004,
el Decreto 0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, Yy en su reemplazo se
emitid por el sefior Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012,
modificatorio del Decreto 0197 del 29 de febrero del afio en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las
instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracién
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de la
planta de personal de la Secretaria de Educacion Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “.....El ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica, como el articulo 91 de la Ley 136 de
1994, senalan las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre otras, las
siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

3. Dirigir la accién administrativa del municipio;, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacién de los servicios a su cargo; representario Judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a
los gerentes o directores de los establecimientos piblicos y Ias empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.
(negrillas fuera de texto)

Que la Administracion Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la
Funciéon Publica sefalados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, las cuales son:

1. La funcion pablica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, Imparcialidad, transparencia, celeridady
y publicidad.
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2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son
los elementos sustantivos de los procesos de seleccién del personal que integra la
funcion pablica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre
nombramiento y remocion, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la
efectiva prestacion del servicio,,,,”

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

“Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
gjercicio, poseen las aplitudes y habilidades para su desempero, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Ulfimo afio y su Gltima evaluacién del desempefio
sea sobresaliente. E| término de esta situacion no podré ser superior a seis (6) meses.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y
cuando reuna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarios, se
debera encargar al empleado que acreditandolos desempene el cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamente.”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se
designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones
de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC- conforme a sus facultades,
otorgadas a traves del articulo 11, literal “h” de la Ley 909 de 2004, ha emitido la
Circular No. 005 de 23 de julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para
adelantar el procedimiento para la provision transitoria de empleos de carrera a través
de la figura de encargo, fijando las siguientes condiciones para dichas encargaturas,
estableciendo que:

“...Al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 def
Decreto 1227 del 2005, el encargo como medio de provision transitoria de los empleos
de vacancia definitiva o temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados
de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

i) El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados
titulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ningtin caso se extiende a
funcionarios nombrados en provisionalidad o en empleos de ofras naturaleza.

i) El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva
sera procedente cuando agotado el orden de provision establecido en el articulo
7 del Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerio por dichos medios

iy En materia de provisién transitoria seré preferente el agotamiento de la figura def
encargo.
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iv) Solo cuado se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un
empleo a través de la figura de encargo, seré posible acudir al nombramiento en
provisicnalidad.

v)

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de
2012 de la CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento
Humano efectué el debido proceso para seleccionar al personal de carrera
administrativa de la Alcaldia de Pasto, incluyendo a los funcionarios administrativos del
sector educativo oficial, para ser encargados en los empleos de la planta central de
personal de la SEM, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones —
SGP- .

Que mediante circular 005 de 23 de julic de 2012, la CNSC, deroga y sustituye
integramente la circular numero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de
2012 vigente a partir del 1 de Agosto del afio en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan
tenido inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escritc ndmero
2012EE44923 del 02 de Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que
para las encargaturas que deban darse en las vacantes de los empleos de carrera
administrativa, debe aplicarse la circular 005 del presente afio.

Que previo agotamiento de la etapa del procedimiento sefialado en la circular 005 de
2012 emitida por la CNSC, se determina que verificada la planta de personal de los
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones adoptado
mediante Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, para el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 07, se corrobord que el empieadc de carrera
que se desempefia en el grado inmediatamente inferior y acredita los requisitos es el(a)
sefior(@) NORMA ROCIO CHINGUAL VARGAS, identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 30715426

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante escrito numero 0-012EE41598 del
11 de octubre de 2012, autorizd la encargatura del citado funcionario de carrera en el
emplec pre senalado.

Que en mérito de lo expuesto el Alcalde Municipal de Pasto profiere el presente acto
administrativo, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 1227 de 2005.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa
en propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer
escrito de reclamacion en primera instancia ante la Comision de Persconal de la Alcaldia
de Pasto y en segunda instancia ante la CNSC. '

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de [a Ley 909 de
2004, sus Decretos reglamentarios pertinentes y la Sentencia C-672 DE 2001, emitida
por la Corte Constitucional y la circular conjunta nimero 00000032 del 3 de agosto d
2012 del Ministerio de! Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcién Pl]blica.i}
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al (a) sefior(a) NORMA ROCIO CHINGUAL

VARGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
30715426, PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 04 de la Alcaldia de Pasto, en el empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 07
de la SEM, quien tiene derecho preferencial.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el presente acto en la pagina web de la Alcaldia de

Pasto y en la cartelera institucional para que los servidores
de carrera administrativa en propiedad que consideren
vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito
de reclamaciéon en primera instancia ante la Comisién de
Personal de la Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante
la CNSC. -

ARTICULO TERCERO: Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez

ejecutoriado el presente acto, proceda a la posesion e
inclusion en némina del servidor a encargar, previo el
agotamiento de los requisitos y documentos legales.

ARTICULO CUARTO:  Adjuntar copia del presente acto a las historias laborales de

los funcionarios pre sefalados en el presente acto.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

Proyecté:

expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los 19 OCT 2012

o o

HAROLD GUERRERO LOPEZ
Alcalde Municipal de Pasto.

ESTO AKDRADE SO{ARTE Revisé: CASTULO CISNEROS TRUJILLO
ubsecretario de Talentd Hurmano Jefe Ofic. Asesorig Jurldica - Despacho.
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ADMINISTRATIVA.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, particularmente |as otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos
Nacionales Nos. 785y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucion No. 5290 de 1997 vy del articulo 14 del Decreto 0159 de
2002 expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional -MEN-, la Ordenanza No. 050
de 1997 de la Asamblea Departamental de Narifio y la Ley 715 de 2001, Pasto se
certificd, por tanto puede y debe administrar autdnomamente a través de la Secretaria
de Educacion Municipal —SEM-, el servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7°
de la sefialada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio
publico de la educaciéon, es indispensable que las Secretarias de Educacion
certificadas, cuenten con una planta de personal que “optimicen /a administracion del
recurso humano a su disposicién y alcancen mejores resultados en cuanto a coberfura
y calidad del servicio se refiere (criterios del MEN).

Que en reunion del 29 y 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del
MEN y de la SEM, se propuso y avald la estructura organizacional de esta dependencia
territorial.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo de Pasto modifico la
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructura organizacional
de la Secretaria de Educacion Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 2007,
como se detalla a continuacion:

SECRETARIA DE EDUCACION
Subsecretaria de Calidad Educativa
Subsecretaria de Cobertura

Subsecretaria Administrativa y Financiera
Coordinacion de Recursos Humanos
Oficina Asesora de Planeaciéon

Oficina de Asescria Juridica

Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia
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Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se
desarrolld a través del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se fija la
Planta de Personal en el nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el
Decreto 0292 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se ajusta el Manual de Funciones y
Competencias Laborales y se modifica la planta de empleos de la Alcaldia de Pasto”.

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidio el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de
2011 “Por el cual se crean algunos cargos y se adopta la planta de personal dentro de
la estructura organizacional de la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, en virtud
del proyecto de modernizacion del Ministerio de Educacién Nacional, creando los
siguientes cargos para la planta-central de personal de la Secretaria de Educacion: 8
Profesionales Universitarios, coddigo 219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios,
codigo 219, grado 06; 15 Técnicos Administrativos, codigo 367, grado 11; 7 Auxiliares

Administrativos, cédigo 407, grado 05; y 1 Secretario, codigo 440, grado 18, para unsy

total de 63 empleos de carrera administrativa.
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Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adoptd el manual de
funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos
de educacion, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones —SGP-
de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil autorizdé a la Secretaria de Educacion
Municipal el nombramiento provisional de 39 personas por el t¢rmino de seis () meses,
previa manifestacion de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de
personal de carrera que pudiese acceder mediante encargatura a las vacantes
existentes, en dicha dependencia. '

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nombro y posesioné en
provisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrativa
existentes en la Planta de Personal de la SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violacidon a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004,
el Decreto 0800 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se
emitid6 por el sefior Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012,
madificatorio del Decreto 0197 del 29 de febrero del afio en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las
instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracion
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de la
planta de personal de la Secretaria de Educacién Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: .....El ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

»

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica, como el articulo 91 de la Ley 136 de
1994, sefalan las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre otras, las
siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a
los gerentes o directores de los establecimientos ptblicos y las empresas industriales o
comerciales de cardcter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.
(negrillas fuera de texto)

Que la Administraciéon Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la
Funcidn Puablica sefalades en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, las cuales son:

1. La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridadgy
y publicidad.
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2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son
los elementos sustantivos de los procesos de seleccién del personal que integra la
funcion pablica. Tales criterios se podrén ajustar a los empleos publicos de libre
nombramiento y remocion, de acuerdo con fo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la
efecliva prestacion del servicio,,,,”

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

‘Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
gfercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su dltima evaluacion del desempefio
sea sobresaliente. El término de esta situacion no podra ser Superior a seis (6) meses.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempenfando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y
cuando redna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se
debera encargar al empleado que acreditandolos desemperie el cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamente.”.

Que el Decreto 1950 de 1973 er su articulo 34 establece que hay encargo cuando se
designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones
de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC- conforme a sus facultades,
oforgadas a través del articulo 11, literal “*h” de la Ley 909 de 2004, ha emitido la
Circular No. 005 de 23 de julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para
adelantar el procedimiento para la provision transitoria de empleos de carrera a través
de la figura de encargo, fijlando las siguientes condiciones para dichas encargaturas,
estableciendo que:

“...Al tenor de lo sefalado en los articuios 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del
Decreto 1227 del 2005, el encargo como medio de provision transitoria de los empleos
de vacancia definitiva o temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados
de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

i) El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados
titulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ningtin caso se extiende a
funcionarios nombrados en provisionalidad o en empleos de otras naturaleza.

ii) El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva
sera procedente cuando agotado el orden de provisién establecido en el articulo
7 del Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerio por dichos medios

iii) En materia de provisién transitoria sera preferente el agotamiento de la figura de@
encargo.
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iv) Solo cuado se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un
empleo a través de la figura de encargo, sera posible acudir al nombramiento en
provisionalidad.

v)

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de
2012 de la CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento
Humano efectu6 el debidc proceso para seleccionar al personal de carrera
administrativa de la Alcaldia de Pasto, incluyendo a los funcionarios administrativos del
sector educativo oficial, para ser encargados en los empleos de la planta central de
personal de la SEM, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones —
SGP- .

Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012, Ia CNSC, deroga y sustituye
integramente la circular numero 09 de 10 de octubre de 201 1, siendo la circular 005 de
2012 vigente a partir del 1 de Agosto del afio en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos gue hayan
tenido inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escritc numero
2012EE44923 del 02 de Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que
para las encargaturas que deban darse en las vacantes de los emplecs de carrera
administrativa, debe aplicarse Ia circular 005 del presente afio.

Que previo agotamiento de ia etapa del procedimiento sefialado en la circular 005 de
2012 emitida por la CNSC, se determina que verificada la planta de personal de los
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones adoptado
mediante Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, para el empleoc de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 06, se corrobord que el empleado de carrera
que se desempefia en el grado inmediatamente inferior y acredita los requisitos es el(a)
senor(a) LUZ ANGELA OBANDO ENRIQUEZ, identificado (a) con cedula de ciudadania
No. 30720076

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante escrito numero 0-012EE41598 del
11 de octubre de 2012, autcrizo la encargatura del citado funcionario de carrera en ei
empleo pre sefalado.

Que en mérito de lo expuesto el Alcalde Municipal de Pasto profiere el presente acto
administrativo, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 1227 de 2005.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa
en propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer
escrito de reclamacion en primera instancia ante la Comisién de Personal de la Alcaldia
de Pasto y en segunda instancia ante la CNSC.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 909 de
2004, sus Decretos reglamentarios pertinentes y la Sentencia C-672 DE 2001, emitida
por la Corte Constitucional y la circular conjunta ntmero 00000032 del 3 de agosto de
2012 del Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. ,3(
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al (a) sefior(a) LUZ ANGELA OBANDO

ENRIQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
30720076, PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 04 de la Alcaldia de Pasto, en el empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 06
de la SEM, quien tiene derecho preferencial.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el presente acto en la pagina web de la Alcaldia de
Pasto y en la cartelera institucional para que los servidores
de carrera administrativa en propiedad gue consideren
vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito
de reclamacion en primera instancia ante la Comisién de
Personal de la Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante
fa CNSC.

ARTICULO TERCERO: Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez
ejecutoriado el presente acto, proceda a la posesion e
inclusion en némina del servidor a encargar, previo el
agotamiento de los requisitos y documentos legales.

ARTICULO CUARTO:  Adjuntar copia del presente acto a las historias laborales de
los funcionarios pre sefialados en el presente acto.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

HAROLD GUERRERO LOPEZ
Alcalde Municipal de Pasto.

C—\.

Dada en San Juan de Pasto, a los _ 1 9 h-wfg’ ?m@‘

Sonee S \
Proyecté: FRNESTO ANDRADE SOLARTE Revis6: CASTULO CISNEROS TRUJILLO
Subsecretafio de Talento Humano Jefe Ofic. Asesoria Juridica - Despacho.
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucién Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos
Nacionales Nos. 785y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucién No. 5290 de 1997 y del articulo 14 del Decreto 0159 de
2002 expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional -MEN-, la Ordenanza No. 050
de 1997 de la Asamblea Departamental de Narifio y la Ley 715 de 2001, Pasto se
certificé, por tanto puede y debe administrar autbnomamente a través de la Secretaria
de Educacién Municipal —~SEM-, el servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7°
de la sefnalada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio
piblico de la educacion, es indispensable que las Secretarias de Educacién
certificadas, cuenten con una planta de personal que “optimicen la administracién del
recurso humano a su disposicion y alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura
y calidad del servicio se refiere (criterios del MEN).

Que en reunion del 29 y 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del
MEN y de la SEM, se propuso y avalé la estructura organizacional de esta dependencia
territorial.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo de Pasto modificé |a
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructura organizacional
de la Secretaria de Educacion Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 2007
como se detalla a continuacion:

SECRETARIA DE EDUCACION

Subsecretaria de Calidad Educativa

Subsecretaria de Cobertura

. Subsecretaria Administrativa y Financiera
. Coordinacion de Recursos Humanos

Offcina Asesora de Planeacion

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia
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Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se
desarrolld a través del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se fija la
Planta de Personal en el nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el
Decreto 0292 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se ajusta el Manual de Funciones y
Competencias Laborales y se modifica la planta de empleos de la Alcaldia de Pasto”.

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidié el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de
2011 “Por ef cual se crean algunos cargos y se adopta la planta de personal dentro de

la estructura organizacional de la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, en virtud
del proyecfo de modemizacion del Ministerio de Educaciéon Nacional, creando los
siguientes cargos para la planta central de personal de la Secretaria de Educacion: 8
Profesionales Universitarios, cédigo 219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios,
codigo 219, grado 06; 15 Técnicos Administrativos, codigo 367, grado 11: 7 Auxiliares
Administrativos, codigo 407, grado 05: y 1 Secretario, codigo 440, grado 18, para unQX
total de 63 empleos de carrera administrativa.
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Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adoptd el manual de
funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos
de educacion, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones —SGP-
de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizé a la Secretaria de Educacion
Municipal el nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis (6) meses,
previa manifestacion de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de
personal de carrera que pudiese acceder mediante encargatura a las vacantes
existentes, en dicha dependencia.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nombré y posesiond en
provisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrativa
existentes en la Planta de Personal de la SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violacién a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario de la Ley S09 de 2004,
el Decreto 0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se
emitié por el sefor Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012,
modificatorio del Decreto 0197 del 28 de febrero del afio en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las
instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracion
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de la
planta de personal de la Secretaria de Educacion Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “.....E/ ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

b2

Que el articulo 315 de la Constitucidon Politica, como el articulo 91 de la Ley 136 de
1894, sefialan las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre otras, las
siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir ia Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representario Judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a
los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.
(negrillas fuera de texto)

Que la Administracion Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la
Funcion Publica sefialados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, las cuales son:

1. La funcién publica se desanolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, fransparencia, celeridad,
y publicidad.




ALGALD]A DE PASIO

459

RESOLUCION No. De 2012

( 19 0CT 2012 )

POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO CON DERECHOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA.

2. El criterio de mérifo, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son
los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que infegra la
funcion pablica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos puablicos de libre
nombramiento y remocion, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la
efectiva prestacién del servicio,,,,”

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

‘Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administraliva, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisifos para su
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su Gltima evaluacién del desempefio
sea sobresaliente. El término de esta situacion no podra ser superior a seis (6) meses.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
Inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y
cuando retna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se
debera encargar al empleado que acreditandolos desemperie el cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamente.”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se
designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones
de otro emplec vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo.

Que la Comision Nacional del Servicio Civii — CNSC- conforme a sus facultades,
otorgadas a través del articulo 11, literal “h” de la Ley 909 de 2004, ha emitido la
Circular No. 005 de 23 de julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para
adelantar el procedimiento para la provisién transitoria de empleos de carrera a través
de la figura de encargo, fijando las siguientes condiciones para dichas encargaturas,
estableciendo que:

“...Al tenor de lo sefalado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del
Decreto 1227 del 2005, el encargo como medio de provision transitoria de los empleos
de vacancia definitiva o temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados
de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

i) El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados
titulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ningun caso se extiende a
funcionarios nombrados en provisionalidad o en empleos de otras naturaleza.

ii) El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva
sera procedente cuando agotado el orden de provisién establecido en el articulo
7 del Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerio por dichos medjos

iii) En materia de provision transitoria seré preferente el agofamiento de la figura de&
encargo.
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iv) Sblo cuado se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un
empleo a través de la figura de encargo, serd posible acudir al nombramiento en
provisionalidad.

v)

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de
2012 de la CNSC, el Municipio de Pastc a través de la Subsecretaria de Talento
Humano efectu6 el debido proceso para seleccionar al personal de carrera
administrativa de la Alcaldia de Pasto, incluyendo a los funcionarios administrativos del
sector educativo oficial, para ser encargados en los empleos de la planta central de
personal de la SEM, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones —
SGP-.

Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012, la CNSC, deroga y sustituye
integramente la circular numerc 09 de 10 de octubre de 201 1, siendo la circular 005 de
2012 vigente a partir del 1 de Agosto del afio en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan
tenido inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito namero
2012EE44923 del 02 de Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que
para las encargaturas que deban darse en las vacantes de los empleos de carrera
administrativa, debe aplicarse la circular 005 del presente anio.

Que previo agotamiento de la etapa del procedimiento sefalado en la circular 005 de
2012 emitida por la CNSC, se determina que verificada la planta de personal de los
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones adoptado
mediante Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, para el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 06, se corrobord que el empleado de carrera
que se desempenia en el grado inmediatamente inferior y acredita los requisitos es el(a)
sefior(@) ANA RUTH GONZALEZ VILLOTA, identificado (@) con cedula de ciudadania
No. 30708963

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante escrito numero 0-012EE41598 del
11 de octubre de 2012, autorizé la encargatura del citado funcionario de carrera en el
empleo pre sefalado.

Que en mérito de lo expuesto el Alcalde Municipal de Pasto profiere el presente acto
administrativo, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 1227 de 2005

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa
en propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer
escrito de reclamacion en primera instancia ante la Comision de Personal de la Alcaldia
de Pasto y en segunda instancia ante la CNSC.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 909 de
2004, sus Decretos reglamentarios pertinentes y la Sentencia C-672 DE 2001, emitida
por la Corte Constitucional y la circular conjunta numero 00000032 del 3 de agosto de

2012 del Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcion Pﬁblica.ﬁﬁ




RESOLUCION.No. De 2012
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POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO CON DERECHOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al (a) sefior(a) ANA RUTH GONZALEZ VILLOTA,

identificado(a) con cédula de ciudadania No. 30708963,
SECRETARIA EJECUTIVA CODIGO 425 GRADO 18 de Ia
Alcaldia de Pasto, en el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 06 de la SEM,
quien tiene derecho preferencial.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el presente acto en la pagina web de la Alcaldia de

Pasto y en la cartelera institucional para que los servidores
de carrera administrativa en propiedad que consideren
vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito
de reclamacion en primera instancia ante la Comision de
Personal de la Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante
la-CNSC.

ARTICULO TERCERO: Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez

ejecutoriado el presente acto, proceda a la posesion e
inclusion en nomina del servidor a encargar, previo el
agotamiento de los requisitos y documentos legales.

ARTICULO CUARTO:  Adjuntar copia del presente acto a las historias laborales de

los funcionarios pre sefialados en el presente acto.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

19 QCT 2017

Dada en San Juan de Pasto, a los

Proyect6:

W\ / Ui //k
HAROLD GUERRERO LOPEZ

Alcalde Municipalggfaito.\

f
DRADE SOLARTE Revisg: CASTULO CISNEROS TRUJILLO
Subsecretafio de Talentc Humano Jefe Ofic. Asesoria Juridica - Despacha.
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POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO CON DERECHOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA,

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos
Nacionales Nos. 785y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucién No. 5290 de 1997 y del articulo 14 del Decreto 0159 de
2002 expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional —-MEN-, la Ordenanza No. 050
de 1997 de la Asamblea Departamental de Narifio y la Ley 715 de 2001, Pasto se
certificd, por tanto puede y debe administrar autbnomamente a traves de la Secretaria
de Educacion Municipal —SEM-, el servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7°
de la sefialada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio
publico de la educacion, es indispensable que las Secretarias de Educacion
certificadas, cuenten con una planta de personal que “optimicen la administracion del
recurso humano a su disposicion y alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura
y calidad del servicio se refiere (criterios del MEN).

Que en reunién del 29 y 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del
MEN vy de la SEM, se propuso y avald la estructura organizacional de esta dependencia
territorial.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo de Pasto modifico la
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructura organizacicnal
de la Secretaria de Educacién Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 2007,
como se detalla a continuacion:

SECRETARIA DE EDUCACION
Subsecretaria de Calidad Educativa
Subsecretaria de Cobertura
Subsecretaria Administrativa y Financiera
Coordinacion de Recursos Humanos
Oficina Asesora de Planeacion

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia

ENENENF NN NN
S OENRYRY RN
—=

Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se
desarrolld a través del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se fija la
Planta de Personal en el nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el
Decreto 0292 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se ajusta el Manual de Funciones y
Competencias Laborales y se modifica la planta de empleos de la Alcaldia de Pasto”.

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidié el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de
2011 “Por el cual se crean algunos cargos y se adopta la planta de personal dentro de
la estructura organizacional de la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, en virtud
del proyecto de modernizacion del Ministerio de Educacion Nacional, creando los
siguientes cargos para la planta central de personal de la Secretaria de Educacion: 8
Profesionales Universitarios, codigo 219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios,
codigo 219, grado 06; 15 Técnicos Administrativos, codigo 367, grado 11; 7 Auxiliares
Administrativos, codigo 407, grado 05; y 1 Secretario, cddigo 440, grado 18, para unj{
total de 63 empleos de carrera administrativa.
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POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO CON DERECHOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA.

Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adopté el manual de
funciones y de competencias laborales para los empleos de ia planta global de cargos
de educacioén, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones —SGP-
de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil autorizé6 a la Secretaria de Educacion
Municipal el nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis (6) meses,
previa manifestacion de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de
personal de carrera que pudiese acceder mediante encargatura a las vacantes
existentes, en dicha dependencia.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nombré y posesioné en
provisionalidad a 39 perscnas para ocupar los empleos de carrera administrativa
existentes en la Planta de Personal de la SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violacion a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004,
el Decreto 0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se
emitid por el sefior Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marze de 2012,
modificatorio del Decreto 0197 del 29 de febrero del afic en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las
instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracion
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de |a
planta de personal de la Secretaria de Educacion Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “.....El ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

n

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica, como el articulo 91 de la Ley 136 de
1994, sefialan las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre otras, las
siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobiemo, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a
los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industnales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.
(negrillas fuera de texto)

Que la Administracion Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la
Funciéon Pdblica sefialades en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, las cuales son:

1. La funcién pdblica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de |
iqualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad
y publicidad. '
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RESOLUCION No. 4 52 De 2012
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POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO CON DERECHOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son
los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que infegra la
funcién publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre
nombramiento y remocién, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la
efectiva prestacion del servicio,,,,”

Que el articulo 24 de la Ley 909 estabiece:

“Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
gfercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluacién de! desemperio
Sea sobresaliente. El término de esta situacion no podra ser superior a seis (6} meses.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y
cuando retina las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se
debera encargar al empleado que acreditandolos desemperie el cargo inmediatamente
inferior y asl sucesivamente.”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se
designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones
de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo.

Que la Comision Nacional del Servicio Civii — CNSC- conforme a sus facultades,
otorgadas a través del articulo 11, literal *h” de la Ley 909 de 2004, ha emitido Ia
Circular No. 005 de 23 de julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para
adelantar el procedimiento para la provision transitoria de empleos de carrera a través
de la figura de encargo, fijando las siguientes condiciones para dichas encargaturas,
estableciendo que:

“...Al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del
Decreto 1227 del 2005, el encargo como medio de provisién transitoria de los empleos
de vacancia definitiva o temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados
de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

i) El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados
titulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ningun caso se extiende a
funcionarios nombrados en provisionalidad o en empleos de otras naturaleza,

i) El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva
sera procedente cuando agotado el orden de provision establecido en el articulo
7 del Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerlo por dichos medios

i) En materia de provision transitoria seré preferente el agotamiento de la figura de
encargo.

v
)
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ADMINISTRATIVA.
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iv) S6lo cuado se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un
empleo a través de la figura de encargo, sera posible acudir al nombramiento en -
provisionalidad.

V)

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de
2012 de la CNSC, el Municipio de Pasto a través de |la Subsecretaria de Talento
Humano efectué el debido procesc para seleccionar al personal de carrera
administrativa de la Alcaldia de Pasto, incluyendo a los funcionarios administrativos del
sector educativo oficial, para ser encargados en los emplecs de la planta central de
personal de la SEM, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones —
SGP- .

Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012, la CNSC, deroga y sustituye
integramente la circular numero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de
2012 vigente a partir del 1 de Agosto del afic en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan
tenido inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito numero
2012EE44923 del 02 de Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que
para las encargaturas que deban darse en las vacantes de los empleos de carrera
administrativa, debe aplicarse la circular 005 del presente ano.

Que previo agotamiento de la etapa del procedimiento sefialado en la circular 005 de
2012 emitida por la CNSC, se determina que verificada |a planta de personal de los
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones adoptado
mediante Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, para el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 218 GRADO 086, se corrobord que el empleado de carrera
que se desempena en el grado inmediatamente inferior y acredita los requisitos es el(a)
sefior(a) EDGAR IGNACIO IGUA PAZ, identificado (a) con cedula de ciudadania No.
12996346

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante escrito numero 0-012EE41598 del
11 de octubre de 2012, autorizd la encargatura del citado funcionario de carrera en el
empleo pre sefalado.

Que en mérito de lo expuesto el Alcalde Municipal de Pasto profiere el presente acto
administrativo, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 1227 de 2005.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa
en propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer
escrito de reclamacion en primera instancia ante la Comision de Personal de la Alcaldia
de Pasto y en segunda instancia ante la CNSC.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 909 de
2004, sus Decretos reglamentarios pertinentes y la Sentencia C-672 DE 2001, emitida
por la Corte Constitucional y la circular conjunta nimero 00000032 del 3 de agosto de .
2012 del Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcion Pﬂbiica:;'
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POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO CON DERECHOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al (a) sefor(a) EDGAR IGNACIO IGUA PAZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 12996346,
TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 05 de la
Alcaldia de Pasto, en el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 06 de la SEM,
quien tiene derecho preferencial.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el presente acto en la pagina web de la Alcaldia de
Pasto y en la cartelera institucional para que los servidores
de carrera administrativa en propiedad que consideren
vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito
de reclamacién en primera instancia ante la Comisién de
Personal de la Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante
la CNSC.

ARTICULO TERCERO: Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez
ejecutoriado el presente acto, proceda a la posesion e
inclusidon en némina del servidor a encargar, previo el
agotamiento de los requisitos y documentos legales.

ARTICULO CUARTO:  Adjuntar copia del presente acto a las historias laborales de
los funcionarios pre sefialados en el presente acto.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

49
Dada en San Juan de Pasto, a los i 9 QC¥ 101

| LU\/’\/\/\ / \/\/\/\/\_
HAROLD GUERRERO LOPEZ

Alcalde Municipal d_@EaSIQ.\~
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- A
) i y
Eia o

ESTO ANDRADE SOLARTE Revisé: CASTULO CMEROS TRUJILLO

Proyecto: :
Ubsecretaris de Talento Humano Jefe Ofic. Asesoria Juridica - Despacho.
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POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO CON DERECHOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos
Nacionales Nos. 785 y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucion No. 5290 de 1997 y del articulo 14 del Decreto 0159 de
2002 expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional —\MEN-, la Ordenanza No. 050
de 1997 de la Asamblea Departamental de Narifio y la Ley 715 de 2001, Pasto se
certificd, por tanto puede y debe administrar auténomamente a través de la Secretaria
de Educacién Municipal ~SEM-, el servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7°
de [a senalada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio
publico de la educacion, es indispensable que las Secretarias de Educacion
certificadas, cuenten con una planta de personal que “optimicen la administracion del
recurso humano a su disposicion y alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura
y calidad del servicio se refiere (criterios del MEN).

Que en reunién del 29 y 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del
MEN y de fa SEM, se propuso y avalo la estructura organizacional de esta dependencia
territorial.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo de Pasto modifico la
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructura organizacional
de la Secretaria de Educacién Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 2007,
como se detalla a continuacién:

SECRETARIA DE EDUCACION
Subsecretatia de Calidad Educativa
Subsecretaria de Cobertura
Subsecretaria Administrativa y Financiera
Coordinacion de Recursos Humanos
Oficina Asesora de Planeacién

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina Asesora de Inspecciéon y Vigilancia

ABANARNAD
DURWWN =
—

Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se
desarroll6 a través del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se fija la
Planta de Personal en el nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el
Decreto 0292 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se ajusta el Manual de Funciones y
Competencias Laborales y se modifica la planta de empleos de la Alcaldia de Pasto”.

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidio el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de
2011 “Por el cual se crean algunos cargos y se adopta la planta de personal dentro de
la estructura organizacional de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, en virtud
del proyecto de modernizacion del Ministerio de Educacién Nacional, creando los
siguientes cargos para la planta central de personal de la Secretaria de Educacion: 8
Profesionales Universitarios, cddigo 219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios,
codigo 219, grado 06; 15 Técnicos Administrativos, codigo 367, grado 11: 7 Auxiliares

Administrativos, cddigo 407, grado 05; y 1 Secretario, codigo 440, grado 18, para un\K
~4

total de 63 empleos de carrera administrativa.
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Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adoptd el manual de
funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos
de educacion, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones —SGP-
de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizd a la Secretaria de Educacién
Municipal el nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis (6) meses,
previa manifestacion de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de
personal de carrera que pudiese acceder mediante encargatura a las vacantes
existentes, en dicha dependencia.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nombré y posesions en
provisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrativa
existentes en la Planta de Personal de la SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violacion a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004,
el Decreto 0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se
emitid por el sefior Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012,
modificatorio del Decreto 0197 del 29 de febrero del afio en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las
instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracién
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de la
planta de personal de la Secretaria de Educacién Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece: “.....El ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los meritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica, como el articulo 91 de la Ley 136 de
1994, sefialan las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre ofras, las
siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobiemo, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de Ias
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a
los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.
(negrillas fuera de texto)

Que la Administracion Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la
Funcion Publica sefalados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, las cuales son:

1. La funcion piblica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de .
Igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad;j;
y publicidad. 5
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2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son
Jos elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la
funcion pablica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre
nombramiento y remocion, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la
efectiva prestacion del servicio,,,,”

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

‘Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperfio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su dltima evaluacion del desempefio
Sea sobresaliente. El término de esta situacion no podra ser superior a seis (6) meses.

El' encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y
cuando retina las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarios, se
debera encargar al empleado que acreditandolos desempefie el cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamente.”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se

designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones

de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
. no de las propias de su cargo.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC- conforme a sus facultades,
otorgadas a través del articulo 11, literal “h” de la Ley 909 de 2004, ha emitido la
Circular No. 005 de 23 de julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para
adelantar el procedimiento para la provision transitoria de empleos de carrera a través
de la figura de encargo, fijando las siguientes condiciones para dichas encargaturas,
estableciendo que:

“...Al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del
Decreto 1227 del 2005, el encargo como medio de provision transitoria de los empleos
de vacancia definitiva o temporal, constifuye un derecho preferencial de los empleados
de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

i) El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados
titulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ningiin caso se extiende a
funcionarios nombrados en provisionalidad o en empleos de otras naturaleza.

i) El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva
sera procedente cuando agotado el orden de provision establecido en el articulo
7 del Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerio por dichos medios .

i) En materia de provision transitoria sera preferente el agotamiento de Ia figura deys,
encargo. i
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iv) Sélo cuado se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un
empleo a través de la figura de encargo, sera posible acudir al nombramiento en
provisionalidad.

v)

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de
2012 de la CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento
Humano efectué el debido proceso para seleccionar al personal de carrera
administrativa de la Alcaldia de Pasto, incluyendo a los funcionarios administrativos del
sector educativo oficial, para ser encargados en los empleos de la planta central de
personal de la SEM, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones —
SGP- .

Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012, la CNSC, deroga y sustituye
integramente la circular numero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de
2012 vigente a partir del 1 de Agosto del afio en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan
tenido inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito numero
2012EE44923 del 02 de Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que
para las encargaturas que deban darse en las vacantes de los empleos de carrera
administrativa, debe aplicarse la circular 005 del presente afo.

Que previo agotamiento de la etapa del procedimiento sefialado en la circular 005 de
2012 emitida por la CNSC, se determina que verificada la planta de personal de los
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones adoptado
mediante Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, para el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 06, se corrobord que el empleado de carrera
que se desempefa en el grado inmediatamente inferior y acredita los requisitos es el(a)
senor(a) ELSA ELIA MARTINEZ GUSTIN, identificado (a) con cedula de ciudadania No.
59826498

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante escrito numero 0-012EE41598 del
11 de octubre de 2012, autorizé la encargatura del citado funcionario de carrera en el
empleo pre sefalado.

Que en mérito de lo expuesto el Alcalde Municipal de Pasto profiere el presente acto
administrativo, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 1227 de 2005.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa
en propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer
escrito de reclamacion en primera instancia ante la Comision de Personal de |a Alcaldia
de Pasto y en segunda instancia ante la CNSC.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 909 de
2004, sus Decretos reglamentarios pertinentes y la Sentencia C-672 DE 2001, emitida
por la Corte Constitucional y la circular conjunta nimero 00000032 del 3 de agosto de\v
2012 del Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcion Pl]blica..:}ﬁ
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al (a) sefior(a) ELSA ELIA MARTINEZ GUSTIN,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 59826498,
AUXILIAR ADMINISTRATIVOS CODIGO 407 GRADO 05 de
la Alcaldia de Pasto, en el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 06 de la SEM,
quien tiene derecho preferencial.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el presente acto en la pagina web de la Alcaldia de
Pasto y en la cartelera institucional para que los servidores
de carrera administrativa en propiedad que consideren
vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito
de reclamacidn en primera instancia ante la Comisién de
Personal de la Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante
la CNSC.

ARTICULO TERCERO: Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez
ejecutoriado el presente acto, proceda a la posesién e
inclusién en ndmina del servidor a encargar, previo el
agotamiento de los requisitos y documentos legales.

ARTICULO CUARTO:  Adjuntar copia del presente acto a las historias laborales de
los funcionarios pre sefialados en el presente acto.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, alos 19 §CT 7017

b\/m Mo ]

HAROLD GUERRERO LOPEZ

Alcalde Municipal d’e’&'ﬁ_alo.\_

7 )-"L~‘, ___/\ / 34 3“,}\.!_.\,,.\1‘ Sl
NESTO AXDRADE SOLARTE Revisé: CASTULO CISNEROS TRUJILLO
ubsecretario de Talento Humano Jefe Ofic. Asesdria Juridica - Despacho.

Proyecto:
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de |a
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos
Nacionales Nos. 785 y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de juliode 2012, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucion No. 5290 de 1997 y del articulo 14 del Decreto 0159 de
2002 expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional —-MEN-, la Ordenanza No. 050
de 1997 de la Asamblea Departamental de Narifio y la Ley 715 de 2001, Pasto se
certifico, por tanto puede y debe administrar auténomamente a través de la Secretaria
de Educacion Municipal —~SEM-, el servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7°
de [a sefalada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar e} servicio
publico de la educacion, es indispensable que las Secretarias de Educacion
certificadas, cuenten con una planta de personal que “optimicen la administracién del
recurso humano a su disposicién y alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura
y calidad del setvicio se refiere (criterios del MEN).

Que en reunién del 29 y 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del
MEN y de la SEM, se propuso y avalo la estructura organizacional de esta dependencia
territorial.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo de Pasto modifico la
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructura organizacional
de la Secretaria de Educacion Municipal, conforme a ia propuesta de octubre de 2007,
como se detalla a continuacion:

SECRETARIA DE EDUCACION
Subsecretaria de Calidad Educativa
Subsecretaria de Cobertura
Subsecretaria Administrativa y Financiera
Coordinacién de Recursos Humanos
Oficina Asesora de Planeacion

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina Asesora de Inspeccién y Vigilancia
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DOALLN=
-~

Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se
desarroll6 a través del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se fija la
Planta de Personal en el nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el
Decreto 0292 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se ajusta el Manual de Funciones y
Competencias Laborales y se modifica la planta de empleos de la Alcaldia de Pasto”.

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidié el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de
2011 "Por el cual se crean algunos cargos y se adopta la planta de personal dentro de
la estructura organizacional de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, en virtud
del proyecto de modernizacion del Ministerio de Educacién Nacional, creando los
siguientes cargos para la planta central de personal de ia Secretaria de Educacion: 8
Profesionales Universitarios, cédigo 219, grado 07: 32 Profesionales Universitarios,
codigo 219, grado 06; 15 Técnicos Administrativos, cbdigo 367, grado 11; 7 Auxiliares
Administrativos, cédigo 407, grado 05; y 1 Secretario, codigo 440, grado 18, para unQ{
total de 63 empleos de carrera administrativa. ‘ '
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Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adopté el manual de
funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos
de educacién, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones —-SGP-
de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizé a la Secretaria de Educacion
Municipal el nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis (6) meses,
previa manifestacion de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de
personal de carrera que pudiese acceder mediante encargatura a las vacantes
existentes, en dicha dependencia.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nombré y posesioné en
provisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrativa
existentes en la Planta de Personal de la SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violacién a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario de la Ley 209 de 2004,
el Decreto 0900 del 28 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se
emitid por el sefior Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012,
modificatorio del Decreto 0197 del 29 de febrero del afo en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las
instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracion
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de la
planta de personal de la Secretaria de Educacion Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece: “.....El ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

»n

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica, como el articulo 91 de la Ley 136 de
1994, sefalan las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre otras, las
siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo;, representario judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a
los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.
(negrillas fuera de texto)

Que la Administracion Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la
Funcion Publica sefalados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, ias cuales son:

1. La funcion publica se desarrolfa teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad:h: ‘
y publicidad.
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2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son
los elementos sustantivos de los procesos de seleccién del personal que integra la
funcion pablica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre
nombramiento y remocion, de acuerdo con lo previsto en la presente Jey.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la
efectiva prestacion del servicio,,,,”

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

‘Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
gjercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeiio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su dltima evaluacion del desempeiio
Sea sobresaliente. El término de esta situacion no podra ser superior a seis (6) meses.

£l encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y
cuando retna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarios, se
debera encargar al empleado que acreditandolos desemperie el cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamente.”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se
designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones
de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo. :

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC- conforme a sus facultades,
otorgadas a través del articulo 11, literal “*h” de la Ley 909 de 2004, ha emitido la
Circular No. 005 de 23 de julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para
adelantar el procedimiento para la provision transitoria de empleos de carrera a través
de la figura de encarge, fijando las siguientes condiciones para dichas encargaturas,
estableciendo que: ‘

“ Al tenor de lo sefalado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del
Decreto 1227 del 2005, el encargo como medio de provision transitoria de.fos empleos
de vacancia definitiva o temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados
de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

i) El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados
titulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ningtin caso se extiende a
funcionarios nombrados en provisionalidad o en empleos de otras naturaleza.

ii) El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva
seré procedente cuando agotado el orden de provisién establecido en el articulo
7 del Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerlo por dichos medios

ii) En materia de provisién transitoria sera preferente el agotamiento de la figura de.
encargo.

§
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v) Sélo cuado se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un
empleo a través de la figura de encargo, sera posible acudir al nombramiento en
provisionalidad.

V)

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de
2012 de la CNSC, el Municipic de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento
Humano efectué el debido proceso para seleccionar al personal de carrera
administrativa de la Alcaldia de Pasto, incluyendo a los funcionarios administrativos del
sector educativo oficial, para ser encargados en los empleos de la planta central de
personal de la SEM, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones —
SGP- .,

Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012, la CNSC, deroga y sustituye
integramente la circular numero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de
2012 vigente a partir del 1 de Agesto del afio en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procescs que hayan
tenido inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito numero
2012EE44923 del 02 de Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que
para las encargaturas que deban darse en las vacantes de los emplecs de carrera
administrativa, debe aplicarse la circular 005 del presente ano.

Que previo agotamiento de la etapa del procedimiente sefalado en la circular 005 de
2012 emitida por la CNSC, se determina que verificada la planta de personal de los
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones adoptado
mediante Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, para el emplec de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 06, se corroboré que el empleado de carrera
que se desempena en el grado inmediatamente inferior y acredita los requisitocs es el(a)
sefior(a) MONICA LILIANA VILLOTA, identificado (a) con cedula de ciudadania No.
59820395

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil mediante escrito numerc 0-012EE41598 del
11 de octubre de 2012, autorizo la encargatura del citado funcionario de carrera en el
empleo pre sefialado.

Que en merito de lo expuestc el Alcalde Municipal de Pasto profiere el presente acto
administrativo, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 1227 de 2005.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa
en propiedad que consideren vulneradc su derecho preferencial, puedan interponer
escritc de reclamacion en primera instancia ante la Comisién de Personal de la Alcaldia
de Pasto y en segunda instancia ante la CNSC.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 909 de
2004, sus Decretos reglamentarios pertinentes y la Sentencia C-672 DE 2001, emitida
por la Corte Constitucional y la circular conjunta numero 00000032 del 3 de agosto de ,
2012 del Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica. )\
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al (a) sefior(a) MONICA LILIANA VILLOTA,

identificado(a) con cédula de ciudadania No. 59820395,
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES CODIGO 470
GRADO 03 de la Alcaldia de Pasto, en el empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 06
de la SEM, quien tiene derecho preferencial.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el presente acto en la pagina web de la Alcaldia de

Pasto y en la cartelera institucional para que los servidores
de carrera administrativa en propiedad que consideren
vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito
de reclamacion en primera instancia ante la Comisioén de
Personal de la Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante
la CNSC.

ARTICULO TERCERO: Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez

ejecutoriado el presente acto, proceda a la posesion e
inclusion en nomina del servidor a encargar, previo el
agotamiento de los requisitos y documentos legales.

ARTICULO CUARTO:  Adjuntar copia del presente acto a las historias laborales de

Dada en San Juan de Pasto, a los

los funcicnarios pre sefalados en el presente adto.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la éfecha de su
expedicion. '

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
. :}1
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HAROLD GUERRERO LOPEZ

Alcalde Municw.__
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NESTO ANDRADE SOLARTE Revis6: CASTULO CISNEROS TRUJILLO

Subsecretafio de Talento Humano Jefe Ofic. Asesoria Juridica - Despacho.
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de Ia
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos
Nacionales Nos. 785 y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucién No. 5290 de 1997 y del articulo 14 del Decreto 0159 de
2002 expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional -MEN-, la Ordenanza No. 050
de 1997 de la Asamblea Departamental de Narifio y la Ley 715 de 2001, Pasto se
certifico, por tanto puede y debe administrar autbnomamente a través de la Secretaria
de Educacién Municipal ~SEM-, el servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7°
de la sefialada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio
publico de la educacién, es indispensable que las Secretarias de Educacion
certificadas, cuenten con una planta de personal que “optimicen la administracion del
recurso humano a su disposicion y alcancen mejores resulfados en cuanfo a cobertura
y calidad del servicio se refiere (criterios del MEN).

Que en reunion del 29 y 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del
MEN y de la SEM, se propuso y avald la estructura organizacional de esta dependencia
territorial.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo de Pasto modifico la
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructura organizacional
de la Secretaria de Educaciéon Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 2007,
como se detalla a continuacion:

SECRETARIA DE EDUCACION

Subsecretaria de Calidad Educativa

Subsecretaria de Cobertura

. Subsecretaria Administrativa y Financiera
. Coordinacién de Recursos Humanos

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia
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Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se
desarrollé a través del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se fija la
Planta de Personal en el nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el
Decreto 0292 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se ajusta el Manual de Funciones y
Competencias Laborales y se madifica la planta de empleos de la Alcaldia de Pasto”.

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidi6 el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de
2011 “Por el cual se crean algunos cargos y se adopta la planta de personal dentro de
la estructura organizacional de la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, en virtud
del proyecto de modernizacion del Ministerio de Educacién Nacional, creando los
siguientes cargos para la planta central de personal de la Secretaria de Educacion: 8
Profesionales Universitarios, cédigo 219, grado 07: 32 Profesionales Universitarios,
codigo 219, grado 06; 15 Técnicos Administrativos, codigo 367, grado 11; 7 Auxiliare

Administrativos, codigo 407, grado 05; y 1 Secretario, codigo 440, grado 18, para U:K
total de 63 empleos de carrera administrativa.
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Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adopté el manual de
funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos
de educacioén, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones —-SGP-
de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizd a la Secretaria de Educacion
Municipal el nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis (6) meses,
previa manifestacién de los funcicnarios competentes respecto a la no existencia de
personal de carrera que pudiese acceder mediante encargatura a las vacantes
existentes, en dicha dependencia.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nombro y posesiond en
provisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrativa
existentes en la Planta de Personal de la SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violacion a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004,
el Decreto 0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, Yy en su reemplazo se
emitib por el sefior Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012,
modificatorio del Decreto 0197 del 29 de febrero del afio en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las
instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracion
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de Ia
planta de personal de la Secretaria de Educacion Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece: “.....El ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 315 de la Constitucion Palitica, como el articulo 91 de la Ley 136 de
1994, sefalan las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre otras, las
siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobiemo, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacién de los servicios a su cargo; representario judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependenciay a
los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de car4cter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.
(negrillas fuera de texto)

Que la Administracién Municipal debe acatar en todo proceso los principios de Ia
Funcién Publica sefialados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, las cuales son:

1. La funcién pablica se desarrolla teniendo en cuenta Ios principios constitucionales de
iqualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad.&(
y publicidad.
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2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son
los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la
funcién publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos piblicos de libre
nombramiento y remocién, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la
efectiva prestacion del servicio,,,,”

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

- ‘Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las aptifudes y habilidades para su desemperfio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el ditimo afio y su dftima evaluacién del desempefio
sea sobresaliente. El término de esta situacién no podréa ser superior a seis (6) meses.

El encargo deberéa recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y
cuando retna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarios, se
debera encargar al empleado que acreditandolos desempefie el cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamente.”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se
designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones
de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC- conforme a sus facultades,
otorgadas a través del articulo 11, literal “h” de la Ley 909 de 2004, ha emitido la
Circular No. 005 de 23 de julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para
adelantar el procedimiento para la provisién transitoria de empleos de carrera a través
de la figura de encargo, fijando las siguientes condiciones para dichas encargaturas,
estableciendo que:

“...Al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del
Decreto 1227 del 2005, el encargo como medio de provision transitoria de los empleos
de vacancia definitiva o temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados
de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

[) El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados
titulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ningdn caso se extiende a
funcionarios nombrados en provisionalidad o en empleos de otras naturaleza.

fi) El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva
sera procedente cuando agotado el orden de provisién establecido en el articulo
7 del Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerlo por dichos medios

lii} En materia de provisién transitoria sera preferente el agotamiento de fa figura dec.}(

gz encargo.
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iv) Sélo cuado se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un
empleo a través de la figura de encargo, sera posible acudir al nombramiento en
provisionalidad.

v)

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de
2012 de la CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de. Talento
Humano efectu6 el debido proceso para seleccionar al personal de carrera
administrativa de la Alcaldia de Pasto, incluyendo a los funcionarios administrativos del
sector educativo oficial, para ser encargados en los empleos de la planta central de
personal de la SEM, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones —
SGP-,

Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012, la CNSC, deroga y sustituye
Integramente la circutar numero 09 de 10 de octubre de 201 1, siendo la circular 005 de
2012 vigente a partir del 1 de Agosto del afio en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan
tenido inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito ndmero
2012EE44923 del 02 de Agosto de 2012, ta CNSC solicita al Municipio de Pasto que
para las encargaturas que deban darse en las vacantes de los empleos de carrera
administrativa, debe aplicarse la circular 005 del presente afo.

Que previo agotamiento de la etapa del procedimiento sefialado en la circular 005 de
2012 emitida por la CNSC, se determina que verificada la planta de personal de los
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones adoptado
mediante Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, para el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 06, se corrobord que el empleado de carrera
que se desempedfia en el grado inmediatamente inferior y acredita los requisitos es el(a)
sefior(a) SOFIA MERCEDES BASTIDAS VEGA, identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 30729812

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante escrito numero 0-012EE41598 del
11 de octubre de 2012, autorizé la encargatura del citado funcionario de carrera en el
empleo pre sefialado.

Que en mérito de lo expuesto el Alcalde Municipal de Pasto profiere el presente acto
administrativo, de conformidad con e articulo 10 del Decreto 1227 de 2005.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa
en propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer
escrito de reclamacion en primera instancia ante la Comisién de Personal de la Alcaldia
de Pasto y en segunda instancia ante la CNSC.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 909 de
2004, sus Decretos reglamentarios pertinentes y la Sentencia C-672 DE 2001, emitida
por la Corte Constitucional y la circular conjunta nimero 00000032 del 3 de agosto dey’
2012 del Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica.gﬁ
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al (a) sefior(a) SOFIA MERCEDES BASTIDAS

VEGA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
30729812, COMISARIO DE FAMILIA CODIGO 202 GRADO
04 de la Alcaldia de Pasto, en el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 06 de la SEM,
quien tiene derecho preferencial.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el presente acto en la pagina web de la Alcaldia de

Pasto y en la cartelera institucional para que los servidores
de carrera administrativa en propiedad que consideren
vuinerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito
de reclamacién en primera instancia ante la Comision de
Personal de la Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante
la CNSC.

ARTICULO TERCERO: Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez

ejecutoriado el presente acto, proceda a la posesion e
inclusion en ndémina del servidor a encargar, previo el
agotamiento de los requisitos y documentos legales.

ARTICULO CUARTO:  Adjuntar copia del presente acto a las historias laborales de

los funcionarios pre sefialados en el presente acto.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su

expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los A VA

HAROLD GUERRERO LOPEZ
Alcalde Municipal de Pasto.

YT s % \_S
ESTO ANDRADE SOVARTE Revis6: CASTULO CISNEROS TRUJILLO
ubsecretario de Talentg'Humano Jefe Ofic. Asesoria Juridica - Despacho.
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ADMINISTRATIVA.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO -
En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de |a
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos
Nacionales Nos. 785 y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resoiucién No. 5290 de 1997 y del articulo 14 del Decreto 0159 de
2002 expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional -MEN-, la Ordenanza No. 050
de 1997 de la Asamblea Departamental de Narifio y la Ley 715 de 2001, Pasto se
certifico, por tanto puede y debe administrar autbnomamente a través de la Secretaria
de Educacion Municipal —SEM-, el servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7°
de la sefialada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio
publico de la educacién, es indispensable que las Secretarias de Educacidon
certificadas, cuenten con una planta de personal que “optimicen la administracion del
recurso humano a su disposicién y alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura
y calidad del servicio se refiere (criterios del MEN).

Que en reunion del 29 y 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del
MEN y de la SEM, se propuso y avalé la estructura organizacional de esta dependencia
territorial.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julic de 2008, el Concejo de Pasto modificé la
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructura organizacional
de la Secretaria de Educacion Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 2007,
como se detalla a continuacion:

SECRETARIA DE EDUCACION

Subsecretaria de Calidad Educativa

Subsecretaria de Cobertura

Subsecretaria Administrativa y Financiera
. Coordinacion de Recursos Humanos

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina Asesora de inspeccién y Vigilancia

AABARNDNRN
L FOEN YA VRN
~

Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se
desarroll6 a través del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se fija la
Planta de Personal en el nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el
Decreto 0292 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se ajusta el Manual de Funciones y
Competencias Laborales y se modifica la planta de empleos de la Alcaldia de Pasto’.

Que el Aicalde Municipal de Pasto, expidié el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de
2011 “Por el cual se crean algunos cargos y se adopta la planta de personal dentro de
la estructura organizacional de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasfo, en virtud
del proyecto de modernizacion del Ministerio de Educacién Nacional, creando los
siguientes cargos para la planta central de personal de la Secretaria de Educacioén: 8
Profesionales Universitarios, cédigo 219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios,
codigo 219, grado 08; 15 Técnicos Administrativos, codigo 367, grado 11; 7 Auxiliares
Administrativos, cddigo 407, grado 05; y 1 Secretario, codigo 440, grado 18, para una
total de 63 empleos de carrera administrativa.
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Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adopté el manual de
funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos
de educacién, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones ~SGP-
de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizé a la Secretaria de Educacién
Municipal el nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis (6) meses,
previa manifestacién de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de
personal de carrera que pudiese acceder mediante encargatura a las vacantes
existentes, en dicha dependencia.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nombré y posesioné en
provisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrativa
existentes en la Planta de Personal de la SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violaciéon a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004,
el Decreto 0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se
emitié por el sefior Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012,
modificatorio del Decreto 0197 del 29 de febrero del afo en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las
instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracién
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de la
planta de personal de la Secretaria de Educacién Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “.....El ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se harén previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méntos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica, como el articulo 91 de la Ley 136 de
1994, sefalan las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre otras, las
siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del gobjiemo, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

3. Dingir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependenciay a
los gerentes o directores de los establecimientos ptiblicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local de acuerdo con Ias disposiciones pertinentes.
(negrillas fuera de texto)

Que la Administracién Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la
Funcién Publica sefialados en el articulo 2° de Ia Ley 909 de 2004, las cuales son:

1. La funcién pablica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, ménto, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad
y publicidad.
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2. El criterio de mérito, de las calidades personales|y de la capacidad profesional, son
los elementos sustantivos de los procesos de selgccion del personal que integra la
funcion pablica. Tales criterios se podran ajustar| a los empleos publicos de libre

nombramiento y remocion, de acuerdo con lo previstp

en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la

»

efectiva prestacién del servicio,,,,
Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:
“Encargo: Mienfras se surte el proceso de seleccion

administrativa, y una vez convocado el respectivo cp
tendran derecho a ser encargados de tales empleos

para proveer empleos de carrera
ncurso, los empleados de carrera
s acreditan los requisitos para su

efercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido

sancionados disciplinariamente en el dltimo afioc y sy

ultima evaluacion del desempefio

sea sobresaliente. El término de esta sifuacion no podra ser superior a seis (6) meses.

El encargo debera recaer en un empleado que se efcuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de |personal de la entidad, siempre y
cuando retna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se
debera encargar al empleado que acreditandolos desemperie el cargo inmediatamente

inferior y asf sucesivamente.”,

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 estgblece que hay encargo cuando se
designa temporalmente a un empleado para asumir, |total o parcialmente, las funciones
de otro empleo vacante por falta temporal o definitiya de su titular, desvinculandose o

no de las propias de su cargo.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CN
otorgadas a través del articulo 11, literal “h” de la

SC- conforme a sus facultades,
Ley 909 de 2004, ha emitido la

Circular No. 005 de 23 de julio de 2012 mediante |la cual fija las instrucciones para

adelantar el procedimiento para la provision transitorj
de la figura de encargo, fijando las siguientes condj
estableciendo que:

a de empleos de carrera a través
ciones para dichas encargaturas,

“...Al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del
Decreto 1227 del 2005, el encargo como medio de pfovision transitoria de los empleos
de vacancia definitiva o temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados

de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

i) El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados
titulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ningin caso se extiende a
funcionarios nombrados en provisionalidad o e empleos de ofras naturaleza.

ii) El encargo en empleos de carrera administrafiva vacantes de manera definitiva
sera procedente cuando agotado el orden de provisién establecido en el articulo

7 del Decreto 1227 de 2005, no sea posible pro
iif) En materia de provisién transitoria serd preferg
encargo.

veerlo por dichos medios .
nte el agotamiento de la figura de."\g

|
~J
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Iv) S6lo cuado se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un
empleo a través de la figura de encargo, seré posible acudir al nombramiento en
provisionalidad.

v)

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de
2012 de la CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento
Humano efectué el debido proceso para seleccionar al personal de carrera
administrativa de la Alcaldia de Pasto, incluyendo a los funcionarios administrativos del
sector educativo oficial, para ser encargados en los empleos de la planta central de
personal de la SEM, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones —
SGP-.

Que mediante circular 005 de 23 de julic de 2012, la CNSC, deroga y sustituye
integramente la circular numero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de
2012 vigente a partir del 1 de Agosto del afio en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan
tenido inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito nimero
2012EE44923 del 02 de Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que
para las encargaturas que deban darse en las vacantes de los empleos de carrera
administrativa, debe aplicarse la circular 005 del presente afio.

Que previo agotamiento de la etapa del procedimiento sefialado en la circular 005 de
2012 emitida por la CNSC, se determina que verificada la planta de personal de los
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones adoptado
mediante Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, para el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 086, se corrobor6 que el empleado de carrera
que se desempefia en el grado inmediatamente inferior y acredita los requisitos es el(a)
sefior(@) ALVARO FRANKLIN ERAZO BASTIDAS, identificado (a) con cedula de
ciudadania No. 12983103

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante escrito numero 0-012EE41598 del
11 de octubre de 2012, autoriz6 la encargatura del citado funcionario de carrera en el
empleo pre sefialado.

Que en mérito de lo expuesto el Alcalde Municipal de Pasto profiere el presente acto
administrativo, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 1227 de 2005.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa
en propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer
escrito de reclamacion en primera instancia ante la Comisién de Personal de la Alcaldia
de Pasto y en segunda instancia ante la CNSC.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 909 de
2004, sus Decretos reglamentarios pertinentes y la Sentencia C-672 DE 2001, emitida
por la Corte Constitucional y la circular conjunta niamero 00000032 del 3 de agosto d
2012 del Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcion Pﬂblica.{\/\
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al (a) sefior(a) ALVARO FRANKLIN ERAZO

BASTIDAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
12983103, INSPECTOR DE POLICIA URBANO 22,
CATEGORIA CODIGO 234 GRADO 04 de la Alcaldia de
Pasto, en el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 06 de la SEM, quien tiene derecho
preferencial.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el presente acto en la pagina web de la Alcaldia de

Pasto y en la cartelera institucional para que los servidores
de carera administrativa en propiedad que consideren
vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito
de reclamacidén en primera instancia ante la Comisién de
Personal de la Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante
la CNSC.

ARTICULO TERCERO: Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez
ejecutoriado el presente acto, proceda a la posesién e
inclusion en némina del servidor a encargar, previo el
agotamiento de los requisitos y documentos legales.

ARTICULO CUARTO:  Adjuntar copia del presente acto a las historias laborales de

los funcionarios pre sefialados en el presente acto.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su

expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

! Mne
Dada en San Juan de Pasto, a los 18 0CT 2032

e A /]

HAROLD GUERRERO LOPEZ
Alcalde Municipal de Pasto.

I S Py
RADE SOLARTE Revisé: CASTULO CISNEROS TRUJILLO
o de Talento Humano Jefe Ofic. Asesorfalluridica - Despacho.




RESOLUCION No. 449 De 2012

'
( 18 LT 2012 )
POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO CON DERECHOS DE CARRERA
' ADMINISTRATIVA.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos
Nacionales Nos. 785y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucion No. 5290 de 1997 y del articulo 14 del Decreto 0159 de
2002 expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional ~MEN-, la Ordenanza No. 050
de 1997 de la Asamblea Departamental de Narifio y la Ley 715 de 2001, Pasto se
certificd, por tanto puede y debe administrar auténomamente a través de la Secretaria
de Educacién Municipal ~SEM-, el servicio educativo, conforme lo indica ef articulo 7°
de ia sefalada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio
publico de la educacién, es indispensable que las Secretarias de Educacion
certificadas, cuenten con una planta de personal que “optimicen la administracion del
recurso humano a su disposicién y alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura
y calidad del servicio se refiere (criterios del MEN).

Que en reunién del 29 y 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del
MEN y de la SEM, se propuso y aval6 la estructura organizacional de esta dependencia
territorial.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo de Pasto modificé la
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructura organizacional
de la Secretaria de Educacion Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 2007,
como se detalla a continuacién:

|

SECRETARIA DE EDUCACION

Subsecretaria de Calidad Educativa

Subsecretaria de Cobertura

Subsecretaria Administrativa y Financiera
. _Coordinacion de Recursos Humanos .

Oficina Asesora de Planeacion

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia

ENENENENENENENEN
SN ISV ENI RN
~y,

Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se
desarroll6 a través del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se fija la
Planta de Personal en el nivel central de la Alcaidia Municipal de Pasto.”, y por el
Decreto 0292 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se ajusta el Manual de Funciones y
Competencias Laborales y se modifica la planta de empleos de la Alcaldia de Pasto”.

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidi6 el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de
2011 “Por el cual se crean algunos cargos y se adopta la planta de personal dentro de

la estructura organizacional de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, en virtud
del proyecfo de modernizacién del Ministerio de Educacion Nacional, creando los
siguientes cargos para la planta central de personal de la Secretaria de Educacion: 8
Profesionales Universitarios, cédigo 219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios,
codigo 219, grado 06; 15 Técnicos Administrativos, codigo 367, grado 11; 7 Auxiliares
Administrativos, cédigo 407, grado 05; y 1 Secretario, cédigo 440, grado 18, para ung\
total de 63 empleos de carrera administrativa.
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Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adoptdé el manual de
funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos
de educacién, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones —SGP-
de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizé6 a la Secretaria de Educacion
Municipal el nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis (6) meses,
previa manifestaciéon de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de
personal de carrera que pudiese acceder mediante encargatura a las vacantes
existentes, en dicha dependencia.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nombré y posesioné en
provisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrativa
existentes en la Planta de Personal de la SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por viclacidn a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004,
el Decreto 0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se
emitid por el sefior Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012,
modificatorio del Decreto 0197 del 29 de febrero del afio en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las
instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracién
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de ia
planta de personal de la Secretaria de Educacién Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “.....El ingreso a los cargos de
cairera y el ascenso en los mismos, se harén previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica, como el articuio 91 de ia Ley 136 de
1994, sefalan las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre otras, las
siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del gobierno, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

3. Dirgir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestaciéon de los servicios a su cargo; representaro judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia ya
los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de cardcter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.
(negrillas fuera de texto)

Que la Administracion Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la
Funcién Pablica sefalados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, las cuales son:

1. La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta fos principios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad,.
Y publicidad.
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2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son
los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que infegra la
funcion publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos piblicos de libre
nombramiento y remocion, de acuerdo con o previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccién de los intereses generales y de la
efectiva prestacion del servicio,,,,”

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

“Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado e/ respectivo concurso, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las apfitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el dlimo afio y su dltima evaluacién del desempefio
sea sobresaliente. El término de esta situacion no podra ser superior a seis (6) meses.

El encargo deberé recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y
cuando retna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarios, se
debera encargar al empleado que acreditandolos desempefie el cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamente.,”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se
designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones
de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC- conforme a sus facultades,
otorgadas a través del articulo 11, literal *h” de la Ley 909 de 2004, ha emitido la
Circular No. 005 de 23 de julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para
adelantar el procedimiento para la provision transitoria de empleos de carrera a través
de la figura de encargo, fijando las siguientes condiciones para dichas encargaturas,
estableciendo que:

“...Al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del
Decrefo 1227 del 2005, el encargo como medio de provisién transitoria de los empleos
de vacancia definitiva o temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados
de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

{) El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados
titulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ningin caso se extiende a
funcionarios nombrados en provisionalidad o en empleos de otras naturaleza.

i) El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva
sera procedente cuando agotado el orden de provision establecido en el articulo
7 del Decrefo 1227 de 2005, no sea posible proveerlo por dichos medios

ifi) En materia de provision transitoria serd preferente el agotamiento de la figura deUK
encargo.
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iv) S6lo cuado se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un
empleo a través de la figura de encargo, sera posible acudir al nombramiento en
provisionalidad.

v)

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de
2012 de la CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento
Humano efectué el debido proceso para seleccionar al personal de carrera
administrativa de la Alcaldia de Pasto, incluyendo a los funcionarios administrativos del
— sector educativo oficial, para ser encargados en los empleos de la planta central de
personal de la SEM, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones —
SGP- .

Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012, la CNSC, deroga y sustituye
integramente la circular numero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de
2012 vigente a partir del 1 de Agosto del afio en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan
tenido inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito numero
2012EE44923 del 02 de Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que
para las encargaturas que deban darse en las vacantes de los empleos de carrera
administrativa, debe aplicarse la circular 005 del presente afio.

Que previo agotamiento de la etapa del procedimiento sefialado en la circular 005 de
2012 emitida por la CNSC, se determina que verificada la planta de personal de los
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones adoptado

- mediante Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, para el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 086, se corrobord qgue el empleado de carrera
que se desemperia en el grado inmediatamente inferior y acredita los requisitos es el(a)
sefior(a) KATIA NADESHDA DIAZ RISAS, identificado (a) con cedula de ciudadania No.
59812892

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante escrito numero 0-012EE41598 del
11 de octubre de 2012, autorizo la encargatura del citado funcionario de carrera en el
empleo pre sefialado.

Que en mérito de lo expuesto el Alcalde Municipal de Pasto profiere el presente acto
administrativo, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 1227 de 2005,

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa
en propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer
escrito de reclamacién en primera instancia ante la Comisién de Personal de la Alcaldia
de Pasto y en segunda instancia ante la CNSC.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 909 de

2004, sus Decretos reglamentarios pertinentes y la Sentencia C-672 DE 2001, emitida
por la Corte Constitucional y la circular conjunta nimero 00000032 del 3 de agosto de\&
2012 del Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica.y
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- ARTICULO PRIMERO:

ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULLO TERCERO:

ARTICUL.O CUARTO:

ARTICULO QUINTO:

ADMINISTRATIVA,

RESUELVE:

Encargar al (a) sefior(a) KATIA NADESHDA DIAZ RISAS,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 59812892,
INSPECTORA DE POLICIA URBANO 2°. CATEGORIA
CODIGO 234 GRADO 04 de la Alcaldia de Pasto, en el
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 06 de la SEM, quien tiene derecho preferencial.

Publicar el presente acto en la pagina web de la Alcaldia de
Pasto y en la cartelera institucional para que los servidores
de carrera administrativa en propiedad que consideren
vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito
de reclamacion en primera instancia ante la Comision de
Personal de la Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante
la CNSC.

Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez
ejecutoriado el presente acto, proceda a la posesion e
inclusién en némina del servidor a encargar, previo el
agotamiento de los requisitos y documentos legales.

Adjuntar copia del presente acto a las historias laborales de
los funcionarios pre sefialados en el presente acto.

La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, alos  {G f] 2017

e Mo A

HAROLD GUERRERO LOPEZ
Alcalde Municipal de Pasto.
(‘——_‘—_\\-M—._

\

(</ VL S ’ ' ’
Proyecté.‘EQ;ESTO A ?Ii\DE SOLARTE Revisg: CASTULO CISNEROS TRUJILLO
bsecretarjé de Talenfo Humano Jefe Ofic. Asesorig Juridica - Despacho.
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