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POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO CON DERECHOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus atribuciones legaies, particuiarmentea las otorgadas por el articulo 125 de
a Constiiucion Polilica, ias Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos
Nactonaies Nos. 785y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23|de julio de 2012, vy

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucion No. 5290 de 1997 y del articulo 14 del Decreto
0159 de 2002 expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional ~MEN-, Ic
Ordenanza No. 050 de 1997 de la Asamblea Departamenial de Narno vy la Ley
715 de 2001, Pasto se certificd, por tanfo puede y debe administrar
autonomamente a través de la Secretaria de Educacion|Municipal -SEM-, el
servicio eavcativo, conforme lo indica el articuio 7° de la serpalada Ley.

Que parg efectos de contar con la capacidad necesarig para administrar el
servicio publico de la educacion, es indispensable qug las Secretarias de
Educacion certificadas, cuenten con una planta de personal que “opfimicen
la administracion del recurso humano o su disposicion 4/ alcancen mejores

resultados en cuanto a cobertura y calidad del servicio se refiere (criterios del
MEN]).

Que en reunidn del 29 y 30 de octubre de 2007 celebradalentre representantes
de! MEN y de la SEM, se propuso y avald la estructura organizacional de esta
dependencia territorial. ' '

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, £l Concejo de Pasto
modificd la estructura administrativa de la Alcaldia de [Pasto, quedando la
estructura organizacional de la Secretaria de Educaciéon Municipal, conforme a
la propuesta de octubre de 2007, como se detalla a continuacion:

SECRETARIA DE EDUCACION
Subsecretaria de Calidaa Educativa
Subsecretaria de Cobertura
. Subsecretaria Administrativa y Financiera
. Coordinacion de Recursos HUmManos
Oficing Asesora de Planeacién
Oficina de Asesoria Juridica
Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia
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Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de
2008, se desarrolld a través del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 “Por el
cual se fija la Planta de Personal en el nivel central de |la Alcaldia Municipal de
Pasto.”, y por el Decreto 0292 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se gjusta el
Manual de Funciones y Competencias Lobg’)rples v se modifica la planta de
empleos de la Alcaldia de Pasto™. '
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Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidid el Decreto No. 0890 del 25 de
noviembre de 2011 “Por el cual se crean algunos cargos y se adopta la planta
de personal dentro de la estructura organizacional de la Secretfarnia de
Educacion Municipal de Pasto, en virtud del proyecto del modernizacion del
Ministerio de Educacion Nacional, creando los siguientes cargos para la planta
central de personal de la Secretaria de Educacidn: 8 Profesionales Universitarios,
codigo 219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios, codigo 219, grado 06; 15
Técnicos Administrativos, cddigo 367, grado 11; 7 Auxiligres Administrativos,
codigo 407, grado 05; y 1 Secretario, codigo 440, grado 18, para un total de 63
empleos de carrera administrativa.

Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adoptdo el manudl
de funciones y de competencias laborales para los empleos de |la planta global

de cargos de educacion, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones -SGP- de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil autorizo |a la Secretana de
Educacidn Municipal el nombramiento provisional de 39 personas por el término
de seis (6) meses, previa manifestacidn de los funcignarios competentes
respecto a la no existencia de personal de carrera gye pudiese acceder
mediante encargatura a las vacantes existentes, en dicha dependencia.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal|de Pasto nombro vy

posesiond en provisionalidad a 39 personas para ocupar lgs empleos de carrera
administrativa existentes en la Planta de Personal de la SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido preceso, por
violacidn a las disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario
de la Ley 909 de 2004, el Decreto 0900 del 29 de noyiembre de 2011 fue
revocado, y en su reemplazo se emitid por el senor Alcalde de Pasto, el Decreto
0199 del 2 de marzo de 2012, modificatorio del Decreto 0197 del 29 de tebrero
del ano en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del arficulo 24 de la Ley 209 de 2004,
de las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de
la CNSC, los funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado
a la Administracidn Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser

encargados en las vacantes de la planta de personal de la Secretaria de
Educacion Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica establece: “.....El ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumpiimiento de
los requisitos y condiciones que fije la ley para deﬁminor los meéritos y calidades
de los aspirantes.
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Que el articulo 315 de la Constitucidon Politica, como el artigulo 91 de la Ley 136

de 1994, senalan las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre otras,
las siguientes:

. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decrefos del gobierno, Ias
ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar ellcumplimiento de Ias
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su
dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las

empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las
disposiciones pertinentes. (neqrilias fuera de texto}

Que la Administracion Municipal debe acatar en todo progeso los principios de
la Funcidn Publica senalados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, las cuales
son:

. La funcidn publica se desarolla teniendo en cpenta los principios
constitucionales de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia,
imparcialidad, fransparencia, celeridad y publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales iy de la capacidad
profesional, son los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del
personal que integra la funcién publica. Tales criterios sg podran ajustar a los
empleos publicos de libre nombramiento y remocion, |de acuerdo con [0

previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de Ia
efectiva prestacion del servicio,,,,"

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

"Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccion parq proveer empleos de
carrera administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, 1os
empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargadps de tales empleos si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempeno, no han sido sancionados disciplinjriomenfe en el ultimo
afo y su Ultima evaluacion del desempeno sea sobresalignte. El termino de esta
situacion no podrd ser superior a seis (6) meses.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuyentfre desempenando
el empleo inmediatamente inferior que exista en la plapta de personal de Ia
entidad, siempre y cuando reuna las condiciones y requisitos previstos en la
norma. De no acreditarlos, se debera encargar| al empleado que
acreditédndolos desempene el cargo mgaédfofomenfe inferior 'y aQsi
sucesivamente.”.
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Que el Decreto 1950 de 1973 en su arficulo 34 establecg que hay encargo
cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total ©
parcialmente, las funciones de otro empleo vacante par falta temporal o
definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

Que Ia Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC- conforme a sus facultades,
otorgadas a traveés del articulo 11, literal *h" de la Ley 909 de 2004, ha emitido |a
Circular No. 005 de 23 de julio de 2012 mediante la cual fija las insirucciones
para adelantar el procedimiento para la provision transitoria de empleos de
carrera a fravés de la figura de encargo, fijando las siguientes condiciones para
dichas encargaturas, estableciendo que:

Al tenor de lo senalado en los articulos 24 y 25 de la Ley Q09 de 2004 y 9 del
Decreto 1227 del 2005, el encargo como medio de provision transitoria de oS
empleos de vacancia definitiva o temporal, constituye un derecho preferencial
de los empleados de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

i|] El encargo en empleos de carrera solo es pred|cable respecto de
empleados titulares de derechos de carrera. Dicholderecho en ningun
caso se extiende a funcionarios nombrados en provisionalidad o en
empleos de otfra naturaleza.
i) El encargo en empleos de carrera administrativa vgcantes de manerd
definitiva serd procedente cuando agofado el lorden de provision
establecido en el articulo 7 del Decreto 1227 de 2005, no sea posible
proveerlo por dichos medios
il En materia de provision transitoria sera preferente el agotamiento de Ia
figura de encargo.
iv]Solo cuando se haya descartado Ila posibilidad de proveer
transitoricmente un empleo a fravés de la figura de encargo, sera posible
acudir al nombramiento en provisionalidad.

V)

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio
de 2012 de la CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de
Talento Humano efectud el debido proceso para selecgionar al personal de
carrera administrativa de la Alcaldia de Pasto, incluyendo a los tuncionarios
administrativos del sector educativo oficial, para ser encorgodos en los empleos

de la planta central de personal de la SEM, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones -SGP- .

Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012, la CNSC, deroga vy sustituye
intfegramente la circular numero 09 de 10 de ocfubre de 2011, siendo la circular

005 de 2012 vigente a partir del 1 de Agos’r%ﬁel aNoO en Curso.
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Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica|para procesos que
hayan tenido inicio en vigencia de la circular 09 de 201], mediante escrito
numero 2012EE44923 del 02 de Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de
Pasto que para las encargaturas que deban darse en IFS vacantes de [0S

empleos de carrera administrativa, debe aplicarse la circular 005 del presente
ano.

Que mediante Resolucion No. 431 del 19 de Octubre del ano en curso, lo
administracion encargo de las funciones de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
codigo 219 grado 06 a la senora MARTHA CHAVEZ, quien el término legal vy

mediante oficio 25 de Octubre manifesté NO aceptar ia encargatura.

Que previo agotamiento de la etapa del procedimiento senalado en la
circular 005 de 2012 emitida por la CNSC, se determina que] verificada la planta
de personal de los empleados de carrera con el perfil requerido en el Manudl
de Funciones adoptado mediante Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, para
el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 06, y de
acverdo al articulo 24 de la Ley 909 de 2004, y se corrobaro que el empleado
de carrera que se desempena en el grado inmediatamente inferior y acredita
l0s requisitos es la Sicologa NASTIA BEATRIZ VILLOTA ALVAREZ, identificado (Q)
con cedula de ciudadania No. 59816544 de Pasto.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante escrito numero 0-
O12EE41598 del 11 de octubre de 2012, autorizd la engargatura del citado
funcionario de carrera en el empleo pre senalado.

Que en mérito de lo expuesto el Alcalde Municipal de Pasto profiere el presente
acto administrativo, de conformidad con el articulo 10 del Decreto 1227 de

2005.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrerc
administrativa en propiedad que consideren vulnerado su derecho preterencial,
puedan interponer escrito de reclamacion en primena instancia ante la
Comision de Personal de la Alcaldia de Pasto y en segupda instancia ante la

CNSC.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley
909 de 2004, sus Decretos reglamentarios pertinentes y g Sentencia C-6/72 DE
2001, emitida por la Corte Constitucional y la circular conjunta numero 00000032
del 3 de agosto de 2012 del Ministerio del Trabajo| y el Departamenio
Administrativo de la Funcion PUflica.
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ARTICULO 1°.:

ARTICULO 2°.:

ARTICULO 3°.

ARTICULO 4°.

ARTICULO 5°.

Dada en San Juan de Pasto, a los 2 1 f”‘ .

Proyecto: ERNESTO ANDRADE SOL}’FE

Subsecretario de Talento Humano

-’: -

ADMINISTRATIVA.

RESUELVE:

con cédula de civdadania No 59.816.544 AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES CODIGO 470 grado 02, de la Alcaldia
de Pasto, en el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 06, de la Secretfaria de Educacion
Municipal, quien tiene derecho preferencial.

Encargar a la senora NASTIA BEATRIZ VILL‘fTA, identificado(q)

Publicar el presente acto en la pagina web de |la Alcaldia de
Pasto y en la cartelera institucional para que los servidores de
carrera administrativa en propiedad que consideren vulnerado
su derecho preferencial, puedan intgrponer escrifo de
reclamacion en primera instancia ante |la iomisién de Personal
de la Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante la CNSC.

Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez
ejecutoriado el presente acto, proceda a la posesion e
Inclusion en ndmina del servidor a encargar, previo el

agotamiento de |os requisitos y documentos legales.

Adjuntar copia del presente acto a las historias laborales de los
funcionarios pre senalados en el presente acto.

La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L”va M\ /(

HAROLD GUERRERO LOPEZ
Alcalde MunicipaleePdsto
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