ALCALDIA DE PASTO

RESOLUCION No. 0 ] 7
POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA,

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de I
Constitucidn Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos Nacionales
Nos. 785 y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012,y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucidn No. 5290 de 1997 y del articulo 14 del Decreto 0159 de 2002
expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional -MEN-, la Ordenanza No. 050 de 1997 de o
Asamblea Departamental de Nario y la Ley 715 de 2001, Pasto se certificd, por tanto puede y
debe administrar auténomamente a través de la Secretaria de Educacion Municipal —-SEM-, el
servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7° de la sehalada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidaad necesaria para administrar el servicio publico de
la educacion, es indispensable que las Secretarias de Educacion certificadas, cuenten con una
planta de personal que “optimicen la administracion del recurso humano a su disposicion y
alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura y calidad del servicio se refiere (criterios del

MEN).

Que en reunidn del 29 v 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del MEN y de le
SEM, se propuso y avald la estructura organizacional de esta dependencia territonal.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo de Pasto modifico la
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructura organizacional de Ia
Secretaria de Educacidn Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 2007, como se

detalla a continuacion:

4. SECRETARIA DE EDUCACION

4,] Subsecretaria de Calidad Educativa

4.2 Subsecretaria de Cobertura

4.3. Subsecretaria Administratfiva y Financiera
4.3.1. Coordinacion de Recursos Humanos

4 4. Oficina Asesora de Planeacion

4 5. Oficina de Asesoria Juridica

4.6. Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia

Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se desarrollo a
través del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 *Por el cual se fija la Planta de Personal en el
nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el Decreto 0292 del 30 de marzo de 2007
“Por el cual se ajusta el Manual de Funciones y Competencias Laborales y se modifica la planta
de empleos de la Alcaldia de Pasto”.

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidio el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de 2011
“Por el cual se crean algunos cargos y se adopta la planta de personal deniro de la estructura
organizacional de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasfo, en virtud del proyecto de
modernizacién del Ministerio de Educacién Nacional, creando los siguientes cargos para la
planta central de personal de la Secretaria de Educacion: 8 Profesionales Universitarios, codigo
219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios, cédigo 219, grado 06; 15 Técnicos Administrativos,
cddigo 367, grado 11; 7 Auxiliares Administrativos, codigo 407, grado 05] 'y ] Secretario, codigo
440, grado 18, para un total de 63 empleos de carrera administrativa.

Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adoptd el manual de funciones y de
competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos de educacion,
financiados con recursos de[ Sistema General de Participaciones -SGP- de la Alcaldia Municipal

de Pasto.
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Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil autorizd a la Secretaria de Educacion Municipal el
nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis (6) meses, previa manifestacion
de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de personal de carrera que
pudiese acceder mediante encargatura a las vacantes existentes, en dicha dependencia.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nombrd y posesiond en
orovisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrativa existentes en fo
Planta de Personal de la SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violacion a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004, el Decreto

0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se emitic por el senor
Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, modificatorio del Decreto 0197 del 29

de febrero del ano en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las
instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracion
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de la planta
de personal de la Secretaria de Educacion Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucidon Politica establece: “.....El ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica, como el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, sehalan
las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre ofras, las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y 10S
acuerdos del concejo.

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de oS
establecimientos puUblicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes.(negrillas fuera de texio)

Que la Administracidn Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la Funcion
PUblica sefialados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, las cuales son:

I. La funcion puUblica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constifucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y
publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los
elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la funcion publica.
Tales criterios se podrdn ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y remocion, de
acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva
prestacion del servicio, ,,,"”

Que el articulo 24 de |la Ley 909 establece:



ALCALDIA DE PASTO

RESOLUCION No. U ‘} f{'
ur- ¥ r-~ AN
POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

“Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera fendran
derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempeno, no han sido sancionados disciplinariamente en
el Ultimo afio y su Ultima evaluacién del desempeno sea sobresaliente. El termino de esfa
situacion no podrd ser superior a seis (6) meses.

Fl encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempenando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando
reUna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se debera encargar
al empleado que acreditdndolos desemperie el cargo inmediatamente inferior y asi
sucesivamente.”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de ofro empleo
vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su

cargo.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC- conforme a sus facultades, oforgadas a
través del articulo 11, literal “h" de la Ley 909 de 2004, ha emitido la Circular No. 005 de 23 de
julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para adelantar el procedimiento para la
provision transitoriac de empleos de carrera a fravés de la figura de encargo, fijando las
siguientes condiciones para dichas encargaturas, estableciendo que:

“ Al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227 del
2005, el encargo como medio de provisidn transitoria de los empleos de vacancia definitiva o
temporal, constituye un.derecho preferencial de los empleados de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

i] Elencargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados titulares de
derechos de carrera. Dicho derecho en ningun caso se extiende a funcionarios
nombrados en provisionalidad o en empleos de ofras naturaleza.

il El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva sera
procedente cuando agotado el orden de provision establecido en el arficulo 7 del
Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerlo por dichos medios

i) En materia de provision transitoria sera preferente el agotamiento de la figura de

" encargo.

iv) S6lo cuando se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un empleo a
través de la figura de encargo, serd posible acudir al nombramiento en provisionalidad.

V) e

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la
CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento Humano efectud el debido
proceso para seleccionar al personal de carrera administrativa de la Alcaldia de Pasto,
incluyendo a los funcionarios administrativos del sector educativo oficial, para ser encargados
en los empleos de la planta central de personal de la SEM, pagados con recursos del Sistema

General de Participaciones -SGP- .

Que mediante circular 005 cf:ie 23 de julio de 2012, la CNSC, deroga y sustifuye integramente |a
circular numero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de 2012 vigente a partir del |
de Agosto del ano en curso.

Que si bien la circular 005 éje 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan tenido
inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito numero 2012EE44923 del 02 de
Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que para las encargaturas que deban
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darse en las vacantes de los empleos de carrera administrativa, debe aplicarse 1o
circular 005 del presente ano.

Que previo agotamiento de la etapa del procedimiento sefalado en |0 circular 005 de

2012 emitida por la CNSC, se determina que verificada la planta de personal de los
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones adopiado

mediante Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, para los empleos de |a SEM se
realizaron unos actos administrativos para surtir dicha encargaturas.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante escrito nimero 0-012EE41598 dell
11 de octubre de 2012, autorizd la encargaturas en la Secretaria de Educacion

Municipal.

Que después del proceso establecido en la Ley 909 de 2004 y Circular 005 de 2012,
el(a) sefior(a) CARMEN EULALIA CASANOVA QUINTERO, mediante Resolucion No. 421
del 19 de Octubre de 2012, fue encargado(a) del empleo de Tecnhico Administrativo
codigo 367 grado 11 y mediante oficio de fecha 29 de Octubre de 2012, manifestd No
aceptar el encargo.

La sefiora CARMEN EULALLIA CASANOVA QUINTERO, reemplazaria en dicho acto
administrativo a la sefora DEYSI YASMIN DIAZ VILLOTA, quien ocupaba el cargo de
manera provisional.

Que previo agotamiento de la etapa del procedimiento sefalado en la circular 005 de
2012 emitida por la CNSC, se determina que verificada la planta de personal de |0s
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones adoptado
mediante Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, para el empleo de Tecnico
Administrativo codigo 367 grado 11 se corrobord que el empleado de carrera que se
desempefia en el grado inmediatamente inferior y acredita los requisitos es el(q]
sefior(a) MARIA ISABEL CONCHA, identificado(a) con cedula de ciudadanio
N0.30.731.296, quien se desempeina como Auxiliar Adminstrativo codigo 407 grado 03,
encargada como Tecnico grado 02 de la Secretaria de Educacion Municipat.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrafiva
en propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer
escrito de reclamacién en primera instancia ante la Comisidon de Personal de la
Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante la CNSC.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 209 de
2004, sus Decretos reglamentarios pertinentes.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fncargar al{a) sefior{a) MARIA ISABEL CONCHA identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 30.731.296, quien se desempena Auxiliar
Administrativo codigo 407 grado 05, encargada como Tecnico
grado 02, del empleo de Tecnico Administrativo codigo 367 grado
11en laSecretaria de Educacion Municipal de Pasto, Subsecretaria
Administrativa y Financiera, quien tiene derecho preferencial, en
reemplazo de la sefiora CARMEN EULALIA CASANOVA QUINTERO,
quien no acepto la encargatura y gqujen a su vez reemplazo O
DEYSI YASMIN DIAZ VILLOTA de nombryeen’ro provisionail.
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ARTICULO 2°.- Ordenar a la Oficina de Comunicacidn Social publicar el presente
acto en la pdgina web de la Alcaldia de Pasto y en la cartelera
institucional para que los servidores de carrera adminisirativa en

oropiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial,
ouedan interponer escrito de reclamacién en primera instancia
ante la Comisidn de Personal de la Alcaldia de Pasto y en segunda
instancia ante la CNSC.

ARTICULO 3°.- Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que unha VeZ
ejecutoriado el presente acto, proceda a la posesion e inclusion en
nédmina del servidor a encargar, previo el agotamiento de [os
requisitos y documentos legales.

ARTICULO 4°.- Adjuntar copia del presente acto a las historias laborales de los
funcionarios pre sefalados en el presente acto.

ARTICULO 5°.- La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los Jﬁ U T “\

L/V\/Vk A/\/v\,/

HAROLD GUERRERO LOPEZ

Alcalde Municipow*of

VYU A
Proyecto: ﬁESTO ANDRADE SO RTE
SUbsecreTQrio de Talento Humano

/
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos Nacionales
Nos. 785 y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012,y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucion No. 5290 de 1997 y del artficulo 14 del Decreto 0159 de 2002
expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional -MEN-, la Ordenanza No. 050 de 1997 de la
Asamblea Departamental de Narifio y la Ley 715 de 2001, Pasto se certifico, por tanfo puede vy
debe administrar auténomamente a través de la Secretaria de Educacion Municipal -SEM-, €l
servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7° de la senhalada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio publico de
la educacion, es indispensable que las Secretarias de Educacion certificadas, cuenten con una
planta de personal que “optimicen la administracion del recurso humano a su disposicion y
alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura y calidad del servicio se refiere (criterios del

MEN).

Que en reunion del 29 vy 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del MEN y de [a
SEM, se propuso y avald la estructura organizacional de esta dependencia territorial.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo de Pasto modifico la
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructura organizacional de [a
Secretaria de Educacion Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 200/, como se
detalla a continuacion:

4. SECRETARIA DE EDUCACION

4. ] Subsecretaria de Calidad Educafiva

4.2. Subsecretaria de Cobertura

4.3. Subsecretaria Administrativa y Financiera
4.3.1. Coordinacion de Recursos Humanos

4 4. Oficing Asesora de Planeacion

4 5. Oficina de Asesoria Juridica

4.6. Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia

Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se desarrolio a
través del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se fija la Planta de Personal en el
nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el Decreto 0292 del 30 de marzo de 2007
“Por el cual se gjusta el Manual de Funciones y Competencias Laborales y se modifica la planta

de empleos de la Alcaldia de Pasto”.

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidié el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de 201 |
“Por el cual se crean algunos cargos y se adopta la planta de personal dentro de la esfructura
organizacional de la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, en virtud del proyecfo de
modernizacion del Ministerio de Educacién Nacional, creando los siguientes cargos para lo
olanta central de personal de la Secretaria de Educacién: 8 Profesionales Universitarios, codigo
219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios, cédigo 219, grado 06; 15 Técnicos Administrativos,
coédigo 367, grado 11; 7 Auxiliares Administrativos, cédigo 407, grado 05; y 1 Secretario, codigo
440, grado 18, para un total de 63 empleos de carrera administrativa.

Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adoptd el manual de funciones y de
competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos de educacion,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones -SGP- de la Alcaldia Municipal

de Pasto.
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Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil autorizd a la Secretaria de Educacidn Municipal el
nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis () meses, previa manifestacion
de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de personal de camrrera que
pudiese acceder mediante encargatura a las vacantes existentes, en dicho dependencia.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nombrd y posesiono en
orovisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrafiva existentes en la

Planta de Personal de [a SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violacion a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004, el Decreto
0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se emitid por el senor
Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, modificatorio del Decreto 0197 del 29

de febrero del ano en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las
instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracion

Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de la planta
de personal de la Secretaria de Educacion Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucidon Politica establece: “.....El ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se:hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 315 de la Constitucidn Politica, como el arficulo 91 de la Ley 136 de 1994, senalan
las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre otras, las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley. los decretos del gobierno, las ordenanzas, y 10s
acverdos del concejo.

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios @ su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directfores de I0s
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de cardacter local, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes.(negrillas fuera de texto)

Que la Administracidn Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la Funcion
PUblica sefalados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, las cuales son:

. La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, tfransparencia, celeridad vy

publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los
elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la funcion publica.
Tales criterios se podran qgjustar a los empleos publicos de libre nombramiento y remocion, de
acuverdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfacciéon de los intereses generales y de la efeciiva
prestacion del servicio, ,.,"

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:



RESOLUCION No. 0

-ﬂ’,}
T,
B --...I.J"‘

( 10 ENE 2213 )

POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

"Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera tendran
derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisifos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en
el gifimo afio y su Ulfima evaluaciéon del desempeno sea sobresaliente. El termino de esta

situacion no podrd ser superior a seis (6] meses.

FI encargo deberd recaer en un empleado que se encuenire desempenando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando
reUna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se debera encargar
al empleado que acreditdndolos desempene el cargo inmediatamente inferior y asi

sucesivamente.’.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de ofro empleo
vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su
cargo.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC- conforme a sus facultades, otorgadas o
través del articulo 11, literal “h" de la Ley 909 de 2004, ha emitido la Circular No. 005 de 23 de
julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para adelantar el procedimiento paro la
provision transitoria de empleos de carrera a través de la figura de encargo, fijando |as
siguientes condiciones para dichas encargaturas, estableciendo que:

v Al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y @ del Decreto 1227 del
2005, el encargo como medio de provisidn transitoria de los empleos de vacancia definitiva o
temporal, constituye un dere’_fcho preferencial de los empleados de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

vil El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados fitulares de
derechos de carrera. Dicho derecho en ningin caso se extiende a funcionarios
nombrados en provisionalidad o en empleos de ofras naturaleza.

~ vii) El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definifiva sera
procedente cuando agotado el orden de provision establecido en el artficulo 7 del
Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerio por dichos medios

vii) En materia de provisiéon transitoria serd preferente el agofamiento de la figura de
encargo.

ix] Sélo cuando se haya descartado la posibilidad de proveer transiforiamente un empleo a
través de la figura de encargo, serd posible acudir al nombramiento en provisionalidad.

X} s

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la
CNSC, el Municipio de Pasto a fravés de la Subsecretaria de Talento Humano efectud el debido
oroceso para seleccionar al personal de carrera administrativa de la Alcaldia de Pasto,
incluyendo a los funcionarios administrativos del sector educativo oficial, para ser encargados
en los empleos de la planta central de personal de la SEM, pagados con recursos del distema

General de Participaciones ~SGP- .

Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012, la CNSC, deroga y sustituye infegramente la
circular numero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de 2012 vigente a partir del |

de Agosto del ano en curso.

Que si bien la circular 003 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan tenido

»

inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito numero 2012EE44923 del 02 de

"Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que para las encargaturas que deban
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darse en las vacantes de los empleos de carrera administrativa, debe aplicarse 10
circular 005 del presente ano.

Que previo agotamiento de la etapa del procedimiento sefialado en |a circular 005 de
2012 emitida por la CNSC, se determina que verificada la planta de personal de l0s
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones adoptado
mediante Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, para los empleos de la SEM se
realizaron unos actos administrativos para surtir dicha encargaturas.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante escrito niUmero 0-012EE41598 del
11 de octubre de 2012, autorizd la encargaturas en la Secretaria de Educacion

Municipdl.

Que después del proceso establecido en la Ley 909 de 2004 y Circular 005 de 2012,
el(la) senor(a) AURELIO EDMUNDO BOLANOS ESPINOSA, mediante Resolucion No. 471
del 19 de Octubre de 2012, fue encargado(a) del empleo de Tecnico Administrafivo
codigo 367 grado 11, cargo que se y mediante oficio de fecha 1 de Noviembre de
2012, manifesto no aceptar el encargo.

Que previo agotamiento de la etapa del procedimiento sehalado en la circular 005 de
2012 emitida por la CNSC, se determina que verificada la planta de personal de 10s
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones adoptado
mediante Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, para el empleo de Tecnico
Administrativo codigo 367 grado 11 se corrobord que el empleado de carrera que se
desempefia en el grado inmediatamente inferior y acredita los requisitos es el(a)
sefior(a) MARIA RAQUEL LOZANO, identificado(a) con cedula de ciudadania
N0.34.536.929, quien se desempefia en propiedad como Auxiliar Administrativo grado
12, encargada actualmente como Secretaria grado 18 de la SEM.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa
en propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer
escrito de reclamacién en primera instancia ante la Comisidon de Personal de la
Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante la CNSC.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 909 de
2004, sus Decretos reglamentarios pertinentes.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encargar al{a) sefior(a) MARIA RAQUEL LOZANO identificado{a} con
cédula de ciudadania No. 34.536.929, quien se desempena Auxiliar
Administrativo grado 12, encargada como Secretaria grado 18 de
la SEM, del empleo de Tecnico Administrativo codigo 367 grado 11
en la Secretaria de Educacidon Municipal de Pasto, Subsecretario
Administrativa y Financiera, quien tiene derecho preferencial, quien
tiene derecho p_[eferenciol, en ree,rinp\ozo del senor AURELIO
EDMUNDO BOLALROS ESPINOSA, quiwo acepto la encargatura.
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ARTICULO 2°.-

ARTICULO 3°.-

ARTICULO 4°-

ARTICULO 5°.-

s
{
N

Y 2l A___,__,,----.,f

Proyecto: ERNESTO ANDRADE SOL .

Ordenar a la Oficina de Comunicacion Social publicar el presente
acto en la pdgina web de |la Alcaldia de Pasto y en la cartelera
institucional para que los servidores de carrera administrativa en
propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial,
puedan interponer escrito de reclamacion en primera instancia
ante la Comision de Personal de la Alcaldia de Pasto y en segundda
instancia ante la CNSC.

Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, gque una vez
ejecutoriado el presente acto, proceda a la posesion e inclusion en
nodmina del servidor a encargar, previo el agotamiento de [0S
requisitos y documentos legales.

=

Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, adjuntar copia ael
presente acto a las historias laborales de los funcionarios pre
senalados en el presente acto.

La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los 1 0 E |

W "™

HAROLD GUERRERO LOPEZ
Alcalde Municipal de-kasTo.

\

TE

Subsecretarig de Talento Humano

.F#H.'III
y
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~ EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucidn Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos Nacionales
Nos. 785y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012,y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucion No. 5290 de 1997 y del articulo 14 del Decreto 0159 de 2002
expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional -MEN-, la Ordenanza No. 050 de 1997 de la
Asamblea Departamental de Narifio y la Ley 715 de 2001, Pasto se certificd, por tanto puede y
debe administrar auténomamente a través de la Secretaria de Educacion Municipal -SEM-, el
servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7° de la sehalada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para adminisfrar el servicio publico de
la educacidn, es indispensable que las Secretarias de Educacién certificadas, cuenten con una
olanta de personal que “optimicen la administracion del recurso humano a su disposicion y
alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura y calidad del servicio se refiere (criterios del

MEN).

Que en reunion del 29 y 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del MEN y de la
SEM, se propuso y avald la estructura organizacional de esta dependencia territorial.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo de Pasto modificd la
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructura organizacional de Ia
Secretaria de Educacién Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 200/, como se

detalla a continuacion:

4. SECRETARIA DE EDUCACION

4.] Subsecretaria de Calidad Educativa

4.2, Subsecretaria de Cobertura

4.3. Subsecretaria Administrativa y Financiera
4.3.1. Coordinacion de Recursos Humanos

4 4, Oficina Asesora de Planeacion

4 5. Oficina de Asesoria Juridica

4.6. Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia

Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se desarrollo
iravés del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se fija la Planta de Personal en €l
nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.", y por el Decreto 0292 del 30 de marzo de 2007
“Por el cual se ajusta el Manual de Funciones y Competencias Laborales y se modifica la planto

de empleos de la Alcaldia de Pasto”.

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidid el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de 201 |
“Por el cual se crean algunos cargos y se adopta la planta de personal dentro de la estructura
organizacional de la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, en virtud del proyecro de
modernizacién del Ministerio de Educacién Nacional, creando los siguientes cargos para |a
olanta central de personal de la Secretaria de Educacion: 8 Profesionales Universitarios, codigo
219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios, cédigo 219, grado 06; 15 Tecnicos Administrativos,
coddigo 367, grado 11; 7 Auxiliares Administrativos, codigo 407, grado 05; y 1 Secretario, codigo
440, grado 18, para un total de 63 empleos de carrera administrativa.

Que por Decreto No. 0900 dél 29 de noviembre de 2011 se adoptd el manual de funciones y de
competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos de educacion,
financiados con recursos del Sistema Generat de Participaciones -SGP- de la Alcaldia Municipad

de Pasto.
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Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil autorizd a la Secretaria de Educacion Municipatl el
nombramiento provisional de 39 personas por el termino de seis (6) meses, orevia manifestacion
de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de personal de carrera que
oudiese acceder mediante encargatura a las vacantes existentes, en dicha dependencia.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nombrd y posesiono en
provisionalidad a 3% personas para ocupar los empleos de carrera administrativa existentes en la
Planta de Personal de la SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violacidon a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario de la Ley 907 de 2004, el Decreto
0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se emitid por el senor
Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, modificatorio del Decreto 0197 del 29

de febrero del ano en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las
instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracion
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en 1as vacantes de la planta
de personal de la Secretaria de Educacion Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica establece: “.....El ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se -hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije Ia
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica, como el articulo 91 de la Ley 136 de 1974, senalan
las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre ofras, las siguientes:

I. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decrefos del gobierno, las ordenanzas, y oS
acuerdos del concejo.

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerenfes o directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes.(negrillas fuera de texto)

Que la Administracién Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la Funcion
PUblica seRalados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, las cuales son:

I. La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celerndad y
publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los
elementos sustantivos de los. procesos de seleccién del personal que integra la funcion publica.
Tales criterios se podrdn ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y remocion, de
acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva
prestacion del servicio, ,,."

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:
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“Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrerQ
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera tendran
derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisifos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefo, no han sido sancionados disciplinariamente en
el Ultimo afio y su Ultima evaluacion del desempeno sea sobresaliente. El término de esta
situacion no podrd ser superior a seis (6} meses.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuenire desempefando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando
reUna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarios, se deberd encargar
al empleado que acreditdndolos desempene el cargo inmediatamente inferior y asi
sucesivamente.”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se designd
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo
vacante por falta temporal o definitiva de su fitular, desvinculdndose o no de las propias de su
cargo. '

Que la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC- conforme a sus facultades, otorgadas G
través del articulo 11, literal “h" de la Ley 909 de 2004, ha emitido la Circular No. 005 de 23 de
iulio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para adelantar el procedimiento para Ia
orovision transitoria de empleos de carrera a través de la figura de encargo, fjando las
siguientes condiciones para dichas encargaturas, estableciendo que:

Al tenor de lo sefAialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227 del
2005, el encargo como medio de provision transitoria de los empleos de vacancia definitiva o
temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

xi] El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados fitulares de
' derechos de carrera. Dicho derecho en ningin caso se extiende a funcionaros
nombrados en provisionalidad o en empleos de ofras naturaleza.

xii) El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definifiva serq
procedente cuando agotado el orden de provision establecido en el articulo 7 del
Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerlo por dichos medios

xii) En materia de provisién transitoria serd preferente el agotamienfo de Ia figura de
encargo.

Xiv) Sélo cuando se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un
empleo a través de la figura de encargo, serd posible acudir al nombramienio en
provisionalidad.

I

XV)

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la
CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento Humano efectuo el debido
oroceso para seleccionar al personal de carrera administrativa de la Alcaldia de Pasto,
incluyendo a los funcionarios administrativos del sector educativo oficial, para ser encargados
en los empleos de la planta central de personal de la SEM, pagados con recursos del Sistema
General de Parficipaciones ~SGP- .

Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012, la CNSC, deroga y sustituye integramente Ia
circular numero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de 2012 vigente a partir del |
de Agosto del ano en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan tenido
inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito nUmero 2012EE44923 del 02 de
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Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que para las encargaturas que
deban darse en las vacantes de los empleos de carrera administrativa, debe aplicarse

la circular 005 del presente ano.

Que previo agotamiento de la etapa del procedimiento senalado en la circular 005 de
2012 emitida por la CNSC, se determina que verificada la planta de personal de [os
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones adoptado
mediante Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, para los empleos de la SEM se
realizaron unos actos administrativos para surtfir dicha encargaturas.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante escrito numero 0-012EE41598 del
11 de octubre de 2012, autorizd la encargaturas en la Secretaria de Educacion
Municipal.

Que después del proceso establecido en la Ley 909 de 2004 y Circular 005 de 2012,
el{a) senor(a) MARIA ELISA SALAZAR BASTIDAS, mediante Resolucion No. 416 del 19 de
Octubre, fue encargado(a) del empleo de Auxiliar Administrativo codigo 407 grado 095,
y mediante oficio de fecha 30 de Octubre de 2012, manifestd no aceptar el encargo.

Que la senora MARIA ELISA SALAZAR BASTIDAS, en su acto administrativo reemplazaba
al MAURICIO GIOVANY BURBANO ALVARADO, guien venia desempendndose de

manera provisional.

Que previo agotamiento de la etapa del procedimiento senalado en |la circular 005 de
2012 emitida por la CNSC, se determina que verificada la planta de personal de os
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones adoptado
mediante Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, para el empleo de Auxiliar
Administrativo codigo 407 grado 05, se corrobord gue el empleado de carrera que se
desempena en el grado inmediatamente inferior y acredita los requisitos es el{a)
sefor(a) JAIME HUMBERTO RODRIGUEZ ROSALES, idenfificado(a) con cedula de
ciudadania No.12.987.722, quien se desempena como Auxiliar de Servicios Generales
grado 02 IEM Luis Edvardo Mora Osejo.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa
en propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer
escrito de reclamacidon en primera instancia ante la Comision de Personal de Ia
Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante la CNSC.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 909 de
2004, sus Decretos reglamentarios pertinentes.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encargar alla) senor{a) JAIME HUMBERTO RODRIGUEZ ROSALES
identificado({a) con cédula de ciudadania No. 12.987.722, quien se
desempena Auxiliar de Servicios Generales grado 02 IEM Luis
Eduardo Mora Osejo, del empleo de Auxiliar Administrativo codigo
407 grado 05.en laSecretaria de Educacion Municipal de Pasto,
Oficina Asesora de Planeaciop, gn reemplazo de la senora MARIA
ELISA SALAZAR BASTIDAS, quiewz acepto la encargatura y quien
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ARTICULO 2°.-

ARTICULO 3°.-

ARTICULO 4°-

ARTICULO 5°.--

a su vez reemplazaba al sefor MAURICIO GIOVANY URBANO
ALVARADQO, de nombramiento provisional.

Ordenar a la Oficina de Comunicacion Social publicar el presente
acto en la pagina web de la Alcaldia de Pasto y en la cartelera
institucional para que los servidores de carrera administrativa en
oropiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial,
puedan interponer escrito de reclamacion en primera instancia
ante la Comisidon de Personal de la Alcaldia de Pasto y en segundd
instancia ante la CNSC.

Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez
ejecutoriado el presente acto, proceda a la posesion e inclusion en

nomina del servidor a encargar, previo el agotamiento de [0S
requisitos y documentos legales.

Ordenar al Subsecretario de Talento Humanoadjuntar copia del
presente acto a las historias laborales de los funcionarios pre
senalados en el presente acto.

La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

10 L

- "y

Dada en San Juan de Pasto, alos

Cem—— T

T

s .

HAROLD GUERRERO LOPEZ
Alcalde Municipal de Pgsto.

Proyectd: ERNESTO ANDRADE SOLARTE
S}Jbsecre’ror.io de Talenfo Humano

/

'
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POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
" En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos Nacionales
Nos. 785y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 201 2, Y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucion No. 5290 de 1997 y del articulo 14 del Decreto 0159 de 2002
expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional -MEN-, la Ordenanza No. 050 de 1997 de la
Asamblea Departamental de Narifio y la Ley 715 de 2001, Pasto se certificd, por tanto puede y
debe administrar auténomamente a través de la Secretaria de Educacién Municipal -SEM-, €l
servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7° de la senalada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio publico de
la educacion, es indispensable que las Secretarias de Educacion certificadas, cuenfen con und
olanta de personal que “optimicen la administracion del recurso humano a su disposicion y
alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura y calidad del servicio se refiere (criterios del

MEN).

Que en reunidn del 29 y 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del MEN 'y de lo
SEM, se propuso y avald la estructura organizacional de esta dependencia territonal.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo de Pasto modifico Ia
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructura organizacional de la
Secretaria de Educacidn Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 2007, como se€

detalla a continuacioéon:

4. SECRETARIA DE EDUCACION

4.] Subsecretaria de Calidad Educativa

4.2. Subsecretaria de Cobertura

4.3. Subsecretaria Administrativa y Financiera
4.3.1. Coordinacién de Recursos Humanos

4 4. Oficina Asesora de Planeacion

4 5. Oficina de Asesoria Juridica

4.6. Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia

Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se desarrolld ©
través del Decreto 0291 del .30 de marzo de 2009 “Por el cual se fija la Planta de Personal en el
nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el Decreto 0292 del 30 de marzo de 2007
“Por el cual se ajusta el Manual de Funciones y Competencias Laborales y se modifica la olanta

de empleos de la Alcaldia de Pasto”.

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidié el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de 201 |
“Por el cual se crean algunos cargos y se adopta la planta de personal dentro de la esfruciura
organizacional de la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, en virtud del proyectfo de
modernizacién del Ministerio de Educacién Nacional, creando los siguientes cargos para la
olanta central de personal de la Secretaria de Educacion: 8 Profesionales Universitarios, codigo
219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios, cddigo 219, grado 06; 15 Técnicos Administrativos,
codigo 367, grado 11; 7 Auxiliares Administrativos, codigo 407, grado 05; y | Secretario, codigo
440, grado 18, para un total de 63 empleos de carrera administrafiva.

Que por Decreto No. 0900 dél 29 de noviembre de 2011 se adoptd el manual de funciones y de
competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos de educacion,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones -SGP- de la Alcaldia Municipdl

de Pasto.
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Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil autorizd a la Secretaria de Educacidon Municipal el
nombramiento provisional de 39 personas por el termino de seis (6) meses, previa manifestacion
de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de personal de carrera gue
pudiese acceder mediante encargatura a las vacantes existentes, en dicha dependencia.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nombrd y posesiono en
provisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrerd administrativa existentes en la

Planta de Personal de |a SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violacién a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004, el Decretfo
0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se emitié por el senor
Alcalde de Pasto., el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, modificatorio del Decreto 0197 del 27

de febrero del ano en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las
instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, los
uncionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracion
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de |la planta
de personal de la Secretaria de Educacion Municipal.

g

Que el articulo 125 de la Constituciéon Politica establece: “.....El ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica, como el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, senalan
las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre otras, las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y lOS
acuverdos del concejo.

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y Ia
prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y nombrar 'y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de [0S
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de
acverdo con las disposiciones pertinentes.(negrillas fuera de texto)

Que la Administracidén Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la Funcion
PUblica sefalados en el articulo 2° de la Ley 209 de 2004, las cuales son:

I. La funcién puUblica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, fransparencia, celendad vy
publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los
elementos sustantivos de los: procesos de seleccion del personal que integra la funcion publica.
Tales criterios se podrdn ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y remocion, de
acverdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfacciéon de los intereses generales y de la efectiva
prestacién del servicio, ,..”

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:
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“Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera tendran
derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisifos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en
el Ultimo afio y su Ultima evaluacion del desempeno sea sobresaliente. El término de esta

situacion no podrd ser superior a seis (6] meses.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuenire desempenando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando
redna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se deberd encargar
al empleado que acreditandolos desempene el cargo inmediatamente inferior y asi
sucesivamente.’.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parciaimente, las funciones de otro empleo
vacante por falta temporal o definitiva de su fitular, desvinculGndose o no de las propias de su

cargo.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil = CNSC- conforme a sus facultades, otorgadas @
través del articulo 11, literal *h" de la Ley 909 de 2004, ha emitido la Circular No. 005 de 23 de
iulio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para adelantar el procedimiento para la
provision transitoria de empleos de carrera a través de la figura de encargo. fjando las
siguientes condiciones para dichas encargaturas, estableciendo que:

“ Altenor de lo seAalado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227 del
2005, el encargo como medio de provisién transitoria de los empleos de vacancia definitiva o
temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

xvi) El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados titulares de
derechos de carrera. Dicho derecho en ningin caso se extiende a funcionarios
nombrados en provisionalidad o en empleos de otfras naturaleza.

XVil) El encargo en empleos de carrera administrafiva vacantes de manera definitiva
serd procedente cuando agotado el orden de provision establecido en el articulo 7 del
Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerio por dichos medios

X Viii) En materia de provisidon transitoria serd preferente el agotamiento de la figura de
encargo. |

xix)Solo cuando se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un empleo
través de la figura de encargo, serd posible acudir al nombramiento en provisionalidad.

XX

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la
CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento Humano efectud el debido
oroceso para seleccionar al personal de carrera administrafiva de la Alcaldia de Pasto,
incluyendo a los funcionarios administrativos del sector educativo oficial, para ser encargados
en los empleos de la planta central de personal de la SEM, pagados con recursos del Sistema

General de Participaciones -SGP- .

Que mediante circular 005 ée 23 de julio de 2012, la CNSC, deroga vy sustituye integramente |a
circular numero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de 2012 vigente a partir dej |

de Agosto del ano en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan fenido
inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito numero 2012EE44723 del 02 de
Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que para las encargaturas que deban



ALCALDIA DE PASTO

RESOLUCION No. )
U290
( 10 B o0 )

POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

darse en las vacantes de los empleos de carrera administrativg, debe aplicarse |o
circular 005 del presente ano.

Que previo agotamiento de la etapa del procedimiento sefalada en la circular 005 de
2012 emitida por la CNSC, se determina que verificada la planta de personal de |os
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones adopfado
mediante Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, para los empleos de la SEM se
redlizaron unos actos administrativos para surtir dicha encargaturas.

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil mediante escrito numero 0-012EE41598 de
11 de octubre de 2012, autorizd la encargaturas en la Secretaria de Educacior

Municipal.

Que despues del proceso establecido en la Ley 909 de 2004 y Circular 005 de 2012,
el{a) senor(a) INES MARCIONILA GUSTIN VIVAS, mediante Resolugion No. 415 del 19 de
octubre de 2012, fue encargado(a) del empleo de Auxiliar Administrativo codigo 40/
grado 05, y no manifestd su aceptacion al cargo.

Que la senora INES MARCIOLINA GUSTIN VIVAS, en su acto odminﬁ’rraﬂvo reemplazaba
a la senora MARIA MARLENE QUINTANA QUINTANA, quien venia desempendndose de
manerag provisional.

2012 emitida por la CNSC, se determina que verificada la planta de personal de 10s
empleados de carrera con el pertil requerido en el Manual de {Funciones adoptado
mediante Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, para el empleo de Auxiliar
Administrativo codigo 407 grado 05, se corrobord que el empleado de carrera que se
desempena en el grado inmediatamente inferior y acredita los requisitos es el(q)
sefior(a) YORLENY AMANDA DIAZ ORDONEZ, identificado(a) con gedula de ciudadania
N0.27.190.111, quien se desempena como Auxiliar de Servicios Generales grado 02,
IEM Arfemio Mendoza Carvajal.

Que previo agotamiento de la etapa del procedimiento seﬁolodr en la circular 005 de

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de icarrera administrativa
en propledad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer
escrito de reclamacidon en primera instancia ante la Comision de Personal de Ia
Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante la CNSC.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 909 de
2004, sus Decretos reglamentarios pertinentes.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encargar al(a) sefor(a) YORLENY AMANDA DIAZ ORDONEZ
identificado(a) con cédula de ciudadania Np. 27.190.111, guien se
desempena Auxiliar de Servicios Generales grado 02, IEM Arfemio
Mendoza Carvajal, del empleo de Auxiliar Administrativo codigo
407 Grado 05,en laSecretaria de Educacion Municipal de Pasto,
Subsecretaria de Coberturg, quien tiene derecho preferencial, en
reemplazo de INES MARCIONILA GU@V)VA& quien no manifesto
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ARTICULO 2°.-

ARTICULO 3°.-

ARTICULO 4°.-

ARTICULO 5°.-

Dada en San Juan de Pasto, a los

‘\“‘1

(:_

VWW/ —_ f
LARTE

Proyecto: ERNESTO ANDRADE SO
S_;ubsecre’rqrro de Talento Humano

sU aceptacion, y quien a su vez reemplazapa a la senora MARIA
MARLENE QUINTANA QUINTA, de nombromen’ro orovisional.

Ordenar a la Oficina de Comunicacion Social publicar el presente
acto en la pdagina web de la Alcaldia de Pasto y en la cartelera
institucional para que los servidores de carrera administrativa en
propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencidl,
puedan interponer escrito de reclamacion en primerQa instancia
ante la Comision de Personal de la Alcaldia de Pasto y en segunda
Instancia ante la CNSC.

Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez
ejecutoriado el presente acto, proceda a la posesidon e inclusion en
ndmina del servidor a encargar, previo el jagotamiento de |os
requisitos y documentos legales.

Ordenar al Subsecretario de Talento Humanoadjuntar copia del
presente acto a las historias laborales de | los funcionarios pre
senalados en el presente acto.

La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

10 Loz iiH

e M /]

HAROLD GUERRERO LOPEZ

Alcalde Municipal de Pasto.
e
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por|el articulo 125 de la
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, lps Decretos Nacionales
Nos. 785y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucion No. 5290 de 1997 y del articulo 14 del Decreto 0159 de 2002
expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional -MEN-, la Ordenonz%: No. 050 de 1997 de la
Asamblea Departamental de Narifio y la Ley 715 de 2001, Pasto se cert ficd, por tanto puede y
debe administrar auténomamente a través de la Secretaria de Educagion Municipal -SEM-, el
servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7° de la senalada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administriar el servicio publico de
la’educacion, es indispensable que las Secretarias de Educacion certifigadas, cuenten con una
olanta de personal que “optimicen la administracion del recurso humano a su disposicion y
alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura y calidad del servicjo se refiere (criterios del

MEN).

Que en reunidn del 29 y 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del MEN y de la
SEM, se propuso y avald la estructura organizacional de esta dependengia territorial.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejg de Pasto modifico la
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructyra organizacional de la
Secretaria de Educacién Municipal, conforme a la propuesta de octybre de 200/, como se
detalla a continuacion:

4. SECRETARIA DE EDUCACION

4. ] Subsecretaria de Calidad Educativa

4.2. Subsecretaria de Coberfura

4.3. Subsecretaria Administrativa y Financiera
4.3.1. Coordinacion de Recursos Humanos

44, Oficina Asesora de Planeacion

4 5. Oficina de Asesoria Juridica

4.6. Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia

Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se desarrollo ©
través del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se fija la Rlanta de Personal en €l
nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el Decreto 0292 del 30 de marzo de 2007
“Por el cual se ajusta el’Manual de Funciones y Competencias Laborales y se modifica la planta
de empleos de la Alcaldia de Pasto™.

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidid el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de 201 |
“Por el cual se crean algunos cargos y se adopta la planta de personal dentfro de la esfructura
organizacional de la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, en|virtud del proyecio de
modernizacién del Ministerio de Educacién Nacional, creando los siguientes cargos para |a
planta central de personal de la Secretaria de Educacion: 8 Profesioncﬂes Universitarios, codigo
219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios, cédigo 219, grado 06; 15 Técnicos Administrativos,
codigo 367, grado 11; 7 Auxiliares Administrativos, cédigo 407, grado 03 y 1 Secretario, codigo
440, grado 18, para un total de 63 empleos de carrera administrativa.

Que por Decreto No. 0700 del 29 de noviembre de 2011 se adoptd el manual de funciones y de
competencias laborales para los empleos de la planta global de |cargos de educacion,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones -SGP- de la Alcaldia Municipal

de Pasto.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil autorizd a la Secretaria de |[Educacion Municipal el
nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis (6) meS{s, previa manifestacion

de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de personal de carrera que

pudiese acceder mediante encargatura a las vacantes existentes, en dicha dependenciaq.
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Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto npmbrd y posesiono en
orovisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrativa existentes en fe

Planta de Personal de la SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento de!l debido proceso, por violacion a las

disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario de la Ley| 909 de 2004, el Decrefo
0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazg se emitio por el senor
Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, modificatorio|del Decreto 0197 del 29

de febrero del ano en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del arficulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las
instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de|2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracion
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en lgs vacantes de la planta
de personal de la Secretaria de Educacion Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “.....El ingreso q los cargos de carrera y

el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la

ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.
¥ ,

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica, como el articulo 91 de la ey 136 de 1994, senalan
las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre otras, las siguientes:

I. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y 10s
acverdos del concejo.

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directfores de Ios
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales|de caracter local, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes.(negrillas fuera de texto)

Que la Administraciéon Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la Funcion
PUblica senalados en el articulo 2° de la Ley 209 de 2004, las cuales son:

I. La funcién publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constifucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, fransparencia, celendad y

publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los
elementos sustantivos de los. procesos de seleccion del personal que integra la funcion publica.
Tales criterios se podrdn ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y remocion, de
acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva
prestacion del servicio, ,.."

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

"Encargo: Mienfras se surte el proceso de seleccion para provegr empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera tendran
derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempeno, no han sido sancionadps disciplinariamente en
el Ultimo afio y su Ultima evaluacion del desempeno sea sobresaliente. El termino de esta
situacion no podrd ser superior a seis (6) meses.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuenfre desempenando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando
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reUna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se deberg encargar
al empleado que acreditdndolos desempene el cargo inmediatamente inferior y asi
sucesivamente.”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encdrgo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parciaimente, las funciones de otro empleo
vacante por falta temporal o definitiva de su fitular, desvinculandose o no de las propias de su

cargo.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC- conforme a sus facultades, otorgadas a

través del articulo 11, literal *h" de la Ley 909 de 2004, ha emitido la Cl
julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para adelantar el
orovision fransitoria de empleos de carrera a través de la figura d
siguientes condiciones para dichas encargaturas, estableciendo que:

rcular No. 005 de 23 de
procedimiento para la
e encargo, fijando las

" Al tenor de lo sefalado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 (j/ 9 del Decreto 1227 del

2005, el encargo como medio de provision transitoria de los empleos

e vacancia definitiva o

temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

xxi] El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecfo de empleados titulares de
derechos de carrera. Dicho derecho en ningun caso se extiende a funcionaros
nombrados en provisionalidad o en empleos de ofras naturaleza.

xxii)El encargo en empleos de carera administrativa vacantes de| manera definitiva serd
procedente cuando agotado el orden de provision establecido en el articulo 7 del
Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerlo por dichos medios

XXii) En materia de provisidon transitoria serd preferente el agotamiento de la figura de
encargo.
XXiV) Sélo cuando se haya descartado la posibilidad de proveer fransitoriamente un

empleo a través de la figura de encargo, sera posible acuqir al nombramiento en
provisionalidad.
XXV] "

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de fo
CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento Humano efectud el debido
proceso para seleccionar al personal de carrera administrativa de| la Alcaldia de Pasto,
incluyendo a los funcionarios administrativos del sector educativo oficial, para ser encargados
en los empleos de la planta central de personal de la SEM, pagados gon recursos del Sistema
General de Participaciones -SGP- .

Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012, la CNSC, deroga y spstituye integramente |a
circular numero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de 2012 vigente a partir del |
de Agosto del ano en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para progesos que hayan tenido
inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito numero 2012EE44923 del 02 de

Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que para las epcargaturas que deban
ddrse en las vacantes de los empleos de carrera administrativa, debe |aplicarse la circular 005

del presente ano.

Que previo agotamiento de la etapa del procedimiento sefalado er} la circular 005 de 2012
emitida por la CNSC, se de’r.'ermino que verificada la planta de personal de los empleados de
carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones adoptado mediante Decreio 0177 del
2 de marzo de 2012, para los empleos de la SEM se realizaron unos agtos administrafivos para

surtir dicha encargaturas.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante escrito numero [0-012EE41598 del 11 de
octubre de 2012, autorizé la encargaturas en la Secretaria de Educacion Municipal.
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Que después del proceso establecido en la Ley 909 de 2004 y

Circular 005 de 2012,

ella) senor(a) MARIA ESPERANZA CALDERON BENAVIDES, medianie Resolucion No. 413

del 19 de Octubre, fue encargado(aq)

del empleo de Auxiliar Administrativo codigo 407

grado 05, y mediante oficio de fecha 29 de Octubre de 2012, manifestd no aceptar €l

encargo.

Que previo agotamiento de la etapa del procedimiento senalado en la circular 005 de
2012 emitida por la CNSC, se determina que verificada |la planta de personal de |os

empleados de carrera con el pertfil requerido en el Manual de
mediante Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, para el

Funciones adoptado
empleo de Auxiliar

Administrativo codigo 407 grado 05, se corrobord que el empleado de carrera que se
desempena en el grado inmediatamente inferior y acredita los requisitos es el{q)
sefor(a) WILLIAN JAIRO ORTIZ MORENO, identificado(a) con cedula de ciudadania
N0.13.072.985, quien se desempena como Auxiliar de Servicios Generales grado 02 IEM

El Encano.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores degorrero administrativa
|

en propiedad gque consideren vulnerado su derecho preferenci

, puedan interponer

escrifo de reclamacion en primera instancia ante la Comisidnh de Personal de la

Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante la CNSC.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposici

2004, sus Decretos reglamentarios pertinentes.
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encargar al{a) senor(a) WILLIAN

JAIRO ORITIZ

ones de la Ley 909 de

MORENO

identificado(a) con cédula de ciudadania Nj). 13.072.985, quien se

desempena Auxiliar de Servicios Generales g

ado 02 |IEM El Encano,

del empleo de Auxiliar Administrativo codigo 407 grado 035, en |0

Secretaria de Educacion Municipal de

Pasto, Subsecretaria

Administrativa y Financierqa, gquien tiene derecho preferencial, en
reemplazo de la senora MARIA ESPERANZA CALDERON BENAVIDES,
guien no acepto y reemplazaba a CESAR AUGUSTO VILLOTA TORO,

de nombramiento provisiondl.

ARTICULO 2°.-

Ordenar a la Oficina de Comunicacion Socigl publicar el presente

acto en Ia pagina web de la Alcaldia de Pasto y en la cartelera
institucional para que los servidores de cartera administrativa en
propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial,

puedan interponer escrito de reclamacion

en primera INstancia

ante la Comision de Personal de la Alcaldia de Pasto y en segunda

instancia ante la CNSC.

ARTICULO 3°.-

Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez

ejecutoriado el presente acto, proceda ala Fosesién e inclusion en

nomina del servidor a e rgar, previo e
requisitos y documentos legq@les

agotamiento de |os
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ARTICULO 4°.- Ordenar al Subsecretario de Talento Humano adjuntar copia del

presente acto a las historias laborales de
senalados en el presente acto.

los funcionarios pre

ARTICULO 5°.- La presente Resolucidon rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

?""-

Dada en San Juan de Pasto, ¢ ITJ\W

. HAROLD GUERRERO LOPEZ
<. N y Alco\de Mun|C|p osTo

}‘77‘ }M’ e —

Proyects ERNESTS ANDRADE SOLA TE'
Subsecref[elrlo de Talento Humano

/-

J
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO %

En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de

la Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004y 1551 de 1012, los Decretos
Nacionales Nos. 785y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23/ de julio de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucidn No. 5290 de 1997 v del articulo 14 del Decreto 0159 de
2002 expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional -MEN-, la Ordenanza No. 050
de 1997 de la Asamblea Departamental de Narifno y la Ley 715 de 2001, Pasto se
certificod, por tanto puede y debe administrar autonomamente Q fravés de la Secretario
de Educacidon Municipal =SEM-, el servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7°
de la senalada Ley. *

Que para efectos de contar con |la capacidad necesaria para administrar el servicio
pUblico de la educacién, es indispensable que las Secrefarias de Educacion
certificadas, cuenten con una planta de personal que “optimicen la administracion
del recurso humano a su disposicion y alcancen mejores resultados en cuantfo @
cobertura y calidad del servicio se refiere (criterios del MEN). |

E
|

Que en reunion del 29 y 30 de octubre de 200/ celebrada en re representantes del
MEN vy de la SEM, se propuso y avald la estructura organizacional de esta dependencia

territorial. ?

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo de Pasto modifico la
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quecj:ndo la estructura
organizacional de la Secretaria de Educacion Municipal, conforme a la propuesta de
octubre de 2007, como se detalla a continuacion:

SECRETARIA DE EDUCACION
Subsecretaria de Calidad Educativa ;
Subsecretaria de Cobertura
. Subsecretaria Administrativa y Financiera

. Coordinacion de Recursos Humanos
Oficina Asesora de Planeacion
Oficina de Asesoria Juridica
Oficina Asesora de Inspeccion vy Vigilancia

ARANAAAN
O A Wi~

Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acyerdo 010 de 2008, se
desarrolld a través del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 'Por el cudl se fija la
Planta de Personal en el nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el
Decreto 0292 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se gjusta el Manual de Funciones y
Competencias Laborales y se modifica la planta de empleos de,\\;l: Alcaldia de Pasto”.

F

|

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidid el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre
de 2011 “Por el cual se crean algunos cargos y se adopta la planfa de personal denfro
de la estructura organizacional de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, en
virtud del proyecto de modernizacion del Ministerio de Educacion Nacional, creando
los siguientes cargos para la planta central de personal de la Secretaria de Educacion:
8 Profesionales Universitarios, codigo 219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios,
codigo 219, grado 06; 15 Técnicos Administrativos, codigo 367, grado 11; 7 Auxiliares
Administrativos, codigo 407, grado 05; y 1 Secretario, codigo 440, grado 18, para un
total de 63 empleos de carrera administrativa.

Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adoptd el manual de
funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos

|



ALCALDIA DE PASTO

RESOLUCION No.

L

|
Rov®e -~ o~ o, ’
b7 - |

POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO CON DERECHOS DE CAR‘RERA ADMINISTRATIVA.

de educacidén, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones -SGP-
de la Alcaldia Municipal de Pasto. *

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil autorizd a la Secrieforic de Educacion
Municipal el nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis (6) meses,
previa manifestacion de los funcionarios competentes respecto ja la no existencia de
personal de carrera que pudiese acceder mediante encorgcp’ruro a las vacantes
existentes, en dicha dependenciaq.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto ni)mbrc’) Yy pOsesiono en
provisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de ¢orrero administrativa
existentes en la Planta de Personal de la SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido prdceso, poor violacion a
las disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentdario de la Ley 909 de
2004, el Decreto 0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se
emitid por el sefior Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012,
modificatorio del Decreto 0197 del 29 de tebrero del ano en curso.
Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de la L¢y 209 de 2004, de Ias
instfrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio d12012 de Ia CNSC, los

funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitago a la Administracion
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de
la planta de personal de la Secretaria de Educacion Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucidon Politica establece: “.....El ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los meritos y calidades|de los aspirantes.

1

|

Que el articulo 315 de la Constitucidn Politica, como el articulg 91 de la Ley 136 de
1994, senalan las afribuciones y funciones del Alcalde, indijodo entre oftras, |las
siguientes: f

. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decrefos del gobierno, las
ordenanzas, y los acuerdos del concejo.

3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el icumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los
gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de cardcter local, de acuerdo con las disposiciones perfinentes.(negrillas
fuera de texto) l

|
E
|

Que la Administracion Municipal debe acatar en todo procesF |0s principios de |a
Funcion Publica sefalados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, jas cuales son:

I. La funcidn publica se desarrolla teniendo en cuenta los principips constitucionales de
jgualdad, meérito, moralidad, eficacia, economia, imparcidjfidad, fransparencia,
celeridad y publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son
los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra Ia
funcion publica. Tales criterios se podran qjustar a los empleos publicos de libre
nombramiento y remocion, de acuerdo con lo previsto en la presinfe ley.
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3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de Ia
efectiva prestacién del servicio, ,,,"

Que el articulo 24 de |la Ley 909 establece:

"Encargo: Mienftras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendrdn derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las apfitudes y habilidades para su desempeno, no han sido
sancionados disciplinariamente en el ultimo ano y su Ultima evaluacion del desempeno
seq sobresaliente. El término de esta situacion no podra ser superi$r a seis (6) meses.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuenfrle desempenando el
empleo inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad,
siempre y cuando reuna las condiciones y requisitos previstos|en la norma. De no
acreditarlos, se deberd encargar al empleado que acreditandolos desempene el
cargo inmediatamente inferior y asi sucesivamente.”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se
designa temporalmente a un empleado para asumir, total|o parcialmente, [as
funciones de ofro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular,
desvinculdndose o no de las proplias de su cargo.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC- conforme a sus facultages,
otorgadas a traves del articulo 11, literal *h" de la Ley 909 de 2004, ha emitido la
Circular No. 005 de 23 de julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones pard
adelantar el procedimiento para la provision transitoria de empleps de carrera a traves
de la figura de encargo, fijando las siguientes condiciones parajdichas encargaturas,
estableciendo que: '

*...Al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto
1227 del 2005, el encargo como medio de provision transitoria de los empleos de
vacancia definitiva o temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados
de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

i} El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados
titulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ningdgn caso se extiende a
funcionarios nombrados en provisionalidad o en empleos de otras naturaleza.

i) El encargo en empleos de carrera administrativa vacanteg de manera definitiva
serd procedente cuando agotado el orden de provision establecido en el
articulo 7 del Decreto 1227 de 2005, no seq posible proveerio por dichos medios

iy En materia de provision transitoria serd preferente el agotamiento de la figura de
encargo. '

iv] S6lo cuando se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un
empleo a fravés de la figura de encargo, serd posible acudir al nombramiento
en provisionalidad.

!

7

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012
de la CNSC, el Municipio de Pasto a traves de la Subsecre’ror'cju de Talento Humano
efectud el debido proceso para seleccionar al personal de carrera administrativa de |a
Alcaldia de Pasto, incluyendo a los funcionarios administrativos | del sector educativo
oficial, para ser encargados en los empleos de |a planta central de personal de la SEM,
pagados con recursos del Sistema General de Participaciones —-SGP- .
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Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012, la CNSC, deroga y sustituye

integramente la circular numero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de

2012 vigente a partir del 1 de Agosto del ano en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan
tenido inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediagnte escrito numero
2012EE44923 del 02 de Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que para
las encargaturas que deban darse en las vacantes de los empleos de carrerc
administrativa, debe aplicarse la circular 005 del presente ano.

Que previo agotamiento de la etapa del procedimiento senalado en |la circular 005 de
2012 emitida por la CNSC, se determina que verificada la planta de personal de los
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manuadl de Funciones adoptado
mediante Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, para los empleos de la SEM se
realizaron unos actos administrativos para surtir dicha encargaturags.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante escrito numero 0-012EE41598 del
11 de octubre de 2012, autorizdé la encargaturas en la Secretaria de Educacion
Municipal.

Que después del proceso establecido en la Ley 9209 de 2004 y Circular 005 de 2012,
el(a) sefior(a) EDGAR GONZALES INSUASTY, mediante Resolucidén No. 474 del 19 de
Octubre de 2012, fue encargado{a) del empleo de Auxiliar Administrativo codigo 407
grado 05, y mediante oficio de fecha 29 de Octubre de 2012, manifestd no aceptar el
encargo.

Que previo agotamiento de la etapa del procedimiento senalado en |la circular 005 de
2012 emitida por la CNSC, se determina que verificada la planta de personal de |os
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de: Funciones adoptado
mediante Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, para el empleo de Auxiliar
Administrativo codigo 407 grado 05, se corrobord que el empleado de carrera que se
desempena en el grado inmediatamente inferior y acredita los requisitos es el{q)
serfior(a) REINERIA PORTILLA TOBAR, identificado(a) con cedlula de ciudadania
NO.27.218.840, quien se desempeia como Auxiliar de Servicios Generales grado 03 IEM
Libertad.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa
en propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencigl, puedan interponer
escrito de reclamacidon en primera instancia ante |a Com|5|0h de Personal de |o
Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante la CNSC.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 909 de
2004, sus Decretos reglamentarios pertinentes.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encargar al{a) sefior(a) REINERIA PORTILLA TOBAR identificado(q]
con cédula de ciudadania No0.27.218.840, quien se desempena
Auxiliar de Servicios Generales grado 03 IEM  Libertad, del empleo
de Auxiliar Administrativo codigo 407 grado chn la Secretaria de

Educacidon Municipal de Pasto, Oficina de Ins cion vy Vigilancia,
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ARTICULO 2°.-

ARTICULO 3°.-

ARTICULO 4°.-

ARTICULO 5°.-

Dada en San Juan de Pasto, d los

= N! "‘___.,..
ro |

quien tiene derecho preferencia, hasta TonTogseo provisto el cargo
POr ConcCurso. 3

Ordenar a la Oficina de Comunicacion Social publicar el presente
acto en la pdgina web de la Alcaldia de Pasto y en |la cartelera
institucional para que los servidores de carrera administrativa en
propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencidl,

puedan interponer escrito de reclamacion en primera instancia
ante la Comisidon de Personal de la Alcaldia de Pasto y en segunda

instancia ante la CNSC.

Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez
ejecutoriado el presente acto, proceda a la posesidon e inclusion en
ndmina del servidor a encargar, previo el agotamiento de los
requisitos y documentos legales.

Ordenar al Subsecretario de Talento Humano adjuntar copia del

oresente acto a las historias laborales de los funcionarios pre
seNalados en el presente Acto.

La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A/WVL /(/V\M

HAROLD GUERRERO LOPEZ

Alcalde Municipal de Pasto.
/

Proyecto: <ERN ESTO ANDRADE SOLARTE
Subsecreforlo de Tolen“fo HuMano
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
Fn uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucién Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos Nacionales
Nos. 785y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio|de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucién No. 5290 de 1997 y del articulo 14 de| Decreto 0159 de 2002
expedidos por el Ministerio de Educaciéon Nacional -MEN-, | Ordenanzga No. 050 de 1997 de la

Asamblea Departamental de Narifio y la Ley 715 de 2001, Pasto se cerilfico, por tanto puede y
debe administrar auténomamente a través de la Secretaria de Educacion Municipal —SEM-, el
servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7° de la senalada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio publico de
la educacién, es indispensable que las Secretarias de Educacion cerfifigadas, cuenfen con und
clanta de personal que “optimicen la administracion del recurso humano a su disposicion y
alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura y calidad del servicjo se refiere (criterios del
MEN).

Que en reunion del 29 v 30 de octubre de 2007 celebrada entre represegntantes del MEN y de la
SEM, se propuso y avald la estructura organizacional de esta dependengia territorial.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo de Pasto modificd la
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructyra organizacional de la

Secretaria de Educacion Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 200/, como se
detalla a continuacion:

4 SECRETARIA DE EDUCACION

4.] Subsecretaria de Calidad Educativa

4.2. Subsecretaria de Cobertura

4.3. Subsecretaria Administrativa y Financiera
4.3.1. Coordingcion de Recursos Humanos

4 4. Oficina Asesora de Planeacion

4 5. Oficina de Asesoria Juridica

4.6. Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia

Que la estructura de la Alcaidia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se desarrollido a
través del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 “Por el cudl se fija la Planta de Personal en el
nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”. y por el Decreto 0292 del 30 de marzo de 2009
"Por el cual se gjusta el Manual de Funciones y Competencias Laborales y se modifica la planta

de empleos de la Alcaldia de Pasto™.

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidid el Decreto No. 0890 del 2% de noviembre de 2011
“por el cual se crean algunos cargos y se adopta la planta de persondl denfro de la estructura
organizacional de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, en virtud del proyecto de
modernizacién del Ministerio de Educacién Nacional, creando los siguientes cargos para la
olanta central de personal de la Secretaria de Educacion: & Profesiongles Universitarios, codigo
219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios, codigo 219, grado 06; 15 Jecnicos Administrativos,
coddigo 367, grado 11; 7 Auxiliares Administrativos, coaigo 407, grado 05; y 1 Secretario, codigo
440, grado 18, para un total de 63 empleos de carrera administrativa.

Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adoptéd el manual de funciones y de
competencias laborales para los empleos de la planta global de|cargos de educacion,
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fnanciados con recursos del Sistema General de Participaciones -SGP- de la Alcaldia Municipal
de Pasto.

nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis (6) meses, previa manifestacion
de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de psrsonal de carera gue
oudiese acceder mediante encargatura alas vacantes existentes, en dicha dependencia.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil autorizd a la Secretaria de{ducccién Municipal el

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nombrd y posesiono en
orovisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrativa existentes en la

Planta de Personal de la SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violacion a las

disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario de la Ley| 707 de 2004, el Decreto
0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazg se emitid por el senor
Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, modificatorio|del Decreto 0197 del 29

de febrero del ano en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de la Ley 209 de 2004, de las
instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de|2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracion
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en Iqs vacantes de la planta

de personal de la Secretaria de Educacion Municipail.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “.....El ingreso g los cargos de carrera y

el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la

ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.
14

Que el arficulo 315 de la Constitucion Politica, como el articuio 91 de la ey 136 de 1994, senalan
las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre otras, las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierpo, las ordenanzas, Yy los
acuerdos del concejo.

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y nombrar y

remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos pUblicos y las empresas industriales o comerciales|de caracter local, de

acuerdo con las disposiciones pertinentes.(negrillas fuera de texto)

Que la Administracidn Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la Funcion
PUblica sefialados en el articulo 2° de la Ley 209 de 2004, las cuales son:

I. La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los princigios constfifucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad vy

publicidad.

2 Ef criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los

elementos sustantivos de los procesos de seleccién del personal que infegra la funcion publica.
Tales criterios se podrdan ajustar a los empleos publicos de libre nombramienfo y remocion, de

acuerdo con lo previsto en la presente ley.
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3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses gengrales y de la efectiva
prestacion del servicio, ,.."

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

"Encargo: Mienfras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de camrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleqdos de carrera tendran
derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen

las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en
el Ultimo afio y su Ultima evaluacién del desemperfio sea sobresaliente. El término de esfa

situacién no podrd ser superior a seis (6] meses.

FI encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempenando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando
reUna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarios, se debera encargar
al empleado que acreditdndolos desempene el cargo inmediatamente inferior y asi

sycesivamente.”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, ias funciones de otro empleo

vacante por falta temporal o definitiva de su fitular, desvinculdndose o/ no de las propias de su
cargo.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil — CNSC- conforme a sus facultades, otorgadas @
través del articulo 11, literal “h" de la Ley 909 de 2004, ha emitido la Cjrcular No. 005 de 23 de
julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para adelantar ell procedimiento para la
orovision transitoria de empleos de carrera a fravés de la figura de encargo, fiiando las
siguientes condiciones para dichas encargaturas, estableciendo que:

“ Al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 iy del Decreto 1227 del
2005, el encargo como medio de provision fransitoria de los empleos de vacancia definiiiva O
temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

i} El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto dI empleados titulares de
derechos de camera. Dicho derecho en ningin caso se extiende a funcionarios
nombrados en provisionalidad o en empleos de ofras naturaleza.

il El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes deg manera definitiva serd
procedente cuando agotado el orden de provision establecido en el articulo 7 del
Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerlo por dichos medias

il En materia de provision transitoria serd preferente el agofarpiento de la figura de
encargo.

iv) Sélo cuando se haya descartado la posibilidad de proveer transiforiamente un empleo a
ravés de la figura de encargo, serd posible acudir al nombramignto en provisionalidad.

f4

v)

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio ce 2012 de Ia
CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento Humano efectud el debido

oroceso para seleccionar al personal de camera administrativa de la Alcaldia de Pasto,
incluyendo a los funcionarios administrativos del sector educativo oficial, para ser encargados
en los empleos de la planta central de personal de la SEM, pagados ¢on recursos del Sistema

General de Participaciones -SGP- .
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Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012, ia CNSC, deroga vy sustituye integramente |a
circular numero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de 2012 vigente a partir del 1

de Agosto del ano en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan tenido
Inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito nUmero!2012EE44923 del 02 de
Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que para las encargaturas gue deban
darse en las vacantes de los empleos de carrera administrativa, debe qplicarse la circular 005

del presente ano.

Que la Comision Nacional del Servicio Civii mediante escrito numero O-012EE41598 del 11 de
octubre de 2012, autorizd la encargatura del citado funcionario de carrera en el empleo pre
senalado.

Que la Ley 99 en su Titulo I, Estructura del Empleo Publico, el su Arfigulo 25. Provision de los
empleos por vacancia temporal. establece "Los empleos de carrera cuyos titulares se
encuentren en situaciones administrativas gue mpliguen separacion femporal de los mismos
serdn provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando
NO fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera...".

Que la administracion Municipal dentro del proceso de encargaturas de la Secretaria de
Educacion Municipal, mediante Resolucion No. 423 del 19 de Octubrre Ee 2012 encargo al (a)
senor(a) DORIS L. MONCAYO RIVAS, del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219
Grado 6 Subsecretaria de Cobertura y quien tomd posesion del mismo mediante acta de
Posesion No. 0190 del 10 de Diciembre de 2012.

Que el citado (a) funcionario (a) es Auxiliar Administrativo grado 05 y se encuentra encargada
como TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 11, de la Secretaria de Educacidn Municipal.

Que para no afectar el servicio en las diferentes dependencia, continuando con el
procedimiento senalado en la circular 005 de 2012 emitida por la CNSC, se determina que
verificada la planta de personal de los empleados de camrrera con €l perfil requerido en el
Manual de Funciones adoptado mediante Decreto 326 del 16 de Junio de 2008, para el empleo
de TECNICO ADMINISTRATIVO GRADO 11, se corrobord que el empleado de carrera que se
desempena en el grado inmediatamente inferior y acredita los requisitos es el(a) sefor (a)
OSCAR JUANITO DELGADO D. Identificado (a) con cedula de Ciudadamnia No. 12.970.367 quien
se desempena como Cargo Base de Auxiliar Administrativo Codigo 407 grado 07 de la IEM

Antonio Narino.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa en
propledad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito de
reclamacion en primera instancia ante la Comision de Personal de la| Alcaldia de Pasto y en
segunda instancia ante la CNSC.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 909 de 2004,
sus Decretos reglamentarios pertinentes.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encargar al(a) senor{a) OSCAR JUANITO DELGADQ D., identificado(a) con
cedula de ciudadania No. 12.970.367, en el empl;o de TECNICO

ADMINISTRATIVO GRADO 11guien tiene derecho prefer ial, hasta tanto
se surta por concurso de meritos.
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ARTICULO 2°.- Ordenar a ia Oficina de Comunicacion Social publicar el presente acto
en la pagina web de la Alcaldia de Pasto y en la cartelera institucional

para que los servidores de carrera administrativa en propiedad que
consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito
de reclamaciéon en primera instancia ante la Comision de Personal de |a

Alcaldia de Pasto y en segunda ante Ia CNSC.

ARTICULO 3°.- Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que luna vez ejecutoriado el
oresente acto, proceda a la posesion e inclusibn en ndémina del servidor @
encargar, previo el agotamiento de los requisitos y|documentos legales.

ARTICULO 4°.- Ordenar al Subsecretario de Talento Humano adjuntar copia del presente
acto a las historias laborales de los funcionarigs pre senalados en el
presente acto.

ARTICULO 5°.-- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de|su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Py

ﬁlm
Nada en San Juan de Pasto, a los 1 U Lo @

s s

HAROLD GUERRERO LOPEZ
Alcalde Municipal de Pasto.
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Proyectd: %RNESTO ANDRADE SOI.ART -

§,ubsecre’rcmo de Talento Humano
/7 '




| ‘{ s

ALCAILDIA DE PASTO

RESOLUCIONNo - (J 7 4

‘ 10 ENE 2013 |

POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por|el articulo 125 de la
Constitucién Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos Nacionales
Nos. 785y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012,y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de ia Resolucidn No. 5290 de 1997 y del articulo 14 dell Decreto 0159 de 2002
expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional —-MEN-, la Ordenanza No. 050 de 1997 de la

Asamblea Departamental de Narifio y la Ley 715 de 2001, Pasto se certificd, por tanto puede y
debe administrar auténomamente a través de la Secretaria de Educagion Municipal —SEM-, el

servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7° de la senalada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio publico de
la educacion, es indispensable que las Secretarias de Educacion certificadas, cuenten con una
olanta de personal que “optimicen la administracién del recurso humpano a su disposicion y
alcancen mejores resultados en cuanto a coberfura y calidad del servicio se refiere (criterios del

MEN).

Que en reunidn del 29 v 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del MEN y de |a
SEM, se propuso y avald la estructura organizacional de esta dependengia territonal.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejq de Pasto modifico 1o
astructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructyra organizacional de la
Secretaria de Educacién Municipal, conforme a la propuesta de octyubre de 2007, como se
detalla a continuacion:

4. SECRETARIA DE EDUCACION

4.] Subsecretaria de Calidad Educativa

4.2. Subsecretaria de Cobertura

4.3. Subsecretaria Administrativa y Financiera
4.3.1. Coordinacion de Recursos Humanos

4 4. Oficing Asesora de Planeacion

4 5. Oficina de Asesoria Juridica

4.6. Oficina Asesora de Inspeccioén y Vigilancia

Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se desarrolld o
través del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 "Por el cual se fija la Planta de Personal en el
nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el Decreto 0292 del 30 de marzo de 2009
"Por el cual se gjusta el Manual de Funciones y Competencias Laborales y se modifica la planta

de empleos de la Alcaldia de Pasto’.

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidié el Decreto No. 0890 del 23 de noviembre de 2011
"Por el cual se crean algunos cargos y se adopta la planta de persona; dentro de la estructura
organizacional de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, en| virtud del proyectfo de
modernizacion del Ministerio de Educacién Nacional, creando los siguientes cargos para |c
olanta central de personal de la Secretaria de Educacion: 8 Profesionales Universitarios, codigo
219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios, codigo 219, grado 06; 15 Técnicos Administrativos,
coddigo 367, grado 11; 7 Auxiliares Administrativos, cédigo 407, grado 05; v 1 Secretario, codigo
440, grado 18, para un total de 63 empleos de carrera administrativa.

Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adoptd el manual de funciones y de
competencias laborales para los empleos de la planta global de |cargos de educacion,
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fnanciados con recursos del Sistema General de Participaciones -SGP- dle la Alcaldia Municipal
de Pasto.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil autorizdé a la Secretaria de eFc::luc-::1.::irc"jn Municipal el
nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis (6) meses, previa manifestacion
de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de personal de carrera gue
poudiese acceder mediante encargatura alas vacantes existentes, en dicha dependencia.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto npmbrd y posesiono en
orovisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrativa existentes en la

Planta de Personal de la SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violacion a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2009, reglamentario de la Ley|209 de 2004, el Decreto
0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazg se emitio por el senor
Alcalde de Pasto. el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, modificatorio|del Decreto 0197 del 27

de febrero del ano en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del articuio 24 de la Ley 909 de 2004, de las
‘strucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de|2012 de la CNSC, los
funcionarios de camrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracion
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en Ias vacantes de la planta
de personal de la Secretaria de Educacion Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “.....El ingreso q los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la

ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica, como el articulo 91 de la lley 136 de 1994, senalan
las atribuciones v funciones del Alcalde, indicado entre ofras, las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los
acuerdos del concejo.

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; represeniarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos pUblicos y las empresas industriales © comerciales | de cardacter local, de

acuerdo con las disposiciones pertinentes.(negrillas fuera de fexto)

Que la Administracién Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la Funcion
PUblica sefialados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, las cuales son:

I. La funcidn publica se desarrolla teniendo en cuenta los princigios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad vy

publicidad.

2 El eriterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los
elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que infegra la funcion publica.
Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre nombramienfo y remocion, de
acuvuerdo con lo previsto en la presente ley.
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3. Esta ley se orienta al logro de Ila safisfaccion de los intereses generales y de la efectiva
prestacion del servicio, ,,,"

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

"Encargo:. Mientras se surfe el proceso de seleccion para proveer empleos de camrrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera tendran
derecho a ser encargados de fales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habllidades para su desempefo, no han sido sancionados disciplinariomente en
el ultimo ano y su ultima evaluacion del desempeno sea sobresaliente. El término de esta

situacion no podrd ser superior a seis (6) meses.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempenando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de Ia enﬁ?ad, siempre y cuando
reuna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarios, se deberd encargar
al empleado que acreditandolos desempene el cargo inmedialamente inferior y asi
sucesivamente.”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo
vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su

cargo.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC- conforme a sus ffcul’rcdes, otorgadas a
traveés del articulo 11, literal "h" de la Ley 909 de 2004, ha emitido la Circular No. 005 de 23 de
julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para adelantar el|procedimiento para la
provision transitoria de empleos de camrera a traves de la figura de encargo. fijando las
siguientes condiciones para dichas encargaturas, estableciendo que:

"...Al tenor de lo senalado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 J 9 del Decreto 1227 del
2005, el encargo como medio de provision transitoria de los empleos de vacancia definitiva o
temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

vi) El encargo en empleos de carrera soio es predicable respecto de empleados titulares de
derechos de carrera. Dicho derecho en ningun caso se gxtiende a funcionqrios
nombrados en provisionalidad o en empleos de ofras naturaleza.

vii) EI encargo en empleos de carrera administrativa vacantes del manera definitiva sera
procedente cuando agotado el orden de provision establecido en el articulo 7 del
Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerlo por dichos medi

vili) En materia de provision fransitoria serd preferente el agotfamiento de la figura de
encargo.

ix] Solo cuando se haya descartado Ia posibilidad de proveer fransitoriamente un empleo a
traves de la figura de encargo, sera posible acudir al nombramiento en provisionalidad.

ff

X)

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la
CNSC., el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento Humano efectud el debido
proceso para seleccionar al personal de camrera administrativa de| la Alcaldia de Pasto,
incluyendo a los funcionarios administrativos del sector educativo oficial, para ser encargados
en los empleos de la planta central de personal de la SEM, pagados c¢on recursos del Sistema

General de Participaciones —-SGP- .
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Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012, la CNSC, deroga y sustifuye integramente la
circular numero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de 20(12 vigente a partir del 1

de Agosto del ano en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan tenido
inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrifo numero [2012EE44923 del 02 de

Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que para las encargaturas que deban
darse en las vacantes de los empleos de carrera administrativa, debe gplicarse la circular 005

del presente ano.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante escrito numero 0-012EE41598 del 11 de
octubre de 2012, autorizé la encargatura del citado funcionario de cqrera en el empleo pre

senalado.

Que la Ley 99 en su Titulo lll, Estructura del Empleo Publico, el su Artiqulo 25. Provision de los
empleos por vacancia temporal. establece "Los empleos de camera cuyos fitulares se
encueniren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de los MISMOS
serdn provistos en forma provisional solo por el fiempo que duren aqguellas situaciones, cuando

no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera...”.

Que la administracién Municipal dentro del proceso de encargaturas de la Secretaria de
Educaciéon Municipal, mediante Resolucion No. 438 del 19 de Octubre de 2012 encargd al {q)

sefior{a) ANA MARIA ERASO BASANTE, del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219
Grado 06 Subsecretaria Administrativa y Financiera y quien tomo posesidon del mismo mediante

acta de Posesidn No. 0189 del 10 de Diciembre de 2012.

Que la citado (a) funcionario (a) ocupar el cargo titular como Técnica Operativo Cdoddigo 314
grado 01, y se enconfraba encargada del empleoc de PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 04,

cargo que se encuentra en vacancia definitiva.

Que para no afectar el servicio en las diferentes dependencia, y confinuando con el

orocedimiento sefalado en la circular 005 de 2012 emitida por la CNSC, se deftermina que
verificada la planta de personal de los empleados de carrera con el perfil requerido en el
Manual de Funciones adoptado mediante Decreto 0292 del 30 de margo del 2007 "Por el cudl
se ajusta el Manual de Funciones y competencias laborales vy se modifica la planta e empleos
de la Alcaldia Municipal de Pasto”. Para el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 04, se
corrobord que el empleado de carrera que se desempena en el grado [nmediatamente inferior
v acredita los requisitos es el{a) sefior {a) SONIA OMAYRA HERNANDEZ PENA |dentificado (a} con
cedula de Ciudadania No. 59.813.418 quien se desempena como Auxiljar Administrativo grado
05, encargada como Tecnico Operativo grado 03.

Que el presente acto debe publicarse para que los servigores de camrera adminisfrativa en
oropiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedgn interponer escrito de
reclamacién en primera instancia ante la Comision de Personal de la Alcaldia de Pasto y en

segunda instancia antfe la CN3C.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiﬁes de la Ley 909 de 2004,
sus Decretos reglamentarios pertinentes.
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RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encargar al(a) sefor(a) SONIA OMAYRA HERNANDEZ PENA, identificado|a)
con cédula de ciudadania No. 59.813.418, en el emplec de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO GRADO 04 quien fiene derecho preferencial, hasta tanto
se surta por concurso de merntos.

ARTICULO 2°.- Ordenar a la Oficina de Comunicacion Social publicar el presente acto
en la pagina web de la Alcaldia de Pasto y en lg cartelera institucional

oara que los servidores de carrera administrativa en propiedad que
consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito
de reclamaciéon en primera instancia ante la Conpision de Personal de la
Alcaldia de Pasto y en segunda ante la CNSC.

ARTICULO 3°.-- Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que juna vez ejecutoriado el
oresente acto, proceda a la posesion e inclusion en ndmina del servidor @

encargar, previo el agotamiento de los requisitos y documenfos legales.

ARTICULO 4°.- Ordenar al Subsecretario de Talento Humano adjuntar copia del presente
acto a las historias laborales de los funcionarios pre senhalados en el

oresente acto.

ARTICULO 5°.-- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de [su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nada en San Juan de Pasto, alos g:*’” - ’:"*
U

" o A

HAROLD GUERRERO LOPEZ
Alcalde Munl-::lpcl de Past

Proyecté: ERNESTO ANDRADE SOLA

ubsecretarie de Talento Humano

/ ’
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POR LA CUAL SE ENCARGA TEMPORALMENTE A UN FUNCIONARIO
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
Fn uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de la

Constitucién Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos Nacionales
Nos. 785y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio|de 2012, y

CONSIDERANDO:

expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional -MEN-, la Ordenanza No. 050 de 1997 de |a
Asamblea Departamental de Narifio y la Ley 715 de 2001, Pasto se cerfificd, por tanto puede y
debe administrar auténomamente a través de la Secretaria de Educacion Municipal -SEM-, el
servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7° de la sehalada Ley.

Que en virtud de la Resolucion No. 5290 de 1997 y del articulo 14 detj Decreto 0159 de 2002
f

Que para efectos de contar con la capacidaa necesaria para administrar el servicio publico de
ia educacion, es indispensable que las Secretarias de Educacion certifigadas, cuenten con una
olanta de personal que “optimicen la administracion del recurso humano a su disposicion y
alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura y calidad del servigio se refiere (criterios del

MEN).

Que en reunién del 29 v 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del MEN y de la
SEM, se propuso y avald la estructura organizacional de esta dependencgia temitorial.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo de Pasto modificod la
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructyra organizacional de la
Secretaria de Educacién Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 200/, como se

detalla a continuacion:

4. SECRETARIA DE EDUCACION

4.1 Subsecretaria de Calidad Educativa

4.2. Subsecretaria de Cobertura

4.3. Subsecretaria Administratfiva y Financiera
4.3.1. Coordinacion de Recursos Humanaos

4 4. Oficina Asesora de Planeacion

4 5. Oficina de Asesoria Juridica

4.6. Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia

Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se desarrolid a
fravés del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se fija la Planta de Personal en el
nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.", y por el Decreto 0292 del 30 de marzo de 2009
“Por el cual se gjusta el Manual de Funciones y Competencias Laborales y se modifica la planta
de empleos de la Alcaldia de Pasto”.

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidié el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de 2011
“Por el cual se crean algunos cargos y se adopta la planta de persongl denfro de la estructura
organizacional de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, en virtud del proyecto de
modernizacién del Ministerio de Educacién Nacional, creando los siguientes cargos para |a
clanta central de personal de la Secretaria de Educacion: 8 Profesioncﬁes Universitarios, codigo
219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios, codigo 219, grado 06; 15 Técnicos Administrativos,
codigo 367, grado 11; 7 Auxiliares Administrativos, codigo 407, grado 05; y 1 Secretario, codigo
440, grado 18, para un total de 63 empleos de carrera administrativa.
Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adoptd el manual de funciones y de
competencias laborales para los empleos de la planta global de| cargos de educacion,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones —-SGP- |de la Alcaldia Municipal

de Pasto.
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POR LA CUAL SE ENCARGA TEMPORALMENTE A UN FUNCIONARIO
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil autorizé a la Secretaria de Educacion Municipal el
nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis (6] meses, previa manifestacion
de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de pjrsonc:ll de carera que
oudiese acceder mediante encargatura alas vacantes existentes, en dicha dependencia.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto npmbrd y posesiono en
orovisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrativa existentes en |G

Planta de Personal de la SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido procego, por violacidn a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario de la Ley|?07 de 2004, el Decreto

0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazg se emifid por el senor
Alealde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, modificatorio|del Decreto 0197 del 27

de febrero del ano en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del arficulo 24 de la Ley 9209 de 2004, de las

instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de|2012 de la CNSC, los
funcionarios de camera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracion
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de la planta

de personal de la Secretaria de Educacion Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece: “.....El ingreso g los cargos de carera y

el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la

ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.
R .

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica, como el articulo 91 de la Lley 136 de 1994, sefalan
las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre otras, las siguientes:

|. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y Ios
acuerdos del concejo.

3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones vy la
prestaciéon de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialimente; y nombrar y

remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos publicog y las empresas indusiriales o comerciales |de caracter local, de

acuerdo con las disposiciones pertinentes. (negrillas fuera de texto)

Que la Administracién Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la Funcion
Publica sefalados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, las cuales son:

. La funcion publica s*éf desarrolla teniendo en cuenta los princigios constifucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, fransparencia, celeridad vy
publicidad. |

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los
elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que infegra la funcion publica.
Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y remocion, de

acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la safisfaccion de los infereses generales y de la efecftiva
prestacion del servicio, ,,,"

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:
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"Encargo: Mientras se surfe el proceso de seleccion para proveerr empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los emple?os de carrera ftendrdan

derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos pdra su ejercicio, poseen
las apftitudes y habilidades para su desempeno, no han sido sancionadas disciplinariamente en
el ullimo ano y su Ultima evaluacion del desempeno sea sobresalierite. El término de esta

situacion no podrd ser superior a seis (6) meses.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desgmpefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la enfidad, siempre y cuando
reuna las condiciones y requisifos previstos en la norma. De no acreditarlos, se deberd encargar
al empleado que acreditandolos desempene el cargo inmediatamente inferior y asi

sucesivamente.".

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo
vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o ho de las propias de su

cargo.

Que ta Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC- conforme a sus facultades, otorgadas a
través del articuio 11, literal "h" de la Ley 909 de 2004, ha emitido la Circular No. 005 de 23 de
julio de 2012 mediante la cudl fija las instrucciones para adelantar el |procedimiento para la
provision transitoria de empleos de camera a fravés de la figura de encargo, fijando las
siguientes condiciones para dichas encargaturas, estableciendo que:

"...Al tenor de lo senalado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y @ del Decretfo 1227 del
2005, el encargo como medio de provision transitoria de los empleos Je vacancia definitiva o
temporal, constifuye un derecho preferencial de los empleados de carrara

De la anterior premisa se deriva que:

CVi) El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados
titulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ningun caso se extiende a
funcionarios nombrados en provisionalidad o en empleos de ofrc:%ncfurcleza.

CVil) El encargo en empleos de carrera adminisfrativa vacantes de manera definitiva
serg procedente cuando agotado el orden de provision establecido en el artficulo 7 del

Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerio por dichos medios

CViif} En materia de provision transitoria sera preferente el agofamiento de la figura de
encargo.
Cix} SOlo cuando se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un

empleo a fraves de la figura de encargo, serd posible acudir al nombramiento en
provisionalidad.

11

CX]

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de o
CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento Humano efectud el debido
proceso para seleccionar al personal de camera administrativa de la Alcaldia de Pasto,
iIncluyendo a los funcionarios administrativos del sector educativo oficigl, para ser encargados
en los empleos de la planta central de personal de la SEM, pagados ¢on recursos del Sistema

General de Participaciones —SGP- .

Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012, la CNSC, deroga y sustituye integramente la
circular numero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de 2012 vigente a partir del 1
de Agosto del ano en curso.
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Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para progesos que hayadn tenido
inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito numero 2012EE44923 del 02 de
Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que parc las emcargaturas gue depban
darse en las vacantes de los empleos de carrera administrativa, debe japlicarse la circular 005

del presente ano.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante escrito numero 0-012EE41598 del 11 de
octubre de 2012, autorizd la encargatura del citado funcionario de cairrera en el empleo pre

senalado.

Que la Ley 99 en su Titulo Ill, Estructura del Empleo Publico, el su Articuio 25. Provision de los
empleos por vacancia temporal. establece "Los empleos de cafera Cuyos titulares se

encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de los mismaos
serdn provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aqudllas situaciones, cuando
no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera... .

Que cuando se frate de una vacancia Temporal no se requiere permiso de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Que la administracion Municipal dentro del proceso de encargaturas de la Secretaria ae
Educaciéon Municipal, mediante Resolucidn No. 459 del 19 de Octubre de 2012 encargo al (a)

sefior(a) LUIS ALFONSO CAICEDO, del empleo de SECRETARIO, Codigo| 440 Grado 18 y quien
toméd posesion del mismo mediante acta de Posesion No. 0152 del 19 ag Noviembre de 2012.

Que el citado [a) funcionario (a) se encontraba desempenando (el cargo de AUKXILIAR
ADMINISTRATIVO GRADO 07.

Que para no afectar el servicio en las diferentes dependencia, |y continuando con el
orocedimiento sefalado en la circular 005 de 2012 emitida por Ia CINSC, se determina gue
verificada la planta de personal de los empleados de carrera con el pertl requerido en el
Manual de Funciones adoptado mediante Decreto 326 del 16 de Junio de 2008, para el empleo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 07, se comrobord que el empleado de camera que se
desempefia en el grado inmediatamente inferior y acredita los requisitos es el{a) senior (a) AYDA
MARIA SOLEDAD PORTILLA INSUASTY Identificado (a) con cedula de Ciydadania No. 27.547.737
quien se desempefa como Auxiliar de Servicios Generales grado 03.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa en
oropiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito de
reclamacién en primera instancia ante la Comision de Personal de la Alcaldia de Pasto y en
segunda instancia ante la CNSC.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 707 de 2004,
sus Decretos reglamentarios pertinentes.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encargar temporalmente al{a) sefor(a) AYDA MARIA SOLEDAD PORIILLA
INSUASTY, identificado(a) con cédula de ciudadgnia No. 27.547.737, en el
emplec de AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 07 quien tiene derecho

preferencidal.

Paragrato: la presente encargatura se encuentra condicionada a la duracion de Ia
encargatura del funcionario LUIS ALFONSO CAIQEDO g es titular del
empleo senalado.
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ARTICULO 2°.- Ordenar a la Oficina de Comunicacion Social puiblicar el presente acto
en la pagina web de la Alcaldia de Pasto y en la cartelera institucional

para que los servidores de carrera administrativa en propiedad que
consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito

de reclamacion en primera instancia ante la Comision de Personal de la

Alcaldia de Pasto y en segunda ante la CNSC.

ARTICULO 3°.- Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, gque

una vez ejecutoriado el

presente acto, proceda a la posesion e inclusion gn ndmina del servidor A

encargar, previo el agotamiento de los requisitos y

documentos legales.

ARTICULO 4°- Ordenar al Subsecretario de Talento Humano adjuntar copia del presente
acto a las historias laborales de los funcionarigs pre senalados en el

presente acto.

ARTICULO 5°.-- La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los

10 ERZ © 2

e m/\

HAROLD GUERRERO LOPEZ

Alcalde Municipal de Pasto.
Je rasio. _

S /?
a o - (

O rba— >
Proyecto: ERNESTO ANDRADE SOL/
/Subsecrefcarlo de Talenfo Humcmo

/

- ‘H.Hu.s

sU expedicion.
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POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas porlel articulo 125 de la
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, \Bs Decretos Nacionales

Nos. 785y 1227 de 20035, y la Circular No. 005 del 23 de julio

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucion No. 5290 de 1997 y del articulo 14 del

e 2012,y

Decreto 0159 de 2002

expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional -MEN-, |la Ordenanzg No. 050 de 1997 de la
Asamblea Departamental de Narino y la Ley 715 de 2001, Pasto se certificd, por tanto puede vy
debe administrar autonomamente a través de la Secretaria de Educaagidon Municipal =SEM-, el

servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7° de |la senalada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio publico de
la educacion, es indispensable que las Secretarias de Educacidn certificaodas, cuenten con una
planta de personal que “optimicen la administracion del recurso humano a su disposicion y
alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura y calidad del servicip se refiere (criterios del

MEN).

Que en reunidn del 29 y 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del MEN y de la
SEM, se propuso y avald la estructura organizacional de esta dependencia territoridl.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo

de Pasto modificd la

estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructura organizacional de la
Secretaria de Educacion Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 2007, como se

detalla a continuacion:

4. SECRETARIA DE EDUCACION

4. ] Subsecretaria de Calidad Educativa

4.2 Subsecretaria de Cobertura

4.3. Subsecretaria Administrativa y Financiera
4.3.1. Coordinacion de Recursos Humanos

4 4. Oficina Asesora de Planeacion

4 5. Oficina de Asesoria Juridica

4.6. Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia

Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se desarrolld a

tfravés del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se fija la P

anta de Personal en el

nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el Decreto 0292 del 30 de marzo de 2009

"Por el cuadl se qjusta el Manual de Funciones y Competencias Laborales
de empleos de la Alcaldia de Pasto".

y s& modifica la planta

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidid el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de 2011
"Por el cual se crean algunos cargos y se adopta la planta de personal dentro de la estructura
organizacional de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, en Vvirtud del proyecto de
modernizacion del Ministerio de Educacién Nacional, creando los sigyientes cargos para la
planta central de personal de la Secretaria de Educacion: 8 Profesionales Universitarios, cddigo

219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios, codigo 219, grado 06; 15 Técnicos Administrativos,

codigo 367, grado 11; 7 Auxiliares Administrativos, codigo 407, grado 05;
440, grado 18, para un total de 63 empleos de carrera administrativa.

y 1 Secretario, codigo
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Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adoptd el manual de funciones y de
competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos de educacion,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones -SGP- de |a Alcaldia Municipdadl

de Pasto.

nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis (6) mesas, previa manifestacion
de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de personal de carrera que
oudiese acceder mediante encargatura alas vacantes existentes, en dicha dependencia.

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil autorizd a la Secretaria de{ducacién Municipal el

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nrjombrc’) y posesiond en
orovisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrativa existentes en la

Planta de Personal de ia SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violacion a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2009, reglamentario de la Ley|?09 de 2004, el Decrefo
0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo| se emitio por el senor
Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, modificatorio|del Decrefo 0197 del 29

de febrero del ano en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las
nstrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a Ia Administracion
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en |GE vacantes de la planta
de personal de la Secretaria de Educacion Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “.....El ingreso d los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije Ia

ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica, como el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, senalan
las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre otras, las siguientes:

I. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierho, las ordenanzas, y I0s
acuerdos del concejo.

3. Dirgir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar 'y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>