ALCALDIA DE PASTO

RESOLUCION No. 0 37 De 2013

( 14 ERE )

POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO CON DERECHOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, particularmente Ias otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos Nacionales
Nos. 785 y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Resolucidn No. 5290 de 1997 y del arliculo 14 del Decreto 0159 de 2002
expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional -MEN-, la Ordenanza No. 050 de 1997 de la
Asamblea Departamental de Narifio y Ia Ley 715 de 2001, Pasto se certificd, por tanto puede y
debe administrar autdnomamente a través de la Secretaria de Educacion Municipal -SEM-, el
servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7° de la sefialada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio publico de
la educacidn, es indispensable que las Secretarias de Educacidn certificadas, cuenten con und
planta de personal que “optimicen la administracion del recurso humano a su disposicion y
alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura y calidad del servicio se refiere (criterios del

MEN).

Que en reunidn del 29 vy 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del MEN v de la
SEM, se propuso vy avald la estructura organizacional de esta dependencia territorial.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo de Pasto modifico la
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, quedando la estructura organizacional de |a
Secretaria de Educacidn Municipal, conforme a la propuesta de octubre de 2007, como se
detalla a continuacion:

4, SECRETARIA DE EDUCACION

4.1 Subsecretaria de Calidad Educativa

4.2, Subsecretaria de Cobertura

4.3. Subsecretaria Administrativa y Financiera
4.3.1. Coordinacion de Recursos Humanos

4 4, Oficina Asesora de Planeacion

4 35, Oficina de Asesoria Juridica

4.6. Oficina Asesora de Inspeccion y Vigilancia

Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se desarrolld o
través del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 "Por el cual se fija Ia Planta de Personal en el
nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el Decreto 0292 del 30 de marzo de 2009
"Por el cual se gjusta el Manual de Funciones y Competencias Laborales y se modifica la planta
de empleos de la Alcaldia de Pasto”.

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidio el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de 2011
“Por el cual se crean algunos cargos y se adopta fa planta de personal dentro de la estructura
organizacional de Ia Secretana de Educacion Municipal de Pasto, en virtud del proyecto de
modernizacion del Ministerio de Educacién Nacional, creando los siguientes cargos para I
planta central de personal de la Secretaria de Educacion: 8 Profesionales Universitarios, codigo
219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios, codigo 219, grado 06; 15 Técnicos Administrativos,
codigo 367, grado 11; 7 Auxiliares Administrativos, codigo 407, grado 05; y 1 Secretario, ¢ddigo
440, grado 18, para un total de 63 empleos de carrera administrativa.

Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adoptd el manual de funciones y de
competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos de educacion,
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financiados con recursos del Sistema General de Participaciones -SGP- de la Alcaldia Municipdl
de Pasto.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil autorizd a la Secretaria de Educacion Municipal el
nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis {6} meses, previa manifestacion
de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de personal de carera que
pudiese acceder mediante encargatura alas vacantes existentes, en dicha dependencia.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nombro y posesiond en
provisionalidad a 39 personas para ocupar los empleos de carrera administrativa existentes en Ia
Planta de Personal de [a SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violacion a |las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario de la ley 209 de 2004, el Decreto
0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se emitid por el sefor
Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, modificatorio del Decreto 0197 del 29
de febrero del aio en curso.

Que con fundamento en las disposiciones de!l articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las
instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracion
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de la planta
de personal de la Secretaria de Educacion Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece: “.....El ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que file la
ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica, como el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, senhalan
las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre otras, las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y 10S
acverdos del concejo.

3. Dirgir la accién administrafiva del municipio; asegurar el cumplimiento de [as funciones y la
prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerenfes o directores de [0S
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de
acverdo con las disposiciones perfinentes.(negrillas fuera de texto)

Que la Administracién Municipal debe acatar en fodo proceso los principios de la Funcidn
PUblica sefialados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, las cuales son:

I. La funcién pUblica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y
publicidad.

2 El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los
elementos sustantivos de los procesos de seleccién del personal que integra la funcion publica.
Tales criferios se podrdn ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y remocion, de
acuverdo con lo previsto en la presente ley.
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3. Esta ley se orienta al logro de la safisfaccion de los intereses generales y de la efectiva
prestacién del servicio, ,..”

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

"Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de camrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera tendran
derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en
el dlfimo afo y su Ulfima evaluacién del desempefio sea sobresaliente. El fermino de esta
situacion no podra ser superior a seis {6} meses.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando
redna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarios, se deberd encargar
al empleado que acreditdndolos desempefie el cargo inmediatamente inferior y asi
sucesivamente.”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se designd
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo
vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propics de su
cargo. |

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil = CNSC- conforme a sus facultades, otorgadas @
través del articulo 11, literal “h" de la Ley 909 de 2004, ha emitido la Circular No. 005 de 23 de
julio de 2012 mediante la cualt fija las instrucciones para adelantar el procedimiento para e
provision transitoria de empleos de carrera a través de la figura de encargo, fijando [o]
siguientes condiciones para dichas encargaturas, estableciendo que:

“ Altenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227 del
2005, el encargo como medio de provision transitoria de los empleos de vacancia definifiva o
temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

xi] El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados titulares de
derechos de carrera. Dicho derecho en ningin caso se extiende a funcionaros
nombrados en provisionalidad o en empleos de otfras naturaleza.

xii) El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva sera
procedente cuando agotado el orden de provision establecido en el articuio 7 del
Decreto 1227 de 2005, no seq posible proveerlo por dichos medios

xii) En materia de provision transitoria serd preferente el agofamiento de la figura de
encargo.

Xiv) Sélo cuando se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un
empleo a través de la figura de encargo, serd posible acudir al nombramienfo en
provisionalidad,

I

Xv)

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de o
CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento Humano efectud el debido
oroceso para seleccionar al personal de carrera administrativa de la Alcaldia de Pasto.
incluyendo a los funcionarios administrativos del sector educativo ofictal, para ser encargados
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en los empleos de la planta central de personal de la SEM, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones -SGP-.

Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012, la CNSC, deroga y sustituye integramente fe
circular numero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de 2012 vigente a partir del |

de Agosto del ano en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan tenido
inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito numero 2012EE44923 del 02 de
Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que pard las encargaturas que deban
darse en las vacantes de los empleos de carrera administrativa, debe aplicarse la circular 005

del presente ano.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante escrito numero 0-012EE41598 del 11 de
octubre de 2012, autorizé la encargatura del citado funcionario de carrera en el empleo pre

senalado.

Que la Ley 99 en su Titulo I, Estructura del Empleo Publico, el su Arficulo 25. Provision de [os
empleos por vacancia temporal. establece “Los empleos de carrera Cuyos titulares se
encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos
serdn provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando
no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera...”.

Que la administracion Municipal dentro del proceso de encargaturas de la Secretana de
Educaciéon Municipal, mediante Resolucion No. 460 del 19 de Octubre de 2012 encargo al (q)
sefior{a) CARLOS AUGUSTO CANCIMANCI, del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219 Grado 6 y quien tomo posesidn del mismo mediante acta de Posesion No. 01335 del 04 de
Diciembre de 2012.

Que el citado {a) funcionario {a} se encontraba encargado de INSPECTOR DE TRANSITO, en una
vacancia definitiva.

Que para no afectar el servicio en las diferentes dependencia, y continuando con €l
procedimiento sefalado en la circular 005 de 2012 emitida por o CNSC, se determina que
verificada la planta de personal de los empleados de carrera con él perfil requerido en el
Manual de Funciones acloptado mediante Decreto 0292 del 30 de marzo def 2009 “Por el cual
se ajusta el Manual de Funciones y competencias laborales y se modifica la planta e empleos
de la Alcaldia Municipal de Pasto". Para el cargo de INSPECTOR DE TRANSITO, se corrobord que
el empleado de carrera que se desempefa en el grado inmediatamente inferior y acredita 1os
requisitos es el{a)} sefor {a) PLINIO EFRAIN PENA QUIJANO Identificado (a) con cedula de
Ciudadania No. 12.966.914 guien se desempefa como Auxiliar Administrativo codigo 03.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa en
propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito de
reclamacién en primera instancia ante la Comisién de Personal de la Aicaldia de Pasto v en
segunda instancia ante la CNSC.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 709 de 2004,
sus Decretos reglamentarios pertinentes.
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ARTICULO 1°.-

ARTICULO 2°..

ADMINISTRATIVA.

RESUELVE:

Encargar al{a) sefor{a) PLINIO EFRAIN PENA QUIJANOQ, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 12.966.914, en el empleo de INSPECTOR DE
TRANSITO quien tiene derecho preferencial, hasta tanto se surta por
concurso de mentos.

Ordenar a la Oficina de Comunicacion Social publicar el presente acto
en la pdgina web de la Alcaldia de Pasto y en la cartelera institucional
para que los servidores de carrera administrativa en propiedad gue
consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito
de reclamaciéon en primera instancia ante la Comision de Personal de |g
Alcaldia de Pasto y en segunda ante |la CNSC.,

ARTICULO 3°.- Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, gue una vez ejecutoriado €l
presente acto, proceda a la posesion e inclusidn en ndmina del servidor @
encargar, previo el agotamiento de los requisitos y documentos legales.

ARTICULO 4°- Ordenar al Subsecretario de Talento Humano adjuntar copia del presente
acto a las histonias [aborales de los funcionarios pre sefalados en €l
presente acto.

ARTICULO 5°- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los 1 & EM,- ~nR g

S S AN

Proyecté: (ERN

M

HAROLD GUERRERQ LOPEZ
Alcalde Munlmpﬂi de Pasto.

rﬁv}ﬁd\_/\/\—/.___‘s ﬂ
A

ESTO ANDRADE SOL
_Subsecremrlo de Talento Humano

s
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
£n uso de sus airibuciones legales, particularmente Ias otorgadas por el arficulo 125 de la
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004y 1551 de 1012, ios Decretos Nacionales
Nos. 785 y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 det 23 de julio de 2012, y

CONSIDERANDOQ:

Que en virtud de la Resoluciédn No. 5290 de 1997 v del artficulo 14 del Decreto 0159 de 2002
expedidos por el Ministerio de Educacidn Nacional -MEN-, la Ordenanza No. 050 de 1997 de la
Asamblea Departamental de Narifio v ka Ley 715 de 2001, Pasio se certificd, por tanto puede y
debe administrar auténomamente a fravés de la Secretaria de Educacidn Municipal ~SEM-, €l
servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7° de la sefalada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio publico de
la educacién, es indispensable gue las Secretarias de Educacion certificadas, cuenten con una
olanta de personal que “opfimicen ia administracién del recurso humano a su disposicion y
alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura y calidad del servicio se refiere (criterios del

MEN].

Que en reunidon del 29 y 30 de octubre de 2007 celebrada entre representantes del MEN y de la
SEM, se propuso y avald la estructura organizacionat de esta dependencia territorial.

Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo de Pasto modificd la
estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, guedandoe la estructura organizacional de la
Secretaria de Educacién Municipal, conforme a la propuesta de ocfubre de 2007, como se

detaliag a continuacion:

4, SECRETARIA DE EDUCACION

4.1 Subsecretaria de Calidad Educativa

4.2. Subsecretaria de Coberturg

4.3.  Subsecretaria Administrativa y Financiera
4.3.1. Coordinacion de Recursos Humanos

44 Oficina Asesora de Planeacion

45 Oficing de Asesoria Juridica

4.6. Oficina Asesora de Inspeccidn y Vigilancia

Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se desarrolid a

través del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 “Por el cual se fija la Planta de Personal en el
nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el Decreto 0292 del 30 de marzo de 2009
“Por el cual se qjusta el Manual de Funciones y Competencias Laborales y se modifica la planta
de empleos de la Alcaldia de Pasto”.

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidid el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de 2011
“Por el cugl se crean algunos cargos Yy se adopta la planta de personal dentro de la esfructura
organizacional de la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, en virtud del proyecto de
modernizacién del Ministerio de Fducacidn Nacional, creando los siguientes cargos para ia
planta central de personal de la Secretaria de Educacidn: 8 Profesionales Universitarios, codigo
219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios, cddigo 219, grado 06; 15 Técnicos Adminisirativos,
cédigo 367, grado 11; 7 Auxiliares Administrativos, cédigo 407, grado 05; v 1 Secretario, codigo
440, grado 18, para un total de 63 empleos de carrera administrativa.,

Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adoptd el manual de funciones y de
competencias laborales para los empleos de la planta giobal de cargos de educacion.
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financiados con recursos del Sistema General de Participaciones ~SGP- de la Alcaldia Municipal
de Pasto.

Que ia Comisidon Nacionat del Serviclo Civil autorizd a la Secretaria de Educdcion Municipal el
nombramiento provisional de 39 personas por el termino de seis {6) meses, previa manifestacion
de los funcionarios competentes respecto a la no existencia de personal de carrera que pudiese
acceder mediante encargatura a las vacantes existentes, en dicha dependencia.

Que o 30 de diciembre de 2011, el Alcalde Municipal de Pasto nombrd y posesiond en
provisiondlidad a 39 personas para ocupdar ios empleos de camera administrativa existentes en la

Pianta de Personal de la SEM.

Que previa una auditoria interna, y agotamiento del debido proceso, por violacion a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglaomentario de ia Ley 909 de 2004, el Decreto
0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su reemplazo se emitid por el sefor
Alcaide de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, medificatorio del Decreto 0197 det 29

de febrero del afno en curso.

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004, de las
instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CN3C, los
funcionarios de carera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracion
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de la planta
de personal de la Secretaria de Educacion Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica establece: “.....El ingreso a los cargos de camera y
el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije Ia

ley para determinar fos meritos y calidades de los aspirantes,

Que el articulo 315 de la Constitucidn Politica, como el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, sefialan
las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre otrgs, las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, Ia ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los
acuerdos del concejo.

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y I
prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y exfrajudicialmente; y nombrar 'y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y ¢ los gerentes o directores de los
establecimientos pdblicos v ias empresas industricles o comerciales de cardacter local, de

acuverdo con las disposiciones pertinentes.(negrillas fuera de texto]

Que la Administracién Municipal debe acatar en todo proceso fos principios de la Funcidn
PUblica seficlados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, las cuales son:

. Lo funcién publica se desarolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, mordlidad, eficacia, economia, imparcialidad, fransparencia, celeridad y
publicidad.

2. El criterio de mérito, de Ias calidades personales y de la capacidad profesional, son los
elementos sustantivos de los procesos de seleccién del personal que integra la funcion publica.

Tales criterios se podrdn ajustar a los empleos publicos de fibre nombramiento y remocion, de
acuerdo con lo previsto en la presente ley.
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3. Esta ley se orienfa al logro de Iq satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva
prestacién del servicio, ,,.”

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

“Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, y ung vez convocado el respectivo concurso, 1os empleados de carrera tendran

derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
kas apfitudes y habiiidades para su desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en
el Utimo ano vy su ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente, £l término de esta

situQcion no podrd ser superior a seis (&) meses,

Ef encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempenando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de g entidad, siempre y cuando
reuna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acredifarios, se deberd encargar
al empleado que acreditandolos desemperfie el cargo inmediatamente inferior vy asi
sucesivamente.”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se designa
temporaimente Q un empleado para asumir, total o parcialmente, fas funciones de otfro empleo
vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose ¢ no de las propias de su

cargo.

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil - CNSC- conforme a sus facultades, otorgadas @
través del articulo 11, literal "h'" de la Ley 909 de 2004, ha emitido la Circutar No. 005 de 23 de
julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para adelantar el procedimientoe para la
provision transitoria de empleos de camrera a traves de la figura de encargo, fiiando las siguientes
condicicones parg dichas encargaturas, estableciendo que:

"...Al tenor de o senalado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227 del
2005, el encargo como medio de provision transitoria de los empleos de vacancia definitiva ©
temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados de carera

De la anterior premisa se deriva que:

i} Elencargo en empleos de camera solo es predicable respecto de empleados titulares de
derechos de carrera. Dicho derecho en ningun caso se extiende a funcionarios
normbrados en provisionalidad o en empleos de ofras naturaleza.

i) El encargo en empleos de camera adminisfrativa vacantes de manera definitiva serg
procedente cugndo agotado ef orden de provision establecido en el articuio 7 del
Decreto 1227 de 2005, no sea posibile proveerio por dichos medios

iiij En materia de provision transiforia serd preferente el agolamiento de la figura de
encargo.

iv} Sélo cuando se haya descartade fa posibilidad de proveer fransitoriamente un empleo o

fravés de la figura de encargo, sera posible acudir al nombramiento en provisionalidad.

v)
Que en Concepto 2-2009-00986 la Comisidn Nacional del Servicio Civit dispone:

“2.2 Provision de empleos mediante nombramiento provisional. Ei nombramiento provisional
constituye una de ias moqQalidades de provision transitoria y excepcional de empleos de comrera
y su finalidad es la de garantizar la eficiencia en la funcidn administrativa y propender por
aglcanzar jos fines esenciales del Estado, que son propositos constitucionalmente previstos.] Esta
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maodalidad de provision procede para suplir vacancias definitivas o temporales de empleos de
carrera y su duracion depende del tipo de vacancia del empleo que se va a proveer: hasta seis
(6) meses en los casos de vacancias definitivas y, en casos de vacancias transitorias, por la
duracion de la situacidn administrativa en que se halle el titular del empleo.

Debe observarse ademds, que el nombramiento provisional refleja la condicién precaria del
vinculo laboral con la Administracién, distingue a una de las categorias de los empleados de!
Estado y solo procede cuando en la planta de personal no haya empleado de carera que
retna los requisitos para ser encargado en el empleo de carrera que esid vacante.

El empleado provisional tiene, por regia general, los mismos derechos, obligaciones,
inhabilidades e incompatibilidades funcionales que los empleados de carera, 2 Aungue no
tiene el mismo grado de esfabilidad que éstos, tampoco pueden asimilarse a los empleados de
libre nombramiento y remocion. Asi lo asumid desde 1998 ko jurisdiccién constitucional y asi se
dispone hoy en el ordenamiento juridico. 3.

1.3 Retiro del servicio de empleados con nombramiento provisional La decloratoria de
insubsistencia de un nombramiento provisional antes de cumpilirse la condicién femporal para lo
que fue nombrado el empleado provisional (la terminacién de la respectiva situacién
adminisfrativa o mientras se provee el emplec por concurse de méritos) requiere fundarse en
motivos que van mas alla de la mera necesidad del servicio. El articulo 10 del Decrefo 1227 de
2005, exige que la terminacion del nombramiento provisional, anfes de cumplirse el término de

duracién, se haga por resolucién motivada...”,

Que el Decreto 1227 de 2005, en su articulo 10, establece: "Antes de cumplirse el término de
duracion del encargo, de lg promoga o del nombramiento provisional el nominador, por
resclucion motivada, podrd darios por terminados...”.

Que siguiendo las instrucclones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julic de 2012 de Ia
CNSC, el Municipio de Pasto ¢ través de ia Subsecretaria de Talento Humano efectud el debido
proceso para seleccionar al personal de carrera administrativa de la Alcaldia de Pasto,
incluyendo a los funcionarios administrativos del sector educativo oficial, para ser encargados en
los empileos de la plantad central de personal de la SEM, pagados con recursos del Sistema

General de Participaciones -SGP- .

Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012, la CNSC, deroga y sustituye integramente la
circutar nimero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo la circular 005 de 2012 vigentfe a partir dei 1

de Agosto del afo en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan tenido inicio
en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito nimero 2012EE44923 del 02 de Agosto de
2012, la CNSC solicita al Municipic de Pasto que para las encargaturas que deban darse en las
vacantes ae los empleos de camera administrativa, debe aplicarse la circular 005 del presente

Qno.

Que previo agotamiento de la etopa del procedimiento sefialado en la circular 005 de 2012
emilida por fa CNSC, {a administracién determiné que verificada fa planta de personal de fos
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones adoptado mediante
Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, para el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo
219, grado 06, se comrobord que el empleado de carera que se desempena en el grado
inmediatamente infenor y acredita ios requisitos es la sefiora MARTHA CHAVEZ CHAMORRQ, en el
termino legatl mediante oficio det 25 de Octubre manifestd NO aceptar ia encargatura.
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Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante escrito numero (-012EE41598 det 11 de
octubre de 2012, autorizd la encargatura del funcionaric de carrera en el empleo pre seialado.

Siguiendo el proceso establecido en la circular 005 del 2012, se procedid a revisar la planta de
personal de los empleados de carrera con el perfll requerido y se comobord que quien cumple
los requisitos es la sefiora NASTIA BEATRIZ VILLOTA ALVAREL, por tal razén la administracion expidid
ia Resolucion No. 624 del 21 de Octubre de 2012.

Que mediante Acta de Posesidon No. 010 del ¢ de Enero de 2013 Ia sefiorad NASTRIA BEATRIZ
VILLOTA ALVAREZ tomd posesion del cargo de Profesional Universitario Codigo 219 grado 06.

La Sefora Villota Alvarez, se encuentra ocupando Ia vacante de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 04,

Que para continuar con el proceso de encargaturas acordes a la circular 005 de 2012 de ia
CNSC, se determina que verificada la planta de personal de los empleados de carrera con el
perfil requerido en el Manual de Funciones adoptado mediante Manual de Funciones adoptado
mediante Decreto 0292 del 30 de marzo del 2009 “Por el cudt se ajusta et Manual de Funciones y
competencias laborales y se modifica la planta e empleos de la Alcaldia Municipal de Pasto,
para e empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cddige 219, grado 04, se corobore que e
empleado de carrera que se desempeia en el grado inmediatamente inferior y acredita los
requisitos es el{a) sefior{a} MIRYAM BENAVIDES CERON, identificado con cedula de ciudadania
No. 59.825.006 de Pasto, quien se desempefia como Auxiliar de Servicios Generales, encargada
como Tecnico Operativo codigo 314 grado 03 en la Alcaldia Municipal de Pasto.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de camera administrativa en
propledad gue consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito de
reclamacion en primera instancia ante la Comisién de Personal de la Alcaldia de Pasto y en
segunda instancia ante la CNSC.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 209 de 2004, sus
Decretos regiamentarios pertinentes.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encargar a la sefiora MIRYAM BENAVIDES CERON, identificada con cédula
de civdadania No. 59.825.006 del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,

codigo 219 GRADO 04 en reemplazo de la sefiora NASTIA BEATRIZ VILLOTA
ALVAREZ, de acuerdo a la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO 2°.- Publicar el presente acto en la pdgina web de la Alcaldia de Pasto y en Ia
cartelera institucional para que los servidores de camrera administrativa en

propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan
interponer escrito de reclamacién en primera instancia ante la Comisidn
de Personal de la Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante la CNSC.

ARTICULO 3°.- Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, gque una vez gjecutoriado el

presente acto, proceda a la posesion e inclusion en nomjina del servidor Q
encargar, previo el agotamiento de los requisitos y docppnentos legales.
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ARTICULO 4°- Ordenar al Subsecretario de Talento Humano adjuntar copia del presente

acto a las historias laborales de los funcionarios pre sefialados en el
presente acto,

ARTICULO 5°.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ﬂﬁn

Dada en San Juan de Pasto, a los (AM/L

HAROLD GUERRERO LOPEZ
Alcalde Municipal de Pastoe—"

¢ 4
.--.J,:LJ
PRI A e

PruyectéhNESTO ANDRADE SOI.ARTE
~ Subsecretario de Talento Humano
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kn uso de sus atribuciones iegaiésparfrq‘:uiﬁrr&:mfe lgrs iotorgadas: por el articulo 125 de o |

Constitucion Politica, las Leyes '] Sﬁ,éﬂé;ﬁl. 94'909@ 22004y '5}:555{ gde ]_Ql2,-=J,=::_:-5?.bei:‘r;éros_'Nﬂtio_erIeS':

e

Nos. 785 y 1227 die 20091y fo CircUlag No'. 005 el 23 de julio.de(2012,y | | |
I R T A N A

A
SN
[

CONSIDERANDO:

- Que en virtud de ia Resolucion No. 0270 de 1997 ;, del CI!’HCU*dL 14 del Décrefoﬂlb’? tﬂe'QOOZ'
- expedidos por el Ministerio de Educacion chciohal !_}-ME,N-, ia Ordenanza No. 050 dé 1997 de Ig
. Ascmbleo Departamental de Narifio vy la Ley 715 dée 2001, Pasio fse.cerﬁfic:j,'p'or tahto puede y:
~ debe administrar autériomamente o través de o, Secretaria de Educacion Municipal ~SEM-, &
- Servicio educativo, conforme lo indicc el articulo 7° de ld sefalada Ley. | - |

- . r: ! ‘

Que para efectos de contar con Ies capacigad necesario para administrar el servicio publico de
. laeducacion, es indispensable que las Secretarias de tducacion certificadas, cuenten con Una |
- Plania de personal que ‘optimicen o administracion del recurso humand a sy disposicion y-

R fj‘é”;‘ce” mejores resultados en cuanto a cobertura'y cdlidad Hel servicio se refiere (criterios del
| , NJ. . : | S L L . . - |

| Que mediante Acuerdo Mo 010 del 8 de julio de% 2008 el Concejo de -Pasto modlflco el

esT_ruciun:a @dministraﬂ?? de la Alcaidia de Pasto, quedando ia estruciura organizacional de Ia
Secretaria de Educacion Munic:ipof. conforme a. Ig bropuesid de octubre de 2007, c'oi'no'ése
‘r. 5 ; . :: . : : . :

4. SECRETARIA DE EDUCACION '

4.1 3§ ubseére lario de Calidad Educdativa’

4.2. Subsecreiaria de Coberfura =~ = -

43 5 ubsecretaria Administrative y Financiera

4.9.1. Coordinacién de Recursos Humanos

44, Oficing Asesora de Planeacién !

4 3. Oficine de Asesoria Juridica S R
4.6 Oficina Asesora de Inspeccién y Vigilancia

Que la estructura de o Alcaldio de Pasto es‘rc::b!ec&idcﬁ en eI}Acuerdc{ 010 de 2008, se desarrolld ;EIJ

L ;r;:s defl Diecreio_ 0291 c;JeIESO de marzo de 2009 "Porel clal se fijd la Planta de Personal an &l
| central de la Alcaldia Municipal de Pasto.", vy por is:.-:-f Decreto 0292 del 30 de marzo de -’20.09

~ Porelcual se ajusto el Mariual ds Fupe: . .
. = Junciones y Competenc e m -
- de empleos de la Alcaldia de Pasto”, Y = t, ias Lmborqles Y s& modifica le plgn’rg _

- Que el Alcalde Municipal de Posto. expidio el Decre_io%No.‘ 0870 del 25 de noviembre de 2011

: _- ;ggiﬁzgff se! ge{]” algunos CArgos y se adopta o pianfa de personal dentro de la esfructurg
o icional de Ia 'Sgcreifma de Educacion Municipal de Pasto, ‘en virtud def provecto de

- Que por Decreto No. 0700 deil 29 de noviembre de 201 ] !e 'adopté el frm:;-nuc:ﬂ de funciones yéde 5

Competencias laborales para los empleos de g planta global de cargos de educacion,

INanciados con recursos del Sist icinge; -
de Pasio ’}.! ema Genergl de Pc:rt_lc:;p;:?cnorjes -GP- de la Alcaldia Municipal

i
1.

{
i
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de Pasto.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Chvil autorizd a la Secretaria de Educacldn Municipal el
nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis (6} meses, previa manifestacién
de los funcionaros compelenies respecto o la no existencia de personal de carrera que
pudiese acceder mediante encargatura a las vacantes existentes| en dicha dependencia.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Aicalde Municipal de Pasto no:mb'ré y posesiond: en
provisionalidad a 39 personas para ocupor los empieos de ccrrerctadmmustrahw existentes en la

Planta de Personal de |g SEM.

Que previc uno audltoria interna, y ogotamiento del debido iprocesp, por violacidon a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario de'la Ley 909 de 2004, el Decreto
0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocodo, v en su reemplazo se emitid por. el sefor
Alcalde de Pasto, el Decreto 0199 del '2 de marzo de 2012, modlficm@no del Decrefo 0197 del 29

de febrero del ano en curso.

Que con fundamento en Ias disposiciones del arficulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las
instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de jullo de 2012 de la CNSC, los
funcionarios de camrera administrativo en propiedad, han solicitado a la Administracion
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de lo planta
de personal de la Secretaria de Educacidn Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece: “.....Fl ingreso @ los corgos de carera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije Ia
ley para determinar los meritos y calidades de los aspirantes,

Que el articulo 315 de 1a Constitucidn Politica, como el articuto 91 de It Ley 136 de 1994, sefalan
las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre otras, 1as srgusenfes |

L. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, ka ley, los decretfos del gobierno, las ordenanzas, vy Ios
acuerdos del concejo.

3. Dingir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimienta de las funciones y Ia
prestacion de los servicios a su cargo: representario judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos y lkas empresas industriales o comerciales de caordcter locol de
gcverdo con las disposiciones pertinentes. (negrilias fuera de texto)

Que la Administracion Municipal debe acatar en todo proceso los principios de la Funcién
Publica sefialados en el articuio 2° de la Ley 909 de 2004, las cuales son:

. La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, merito, moralidad, eficacia, economia, rmparc:ahdﬂd fransparencia, celeridod y

publicidad.

2. Bl crterio de mernto, de los calidades personales y de la capacidad profesional, son 1os
elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la funcidn publica.
Tales criferios se podran gjustar a los empleos publicos de libre nombramiento y remocién, de
acuerdo con lo previsto en la presente ley.
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3. Esta ley se orienta af logro de la satisfaccion de los intereses generc:iés y de la efectivo
prestocidn del servicio, ,.."

Que el articulo 24 de la Ley Y09 establece:

“Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera tenaran
derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempeno, no han sido sancionados disciplinariamente en
el Ultimo ofo y su ullima evaluacion del desempeno sea sobresaliente. El término de esta
situacidn no podrd ser superior a seis (6] meses.

El encargo deberd recaer en un empleodo que se encuentre desempeniaondo el empleo
inmediagtamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando
reUna las condiciones y requisitos previstos en lo norma. De no acreditarios, se deberd encargor

al empleado que acreditdndoios desempefie el cargo inmediatamente inferior y asi

sucesivomente.”,

Que et Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se designa
lemporaimente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo
vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su

cargo.

Que la Comision Nacional dei Servicio Civil = CNSC- conforme @ sus facultades, otorgodas @
través del articuio 11, literal “"h" de ia Ley 909 de 2004, ha emitido la Circular No. 005 de 23 de
jullo de 2012 mediante la cudal fija las instrucciones para adelantar el procedimiento para la
provision transitoria de empleos de carrera a través de g figura de encargo, filondo las
siguientes condiclones para dichas encargaturas, estableciendo que:

Al tenor de Jo sefialodo en los articulos 24 v 25 de la Ley 909 de 2004 vy 9 del Decreto 1227 gdel
2005 el encargo como medio de provision transitoria de los empleos de vacanciao defrnmvo O
temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados de carrera

De la antenor premisa se deriva que:

i} Elencargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados titulares de
derechos de camrrera. Dicho derecho en ningun caso se extiende a funcionarios
nombrados en provisionalidad o en empleos de ofras naturaleza.

il El encargo en empleos de camero administrativa vacantes de manera definitiva serd
procedente cuando agotfado el orden de provision establecido en el articulo 7 del
Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerio por dichos medios

m) En matena de provision fransitoria serd preferente el agofcmienfo de la figura de
encargo. |

iv] SOlo cuondo se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriomente un empleo @

raves de la figura de encargo, serd posible acudir al nombramiento en provisionalidad.

V) " |

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la
CNSC, el Municipio de Pasto a través de lo Subsecretaria de Talento Humano efectud el debido
procese para seleccionar al personal de camrera administrativa de la Aicaldia de Pasto,
Incluyendo a ios funcionarios administrativos del sector educativo oficial, para ser encargados

A R CEEE - NN N BN RS W N e L. STT SEE LS - ERTEE- R ETER

—— e "t rmrTTRTI N TT B

—_ - o m amam. W -iTE



RESOLUCION No, O 3 9 De 2013

C gty )

POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO CON DERECHOS DE CARRERA
ADMINISTRATNA .

en los empieos de o planto central de personal de la SEM, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones -SGP- .

Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012, lo CNSC, dérogc \ susfiiuye integramente la
circular numero 09 de 10 de octubre de 2011, siendo ia circuiar 005 de 2012 vigente a partir del |

de Agosto del ano en curso.

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan tenido
inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escritc numero 2012EE44923 del 02 de

Agosto de 2012, lo CNSC solicita al Municipio de Pasto que parg, las encargaturas que deban
darse en las vacantes de 1os emplecs de carrera administrativa, debe aplicarse la circular 005

del presente ano.

Que la Comisidn Naciona! del Servicio Civit mediante escrito numero 0-012EE41598 del 11 de
octubre de 2012, cutorizd la encargatura del citado funcionario de camera en el empileo pre

seaRolado.

Que la Ley 99 en su Titulo i, Estructura del Empleo Publico, el su Articulo 25. Provisidn de los
empleocs por vacancia temporal. establece "lLos empleos de carera cuyos titulares se
encueniren en situaciones administrativas gue impliguen separacion temporal de los mismos
serdn provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando
no fuere posible proveerios mediante encargo con servidores publicos de camera...”.

Que mediante reciamacion administrativa del 25 de Octubre del ano 2012, la Sedora ALBA
MILENA BOLANOS presento reclomacion cmfe ia Comision de Personal "para que se pro’fejon los
derechos constitucionates, transgredidos ..

Que o administracion Municipal dentro del proceso de encargaturas de la Secretaria de
Educacion Municipat, mediante Resolucion No.444 del 19 de Octubre de 2012 encargd al {a)
sefior{a) MARTHA PATRICIA MARTINEZ, del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219

Grado 6 Oficina Asesora de inspeccidn vy Vigilancia, de o Secretaria de Educacidén Municipal y

mediante oficio del 25 de Octubre de 2012 manifesté no aceptar la encargatura.

Que la reclamante cumple con el perfil requerido para ocupar el cargo de PROFESIONAL
UNIVERMITARIO CODIGO 219 GRADO 06, y por lo tanto la administracion expidid la resolucidn No.
625 del 21 de Diciembre del ano 2012 donde se la encarga del precitado cargo.

Que dicho acio administrativo fue publicado en la pagina web de la Alcaldia Municipal de
Pasto el dia 26 de Diciembre del 2012 y ningin funcionaro de camera presentd peticidn de

reclamacion.

Que por estar ejecutoriado el acto administrative la sefora ALBA MILENA BOLANQS tomo
posesion con acta No. 10 del ? de Enero de 2013.

Que la funcionaria ALBA MILENA BOLANOS se encuentra desempenando el cargo de Carmrerg
Administrativa como titular de SECRETARIA GRADOQ 18.

QWue para no dafectar el servicio en las diferentes dependencia, v continuando con el

procedimiento senalado en la circular 005 de 2012 emitida por ia CNSC, se determina que |

verificada la planta de personal de ios empleados de carrera con el perfil requerido en el
Manual de Funciones adoptado mediante Decreto 326 del 14 de Junio de 2008, para el empleo
de SECRETARIA GRADO 18, se conmobord que el empleado de carrera que se desempeia en el
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POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO CON DERECHOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA. o

grado inmedigtamente inferior v acredita o recjiuisitcﬁs a-s' el{a) sefior (C1) SIXTA TULIA GALLAF’:’DO
DE AYALA Identificada con cedula de Ciudadania No. 27075966 qulen se desempeﬁa como
Auxtiar Acministrativa grado 05 de |la IEM Maria Gorett, . S

Que et presente acto debe publicarse para que los servidores de carera administrativa: en
propiedad que consideren vuinerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito de
reciamacion en primera instancia ante ia Comtsmn de Persondl de la Alcaldia de Pasto y en

segunda instancia ante ia CNSC.

Que el presente acio se profiere de conformidad con fas disposiciones de ia Ley 709 de 2004
sus Decretos reglamentarios pertinentes,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encargar temporaimente alfa) sefior(a)  SIXTA  TULIA GALLARDO,
identificodo({a) con cédula de ciudadania No. 27.075.966, en al empleo

de SECRETARIA GRADO 18quien hene derech{} preferenc:lcﬂ

Paragrafo: la presente encargatura se encuentra condicionada a la duracion de Ia
encargaiura de Ia funcionaria ALBA MILENA BOLANOS qusren es ’mulor dei

empleo senaiado,

ARTICULO 2°.. Ordenar a la Oficina de Comunicacion Social publicar el presente acio
en la pagina web de la Alcaldio de Pasto v en la cartelera institucional
para que ios servidores de camera administrativa en propiedad que
consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito
de reclamacion en primera instancia ante la Comisidén de Personal c:!e lo

Alcaldia de Pasto y en segunda onte la CNSC.

ARTICULO 3°.- Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez ejecutoriado el
presente acto, proceda a la posesion e inclusién en' némina del servidor o
encargar, previo el agotamiento de los requisitos v documentos legales.

ARTICULO 4°.- Crdenar al Subsecretario de Talento Humano adjuntar copia del preserﬁ’re
acio @ las historias laborales de los funcionarios pre sefialados en’ el

presente aclo,
ARTICULO 5°- Lo presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

r'ﬂ'#'!" r*-w,g

Dada en Son Juan de Pasto, a los T 4 Lisa O 3
. /\/V\»—

HAROLD GUERREROLOPEL
Alcalde Municlpal de Pasto.

Q._mr.?’? ;.;WJ e "

Proyecté: ERNESTO ANDRADE SOLARTE

/Subsecreigrro de Talerito Humano




