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POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO
CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucidn Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos Nacionales
Nos. 785y 1227 de 2008, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012,y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de le Resolucaon No. 5290 de 1997 y del articulo 14 del Decreto 0159 de 2002
expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional -MEN-, la Ordenanza No. 050 de 1997 de la
Asamblea Departamental de Narifio y la Ley 715 de 2001, Pasto se certifico, por tanto puede y
debe administrar auténomamente a través de la Secretaria de Educaciéon Municipal -SEM-, el
servicio educativo, conforme lo indica el articulo 7° de la sefialada Ley.

Que para efectos de contar con la capacidad necesaria para administrar el servicio publico de
la educacidn, es indispensable que las Secretarias de Educacién certificadas, cuenten con una
planta de personal que “optimicen la administracién del recurso humano a su disposicién y
alcancen mejores resultados en cuanto a cobertura y calidad del servicio se refiere (crlfenos del

MEN]). .

Que en reunion del 29 v 30 de octubre de 2007 celebrada entre representomes'del MEN y'de la
SEM, se propuso y avald la estructura organizacional de esta dependencia territorial,

‘Que mediante Acuerdo No. 010 del 8 de julio de 2008, el Concejo de Posfd modificéd la

e

estructura administrativa de la Alcaldia de Pasto, guedando la estructura organizacional de la

Secretaria de Educacién Municipal, conforme a la propuesta de ocfubre de 2007, como se
detalla a continuacién:

SECRETARIA DE EDUCACION
] Subsecretaria de Calidad Educativa
2. Subsecretaria de Cobertura
4.3. Subsecretaria Administrativa y Financiera
4.3.1. Coordinacion de Recursos Humanos -
4 4. Oficina Asesora de Planeacion
4 5. Oficina de Asesoria Juridica
4.6. Oficina Asesora de Inspeccién v Vigilancia

ENENEN

Que la estructura de la Alcaldia de Pasto establecida en el Acuerdo 010 de 2008, se desarrolié a
través del Decreto 0291 del 30 de marzo de 2009 "“Por el cual se fija la Planta de Personal en el
nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.”, y por el Decreto 0292 de! 30 de marzo de 2009
“Por el cual se gjusta el Manual de Funciones y Competenc:lcs Laborales y se modifica la planta
de empleos de la Alcaldia de Pasto".

Que el Alcalde Municipal de Pasto, expidié el Decreto No. 0890 del 25 de noviembre de 2011
“Por el cual se crean algunos cargos y se adopta la pianta de personal dentro de la estructura
organizacional de la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, en virtud del proyecto de
modernizacién del Ministerio de Educacién Nacional, creando los siguientes cargos para la
planta central de personal de la Secretaria de Educacion: 8 Profesionales Universitarios, codigo
219, grado 07; 32 Profesionales Universitarios, codigo 219, grado 06; 15 Tecnlcos Administrativos,
codigo 367, grodo 11; 7 Auxiliares Administrativos, cédigo 407, grado 05; y 1 Secretono cod|go
440, grado 18, para un 10101 de 63 empleos de carrera administrativa.

Que por Decreto No. 0900 del 29 de noviembre de 2011 se adoptd el manuai de funciones y de
competencias laborales para los empleos de la planta global de cargos de educacion,

L




' ALCALDIA DE PASTO

RESOLUCION No na 9

2 b Feds bt

. POR LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO
CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

financiados con recursos del Sistema Genero! de Participaciones -SGP- de la Alcaldia Municipal
de Pasto. :

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil autorizé a la Secretaria de Educacidn Municipal el
nombramiento provisional de 39 personas por el término de seis (6) meses, previa manifestacion
de los funcionarios competenies respecto a la no existencia de personal de carera que
pudiese acceder mediante encorgoturo Qa Ios vacantes existentes, en dIChO dependencia.

Que a 30 de diciembre de 2011, el Alcolde Municipal de Pasto nombrd y posesiond en
provisionalidad a 39 personas para ocupar 10s empleos de carrera administrativa existentes en la _
Planta de Personal de 1a SEM.

Que previa una auditoria interma, y agotamiento del debido proceso, por viclacion a las
disposiciones del Decreto Nacional 785 de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004, el Decreto
0900 del 29 de noviembre de 2011 fue revocado, y en su.reemplazo se emitid por el senor
Alcclde de Pasto, el Decreto 0199 del 2 de marzo de 2012, modificatorio del Decreto 0197 del 29
de febrero del afo en curso. \

Que con fundamento en las disposiciones del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, de las
instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la CNSC, los
funcionarios de carrera administrativa en propiedad, han solicitado a la Administracion
Municipal se les proteja su derecho preferencial a ser encargados en las vacantes de la planta
de personal de la Secretaria de Educacion Municipal.

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece: “.....El ingreso. a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de !os requisitos y condncuones que fije la
ley pora determinarlos méritos y calidades de los ospnran*es

Que el dh‘l’culo 315 de la Constitucién Politica, como el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, senalan -
las atribuciones y funciones del Alcalde, indicado entre otras, las siguientés:

1. Cumplir y hacer cumplir ia Constitucion, fa ley, Ios decrefos'del gob:emo las ordenanzas, y los
acverdos del concejo.,

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y Ia
prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y exfrajudiciaimente, y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes. (negnllos fuera de texto)

Que la Administracion Municipal debe occn‘cr en todo proceso los principios de la Funcién

~ PUblica seficlados en el articulo 2° de la Ley 909 de 2004, las cuales son:

1. La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad. mérito, moralidad, eftcocna ‘economia, imparcialidad, transporencro cefendod y
publicidad.

2. Fl criteric de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los
elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la funcion publica.
Tales criterios se podrdn ajustar a los empleocs publicos de libre nombramiento y remocion, de
acverdo con lo previsto en la presente ley. .

3. Esta ley se orienta al Iogro de la sohsfocc;on de !os intereses generales y de la efectiva
prestacién del servicio, :
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Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

“Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera

administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera tendran
derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempeno, no han side sancionados disciplinaricmente en
el Ulfimo afio y su Ultima evaluacién del desempefo sed sobresohem‘e El término de esta
situacion no podra ser superior a seis [6) meses. S

El encargo deberd recaér en un empleado que se encuentre desempenando el en%pleo
inmediatamente inferior que exista en ia planta de personal de la entidad, siempre y cuando

redna las condiciones y requisitos previstos en ia norma. De no acreditarlos, se deberd encargar

al empleado que acreditandolos desemperfie el cargo inmediatamente inferior y asi
sucesivamente.”,

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuahdo se designa

temporalmente a un empleado para asumir, total o parciaimente, las funciones de ofro empleo.

vacante por falta temporcl o definitiva de su h’rular desvinculdndose o'no de las propias de su
cargo.

Que la Comm&on Nacionai del Servicio ClVIl CNSC- conforme a sus focultodes otorgadas a ‘
“fravés del articulo 11, literal *h" de la Ley 909 de 2004, ha emitido la Circular No. 005 de 23 de

julio de 2012 mediante la cud! fija las instrucciones para adelantar el procedimiento para la

provisidn transitoria de emplecs de carrera a través de la figura de encargo, fuondo las -

siguientes condiciones para dichas encorgoturas estableciendo que:

..Al fenor de lo sefalado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decrefo 1227 del
2005 el encargo como medio de provisién transitoria de los empleos dé vacancia defrnmvo o]
temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados de carrera

De la anterior premisa se deriva que:
il Elencargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de emp!éodos titulares de

derechos de carrera. Dicho derecho en ningin caso se exfiende a funcionarios
nombrados en provisionalidad o en empleos de otras naturaleza.

i) El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva serg .

procedente cuando agotado el orden de provision establecido” en el articulo 7 del
Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerlo por dichos medios

i) En materia de provision transitoria serd preferente el agotamiento de o ﬂgura de

encargo.
iv) $6lo cuando se haya descartado la posibilidad de proveer transitorigmente un emplec a
través de la figura de encargo, serd pos:ble acudir al nombramiento en provisionalidod.

"

v)

Que 5|gwendo las instrucciones contenidas en la Circular No 005 del 23 cle julio de 2012 de la -
~ CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento Humano efectud el debido

proceso para seleccionar al personal de carrera administrativa de la Alcaldia de Pasto,
incluyendo a los funcionarios administrativos del sector educativo oficial, para ser. encargados
en los empleos de la planta central de personal de la SEM pagados con recursos del Sistema
General de Par’nmpqmones -SGP-.

Que mediante circular 005 de 23 de julio de 2012, ia CNSC derogo y sustituye mtegromen’re la

circular numero 09 de 10 de octubre de 201 1, S|endo la circular 005 de 2012 vugeme a partir del T

de Agosto del ano en cursqi‘(

e T v e o e ok
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Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan fenide
inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito nimero 2012EE44923 del 02 de
Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que para las encargaturas que deban
darse en las vacantes de los empleos de carrera administrativa, debe aplicarse la circular 005
del presente ano.

Que la Comisidn Nacional del Servicio: Civil mediante escrito numero 0-012EE41598 del 11 de
octubre de 2012, autorizé !o encargatura del citado funcnonorlo de carrera en el empleo pre
sefalado.

Que la Ley 99 en su Titulo I, Estructura del Empleo Publico, el su Articulo 25. Provision de los
empleos por vacancia temporal, establece “Los empleos de coarrera cuyos fitulares se
encueniren en situaciones administrativas que impliquen separacién tempoeral de los mismos
serdin provistos en forma provisional solo por el tiempo gue duren aquellas situaciones, cuando
no fuere posiole proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera...”.

Que la administracién Municipal dentro del proceso de encargaturas de la Secretaria de
Educacion Municipdl, mediante Resclucién No.453 del 19 de Octubre de 2012 encargd ala
doctora NORMA ROCIO CHINGUAL VARGAS, del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219 Grado 07 de la Secretaria de Educacion Municipal y quien mediante oficio del 22
de octubre de 2012, manifestd que aceptaba el cargo, al tiempo gue solicita prorroga acorde
a la ley para posesionarse, por cuanto tiene actividades pendientes con la Secretaria General.

Que para no dafectar el servicio en las diferentes dependencia, y continuando con el
procedimiento sefdalado en la circular 005 de 2012 emifida por la CNSC, se determina que
verificada la planta de personal de los empleados de carrera con el perfil requerido en el
Manual de Funciones cdoptado mediante Decreto 0199 de 2012, para el empleo de

 PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 07, se corroboro que el empleado de carrera
" gue se desemperfia en el grado inmediatamente inferior y acredita los requisitos es la doctora

SANDRA EDITH OVIEDO LOIADA, identificado (a) con cedula de Ciudadania No. 30.746. 964
quien se encuentra encargada como PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 06 de
la Oficina de Planeacion de la Secretaria de Educacion Municipal y es titular del carge de
Profesional Universitario cddigo 219 grado 04 del nivel central de la Alcaldia de Pasto

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de ‘carrera administrativa en
propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito de

reclamacion en primera instancia ante la Comisidon de Personal de la Alcaldia de Pasto y en

segunda instancia ante la CNSC.

Que el presente acto se profiere de conformidod con las disposiciones de la Ley 909 de 2004,
sus Decretos reglamentarios pertinentes.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encargar a la doctora SANDRA EDITH OVIEDO LOZADA, identificada con
‘ cédula de civdadania No, 30.746.964 en el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 07 quien tiene derecho preferencml

acorde a la parfe motiva del presen’re acto. ﬁA :




ARTICULO 2°.-

ARTICULO 3°.-
ARTICULO 4°-

ARTICULO 5°.-
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Crdenar a la Oficina de Comunicacién Social publicar et presente acto
en la pagina web de la Alcaldia de Pasto y en la cartelera institucional
para que los servidores de carrera administrativa en propiedad que
consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito
de reclamacién en primera instancic ante la Comision de Personal de Ia
A|CO|dIO de Pastoy en segunda ante Io CNSC

Ordenar al Subsecretario de Talento Humcno que una vez ejecufonado el
preseme acto, proceda a la posesién € inclusion en nommo del servidor a-
encargar, previo el agotamiento de los requisitos y documentos legales.

~ Ordenar al Su‘bsecrefcrio de Talento Humano adjuntar copia del presente

acto a las historias laborales -de !os funcionarios pre sefalades en el
presente acto. : : -

La bresen’fe Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion. '

7 PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dodd en Soﬁ Judn de Pasto, a IQs ? 1 TEB 20013

N
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Proyecto: ERNESTO ANDRADE SOLART
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Subsecreforro de TalentoHumano
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO (E)

- En uso de sus m‘nbucrones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucién Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos
Nacionales Nos. 785 y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012,y

CONSIDERANDO:
Que el articulo 24 de 1a Ley 909 establece:.

“Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de camrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendrdn derecho a ser encargados de tales emplecs si acreditan los requisifos para su
gjercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
discipiinariamente en el ultimc afio y su ditima evaluacion del desemperno sea sobresaliente.
El término de esta situacién no podrd ser superior a seis (6) meses.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desemperando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de persconal de Ia entidad, siempre y cuando
reuna las condiciones y requisifos previstos en la norma. De no acreditarlos, se deberd
encargar al empleado que acreditdndolos desemperie el cargo inmediatamente inferior y
asi sucesivamente.”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se
designa temporaimente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose © no de las
propias de su cargo. -

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC- conforme a sus facultades, otorgadas a
traveés del articulo 11, fiteral “h" de la Ley 909 de 2004, ha emitido la Circular No. 005 de 23 de
julio de 2012 mediante ia cual fija las instrucciones para adelantar el procedimiento para ia
provisidn fransitoria de empleos de carrera a tfravés de la figura de encargo, fijando las
siguientes condiciones para dichas encargaturas, estabteciendo que:

“...Al tenor de lo sefalado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227
del 2005, el encargo como medio de provisidn transiforia de los empleos de vacancia
definitiva o temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados de camera

De la anternior premisa se deriva que:

ij Elencargo en emplecs de camrera solo es predicable respecto de empleados fitulares
de derechos de carrera. Dicho derecho en ningun caso se extiende ¢ funcionarios
nombrados en provisionalidad o en empleos de ofras naturaleza.

i} Elencargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva serd
procedente cuando agotado el orden de provisién establecido en el articulo 7 del
Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerlo por dichos medios

ilij En materia de provision transitoria serd preferente el ogofomtem‘o de la figura de
encargo.

iv] Sdilo cuando se haya descarfado la posibiidad de proveer fransitoriamente un
emplec a fravés de la figura de encargo, serd posible acudir al nombramiento en
provisionalidad.

"

v

Que en Concepto 2-2009-00986 ta Comisién Nacional del Servicio Civil dispone:

2.2 Provision de empleos mediante nombramiento provisional. El nombromlem‘o provisional f/\
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constituye una de las modalidades de provision fransiforia y excepcional de empleocs de
carrera y su finalidad es la de garantizar ia eficiencia en la funcion administrafiva y
propender por alcanzar los fines esencidles del Estado, que son propositos

“constitucionalmente previstos.] Esta modalidad de provision procede pora suplir vacancias

definitivas o temporales de empleos de carera y su duracién depende del tipe de vacancia
del empleo que se va a proveer; hasia seis (6] meses en los casos de vacancias definitivas vy,
en casos de vacancias fransitorias, por la duracién de la situacidn administrativa en que se
halle el titular del empleo.

Que siguiendo las instrucciones contenidas en ta Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la
CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Tatento. Humano efectud el
debido proceso para seleccionar al personat de carera administrativa de la Alcaldia de
Pasto, incluyendo a los funcionarios administrativos del sector educativo oficial, para ser
encargados en los emplecs de la planta central de personal de la SEM, pagados con
recursos del Sistema General de Participaciones -SGP- .

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan tenido
inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito nimero 2012EE44923 del 02 de
Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que para ias encargaturas que deban
darse en las vacantes de los empleos de carrera administrativa, debe aplicarse la circuiar
005 del presente afo.

Que la administracidon Municipal expidid la resclucidn No. 032 por ia cual encarge a la
sefiora MARIA XIMENA ACOSTA para ocupar la vacante temporal de Profesional Universitario
codigo 219 grado 04, encargatura que aceptd y tomo posesién el 1 de Febrero de 2013, se
aclara que el cargo de base de la funcionaria es Secretaria Ejecutiva codigo 440 grado 18,
se encontraba encargada como Tecnico Administrativo codigo 367 grado 09, cargo que s
encuentra en la actualidad como vacante definitiva

Qe previo agotamiento de ia etapa det procedimiento sefialado en la circular 005 de 2012
emitida por la CNSC, la administracion determiné que verificada la planta de personal de los
empleados de carera con el perfil requerido en &l Manual de Funciones para el empleo de
Tecnico Administrativo codigo 367 grado 09, se cormobord que el empleado-de carrera que
se desempefia en el grado inmediatamente inferior y acredita los requisitos es el (a) senor(q)
LUIS ALFONSQO CAICEDO LEYTON, quien se encuentra encargado como Secretario codigo
440 grado 18 y su cargo base es de Auxiliar Adminisirativo codigo 407 grado 07.

Que el Municipio de Pasto no ha solicitado autorizacion para la presente encargatura en
acatamiento del inciso quinto del articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 dispong: No se
requerird autorizacién de la Comisidn Nacional del Servicio Civil para proveer vacancias
temporales de empleos de carrera, tales como vacaciones, licencias, comisiones,encargos o
suspensién en el ejercicio del cargo. Tampoco se requerrd autorizacion si el emplec a
proveer se encuentra convecado a concurso por parte del citado organismo.

Que mediante Decreto No. 0066 del 18 de Febrero de 2013, se encarga al doctor Gustavo
Nufiez Guerrero, Secretario de Gobierno, de las funciones delegatarias como Aicalde de

Pasto.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 909 de 2004,
sus Decretos reglamentarios pertinentes.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encargar al sefior LUIS ALFONSO CAICEDO LEYTON, identificado con la
cedula de ciudadanic No. 12.963.698, del empleoc de Tecnico
Administrativo codigo 367 grado 09, hasta tanto se provea por concurso.
NIT: 891280000-3 CAM Angenoy via L.os Rosales I1
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ARTICULO 2°.- Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez gjecutoriado
el presente aclo, proceda a la posesion e inclusidn en ndémina del
servidor a encargar, previo el agotamiento de los requisitos vy
documentos legales.

ARTICULO 3°.- Ordenar a la Oficina de Comunicacién Social publicar el presente acto
administrativo para que los funcionarios de carrera adminsitrativa que
consideren vulnerados sus derechos presente la reclamacion de
acuerdo a la reglamentacién legal vigente.

ARTICULO 4°.- Adjuntar copia del presente acto a las historids labcrales de los
funclonarios pre sefialados en el presente acto.

ARTICULO 5°.- La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los

) ’_‘.,rt)\ /’ —
N y

D Ammtea—AY
Proyecté: ERNESTO ANDRADE SOLARTE
Subsecretatio gé Talente HumGno
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO (E)

En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos
Nacionales Nos. 785 y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO:
Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

“Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccidén para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos sit acreditan Jos requisitos para su
efercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeio, no han sido sancionadcs
disciplinariamente en el dlfimo afo y su dltima evaluacién del desemperio sea sobresaliente.
El término de esta situacidn no podrd ser superior a seis (6) meses.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefando el empleo
inmediatamente inferior que exista en Ia planta de personal de la entidad, siempre y cuando
redna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarios, se deberd
encargar al empleado que acreditdndolos desempefie el cargo inmediatamente inferior y
asi sucesivamente.”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su orticulo 34 establece que hay encargo cuando se
desigha temporalmente a un empleado para asumir, total o parciaimente, las funciones de
otfro empleo vacante por falta temporal © definitiva de su titular, desvinculdndose o no de Ias
propias de su cargo.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC- conforme a sus facultades, otorgadas a
fravés del articule 11, literal "h” de ta Ley 909 de 2004, ha emitido la Circular No. 005 de 23 de

julic de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para adelantar el procedimiento para la

provisidn fransiforia de empleos de carrera a fravés de la figura de encargo, fijando las
siguientes condiciones para dichas encargaturas, estableciendo que:

“...Al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227
del 2005, el encargo come medio de provisidn tronsiforia  de los empleos de vacancia
definitiva o temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

vi] El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados titulares
de derechos de carrera. Dicho derecho en ningun caso seé extiende a funcicnarios
nambrados en provisionalidad o en empiecs de otras naturaleza.

vii) El encargo en empleos de camrera administrativa vacantes de manera deﬂnftlvo serd
procedente cuando agotado el orden de provisidn establecido en el articule 7 del
Decreto 1227 de 2003, no sea posible proveerlo por dichos medios

vili) En materia de provision transitoria serd preferente el agotamiento de la figura de
encargo.

ix) Sélo cuando se haya descartado la posibilidad de proveer fransitoriamente un
empleo a través de la figura de encargo, serd posible acudir ai nombramiento en
provisionalidad.

X

Que en Concepto 2-2009-00986 la Comision Nacional del Servicio Civil dispone:

2.2 Provisidn de empleos mediante nombramiento provisional. El nombramiento provisional
constituye una de las modalidades de provision transitoria y excepcional de empleos de

NIT: 891280000-3 CAM Anganoy via Los Rosales [ o . AMSIO
Telélonos: +(57) 2 7222624, +(57) 2 1291919, - Fax: H57) 2 7296144 ; uU URAL
Linea Gratuita Nacional 01 8000 961010 - Correo electrénico: Lalentobumunoidpasty gorco e

1

|

W :




of

AI.(ALDIA DE PASTO

RESOLUCIONNo. 1 1) 1

% -

™~ b
G2y FES 220
POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UNA ENCARGATURA DE VACANTE DEFINITIVA
A UN FUNCIONARIO E CARRERA

carrera y su finalidad es la de garantizar la eficiencia en la funcién administrativa y
propender por alcanzar los fines esencigles del Estade, que son  propodsitos
constifucionaimente previstos.] Esta modalidad de provisidn procede para suplir vaconcias
definitivas o temporales de empleos de carera y su duracion depende del tipo de vacancia
del emplec que se va a proveer: hasta seis (6] meses en los casos de vacancias definitivas y,
en casos de vacancias transitorias, por ka duracion de g situacion administrativa en que se
halle el titular del empieo.

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la
CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento Humano efectud el
debido proceso para seleccionar al personal de carera administrativa de la Alcaldia de
Pasto, incluyendo a los funcionarios administrativos 'del sector educativo oficial, para ser
encargados en los empleos de la planta central de personal de la SEM, pagados con
recursos del Sistema General de Participaciones -SGP- . '

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan tenido
inicio en vigencia de la circuiar 09 de 2011, mediante escrito nimero 2012EE44923 del 02 de
Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que para tas encargaturas que deban
darse en las vacantes de ios empleos de camera administrativa, debe aplicarse la circular
005 del presente afo. ‘

Que la administraciéon Municipal expidid la resclucion No. 033 por la cual encargoe al {a)

- sefior{a) MARIBEL MORA RIASCOS para ocupar la vacante de Secretaria Ejecutiva codigo

440 grado 18 encargatura que acepto y tomo posesidn el 1 de Febrero de 2013, se aclara
que el cargo base de la funcionaria es Auxiliar Administrative codigo 407 grado 05, se
encontraba encargada como Tecnico Operative codigo 314 grado 01, cargo que se
encuentra en la actualidad come vacancia definitiva.

Que previo agotamiento de la etapa del procedimiento sefialado en la circular 005 de 2012
emitida por ia CNSC, la administracidn determind que verificada la planta de personal de los
empleados de carera con el perfit requerido en el Manual de Funciones para el empleo de
Tecnico Operativo codigo 314 grado 01, se corobord que el empleado de camrera que se
desempena en el grado inmediatamente inferior y acredita los requisitos es el (a) sehor(a)
FRANCO DAVILA SALAZAR, siendo su cargo base auxiliar de servicios generales codigo 470
grado 02.

Que el Municipio de Pasto no ha solicitado auterizacidn para la presente encargatura en
acatamiento del inciso quinto del articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 dispone: No se
requerrd autorizacién de la Comisidbn Nacional del Servicio Civil para proveer vacancias
?emporoles de empleos de carrera, tales como vacaciones, licencias, comisiones, encargos
o suspensidn en el ejercicio del cargo. Tampoco se requerird autorizacion si el empleo a
proveer se encuenira convocado a concurse por parte del citado organismo.

Que mediante Decreto No. 0066 del 18 de Febrero de 2013, se encarga al doctor Gustavo
Nufiez Guerrero, Secretario de Gobierno, de las funciones delegatarias como Alcalde de
Pasto. ‘

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 909 de 2004,
sus Decretos reglamentarios pertinentes.

RESUELVE:

ARTICULC 1°.- Encargar al{a) sefior(a) FRANCO DAVILA SALAZAR, identificado con la
cedula de cludadania No. 12.980.575, del empleo de Tecnico Operativo
codigo 314 grado 01, hasta tanto se provea por Concurso.
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ARTICULO 2°.- Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez ejecutoriado
el presente acto, proceda a la posesidén e inclusion en ndmina del
servidor. o encargar, previo el agotamiento de los requisitos y
documentcs legales. '

ARTICULO 3°.- Ordenar a la Oficina de Comunicacién Social publicar el presente aclo
administrativo para que los funcionarios de carrera adminsitrativa que
consideren vulnerados sus derechos presente la reclamacién de
acuerdo a la reglamentacién legal vigente.

ARTICULO 4°.- Adjuntar copia del presente acto a los historias Iaborales de los
funcionarios pre sefialados en el presente acto.

ARTICULO 5°.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en So_n Juan de Pasto, a los

o /’

s p c
. /5/ .
/- vnnrlu_»—- ——
Proyectd: CERNESTO AN DRA6£ SOLARTE
jobsecrefcmo ;:Ie Tatento Humano
s

7
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POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UNA ENCARGATURA DE VACANTE DEFINITIVA
A UN FUNCIONARIO DE CARRERA

.EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO (E)

En uso de sus atfribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucion Politica, fas Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos
Nacionales Nos. 785 y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

“Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrafiva, y una vez convocado- el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendran derechc a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen fas aptitudes y habilidades para su desempend, no han'sido sancionados
disciplinariamente en el ditimo afo y su Gifima evalvacién del desemperio sea sobresaliente.
El término de esta sifuacion no podrd ser superior a seis (6] meses.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempenando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando
reuna las condiciones y requisifos previstos en. la norma. De no acreditarlos, se deberd
encargar al empleado que acreditdndolos desemperie el cargo mmed;ofomente inferior y
asf suces;vameme

Que el Decreto 1950 de 1973 en su arficulo 34 establece gue hay encargo cuando se

_designa temporalmen’re aun empleodo para asumir, total o parcialmente, las funciones de

ofro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su fitular, desvinculdndose o no de las
propias de su cargo. : : '

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC- conforme a sus facultades, otorgadas a
través del articulo 11, literal *h" de la Ley 209 de 2004, ha emitido la Circular No. 005 de 23 de
julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para adelantar el procedimiento para la

-provision transitoria de empleos de carrera a través de’ la figura de encargo, fijando ias

siguientes condiciones poro’dichas encargaturas, estableciendo que:

"...Al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227
del 2005, el encargo como medio de provision fransiforia  de los empleos de vacancia
definitiva o temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados de carrerct

De la anterior premisa se deriva que:

i)} Elencargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados titulares
de derechos de carrera. Dicho derecho en ningun caso se extiende a func;onanos
nombrados en provisionalidad o en empleos de otras naturaleza. :

i) El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva serd
procedente cuando agotado el orden de provisidn establecido en el arficuio 7 del
Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerio por dichas medios '

i} En materia de provision fronsifon’o serd preferente el agotamiento de la figura de
encargo.

iv] Sélo cuando se haya descartado la posnbmdod de proveer Trons:forromenfe un
empleo o través de'la figura de encargo, serd posible acudir al nombramiento en
provisionalidad. '

1

v}
Que en Concepto 2—2009-00_986 la Comision Nacional del Servicio Civil dispone:

“2.92 Provision de empleos mediante nomibramiento provisional. El nombramiento provisional ﬁ}\
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carrera y su finalidad es la de garantizar la eficiencia en la funcién administrativa 1%
propender por alcanzar los fines esenciales del Esiado, que . son propdsitos
constitucionalmente previstos.] Esta modalidad de provisién procede para suplir vacancias
definitivas o temporales de empleos de carrera y su duracién depende del tipo de vacancia
del empleo que se va a proveer: hasta seis (6) meses en los casos de vacancias definitivas y,
en casos de vacancias transitorias, por la duracién de la situacidén adm!mstrohva en que se
halle el titular del empleo.

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julic de 2012 de I
CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento Humano efectud el
debido proceso para seleccionar al personal de carrera administrativa de la Alcaldia de
Pasto, incluyendo a los funcionarios. administrativos del sector educativo oficial, para ser
encargados en los empleos de la planta central de personal de la. SEM, pagados con
recursos del Sistema General de Porflc:lpooones —SGP-

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan tenido
inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito nUmero 2012EE44923 del 02 de .
Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que para las encargaturas que deban
darse en las vacantes de los empleos de carrera administrativa, debe aplicarse la circular
005 del presente afio.

Que la administracion Municipal  expidié la resolucién No. 052 por la cual encargo al {a)
sefior (a) SONIA CHAZATAR QUENORAN para ocupar la vacante de Profesional Universitario
“codigo 219 grado 0é encargatura que aceptd y tomo posesién el 1 de Febrero de 2013, se
aclara que su cargo base es el de Auxiliar Administrativo codigo 407 grado 05, se encontraba ‘
encargada como Tecnico Operatico codigo 314 grc::do 02, corgo gue se encuentra en la
ociuohdcd como vacancia definitiva

Que previo agotamiento de la etapa dei procedimiento senalado en la circular 005 de 2012
emitida por la CNSC, la administracién determiné que verificada la planta de personal de los
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funcicnes para el emplec de
Tecnico Operatico codigo 314 grado 02, se corroboré que el empleado de carrera que se
desempena en el grado inmediatamente inferior y acredita los requisitos es el {a) sefor{a)
OSCAR BASTIDAS HIDALGO siendo su carge base Auxiliar Admmls’rrohvo Codlgo 407 grado
05.

Que el Municipio de Pasto no ha solicitado autorizacién para la presente encargatura en
acatamiento del inciso quinto del articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 dispone:-No se
requerira auterizacién de la Comisién Nacional de! Servicio” Civil para proveer vacancias
temporales de empleos de carrera, tales como vacaciones, licencias, comisiones, encargos
o suspension en el ejercicio del cargo. Tampoco se requerird autorizacion si el empleo a
proveer se encuentra convocado a concurso por pc:rfe del citado orgonlsmo

Que mediante Decreto No. 0066 del 18 de Febrero de 2013, se encarga al doctor Gustavo
Nunez Guerrero, Secretario de Gobierno, de las funciones delegatarias como Alcalde de
Pasto. ‘

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 909 de 2004,
sus Decretos reglamentarios pertinentes. '

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encorgor al{a) sefior{a) OSCAR BASTIDAS HIDALGO, identificado con ia
cedula de ciudadania No. 12983402, del empleo de Tecnige Operativo
codigo 314 grado 02, hasta tanto se provea por COoNcurso. f«f
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ARTICULO 2°.-
ARTICULO 3°-

ARTICULO 4°.-

ARTICULO 5°.-

Dada en San Judn de Posfo;'a los . 2 i E ‘LE“ Lyl
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Ordenar al Subsecretaric de Talento Humano, que una vez ejecutoriado
el presente acto, proceda a la posesidon e inclusion en ndmina del
servidor @ encargar, previo el agotamiento de los requisitos vy
documentos legales. -

Ordenar a la Oficina de Comunicacion Social publicar el presente acto

“administrativo para que los funcionarios de. carrera adminsitrativa que

consideren vulnerados sus derechos presenfe la reclamacion de
acuerdo a la reglomen’fccron legal wgente

Adjunfor copia _del preseme'octo a las historias laborales de los
funcionarios pre sefialaodos en el presente acto.

La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su e'xpedicién.

- PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

,.A(

Proyecté: NESTO,&NDRAD!JC;LARTE
Subsecretorlo de Talento Hurhano

/ / 

e /
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POR MEDIO DE LA'CUAL SE HACE UNA ENCARGATURA DE VACANTE DEFINITIVA
! AUN FUNCIONARIO DE CARRERA

‘EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO (E)

Enuso de sus oTribuciones;Iegales, particularmente las o’rorgcdos- por el arficulo 125 de Ia
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, 1os Decretos
Nacionales Nos. 785 y.1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, y

&

CONSIDERANDO:
Que el arficulo 24 de la tey ‘,,509 establece:

“Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
adminisirativa, y una vez convocado el respectivo concurso, “los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las opﬂtudes y habilidades para su desempeno no han sido sancionados
disciplinariamente eri el (itimo afio y su Ultima evaluacién del desempeno sea sobresaliente.
El término de esta sﬁuoaon no podrd ser supérior a seis (6) meses.

El encargo o‘ebero recaer en un empleado que se encuenire desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exisia en la planta de personal de la enfidad, siempre y cuando
reuna las condiciones y re'quisifos previstos en la norma. De no acreditarlos, se deberd

encargar al empleado que ocredl ondo os desempende el cargo mmeo‘rofcmente inferior Y
asf sucesivamente.” .

Que el Decreto 1950 de 973 en su arficulo 34 establece que hoy encargo’ cuando se
designa temporalimente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de
otro empleo vacante por fol?o temporal o definitiva de su fn‘ulor desvinculdndose o no de las
propias de su corgo

Que la Comision Nacienal d:el Servicio Civil - CNSC- conforme a sus facultades, otorgadas a
traves del articulo 11, literal “h" de |la Ley 209 de 2004, ha emitido la- Circular No. 005 de 23 de

-julic de 2012 mediante la cuol fija las instrucciones para adelantar el procedimiento para la

provision Tronsnorlo de empleos de carrera a fravés de la figura de encargo, fijando las
siguientes condiciones para dichas encargaturas, esfcblemendo que: '

..Al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y @ del Decreto 1227
o'el 2005, el encargo como medio de provision tfransitoriac  de los-empleos de vacancno
definitiva o temporal, consmuye un derecho preferencial de los emplecdos de correra

De la anterior premisa se denvo que:

il Elencargo en empleos de carrera solo es predicabie respecto de empleados titulares
de derechos de carrera. Dicho derecho en ningdn caso se extiende a funcionarios
nombrados en provisionalidad o en empleos de ofras naturaleza.

iij Elencargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva serd
procedente cuando agotado el orden de provision establecido en el articule 7 del
Decreto 1227 de 20035, no sea posible proveerlo por dichos medios

fi) En materia de provmon transitoria serd preferente el agofamiento de la figura de
encargo. '

iv] Sélo cuando se haya descartado la posibilidad de proveer fronsxfonomenre un
empleo a fravés de la figura de encargo, serd posnb!e acudir al’ nombromlenfo en
provisionalidad.

’r

v)
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POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UNA ENCARGATURA DE VACANTE DEFINITIVA
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Que en Concepto 2—2009—00_;986 la Comision Nacionai dé_l Servicio Civil dispone:

"2.2 Provision de empleos mediante nombramientfo provisional. El nombramiento provisional
constituye una de lags modalidades de provision fransitoria v excepcional de empleos de
carrera y su finalidad es la de garantizar la eficiencia en la funcién administrativa y
propender por. aicanzar Jos fines esenciales del Estado, que son propdsitos
constitucionalmente previstos.1 Esta modalidad de provisién procede para suplir vacancias
definifivas o temporales de eémpleos de carrera vy su duracién depende del tipo de vacancia
del empiec que se va a proveer: hasta seis [6) meses en los casos de vacaoncias definitivas y,

- en cases de vacancias fransitorias, por la duracién de la srtuoc:on odmmfsrronvo en que se

halle el fitular de! empleo.

- Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la

CNSC, el Municipio de Pasto a fravés de la Subsecretaria de Talento Humano efectus el
debido proceso para seleccionar al personal de carrera administrativa de la Alcaldia de
Pasto, incluyendo a los funcionarios administrativos del sector educativo oficial, para ser

-encargados en los empleos de la planta ceniral de personal de la SEM, pagados con

recursos del Sistema General de Parlicipaciones -SGP- .

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos gque hayan tenido
inicio en vigencia de la circUlar 09 de 2011, mediante escrito nimero 2012EE44923 del 02 de
Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que para las encargaturas que deban
darse en las vacantes de 10s empleos de carrera administrativa, debe aplicarse la cwculor

005 del presente afo.

Que la administracidon Municipal expidio la Resolucion No. 018 del 10 de enero de 2013 por

- la cual encargo a la sefora MARIA RAQUEL LOZANO LASSO para ocupar la vacante

femporal de Tecnico Administrativo codigo 367 grado 11 encargatura que aceptd y fomo
posesidon el 1 de Febrero de 2013, se aclara que el cargo de base de la funcionaria es Auxiliar
Administrativo Codigo 407 grado 12, se enceniraba encargada como Secretaria codigo 440
grado 18, cargo que se enguen#ro en la actudlidad como vacante definitiva.

Que previo agotamiento dq la etapa del procedimiento sehalado en la circular 005 de 2012
emitida por la CNSC, la administracion determind que verificada la planta de personal de los
empleados de carrera con él perfil requerido en el Manual de Funciones para el empleo de
Secretaria Ejecutiva c'odigo‘_zMO grado 18, se corrobord que el empleado de carrera que se .
desempena en el grado inmediatamente infekior y acredita los requisitos es el (a) sefor{a)
OLGA PATRICIA MUNOZ PEREZ siendo su cargo base de Auxiliar Administrativo codigo 407
grado 05. ; o
Que el Municipio de Pos1o ‘no-ha solicitado autorizacion para lc: presenTe enccrgoTUro en
acatamiento del inciso quunfo del artficule 1° del Decreto 4948 de 2007 dispone: No se
requerird autorizacion de la Comision Nacional -del Servicio Civil para proveer vacancias
temporales de empleos de carrera, tales como vacaciones, licencias, comisiones,encargos o
suspension en el ejercicio del cargo. Tampoco se requerird autorizacion si el empleo’ a
proveer se-encuentra convocado a concurso por parte del citado crganismo.

Que mediante Decreto No. 0066 diel 18 de Febrero de 2013, se encarga al doctor Gustavo
Nunez Guerrero, Secretario de Gobiemo, de las funciones delegatarias como Alcalde de
Pasto. ‘

Que el presente acto se proflere de conformidad cenlas dlSpOSICIoneS de la Ley 909 de 2004, )
sus Decretos reglamentarios pertinentes. ﬁ‘ :

i
A
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HEE A

POR MED

ARTICULO 1°.-

* ALCALDIA DE PASTO

RESOLUCION No. E} ]

(2] UB_U,

IO DE LA CUAL SE HACE UNA ENCARGATURA DE VACANTE DEFINITIVA
A UN FUNCIONARIO DE CARRERA

%

RESUELVE:

Enccrgér a la senora OLGA PATRICIA MUNOZ PEREZ, identificada con'la

cedula de ciudadania No. 59.822.417 expedida en Pasto, del empleo de

ARTICULO 2°.-

ARTICULO 3°.-

ARTICULO 4°-

Secretcmc: Ejeculiva codigo 440 grado 18, hasta tanto se provea por
concurso » '

Ordendf al Subsecrelario de Talento Humano, que una vez ejecutoriado
el presénie acto, proceda a la posesidn e inclusidon en ndmina del
servidor, o encargar, - previo el agotamiento de los - requisitos v
documemos Iegoles. ' : : ’

- Ordenar a la Oficinag de Comunicacion Socnc:l publicar el presente c:cto, o

administrativo para que los funcionarios de carrera adminsitrativa que .

consideren vulnerados  sus derechos présente la reclomoaon de -

Ocuerdo ala reg!ementomon legal vigente.

AdJuntor copia del presente acto a las historias Ioborales de los
funaonoraos pre senalados en el presem‘e acto.

ARTICULO 5°.- La presehfe Resolucion rige a partir de la fechq de su é'xpedicio'n‘

ProyecioQRNEST{) AiIDRADE

/

Subsecreiorlo & Talento Hu

Linea

H

PQBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE .

LS.

SOLARTE
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ALCALDIA DE PASTO

RESOLUCIONNo. [1 77 /£

91 FEB 201D

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN ENCARGO
A UN FUNCIONARIC DE CARRERA ADMINSITRATIVA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO (E)

En uso de sus atibuciones legales, particularmente las o1orgﬁdos por el articulo 125 de la
Constitucion Politica, fas Leyes 136 de 1994, 909 de 2004y 1551 de 1012, los Decretos
Nacionales Nos. 785 y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO:
Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

"Encargo: Mienfras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendrdn derecho a ser ‘encargados de tales empleos si ocred:fon los requisitos para su
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefo, no han sidc sancionados
disciplinariamente en el gltimo ano y su dlfima evaluacion del desempenio sea sobresaliente.
El término de esta sitvacion no podro ser superior a seis (6] meses.

- El encargo debera recaer en un emplecrdo que se encuentre desempenando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando
retuna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se deberd
encargar al empleado que acreditdndolos desemperie el cargo inmediatamente inferior y
asi sucesivamente.".

“Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se
designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las
propias de su cargo.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC- conforme a sus facultades, otorgadas a
través del articulo 11, literal “h" de la Ley 209 de 2004, ha emitido la Circular No. 005 de 23 de
‘julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para adelantar el procedimiento para la
provisidon transitoria de empleos de carrera a través de la figura de encargo, fijando las
siguientes condiciones para dichas encargaturas, estableciendo que:

“...Al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227
del 2005, el encargo como medio de provisién transitoria de los empleos de vacancia
definitiva o temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

xi] El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados fitulares
de derechos de carrera. Dicho derecho en ningun caso se extiende a funcionarios
nombrados en provisionalidad o en empleos de ofras naturaleza.

xii) El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva serd
procedente cuando agotado el orden de provision establecido en el articulo 7 del
Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerlo pof dichos medios

xifi) En materia de provision fransitoria serd ,oreferenfe el agotamiento de la ﬁguro de.

encargo.

xiv) Sdlo cuando se haya descartado la posrbrhdod de proveer fransﬁoncmente un
empieo a través de Ia frguro de encargo, sera pos:bie acudir al nombramrenro en
provisionalidad.

t

xv)
Que en Concepto 2-2009-00986 Id_Comisién Nacicnal del Servicio Civil dispone:

. "2.2 Provisidn de empleos mediante nombramiento provisional. El nombramiento provisional
constituye una de las modalidades de provisién transitoria y excepcional de empleos de
NIT: 891280000-3 CAM Anganoy via Los Rosales [l J o AMSIO
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ALCALDIA DE PASTO

RESOLUCIONNo.= ) 0 ¢

Ly - )
L0
21 FEp 7 g13
POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN ENCARGO
A UN FUNCIONARIO DE CARRERA ADMINSITRATIVA

carrera y su finalidad es la de garantizar la eficiencia en la funcién administrativa y
propender por alcanzar los  fines esenciales del Estado, que son propdsitos
constitucionalmente previstos.! Esta modalidad de provisién p(ot:ede para suplir vacancias
definitivas o temporales de empleos de carrera y su duracién depende del fipo de vacancia
del empleo que se va a proveer: hasta seis (6) meses en los casos de vacancias definitivas y,

- en casos de vacancias transitorias, por la duracién de la situacion odmmusfranvo en que se

halle el titular del empleo

Que Siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la
CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento Humano efectud el
debidod proceso. para seléccionar al personal de carrera administrativa de la Alcaldia de
Pasto, incluyendo a los funcionarios administrativos del sector educativo oficial, para ser
encargados en los empleos de la planta central de personoi de la SEM, pagados con
recursos del Sistema Genercﬂ de Porhcapomones ~SGP-. :

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan tenido
inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito nimero 2012EE44923 del 02 de
Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que para las encargaturas que deban
darse en las vacantes de los empleos de carrera odm:msfroﬂvo debe ophcorse la circular
005 del presente ano. :

Que la odministracién Municipal expidid la resolucién No. 024 por la cual encargo al (a)
sefior{a) SONIA HERNANDEZ PENA para ocupar la vacante ‘temporal de  Profesional
Universitario codigo 219 grado 04, encargoturo que aceptd ¥ tomd posesion el 1 de Febrero
de 2013, se aclara que el cargo de base de la funcionaria es Auxiliar Admwstrchvo grado 05,

se enconfraba encargada como Tecnico Operative codigo 314 grodo 03, cargo que se
encuentra en la actualidad como vacancia definitiva. ‘

Que previc agotamiento de la eiopo del procedimiento sefialado en la circular 005 de 2012
emitida por la CNSC, la administracion determind que verificada la plania de personal de los
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funcicnes para el empleo de
Tecnico Operativo codigo 314 grado 03 se corrobord que el empleado de carrera gue se
desempena en el grado inmediatamente inferior y acreditd los requisitos es el (a) sefior(a)
CARLOS HUMBERTO PUMALPA VILLOTA siendo el cargo bases de Conduc‘ror Codigo 480
grado 02.

~ Que el Municipio de Pasto no ha solicitado autorizacion para ia presente encargatura en
acatamiento del inciso quinto del articulo 1° del Decreto 4948 de 2007 dispone: No se

reguerird autorizacion de la Comision Nacional del Servicio Civil para proveer vacancias
temporales de emplecs de carrerq, tales como vacaciones, licencias, comisiones, encargos
o suspension en el ejercicio del cargo. Tampoco se requerird autorizacion si el empleo a
proveer se encuentra convocado a Concurso por ‘parte del citado orgcmrsmo

Que mediante Decreto No. 0066 del 18 de Febrero de 2013, se encarga Gl doctor Gustavo
Nunez Guerrero, Secretario de Gobierno, de las funmones delegatarias como Alcalde de
Pasto.

Que el presente acto se profiere de conforuidad con las disposiciones de la Ley 909 de 2004,
sus Decretos reglamentarios pertinentes. ;f ' :
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ARTICULO 1°.-

ARTICULO 2° -

ARTICULO 3°.-

ARTICULO 4°-

ARTICULO §°-

Dada en San Juan de Pasto, alos ri ,

../j';f 7
(e/: £, /77’)/7/1

AlCAlDlA DE PASTO

RESOLUCIONNo. 1 & 4

90 e )
POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN ENCARGO
A UN FUNCIONARIO DE CARRERAVADMINSITRATIVA

RESUELVE:

Encorgor ~ dl{a)senor{a)  CARLOS HUMBERTO PUMALPA  VILLOTA,
identificado con la cedula de ciudadania No. 12.970.620, del empleo

" de Tecnico Operativo codigo 314 grado 03, hasta tanto se provea por

CONCUISOo.

Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez ejecutoriado
el presente acto, proceda a la posesidn e inclusion en némina del
servidor a encargar, previo el agotamiento de los requisitos vy
documentos legales. . : ‘

Ordenar a la Oficina de Comunicacién Social publicar el presente acto
administrativo para que los funcionarios de carrera adminsitrativa que
consideren vulnerados sus derechos presente la reclamacién de
acuerdo a la reglamentacién legal vigenfe. ‘

Adjuntar copia del presenfe ocfo a las hasfonas Ioboroles de Ios
funcionarios pre sefialados en el presenfe acto.”

La presente Resclucién rige a por’rir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

—

_ Proyecté: ER/NESTO ANDRADE SOLA '

fbsecretono de Talento’Humano

: .u‘»'TLE}nﬁuiﬂﬂ
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ALCALDIA DE PASTO

RESOLUCION No. [} 0 §

)
2] [LL’J«-»}

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE
UNA ENCARGATURA A UN FUNCIONARIO DE CARRERA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO (E)

En uso de sus atfribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos
Nccionqles Nos. 785 y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO:
Que el articuio 24 de la Ley 909 establece:

“Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefo, no han sido sanciochados
disciplinariamente en el Ultimo afo y su Ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente.
El término de esta situacion no podrd ser superior a seis (6} meses. :

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando
relna las condiciones y requisitos previstos en fo norma. De no acreditarios, se deberd
encargar al em,oleodo que acreditdndolos desempefe el ccrgo inmediatamente inferior y
asf suces:vomenfe

Que el Decreto 1950 de 1973 en su arliculo 34 establece que hay encarge cuando se
designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las
propias de su cargo.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil = CNSC- conforme a sus facultades, otergadas o
través del articulo 11, literal *h" de la Ley 909 de 2004, ha emitido la Circular No. 005 de 23 de
julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para adelantar el procedimiento para la
provisidn transitoria de empleos de carrera a través de la figura de encargo, fijando las
siguientes condiciones para dichas encargaturas, es‘rc:bleciendo que: '

“...Al fenor de lo senalado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227
del 2005, el encargo como medio de provision transitoria  de los empleos de vacancia
definitiva o temporal, constifuye un derecho preferencial de los empleados de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

xvi) Fl encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados fituiares
de derechos de carera. Dichc derecho en ningin caso se extiende a-funcionarios
nombrados en provisionalidad o0 en empleos de otras naturaleza..

xvii] El encargo en empleos de,carera adminisirativa vacantes de manera
definitiva ser¢ procedente cuando agotado el orden de provisién establecidoe en el
articulo 7 del Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerlo por dichos medios -

Xviii) -En materia de provisién fransitoria serd preferente el cgofom:enfo de la figura
de encargo.

xix)Solo cuando se haya descortado la posnbmdod de proveer transitoriamente un
emplec a través de la figura de encargo, serd pOSlble acudir al nombromtento en
provisionalidad,

XX]

Que en Concepto 2-2009-00984 la Comisidn Naciongi del Servicio Civil dispone:

“2.2 Provision de empleos mediante nombramiento provisional. El nombramiento provisional
constituye una de las modaiidades de provisién fransitoria y excepc;oncr! de empieos de W
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ALCALDIA DE PASTO

- RESOLUCIONNo. -G

21 FI3

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE-
UNA ENCARGATURA A UN FUNCIONARIO DE CARRERA

carrera y su finalidad es la de garantfizar la eficiencia en la funcién administrativa y
propender por alcanzar los fines esenciales del Estado, que son propdsitos
constitucionalmente previstos.1 Esta modalidad de provision procede para suplir vacancias
definitivas o temporales de empleos de carrera y su duracion depende del tipo de vacancia
del empleo que se va a proveer: hasta seis (6} meses en los casos de vacancias definitivas y,
en cases de vacancias transitorias, por ia duracion de la s#uoc:on administrativa en que se
halle el titular del empleo.

Que siguiendo las instrucciones contenidas en fa Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la
CNSC. el Municipio de Pdsto a través de la Subsecretario de Talento Humano efectud el
debido proceso. para seleccionar al personal de carrera-adminisfrativa de o Alcaldia de
Pasto, incluyendo a los funcionarios administrativos del sector educativo oficial, para ser
encargados en -los empleos de la planta central de personal de [e} SEM pagados con
recursos del Sistema General de Participaciones -SGP- . :

Que si pien la circular 005 de 23 de juiio de 2012 no aplica para procesos que hayan tenido
inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito nirmero 2012EE44923 del 02 de
Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que para las encargaturas que deban-
darse en las vacantes de los emp!eos de carrera administrativa, debe aplicarse la c1rcu|cr
005 del presenfe ano, ‘

Que la administracién Municipal expidid la resolucion No. 011 por la cual encargo al (a)
senor (a) PLINIC EFRAIN PENA QUIJANO para ocupar la vacante de Inspector de Transito en
cargatura, gue mediante oficio del 30 de Enero de 2013 NO ACEPTO. '

Que previo agotamiento de la etapa del procedimiento sefalado en la circular 005 de 2012
emilida por la CNSC, la administraciéon determiné que - verificada la planta de personal de los
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones para el empleo de ,
se corobord que el empleado de carrera que se desempena en el grado inmediatamente
inferior y dcredita los requisitos es el (a) sefor(q) EDWIN ALFONSO FIERRO VELASQUELZ, siendo

_su cargo base Secre1orlo codlgo 440 grado 18,

Que el Municipio de Pasto no ha solicitado autorizacién para la presente encargatura en
acatamiento del inciso quinto del articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 dispone: No se
requerird autorizaciéon de la Comision Nacional del Servicio Civil para proveer vacancias

“temporales de empleos de carrera, tales como vacaciones, licencias, comisiones, encargos
‘0 suspension en el ejercicio del cargo. Tampoco se requerird autorizacién si el empleo a

proveer se encuentra convocado a concurso por pcrte del chodo organismao.

Que mediante Decreto No. 0066 del 18 de Febrero de 2013 se encarga al doctor Gustavo
Nufiez Guerrero, Secretario de Gobierno, de las funciones delego’ronos como Alcalde de
Pasto. ,

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 909 de 2004,
sus Decretos reglamentarios pertinentes.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encargar alla}sefor(a)EDWIN ALFONSO FIERRO VELASQUELZ, identificado
con la cedula de ciudadania No. 12.996.702, del empleo de Inspector
de Transito, hasta tanto se provea por concurso.

ARTICULO 2°.- Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez ejecutoriade
el presente acto, proceda a la posesidon e inclusibn en ndémina del
servidor a encargar, previo el agotamiento de los requisifos y
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ALCALDIA DE PASTO
RESOLUCION No.* [] 13 B

dgrrmso

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE
UNA ENCARGATURA A UN FUNCIONARIO DE CARRERA

documentos legales.

. ARTICULO 3°- Ordenar a la Oficina de Comunicacion Social publicar el presente acto
administrativo para que los funcionarios de carrera adminsitrativa que
consideren vulnerados sus derechos presente la reclamacion de
acuerdo a la reglamentacién legal vigerite., '

ARTICULO 4°- Adjuntar copia del presente acto a las historias IOboroIes de los
funcionarios pre sefalados en el presente acto. -

_ARTICULO 5°.- - lLa presenTe Resolucion rige a partir de la fecha de su éxpedicfén. "

P_UBI.IQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

B S
Dada en San Juan de Pasto, a los 2 1 FL j

e

PR i
_C/ -:} /,’ - QI R
Proyectd: STO ANDRADE SOLARTE

Su secretonog Talento Humano

S S
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ALCALDIA DE PASTO

RESOLUCION No. {1 0 §

(21 fz..aw

POR MEDIO DE LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO (E)

En uso de sus o‘rribuciones‘legoies, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos
Nacionales Nos. 785 y 1227 de 20035, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 24 de la Ley 909 ‘establece:

“Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendrén derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados

disciplinariamente en el dltimo ano y su Jltima evaluacion del desempéfio sea sobresaliente.
El término de esta s:fuocron ho podrd ser superior a seis {6} meses.

£l encargo deberd recaer en un empfeodo que se encuenfre desemperiando el empleo .
- inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando

reuna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarios, se deberd
encargar al empfeodo que. ocredrfondolos desempene el corgo inmediatamente inferior y
asi sucesivamente.”

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que Hoy encargo cuando se

designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de
ofro empleo vacante por falta tempoeral o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de Ios
propias de su cargo. ‘

Que la Comision Nacional def Servicio Civil - CNSC- conforme a sus deuItodes, otorgadas a
través del articulo 11, literal *h" de la Ley 209 de 2004, ha emitido la Circular No. 005 de 23 de

julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para adelantar el procedimiento para la

provisién transitoria de empleos de carrera a través de' la figura de encargo, fuondo las

- siguientes condiciones para dIChGS encargaturas, estableciendo que:

“...Al tenor de lo sefalado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227
del 2005, el encargo como medio de provision transifofic  de los empleos de vacancia
definitiva o temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados de carrera

De la anterior premisa se deriva que: : 1
i} Elencargo en empfeos de carrera sofo es predncoble respecto de empfeodos titulares
de derechos de carrera. Dicho derecho en ningun case se extiende a funcionarios
nombrados en provisionalidad o en empleos de ofras naturaleza.

it Elencargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definifiva serd

procedente cuando agotfado el orden de provision establecido en el orﬂculo 7 del
Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerio por dichos medios

i) En materia de provision transitoria serd preferente el agotamiento de g figura de
encargo.

iv) Sélo cuando se haya descartado la posibiidad de proveer fransitoriamente un
empleo a través de lo flgurcr de encargo, serd posnbie acudir al nombramjenfo en
provisionalidad. .

v) s

Que en Concep’ro 2-2009-00986 la Comision Naciondl del Servicio Civil dispone:

“2.2 Provision de empleos mediante nombramiento provisional. El nombramiento provisional

constituye una de las modalidades de provision transitoria y exéepcionol'de empleos de:
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carrera y su finalidad es la de garantizar la eficiencia en la funcidon administrativa y
propender por alcanzar. los fines esenciales del Estado, que son  propdsitos
-constitucionalmente previstos.] Esta modalidad. de provisién procede para suplir vacancias
definitivas o temporales de empfeos de correro y su duracion depende del fipo de vacancia
del empleo que se va a proveer: hasta seis {6) meses en los casos de vacancias definitivas y,
en casos de vacancias transitorias, por Ia duracion de la sn‘uoaon adm:msfrahvc en que se
haile el titular del empleo B -

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 det 23 de julio de 2012 de la
CNSC, el Municipio de Pasto a fravés. de la Subsecretarfa de Talento Humano efectué el
debido proceso para seleccionar al personal de camrera administrativa de la Alcaldia de
Pasto, incluyendo a los funcionarios administrativos del sector educativo oficial, para ser
encargados en los empleos de la planta central de personal de la SEM, pagados con
recursos del Slstemo Genercl de Participaciones -SGP- .

Que si bien la circular 005 ds 23 de julio de 2012 no aplica para procesos gue hayan tenido
inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito nimero 2012EE44923 del 02 de
Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que para las encargaturas que deban
darse en las vacantes de los empleos de carrera administrativa, debe aplicarse la circular
OOS del presenie ano. -

Que la administracion Munlapal expidid IO resoluc1on No. 016 la cdmlnisfrocmn Municipai
encargo al {q) sefior (q) CRISTINA MORENO PONCE para ocupar la vacante de Secretaria
grado 18 encargatura que qcep’ro y tomo posesion el 1 de Febrefo dé 2013, se aclara gue
su cargo base es el de Auxiar Administrativo codigo 407 grado 05, se encontraba
encargada como Tecnico Operativo grado 01, cargo que se encuentra en la-actualidad
como vacacia definifiva. ' : ST

Que previo agotamiento de la etapa del procedimiento sefdalado en la circular 005 de 2012
emitida por la CNSC, la administracién determiné que verificada la planta de personal de los
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones para el empleo de
Tecnico Operative codigo 314 grado 01, se corrobord que el empleado de carrera que se
desempefia en el grado inmediatamente inferior y acredita los requisitos es el (a) sefior(a)
ISMAR ALFREDO BURBANO BURBANO s:endo su cargo base Auxiliar de Servicios Generales
codigo 470 grado 02..

Que el Municio de Pasto no ha solicitado autorizacion para la presente encargatura en
acatamiento del inciso quinto del articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 dispone: No se
requerird autorizacion de la Comision Nacional del Servicio Civil para proveer vacancias
temporales de empleos de carrera, tales como vacaciones, licencias, comisiones, encargos
o suspension en el ejercicio del cargo. Tampoco se reqguerird auterizacion si el empleo o
proveer se encuentra convocado a concurso por parte del citado organismo. -

Que mediante Decreio No. 0066 del 18 de Fébrero de 2013, se enéorgo al doctor Gustavo
‘Nufez Guerrero, Secretario de Gobierno, de las func:ones delegofonos como Alcalde de
Pasto.

Que el presente acto se proﬂere de conformiddd con las d|5p05|C|ones de la Ley 909 de 2004,
SUS DecreTos reglcmenforlos perhnemes

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encargar temporalmente al (a) sefior(a) ISMAR ALFREDO BURBANO
BURBANO identificado con la cedula de ciudadania No. 12.990.123, del
empleo__ de Tecnico Operativo codigo 314 grado 01, hasta tanto se
provea por CoNCurso. y&a
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ARTICULO 2°.- Ordenar al Subsecretaric de Talento Humano, gue una vez ejecutoriado
el presente acto, proceda a la posesidon e-inciusion en némina del
servidor '@ encargar, previo el agotamiento de ‘los requisitos y
documentos legales. ‘

ARTICULO 3°.- Ordenar a la Oficina de Comunicacién Social publicar el presente acto
- © - administrativo para que los funcionarios de carrera adminsitrativa que
consideren vulnerados sus derechos presente la reclamacién de

acuverdo a la reglamentacion legal vigente,

ARTICULO 4°.- Adjuntar copia del presente acto a Iosr historias laborales de los
funcionarios pre senalados en el presente acto.
ARTICULO 5°- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de ,Su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-y SO
Dada en San Juan de Pasto, a los’ ?_ i FE._:] 0%

Proyectd: ERNESTO ANDRADE SOLARTE
Subsecretario de Talento Humano.
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO (E)

En uso de sus atribuciones legales, pdrhculormente las otorgadas por el articulo 125 dé I
Conshfucron Politica, las Leyes 136 de 1994, 209 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos
Nacionales Nos. 785 y 1227 de 2005, y Io Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO:
Que el arficulo 24 de la Ley 909 establece:
“Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carera
administrativa, vy una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera

tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados

disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluacion del desempeno seq sobresaliente. .

El término de esta s:fuoc;on no podrd ser superior a seis (6) meses.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempenando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personcﬂ de la entidad, siempre y cuando
retna las condiciones y requisitos previstos en lg norma. De no acreditarios, se deberd
encargar al empleado que acreditandolos desempefie el cargo inmediatamente inferior y
asf sucesivamente.”. ‘

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se
designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las
propids de su cargo.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC- conforme a sus facultades, otorgadas a
través del arficulo 11, literal *h” de la Ley 909 de 2004, ha emitido la Circular No. 005 de 23 de
julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para adelantar el procedimiente para la
provision transitoria de empleos de carrera a través de la figura de encargo, fijando Ics
‘ s1gLJ|en’res condiciones para dichas encargaturas, estableciendo que: :

..Al tenor de lo seAalado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227
de! 2005, el encargo como medio de provision transitoria’ de los empleos de vacancia
‘deﬁnmvo o temporal, conshfuye un derecho preferenc:al de los empleados de carrera

De la anterior premisa se deriva que. .

i} El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados
titulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ningin caso se extiende a
funcionarios nombrados en provisionalidad o en empleos de ctras naturaleza.

il El'encargo en empleos de camrera adminisfrativa vacantes de manera definitiva serd
procedente cuando agotado el orden de provisién establecido en el articulo 7 del
Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerlo por dichos medios

i) En materia de provisidn transitoria sera preferente el agotamiento de la figura de
encargo.

iv) $6lo cuando se haya descartado la posibilidad de proveer fransitoriamente un .

empleo a través de la figura de encargo, serd posible acudir al nombramiento en
provisionalidad.
v) s

Que en Concepfo 2-2009-00986 la Comisién Nacional del Servicio Civil dispone:

“2.2 Provisidn de empleos mediante nombramiento provisional. Ei nombromlenfo ‘provisional
constituye una de las modalidades de provision transitoria y excepcional de empleos de
carrera y su finalidad es la de garantizar la eficiencia en la funcion delmstrohvo y
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propender por alcanzar los fines esencicles del Estado, que son propdsitos
“constitucionalmente previstos. 1 Esta modalidad de provisidn procede para suplir vacancias
definitivas o temporales de empleos de carrera y su duracién depende del tipo de vacancia
del empleo que se va a proveer: hasta seis (6] meses en los casos de vacancias definitivas 2
en casos de vacancias fransitorias, por la duracion de la situacion administrativa en que se
halle el titular del empleo.

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la
CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento Humano efectud el
debido proceso para seleccionar al personal de carrera administrativa de la Alcaldia de
Pasto, incluyendo a los funcionarios administrativos del sector educativo oficial, para ser
encargados en los empleos de la plantd central de personal de la SEM, pagados con -
recursos del Sistema General de Participaciones ~-SGP- .

- Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procescs que hayan tenido .
inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito nUmero 2012EE44923 del 02 de -
Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pastc que para las encargaturas que debdn -
darse en las vacantes de los empleds de carrera Odm[n|51rc11|va debe opllcorse la circular
005 del preseme cmo

Que la administracion Municipal expidid la resolucién No., 022 dei 10 de Enero de 2013, por la '
cual encargo al {a) sefior (a) REINERIA PORTILLA TOBAR, para ocupar la vacante de Auxiliar
Administrativo codigo 407 grodo 05 de la Inspeccion y Vigilancia, encorgofuro que NO

acepto.

Que previo agotamiento de la etapa del procedimiento sefalado en la circular 005 de 2012
emitida por la CNSC, la administracion determind que verificada la planta de personal de los
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones para el empleo de
Auxiliar Administativo Codigo 407 grado 05, se corrobord que el empleado de carrera que se
desempena en el grado inmediatamente inferior y acredita los requisitos es el (a) senor(a)

"GUILLERMO JOSE LOPEZ GUERRERO, identificado con cedula de ciudadania No. 87.571.305 de
Pasto, siendo su cargo base Auxiliar de Servicios generales codsgo 470 grado 03.

Que el Municipio de Pasto ho ha sohcnodo autorizacién para la presente encargatura en
acatamiento del inciso quinto del arficulo 1° del Decreto 4968 de 2007 dispone: No se
requerird autorizacion de la Comision Nacional del Servicio Civil para proveer vacancias
temporales de empleos de carrera, tdles como vacaciones, licencias, comisiones, encargos
o suspensidn en el ejercicio del cargo. Tampoco se requerird autorizacion si el empleo a
proveer se encuentra convocado a concurso por parte del citado crganismo.

Que mediante Decreto No. 0066 del 18 de Febrero de 2013, se encarga al doctor Gustavo.
Nufiez Guerrero, Secretario de Goblerno de las funciones delegatarias como Alcalde de
Paste.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las d|5p05|¢10nes de la Ley 909 de 2004,
sus Decretos reglomen’ronos perfinentes.

RESUELVE:

" ARTICULO 1°.- -Encargar ol(o) senor(o) GUILLERMO JOSE LOPEZ GUERRERQ., identificado-
' con cedula de civudadania No. 87.571.305 de Pasto, siendo su cargo
base Auxiliar de Servicios generales codigo 470 grado 03, hasta que se
provea el cargo por concurso. ;:)
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ARTICULO 2° -
- ARTICULO 3°.-

ARTICULO 4°.-

ARTICULO 5°-

~ ALCALDIA DE PASTO

RESOLUCION No .-
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POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UNA ENCARGATURA
A UN FUNCIONARIO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez ejecutoriado
el presente acto, proceda a la posesion e inclusion en ndmina del
servidor a encargar, previo el agotamiento de los requisitos y
documentos legales. ' '

Ordenar a la Oficina de Comunicacién Social publicar el presente acto
administrativo para que 1os funmononos de carrera adminsitrativa que

‘consideren vulnerados sus derechos presente la reclamacion de

acuerdo a la reglamentacion legal vigente.

"~ Adjuntar copia del presente acto a Ios h:s_ionos Ioboroles de Ios

funaononos pre sefalados en el presenfe ccTo

La presente Resolucién rige a partir de Id_ fecha de su expedicion. -

PU'BI.IQUESVE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los

Proyecté: ERNESTO ANDRADE SOLARTE
Subsecretario de Talento Humano
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"EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO (E)

En uso de sus ctribuciones_rlegcles, particularmente las otorgadas por el articulc 125 de la
Constitucién Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos
Nacionales Nos. 785y 1227 de 20035, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO:
" Que el articulo 24 de la Ley ‘509 establece:

"Encargo: Mientras se surfe el proceso de seleccion para proveer empfeos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respecfivo concurso, los empleados de carrerg
tendran derecho a’ser encargados de fales empleos si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeno, no han sido sancionados
dtsc:phnonamente en el dltimo ano y su dltima evaluacién del desempeno sed sobresc:hente :
El término de esta snfuac;on no podra ser superior a seis {6) meses.

El encargo deberd recaer en un em’p!eado que se encuentre desempefando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando
reuna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarios, se deberd
encargar al emp!eodo que, acreditdndolos desempene el corgo inmediatamente inferior y
asi sucesivamente.”

Que el Decreto 1950 de' 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se
designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parciaimente, las funciones de
‘otro emplec vacante por falta temporal o definitiva de sU titular, desvinculdndose o no de las
propias de su cargo. . -

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC- conforme a sus facultades, ctorgadas a
través del articulo 11, literal “h" de la Ley 909 de 2004, ha emitido la Circular No. 005 de 23 de
julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para adelantar el procedimiento para la
provisidn transitoria 'de empleos de carrera a través de la figura de encargo. fuondo fas
siguientes condiciones para dichas encargofuros esTobleaendo que: :

“...AI tenor de lo seﬁalodo e,n los crrﬁculos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y @ del Decre?o 1227

del 2005, el encargo como medio de provisién transitoria  de los empleos de vacancia -

definitiva o temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

XXXi) El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados

titulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ningin case se extiende a
funcionarios nombrados en provisionalidad o en empleos-de otfras naturaleza. :
XXXii} £l encargo en empleos de carera administrativa vacantes de manera
definitiva serd procedente cuando agotado el orden de provision establecido en el
articulo 7 del Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerio por dichos medios

XX xfif) En materia de provision fransitoria serd preferenfe el ogotam:enfo de la figura
de encargo. .
XXxiv) Sélo cuando se haya descartado ia posibilidad de proveer trcmsutonamente un

empleo a través de la frguro de encargo, serd posible acudir al nombramiento en
prowsnonohdad
XXxXv] . " ’

Que en Concepto 2-2007- 00986 la Comisidn Nocnonol del Servicio Civil dispone

#2.2 Provision de emplecs mediante nombromrenfo provisional. El nombramiento provrs:onoi
consfituye una de las modalidades de provision transitoria y excepcional de empleos de
carrera y su finalidad es la de garantizar la eficiencia en la funcion administrativa y
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propender por alcanzar’ los fines esenciales del Estado, que son propdsitos
constitucionalmente previstos.1 Esta modaliddd de provision procede para suplir vacancias
definitivas o temporales. de empleos de carrera y su duracion depende del tipo de vacancia
del empleo que se va a proveer: hasta seis (6) meses en los casos de vacancias definitivas y,

- en casos de vacancias fransitorias, por la duracion de la situacién administrativa en que se

halle el titular del empleo.

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23_ de julio de 2012 de la
CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento Humano efectud el
debido proceso para seleccicnar al personal de carrera delmstrohvo de la Alcaldia de

Pasto, incluyendo a los funcionarios. administrativos del sector educativo oficial, para ser

encargados en los emplecs de la planta central de personol de la SEM, pogodos con
recursos del Sistema Generol de Parhcnpocnones —SGP-.

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hcyon tenido
inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito nimero 2012EE44923 del 02 de

- Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que para las encargaturas que deban

darse en las vocon’res de los empleos de carrera administrativa, debe aplicarse la c:rculor
005 del presente ano.

Que mediante Resolucion: No. 420 del 29 de Octubre de 2012 se encargo al sefor RAUL

CAICEDO PAIMINO del cargo de Tecnice Admlnlsfrohvo codlgo 367 grado 11, y manifesto no »

aceptarla encargatura.

Que la odmi_nis’rrdcién Municipal para atender la peticion de incorporacion de la _seﬁord
IBETH ADRIANA VILLARREAL de acuerdo a la ley 909 de 2004 expidid la Resolucion No. 002 del |

2 de enero de 2013, porla cuol se incorpora a la planta de td secretaria de Educacién a la
senora para ocupar la voconTe ‘de Tecnico Administrativo codigo 367 grado 11 de la
Subsecretariac de  Administrativa y. Financiera ‘en el area de Sistemas. Que mediante

~ resolucion'No. 054 de 29 de enero de 2013, se aclaro la Resolucion No. 002 del 2 de enero de

2013, donde su articulo pnmero expene incorporar a la plom‘o de la secretaria de Educacion
a la sefiora IBETH ADRIANA VILLARREAL para ocupar la vacante de Tecnico Administrativo
codigo 3467 grado 11 de Subsecretaria Administrativa y Financiera con perfil de Tecnico en
Administracion de Empresas. o afines por serincorporada Administradora de Empresas.

Al aclarar la incorporocio-n de la citada funcionaria, queda vacante el cargo de Tecnico
Administrativo codigo 367 grado 11 de la Subsecretaria Administrativa y Financiera con
requisitos de titulo tecnico en sisfemas y doce (12) meses de Experiencia..

Que prewo agotamiento de la etapa del procedimiento sefialado en la circular 005 de 2012

-emitida por la CNSC, la administracion determing que verificada la planta de personal de los

empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones para el empleo de
Tecnico Administrativo codigo 367 grado 11 de la Subsecretaria Administrativa y Financiera

. con requisitos de titulo tecnico en sistemas y doce (12) meses de Experiencia, de Secretaria

de Educacion Municipadl, pagado con recursos del SG, se corrobord que el empleado de
carrera que se desempeia en el grado inmédiatamente inferior y acredita los requisitos es el
(a) sefor{a) JAIME RODRIGUEZ ROSALES, su cargo base es Auxmor de Servicios Generoles
codigo 470 grado 02.

- Que Io Comision Nacional del Servicio Civil medlonie escn’ro numero 0-01 2EEE4159 del 11 de

octubre de 2012 autorizo encorgoturo para el cargo de cairera del empleo presenolodo

Que mediante Decreto No 0066 del 18 de Febrero de 2013, se encarga ol doctor Gustavo- |

. Nuhez Guerrero, Secretario de Gobierno, de las funciones delegatarias como Alcolde de

PosTo
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. ARTICULO 1°.-

ARTICULO 2°.-
ARTICULO 3°-

ARTICULO 4°-

ARTICULO 5°.-

‘Dada en San Juan de Pasto, alos

-
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ALCALDIA DE PASTO

RESOLUCION No. n {';
21 FEg 201

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UNA ENCARGATURA
A UN FUNCIONARIO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
~ RESUELVE:

Encargar dl senorJAIME RODRIGUEZ ROSALES, identificado con la cedula
de ciudadania No. 12.987.722, del empleo de Tecnice Administrativo
codigo 367 grado 11 de la Subsecretaria Administrativél y Financiera
Secretaria de Educacion Mummpol pogado con recursos del SGP, hasta
tonto se proveda por CoOncurso.

Ordenor al Subsecrefcno de Talento Humano, que una vez ejecutoriado
el presente acto, proceda a la posesion e inclusion en ndmina del

- servidor a encargar, previo el agolamiento de los requisitos y

documentos legales.

Ordenar a la Oficina de Comunicacion Social publicar el presente acto
administrativo para que los funcionarios de carrera adminsitrativa que
consideren vulnerados sus derechos presente "la reclamacion de
ocuerdo a la reglamentacion tegal vigente. ’ :

Adjuntar copia del preseme ‘acto a las ‘historios Ioboroles de los
funcionarios pre sehalados en el presente acto.

La preSente_ Resolucidn rige a partir de la fecha de su e?xpedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

<g/mz m,u\-7/ -

DR DE SOLART

Proyecto: ERNESTO AN
" SSubsecretapib de TalentoMumano.

a
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ALCALDIA DE PASTO

RESOI.UCION No. U s
Jg

Te ~Aay
21 FEB 20 N
POR MEDIO DE LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO
DE CARRERA ADMINISTRATIVA
EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO (E)
En uso de sus o'rribu'cion‘es legales, particularmente las otorgadas por el cﬁrﬁculo 125 de la
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos
Noc;oncﬂes Nos. 785y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, y
CONSIDERANDO
Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

“Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera

- administrativa, y una vez convocado el .respectivo concurso, los empleados de carrera

tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
efercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefo, no han sido sancionados
disciplinariamente en el dlfimo afo y su dlfima evaluacion def desempeno seo sobresahenfe
El término de esfa sn‘uacron o podrd ser superior a seis (6) meses.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempenando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de persono! de la enfidad, siempre y cuando

~ reuna las condiciones y requisitos previstfos en la norma. De no acreditarlos, se debera

encargar al empfeodo que. ocredﬁondolos desempefie el cargo inmediatamente inferior y
asf sucesivamente.”

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se
designa tempoiaimente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las
propias de su cargo. : '

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC- conforme a sus facultades, oforgadas a
través del articulo 11, fiteral "h" de la Ley 209 de 2004, ha emitido la Circular No. 005 de 23 de
julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para adelantar el procedimiento para fa

- provision fransitoria de empleos de carrera a través de la figura de encargo, fijando Ias

siguientes condiciones porc 'dichas encorgo’furos estableciendo que:

..Al tenor de lo senolado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 vy 9 del Decreto 1227
de! 2005, el encargo como medic de -provision transitoria de los empleos de vacancia
definitiva o temporal, constifuye un derecho preferencial de los empleados de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

xi] El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de€ empleados fitulares
de derechos de carrera. Dicho derecho en ningin caso se extiende a funcionarios
nombrados en provisionalidad o en empleos de otras naturaleza. ‘

xii) El encargo en empleos de carrera adminisfrativa vacantes de manera definifiva serd
procedente cuando agotado el orden de provision establecido en el articulo 7 del
Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerlo por dichos medios

xiii) En materia de provision transitoria serd preferenie el agotamiento de la figura de
encargo.

xiv) . §dlo cuando se haya descartado Ia posibilidad de proveer transnronomenfe un
empleo a fravés de la figura de encargo, serd posible acudir al nombramiento en
provisionalidad.

A
L)

xv)

~ Que en Cong:epfol 2—_2009—00986 la Comision Nacional del Servicio Civil dispone:

"2.2 Provision de empleos mediante nombramiento provisional. El nombramiento provisional
consmuye Una de las modalidades de provision transitoria y excepc:onol de empleos de
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ALCALDIA DE PASTO

RESOLUCION No.. p n 0

Al FEB

POR MEDIO DE LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO
' DE CARRERA ADMINISTRATIVA

carrera y su finalidad es la de garcmfrzc:r la eficiencia en la funcién administrativa vy
propender por alcanzar., los  fines ' esenciales del Estado, que son propositos
_constitucionalmente previstos.] Esta modalidad de provisién procede para suplir vacancias
definitivas o temporales de émpleos de carrera y su duracion depende del tipo de vacancia
del empleo que se va a proveer: hasta seis {6) meses en los casos de vacancias definitivas vy,
en casos de vacancias fransiforias, por la duracién de la sn‘uccron administrativa en que se
halle el titular del’ empleo :

Que siguiendo las mstruccnones contemdos en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la
CNSC, el MUﬂICIpiO de Pasto a fraves de la Subsecretaria de Talento Humano efectud el
debido proceso para seleccionar al personal de' carrera administrativa de la Alcaldia de
Pasto, incluyendo a los funcionarios administrativos del sector educativo oficial, para ser

“encargados en los empleos de la planta central ‘de’ personal de ia SEM, pagodos con

recursos def Sistema General de Porhcapocaones -SGP-.

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan tenido
inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito nimero 2012644923 del 02 de
Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que para las encargaturas que delban
darse en las vacantes de los empleos de carrera odmlnls'rrohvo debe ophcorse la circular
005 del presente aino.

Que la odminis’rroéién'MUhicipol expidié la resolucion No. 028 pof la cual se encargo al {a)

sefor (a) ALBA LUCY ENRIQUEZ DE JAULIN para ocupar la vacante de Profesional Universitario
Codigo 219 grado 06, encargatura que acepto y tomo posesion el 1 de Febrero de 2013, se
aclara que la funcionaria es titular del cargo de Profesional Universitario Codlgo 219 grado
04 cargo que se encuentra en Io actualidad en vacancia femporc:l

Gue previo ogo‘rcmen’ro de la e!opo del procedmuenfo sefalado en la crrculor 005 de 2012

emitida por la CNSC, la administracion determind que verificada la plom‘o de personal de los’
empleados de carrera con el perfn requerido en el Manual de Funciones para el empleo de

“Profesional Universitario Codigo 219 grado 04, se corrobord que el empleado de carrera gue

se desempena en el grado inmediatamente inferior y acredita los requisitos es el (a) sefior{a) =

NANCY MERCEDES ESTRELLA ROSERO siendo su corgo base de Tecnlco Operohvo Codlgo
314 grado 04.

Que el Municipio de Pasto no ha solicitado autorizacién para la presente encargatura en
acatamiento del inciso quinto del articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 dispone: No se
requerirgd autorizacion de la Comisidén Nacional del Servicio Civil para proveer vacancias
temporales de empleos de carrera, tales como vacaciones, licencias, comisiones, encargos
o suspensién en el ejercicio del cargo. '

Que mediante Decreto No. 0066 del 18 de Febrero de 2013, se encarga al doctor Gustavo
‘Nufiez Guerrero, Secretario de Goblemo de las funaones delegatarias’ como Alcalde de
Pasto. : .

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de Ia Ley 909 de 2004,
sus Decretos reglomemanos perhnentes

" RESUELVE:

ARTICULO 1°-  Encargar tempordimente al (a)sefor(a) NANCY MERCEDES ESTRELLA
ROSERQ, identificada con la cedula de ciudadania No. 27.303.138, del

- empleo de Profesional Universitario Codigo 219 grado 04, mientras dura
ia encqigoiuro del (a) sefior{a) ALBA LUCY ENRIQUEZ DE JAULINW
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ARTICULO 2°.-
ARTICULO 3°-

ARTICULO 4°-

ARTICULO 5°.--

quo en San Juan de Pasto, a lros

Proyécié:

ALCALDIA DE PASTO

‘RESOLUCIONNO {"'
’)

C21 rEg 201y

POR MEDIO DE LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

‘Ordenar al Subsecretario de Talento Humono; que una vez ejecutoriado

el presente acto, proceda a la posesion e inclusidn en némina del
servidor a. encargar, previo el agotamiento de los requisitos "y

“documentos legales.”

Crdenar a la Oficina de Comunicacion Social publicar el presente acto
administrativo para que los funcioharios de carrera adminsitrativa que
consideren vulnerados sus derechos presente la reclamacion de
acuerdo a la reglamentacion legal vigente.

 Adjuntar copia del presente acto a 'Ios‘ historias laborales de los

funcionarios pre sefalados en el presente acto.

La presente Resolucion rige a partir de la fechc: de su'expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ERNESTO ANDRADE SOLARTE
Subsecretario de Talento Humano.
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ALCALDIA DE PASTO

RESOLUCION No. 1 f‘a N

| AR R
P POR MEDIO DE LA CUAL SEENCARGA A UN FUNCIONARIO
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

" EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO (E)
En uso de sus o'rnbuc:rones !egoles pc:rhculormenfe las oiorgodos por el articulo 125 de la
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos -
Nacionales Nos. 785 y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO

Que el crhculo 24 de |O Ley 909 estoblece

“Encargo: Mientras se surTe el proceso de seleccion para -proveer empleos de carrera

- administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera

tendrdn derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las apfitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el dlfimo afo y su Uitima evaluacién del desempefio sea sobresaliente.
El término de esta situacion no podrd ser superior a seis (6) meses..

El encargo deberd recaer en un empleade que se encuentre desempenando el empleo -

Iinmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando

redna las condiciones y requisifos previstos en la norma. De no acreditarlos, se-deberd

_encargar al empleodo que acreditdndolos desemperie el cargo mmedtotomente inferior y

asf sucesivamente.”

-Que el Decreto 1950 de 1973 en su orhculo 34 es’rcblece que hay encorgo cuondo 5@

designa temporalmente a un empleado para asumir, fotal o parcialmente, las funciones de
otfro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvnnculondose o no de las
propias de su cargo. : ‘

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil ~ CNSC- conforme a sus facultades, otorgadas a
través del articulo 11, literal "h" de la Ley 909 de 2004, ha emitido la Circular No. 005 de 23 de
julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para adelantar el procedimiento para la
provisién transitoria de’ empleos de carrera a través de la ﬁguro de encargo, fleIﬂdO fas
S|gu1en1es COﬂdlClones poro ‘dichas encargoiuros esioblec:endo que ..

Al tenor de lo seno!ado en los arficulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004y 9 del Decreto 1227
dei 2005, el encargo como medio de provision' transitoria” de los empleos de vacancia
definitiva o temporal, constituye un dereche preferencial de los empleados de carrera =

De la.anterior premisa se deriva que:

vi] Elencargo en empleos de carrera solo es predicable respectfo de empfeodos fitulares
de derechos de carrera. Dicho derecho en ningin caso se extiende o funcionarios
nombrados en provisionalidad o en empleos de otras naturaleza.

vii] El encargo en emplecs de carrera administrativa vacantes de manera definitiva serg
procedente cuando agotado el orden de.provision establecido en el articulo 7 del
Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerio por dichos medios

viii) En materia de provision transitoria serd preferente el agofomienfo de la figura de
encargo.

ix} Sélo cuando se hcryo o‘escorfodo la posibilidad de proveer transitoriamente un
empleo a través de la f:guro de encargo, serd posible crcud:r al nombramiento en
provisionalidad.

”

X
Que en Concepto 2L2009—QO§86 la Comision Nacional del Servicio Civil dispone:

#2.2 Provision de emplecs mediante nombramiento provisional, El nombramiento provisional W’\
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ALCALDIA DE PASTO

RESOLUCION No. f‘ 00

21 FER 201
P POR MEDIO DE LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

constituye una de las modalidades de provision fransitoria y excepcional de empleos de
" carera y sy finalidad es la de garantizar la eficiencia en la funcién administrativa y
propender por alcanzor. los fines esenciales del Estado, que son  propdsitos
constitucionalmente previstos. ] Esta modalidad de provision procede para suplir vacancias
definitivas o temporales de émpleos de carrera y su duracion depende del tipo de vacancia
del empleo que se va @ proveer: hasta seis (6) meses en los casos de vacancias definitivas y,
en casos de vacancias fransitorias, por la duracion de la s;fuoc:on administrativa en que se
halle el titular del empleo. -

. Que sigu’iendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la
CNSC, el Municipio de'Pasto a fravés de la Subsecretaric de Talento Humano efectud el
debido proceso para seleccionar al personal de carrera administrativa de fa Alcaldia de
Pasto, ‘incluyendo a los funcionarios administrativos del sector educativo oficial, para ser
encargados en los empleos de la planta central de personal de la SEM, pogodos con
recursos del Slstemo General de Participaciones -SGP- .

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan tenido
inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito numero 2012EE44923 del 02 de
Agosto de 2012, la CNSC solicita al Mun|<:|p|o de Pasto que para las encorgo’furos gue deban
darse en las vacantes de Ios empleos de carrera odmmlsfrohvo debe aplicarse la circular
005 del presente ano. » :

Que la administracion Municipal  expidio la resolucién No. 026 por la cual encargo al {a)
sefior {a} GLORIA MATILDE BRAVO. para ocupar la vacante temporal de Profesional
Universitario grado 04, en reemplazo de Gloria Monica Hormaza Morillo quien ocupaba la
vacante temporal del doctor Hernan David Enriquez, y mediante OfICIO del 31 de Enero de
2013 no aceptd la encorgcﬂurc

Que previo cgotom|en’ro de la etapa del procedimiento sefalado en la circular 005 de 2012
emifida por la CNSC, la administracion determiné que verificada la planta de personal de los
empleados de carrera con el perfil requerido én el Manual de Funciones para el empleo de
Profesional Universitario Codigo 219 grado 04, se corroboré que el empleado de carrera que
se desempefa en el grado inmediatamente inferior y acredita 1os requisitos es el (a) sefior{a)
MARTHA CECILIA BURBANQ, siendo su cargo base Secretaria cédigo 440 grado 18.

Que el municio de pasto no ha solicitado autorizacin para la presente encargatura en
acatamiento del inciso guinto del arficulo 1° del Decreto 4968 de 2007 dispone: No se
requerird autorizacién de la Comision Nacional del Servicio” Civil para proveer vacancias
temporales de empleos de carrera, fales como vacaciones, 1|cenC|os comisiones, encargos
o suspension en el eJercm::o del cargo.

Que mediante Decreto No. 0066 del 18 de Febrero de 2013, se encdrgo al doctor Gustavo -
Nufiez Guerrero, Secretono de Gobierno, de las funciones delegofonos como Alcalde de
Pasto.

Que el presente acto se profiere de"conformidod con Ids diéposicioneé de la Ley 909 de 2004,
sus Decretos reglamentarios pertinentes.

RESUELVE:

| ARTICULO 1°.- = Encargar ' temporaimente al (a) sefior(a) MARTHA CECILIA BURBANOC,
identificada con la cedula de ciudadania No. 30740101, del empleo de
.Profesiohal Universitario Codigo 219 grado 04 det nivel centro!‘%
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Paragrafo

 ARTICULO 2°.-
ARTICULO 3°-

" ARTICULO 4°-.

ARTICULO 5°-

Dada en San Juan de Posio, alos

ALCALDIA DE PASTO

RESOLUCION No. - 1 Q‘D'

21 FEB 7

P POR MEDIO DE LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO
DE CARRERA ADMINISTRATIVA -

la presente encargatura se encuentra condlaonado a Io duracién de la

‘comisién del doctor HERNAN DAVID ENRIQUEZ, quien es titutar del cargo

prenombrcdo

Ordenar al Subsecrefqrio de Talento Humano, que una vez ejecutoriado
el presente acto, proceda a la posesidon e inclusion en ndémina del

_servidor a encargar, previo el agotamiento de los requisitos 'y

documentos legales.

Ordenar a la Oficina de Comunicacién Social publicar el presente acto’
administrativo para qué los funcionarios de carrera adminsitrativa que
consideren vulnerados' sus derechos presente la reclamacién de
ocuerdo a la reg!omen’roc[én legal vigenite, :

Adjunior copuo del presente acto a Ic:s hlsTorlcxs laborales de Ios

funooncnos pre senalados en el presente acto.

La presente Resolucidn rige a partir de Io fecha de su expedicién,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

71 FEB 20

Proyectd: ERNESTO ANDRADE SOLARTE
Subsecretario de Talento Humano.,
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ALCALDIA DE PASTO

RESOLUCION NQ' 1 0 f |

1 FER L
POR MED]O DE LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

_EL_ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO (E)
En uso de sus alribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos
Nacionales Nos. 785 y 1‘227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012,y

CONSIDERANDO:

Que el omculo 24 dela Ley 909 establece:

"Encargo MJem‘ras se surfe el proceso de. seleccion pc:ro' proveer empleos de correrof

administrativa, 'y Una vez convocado el respectivo concurso, lo0s empleados de carrera
tendran derecho a ser ‘encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su

- ejercicio, poseen las aptitudes'y habilidades para su desempeo, no han sido sancionados
disciplinariamente. en el dltimo afio y su dltima evaluac;on del desempenio sea sobresaliente.

E! término de esta srfuoaon no podro ser superior a seis (6) meses

El encargo deberd recaer en un empleado gue se encuentre desempe‘ﬁondo‘kel‘ empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando

retna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no-acreditarios, se deberd

encargar al emp!eodo que ocreo‘frono‘o!os desempene el corgo mmedxcfomenfe inferior y
asi suces:vamem‘e : :

Que el_Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece. que hay encargo cuando se
designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parciaimente, las funciones de
otro empleo vacante por falla temporal o defsm’nvo de su titular, desvmculcndose o no de las
propias de sU Ccargo. c-

" Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil — CNSC- conforme a sus facultades, otorgadas o

través del articulo 11, literal “h". de la Ley 909 de 2004, ha emitido la. Circular No. 005 de 23 de
julio de 2012 miediante la cual fija las instrucciones para adelantar el procedimiento para la
provision transitoria de empleos de carrera a través de la figura® de encorgo fucmdo las
siguientes condIC|0nes para dichas encorgoturos estableciendo que '

..Al tenor de lo senoiodo en los ornculos 24 y 25 deia Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227 '

def 2005, el encadrgo como medio de provision transiforic  de los empleos de vacancia

-definitiva o temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados de carrera

De la anterior premiso se deriva que:

xxi] El encargo en empleos de carrera solo es predrcoble respecfo de empleados titulares
de derechos de cairera. Dicho derecho en ningun caso se extiende a func:onc:rros‘
nombrados en provisionalidad o en empleos de ofras naturaleza,

xxii] El encargo en empleos de carrera adminisirativa vacantes de manera definitiva serd
procedente cuando agotado el orden de provisién establecido en el articulo 7 del
Decreto 1227 de 2005, no sea posible praveerlo por dichos medios

xxiii) En materia de provmon fronspfono serd preferenfe el agotomrenro de Io ﬁgura
de encargo.

XXiv) Sdlo cucmdo se haya descartado la posibilidad de proveer frons:fonomenfe un-

empleo a través de la figura de encargo, serd posible acudir al nombramiento en
provisionalidad.
xxv) v

‘Que en Conceb'ro 2-2009-00986 la Comision Nccionol del Servicio Civil dispone:

“2.2 Prows;on de empleos medionfe nombrcrmlenfo provwonol Et nombromrenfo provisional
consfituye una de las modalidades de provision transiforic y excepaonol de empleos de
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ALCALDIA DE PASTO

RESOLUCIONNo~ 1 ] 1

(- ca matn)
21 FER 2013
POR MEDIO DE LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO
" DE CARRERA ADMINISTRATIVA ’ :

carrera y su finalidad es lo de gorannzor la eficiencia en !o funcion admmfsrronvo y
propender por_ alcanzar: los _fines esenciales del Estado, que son propdsitos
constitucionalmente previstos.1 Esta-modalidad de provisiéni procede para suplir vacancias
definitivas 6 temporales de empleos de carrerd y su duracién depende del tipo de vacancia
del empleo que se va a proveer. hasta seis (6) meses en los casos de vacancias definitivas y,

- en casos de vacancias fronsnfonos por la duracién de la- sﬂuomon demfsfranva en que se

haile el titular del empleo.

Que sEguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la
CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Talehto Humano efectud el
debido proceso para seleccionar al personal de carrera administrativa de ia Alcaldia de
Pasto, incluyendo a los funcionarios administrativos del sector educativo oficial, para ser
encargados en los empleos de la planta centfral de personal de la SEM, pagados con
recursos del Sistema General de Participaciones -SGP- . ‘
Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan tenido
inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito nimero 2012FF44923 dei 02 de
Agosto de 2012, la CNSC solicita al Mun|C|p|o de Pasto quée para las encargaturas que deban
darse en las vacantes de 0s empleos de carrera odmmls‘rrohvc debe opllcorse la c:rculor
005 del presente afa. :

_Que ta odmmss’rromon Mor{icipol expidid la resolucion No. 005 f)df la cual encargo al '(o)

sefor {a) ALICIA DEL S. ERASO para- ocupar la vacante temporal de Profesional Universitario
Codigo 219 grade 04 dej ada. por la doctora BLANCA INES MOLINA DURANGO, mediante.
oficio del 5 de Febrero NO aceptd Ic1 encargaturo : : . ,

Que prewo ogotomen’ro de ia empo del procedimiento senolcsdo en la c:rcular 005 de 20]2

“emifida por la CNSC, la adminisiracion determind que verificada la planta de personal de 05

empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones para el emplec de
Profesional Universitario Codigo 219 grado 04, se corrobord que el empleado de carrera que
se desempena en el grado inmediatamente inferior y acredita los requisitos es el {a) sefor(a)
SANEY MAURICIO MADRONERO ARGOTTY SIGndo sU cargo base de Secre’rorlo codlgo 440

-grodo 18.

Que el Municipio de PosTo no ho sohc:fodo c:u’ronzcxc:lon para la preseme encorgo’ruro en
acatamiento’ del inciso qumto del articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 dispone: No se
requerird autorizacion de la Comision Nacional del Servicio Civil para proveer vacancias
’remporoles de empleos de cdrrera, tales como vococ1ones licencics, commones encargos
o) suspen5|on en el ejercicio del cargo.

Que medlan’re Decreto No. 0066 del 18 de Febrero de 2013, se encorgo al doc'ror Gustavo
~ “Nufiez Guerrero, Secre'rono de Gobiemo, de las func:ones delego’rorlos como Alcalde de
Pasto. . :

Que el presente acto se proflere de conformldod con Ios dlSpOSlClones de I Ley 909 de 2004

" sUs Decrefos reglumemanos perhnemes

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encargar temporaimente al (a} sefor{a) SANEY MAURICIO MADRONERO
-~ ARGOTTY, identificado con la cedula de ciudadania No. 98325148, del
empleo de Profesional Universitario Codigo 219 grado 04 mientras dpra la

encargatura del (a) seﬁor(o) BLANCA INES MOLINA DURANGO..;}
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ARTICULO 2°-
"ARTICULO 3°-

ARTICULO 4°.-

" ARTICULO 5°-

Dada en San Juan de Pasto, 7c1 los

ALcAlniA DE PASTO

RESOLUCION No- 1 g 1

C 191 FEg a0y
~POR MEDIO DE LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO
'~ DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Ordencr al Subsecre’rorio_ de Talento Humono, que una vez ejecutoriado
el presente acto, proceda a la posesion e inclusidn en némina del
servidor  a encargar, previo el agotamiento de los requisitos y

docUmen‘ros Iegotes.

Ordenar o la Oﬂcmo de Comun!comon Soc1c1| publlcor eI presente acto

“administrativo para que los funmononos de carrera odmmsmahvo gue
.consideren: vulnerados sus derechos presente la reclamacion de .
. ocuerdo ala reg1omen’rccxon legal wgem‘e

Adjunfor copia del presenie oc’ro a las hlsfonos loboroles de los
funcionarios pre senolodos en el presente ocTo , o

'Lo presepte Reso|ucion rige qpar’rir de‘lo fechqde su éxpédicién.r

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE-

Proyec’ro ERNESTO ANDRADE SOLARTE
Su bsecretorlo de Talento Humono

. NIT: $91280000-3 CAM Anganoy via Los Rosales Il .
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ALCALDIA DE PASTO

RESOLUCION No. 1 a9
U F

{
21 FEB 2013

POR MEDIO DE LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

'_EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO (E)

En uso de sus atribuciones’ Iegoles particularmenie las otorgodos por el articulo 125.de Io
Constitucion Polifica, Ics Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos
NGC|onoIes Nos. 785 y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de ]UIIO de 2012,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

~ "Encargo: Mieniras se surfe el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera
_adminisirativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendrdn derecho -a ser encargados de tales empleos si acreditan ios requisitos para su
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo afo y su ultima evaluacién del desempefio sea sobreso!renfe
El'término de esfa sn‘uomon no podro ser superior a seis (6) meses..

El encargo deberd recaer en un emp!eodo que se encuenire desempenando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre vy cuando
reuna las condiciones y requisitos ‘previstos en la norma. De no acreditarios, se deberd
encargar al empfeodo que, acreditandolos desempene el cargo inmediatamente inferior y
asf sucesivamente.”

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se
designa temporamente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de
otro empleo vacante por folio temporol o definitiva de su hTulor desvmculondose o no de las
propias de su cargo.

Que la Comision Nacional de! Servicio Civil — CNSC- conforme a sus facultades, otorgadas a
través del articulo 11, literal “h" de la Ley 909 de 2004, ha emitido la Circular No. 005 de 23 de
julio de 2012 mediante la cyal fija las instrucciones para adelantar el procedimiento para la
provisién fransitoria de emp_')leos de carrera a traves de la figura de encargo, fijando las
siguientes condiciones para dichas encargaturas, estableciendo que:

“...Al tenor de Io sefialado €n los arficulos 24 y 25 de la Ley 90¢ de 2004 y 9 del Decreto 1227
del 2005, el encargo como medio de provision tfransitoric  de los empleos de vacancia
definitiva o temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

Xxvi) Ei encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados
titulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ningin caso se extiende a
‘funcionarios nombrados en provisionalidad o en empleos de otras naturaleza.

xxvii} El encargo en empleos de camera administrativa vccames de manera
definitiva serd procedenfe cuando agotado el orden de prowsxon ‘establecido en el
articulo 7 del Decrefo 1227 de 2005, no sea posible proveerlo per dichos medios

Xxvifi] " En materia de DFOWSJOH Iransitoria serd preferente el agotamiento de la figura
de encargo.
XXix) Sélo cuando se hoyo descartado la posibilidad de proveer fronsnfonamenfe un

empleo a fraveés de la frgura de encargo, serd posible acudir al nombramientc en
provisionalidad.
XXx)

\

Que en Concepto 2-2009-06586 la Comisién Nacional del Servicio Civil dispone:

“2.2 Provision de empleos rr:;ed:ome nombramiento provisional. El nombramiento provisional
constituye una de las modalidades de provision transitoria y excepcxonol de empleos de

- NIT: $91280000-3 CAM Anganoy via Los Rosales 1l % AMEIO
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£ ALCALDIA DE PASTO

RESOLUCION Ne- ‘[ 02

¥ 2 1 rk...j LCVE " 1
POR MEI?IO_ DE LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

. g
carrera y su finalidad es la de ‘garantizar la eficiencia en la funcién administrativa y
propender por alconzar; los fines esenciales del Estado, que son  propositos
constitucionalmente prev:sfos I Esta modalidad de provisién procede para suplir vacancias
definitivas o temporales de empleos de carrera y su duracién depende del tipo de vacancia
del empleo que se va a proveer: hasfa seis (6) meses en los casos de vacancias definitivas y,
en casos de vacancias trarisitorias, por la duracion de la situacion administrativa en que se
halle el M‘u!ar o‘el empleo ;

Que S|gULendo las ms’rrucmones confemdos enla Clrculcr No. OOS de1 23 de ]UllO de 2012 de lc1
CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento Humano efectud el
debido proceso para seleccionar al personal de carrera administrativa de la Alcaldia de
Pasto, incluyendo a los funcionarios administrativos del sector educativo oficial, para ser
encargados en los empleos de la planta central de personal de la SEM, pogcdos con
recursos del Sistema Genercﬂ de Porhmpomones —-SGP-.

Qué si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que. hayan tenido
inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito nOmero 2012EE44923 del 02 de
Agosto de 2012, la CNSC sollcno al Municipio de Pasto que para las encargaturas que deban
darse en las vacantes de Ios empleos de carrera administrativa, debe oplicorse la circular
005 del presente aho. 0

Que la administracion Murﬁcipcl expidic’)'la resolucion No. 011por la cual encargo al {a)
sefior {a}] ANA MARIA RODR%GUEZ para ocupar la vacante temporal de Profesional
Universitario codigo 219 grc:do 04, y tomo posesion el dial de Febrero de 2013. que la sefnora
es tilular del caigo de Secretaria Ejecutiva codigo 440 grado 18, dejando el cargo en
vacachia temporal PR

Que previo agotamiento de la etapa del procedimiento sefclado en la circular 005 de 2012
emitida por la CNSC, la odmnmstrooon determind que verificada la planta de personal de los
empleados de carrera con el perfn requerido en el Manual de Funciones para el empleo de
Secrtaria Ejecutiva grado 8 se corrobord que el empleado de carrera que se desempenfa
en el grado inmediatamente inferior y acredita los requisitos es el (a) sefior{a) LIBIA ISABEL
LEON DE VARGAS, siendo su',cc:rgo base de Auxiliar Administroﬂvo codigo 407 grado 05.

Que el Munlc1p|o de Pasio. no ha solicitado autorizacion para la presente encargatura en
acatamiento del inciso qunnlo del articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 dispone: No se
requerird autorizacion de Ia Comision Nacional del Servicio Civil para proveer vacancias
temporates de empleos de carrera, tales como vacaciones, licencias, comisiones, encargos
o suspension en el ejercicio del cargo. Tampoco se requerird autorizacion si el empleo a
proveer se encuentra convot[codo a concurso por parte del citado organismo.

Que mediante Decreto No. rOOéAdel 18 de Febrero de 2013, se encarga al doctor Gustavo
NuiRez Guerrero, Secretono de Goblemo de ‘las funciones delegotorlos como Alcalde de
Pasto.

-3

-Que el presente acto se prof:ere de conform1d0d con las dlspomcmnes de la Ley 909 de 2004
sus Decretos reglcmentorlos perhnemes

i
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encorgar Temporolmente al {a)senor(a)LIBIA ISABEL LEON DE VARGAS,
identificada con la cedula de ciudadania No. 30723456, del empleo de
Secretono Ejecutiva codigo 440 grado 18 |entros durc: la encorgofuro
del (a) senor(o) ANA MARIA RODRIGUELZ. }:fw ,
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Telélonos: +{37) 2 7222624, +(37) 2 7291919, - Fax: +(57) 2 7296144 e 7 ULTURAL

. T m;lurmm’iéu

Linea Gratuita Nacional 01 8000 961010 - Correo electrénico: talentohumana@ipasto,gov.co adietiva




_ AL(ALDIA DE bAsTo

RESOLUCION Nor 109

' r,". T ﬁf\:_a,l"l.'\_.
21 FERCTTY)
POR MEDI_O DE |.A CUAL SE ENCARGA A UN FUNC|0NAR|O
: DE CARRERA ADMINISTRATIVA :

ARTICULO 2°.- - Ordenar al Subsecrefono de To1em‘o Humano, que una vez ejecutoriado
o . el presen’re GCTO proceda a la posesion ‘e inclusion en noémina del -
servidor o . encargar, previo @l agotamiento  de los requisitos 'y

documentos legales.

ARTICULO 3°.-- Ordendr o la Oficina de Comunicacion Social publicar el presente '0;:10 ,
administrative para que los funcionarios de carrera adminsifrativa que
consideren vuinerados sus derechos presente la reclamacion de .

ocuerdo ala reglomem‘ocién legal vigenfe;

ARTICULO 4°.- * Adjuntar copia del presen’re acto a’ ias hlsfonos laborales de los

funcuononos pre sefialados en el presenie octo
ARTICULO §°- “La presente ResOluCic')n fige’a pcrﬁr de la fecho de su expediciéﬁ.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2]

’ -t @ P 4
Dada en San Juan de Pasto, alos 7 1. Py .LU j

Proyecté: ERNESTO ANDRADE SOLARTE
Subse;re?orio de Talento Humano
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ENCARGA A'UN FUNCIONARIO
DE CARRERA ADMINISTRATIVA :

(&3}

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO (E )
‘Enuso de sus q’rribucibneé legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125dela
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y-1551 de 1012, los Decretos
- Nacionales Nos. 785 y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 201 2,y
- CONSIDERANDO:

Que el articulo 24 de |c1 Ley 909 establece:

“Encargo Mientras se surfe el proceso de seleccion poro proveer empieos de carrera
administrativa, 'y una vez convocado el respechvo concurso, los empleados de carrera .

-tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su

gjercicio, poseen las apfitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados

disciplinariamente en el ulnmo afio y su ummo evaluacion del desempeno seq sobresohente
El término de esta s:tuoc:fon no podro ser superior seis (6) meses

El encargo deberd recaer en urj empfeodo gue se encuenfre desempeﬁando el empleo
inmediatamente inferior qué exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando
redna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarics, se deberd
" encargar al empfeodo que, acreditandolos desempene el cargo rnmedlcrfamenfe inferior y

©oasi sucesrvomenfe

Que el Decreto 1950 de 1973 en su - articulo 34 establece ‘que hay encargo cuando se
designa temporaimente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de
otro empleo vacante por falta ’remporol o definitiva de su fitular, desvinculdndose o no de !os
proplcs de su cargo. :

Que la Comisidon NOClonot del Servicio Civil - CNSC- conforme a sus facultades, otorgadas o
través del articulo 11, literal "h" de la Ley 909 de 2004, ha emitido la Circular No. 005 de 23 de
julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para adelantar el procedimiento para la
provisién tfransitoria de empleocs de carrera a través de la figura de encargo, fijondo las
S|gU|en’fes condmones parg d|chos encargaturas, es’rob!ecnendo que

LAl tenor de Io serialado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227
g def 2005, el encargo como -medio de provision fransitoria  de los empleos de vacancia
de“ﬁnif_ivov o temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados de carrera

De la anterior premisd se deriva que:

xvi)El encargo en empleos de carrera solo es predicabie respecto de empleados fitulares
de derechos de carrera. Dicho derecho en ningin caso se extiende a func:onorros
nombrados en provrsronahdad o0 en empleos de ofras naturaleza.

xvii}) Ei encargo en empleos de carera odmmﬁsfrohvcr vacanfes de manera
definitiva serd procedente cuando agotado el orden de provision establecido en el

~articulo 7 del Decreto 1227 de 2005. no sea posible proveerlo por dichos medios

xviii) En materia de prOwsron fransitoria serd preferente el agotamiento de la figura
de encargo. -

Xix) Sélo cuando se haya descartado la pos;brhdod de proveer frans#onomenre un

empleo a través de la ﬂguro de encargo, serd posible ocudrr al nombramjento en
provisionalidad., ‘
XX) s
Que en Concep’ro 2-2009—00986 la Comision Nacional del SerVicio Civil disbdne:

2.2 Provision de empleos mediante nombramiento provisionai. £l nombrom:ento prows;oncrf

constituye una de las modalidades de provision transitoria y excepcional de empleos de)"’
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

“carrera y su finalidad es la de garantizar la eficiencia en la funcion administrativa -y
propender por alcanzar los fines esenciales - del” Estado, que son propdsitos
constitucionalmente previstos.1 Esta modalidad de provisién procede para suplir vacancias
definitivas o temporales de empleos de carrera y su duracion depende del tipo de vacancia
del emplec que se va a proveer: hasta seis (6] meses en los casos de vacancias definifivas y,
- en casos de vacancias transitorias, por la duracién de la sitvaciéon administrativa en que se
halle el titular del empleo.

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la

CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento Humano efectud el
debido proceso para seleccionar al personal de carrera administrativa de la Alcaldia de
Pasto, incluyendo a los funcionarios administrativos del sector educativo oficial, para ser
encargados en los empleos de la planta central de personal de' la SEM, pagados con
recursos del Sistema General de Parficipaciones -SGP- . ‘

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan tenido
inicio en vigencia de la-circular 09 de 2011, mediante escrito nimero 2012EE44923 del 02 de
Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que para las encargaturas que deban
darse en las vacantes de los empleos de carrera administrativa, debe aplicarse la circular
005 del presen’fe afo.

Que la administracién Mumupoi expidid la resolucién No. 030 por ia cual encargo al (o)
sefor (a) LOURDES FRANCISCA GONZALES para ocupar la vacante temporal de Tecnico
Operativo grado 0ldejada por la sefiora Gloria Cristina Echeverry, mediante oficio del 31 de
Enero de 2013 NO aceptd la encargatura.

Que previo agotamiento de la etapa dei procedimiento sefalado en ia circular 005 de 2012 -

emitida por la CNSC, la administracion determind que verificada la planta de personal de los
empleados de carrera con el periil requerido en el Manual de Funciones para el empleo de
- Tecnico Operativo codigo 314 grado Q1, se corrobord que el empleado de carrera gue se
desempena en él grado inmediatamente inferior y acredita los requisitos es el () séfor({a)

ESTHER BACA NARVAEZ, siendo su cargo bose Auxiliar de Servicios Generoles codigo 470

grado 05.

Que e} Municipio de Pasto no ha solicitado autorizacion para la presente encargatura en
acatamiento del inciso quinto del articulo 1° del Decreto 4968 de 2007 dispone: No se
requerira autorizacion de la Comisidon Nacional del Servicio Civil para proveer vacancias
tempordles de empleos de carrera, fales como vacaciones, licencias, comisiones, encargos
0 suspension en el ejercicio del cargo. Tampoco sé requerird autorizacion si el empleo a
proveer se encuentra convocado ¢ concurso por parte del citado organismo.

Que mediante Decreto No. 0066 del 18 de Febrero de 2013, se encarga al doctor Gustavo
Nufiez Guerrero, Secretario de Gobierno, de las funoones delegotonos como Alcalde de
Pasto.

Que el presenTe acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 909 de 2004
sus Decretos reglomemonos pen‘memes

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encorgcr 1empor01men’re al (af senor(a) ESTHER BACA NARVAELZ,
identificada con la cedula de ciudadania No. 30707849, del empleo
de Tecnico Operativo codigo 314 grado 0} mientras dura la
encargatura del {a} sefor(a) Gloria Cristina Echeverry. )‘7’{_
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"RESOLUCION No. 1 N

(‘21 FER oMY

POR MEDIO DE LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 2°.- Ordenar al Subsecreiario de Talento Humane, que una vez ejecutoriado
: - el presente acto, proceda a la posesion e inclusion en ndémina del
servidor @ encargar, previo el agotamiento de los requisitos vy

documentos legales. .

ARTICULO 3¢°- . Ordenar a la Oficina de Comunicacion Social publicar el presente acto
' administrativo para que los. funcionarios de carrera adminsitrativa que
- consideren vulnerados sus derechos presente la reclamacion de

acuerdo a la reglamentacién legal vigente. ‘ '

ARTICULO 4°- | Adjuntar copia del presente acto a las historias laborales de los
funcionarios pre sefialados en el presente acto.

ARTICULO 5°- - La presente Resolucion rige a partir de la fecha dé su expedicion.,

3

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

21 FEB 2013

Cada eh Son'Juon de Pasto, alos

Proyectd: ERNESTO ANDRADE SOLARTE
Subsecreiario de Talento Humano
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ALCALDIA DE PASTO

RESOLUCION No= | 1)
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21 FEB 2017

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UNA ENCARGATURA TEMPORAL
A UN FUNCIONARIO DE CARRERA

: \
;EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO (E)
En uso de sus otribuciones‘:"legoles, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de la

Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 209 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos
Nacionales Nos. 785 y:1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, ¥

i CONSIDERANDO:
Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:
“"Encargo: Mienifras se surie el procéso de. seleccién para ,broveer empleos de carrera

administrativa, y una vez convocado el respective concurso, los empleados de carrera
fendran derecho a ser encargados de tales empleos si acrediton los requisitos para su

ejercicio, poseen las opnfudes y habilidades para su desempeno, no han sido sancionados

disciplinariamente enel t hmo afo y su Ulima evaluacion del desemperio sea sobresaliente.
El término de esta situacion no podrd ser superior a seis (6) meses.

El encargo deberd recaer en un empleado gue se encuentre desemperiando el empleo

inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando
redna las condiciones vy requisitos previstos en la norma. De no acredifarlos, se debera
encargar al empleodo que, acreditandolos desempeie el cargo inmediatamente inferior y
asf sucesivamente.”

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargoe cuando se

designa temporaimente o un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de
otro empleo vacante por foLTo iemporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de Ias
propias de su cargo.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC- conforme a sus facultades, otorgadas a
través del articulo 11, literal "h" delaley 909 de 2004, ha emitido la Circular No. 005 de 23 de
julio de 2012 mediante la cudal fija las instrucciones para adelantar el procedimiento para la

provision transitoria de empleos de carrera a través de la figura de-encargo, fijando las-

siguientes condiciones para dichas encargaturas, estableciendo que:

“.. Al tenor de lo sefialado en los orh’cuio& 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227
del 2005, el encargo como medio de provision transitoria  de los empleos de vacancia
definitiva o temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

vi) El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados titulares
de derechos de carrera. Dicho derecho en ningin caso se extiende a funcionarios
nembrados en prows;onohdod o en empleos de ofras naturaleza. '

vii) El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva sera
procedente cuando ogofodo el orden de provmon establecido en el articulo 7 del
Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerlo por dichos medios

viii} En mafena de provision transitoria serd preferenre el ogofom:enfo de la figura de
encargo.

ix) Solo cuando se haya descartado la posibiidad de proveer Transnforfomente un
empleo a fravés de la nguro de encargo, sera posible acudir al nombramiento en
provisionalidad.

"

x)

Que en Concepto 2-2009-00986 la Comision Nacional del Servicio Civil dispone:'#\
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POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UNA ENCARGATURA TEMPORAL
;' AUNFUNCIONARIO DE CARRERA

2.2 Provision de empleos mediante nombramiento provisional. El nombramiento provisional
constituye una de las modalidades de provision transitoria 'y excepcional de empleos de
carrera y su finalidad es la de garantizar la eficiencia en la funcion administrativa y
propender por alcanzar los fines esenciagles del Estado, que son propositos
constitucionalmente previstos.1 Esta'modalidad de provisién procede para suplir vacancias
definitivas o temporales de empleos de carrera y su duracion depende del tipo de vacancia
del empleo que se va a proveer: hasta seis (6} meses en los casos de vacancias definitivas v,
en casos de vacancias transitorias, por la duracion de la situacion administrativa en que se
hone e! fitular del empleo ‘

Que siguiendo las instrucciones conten:dos en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la
CNSC, el Municipio de.Pasto a través de la Subsecretaria de Talento Humano efectud el
debido proceso para seleccionar al personal de carrera administrativa de la Alcaldia de
Pasto, incluyendo a los funcionarios administrativos del sector educativo oficial, para ser
encargados en los empleos de la planta cenfral de personal de la SEM, pagados con
recursos del Sistema General de Pariicipaciones ~SGP- .

Que si bien la circular 005 de 23 de julic de 2012 ne aplica para procesos que hayan tenido
inicio en vigencia de ia curcu!or 0% de 2011, mediante escrito numero 2012EE44923 del 02 de
Agosto de 2012, la CNSC solncno al Municipio de Pasto que para las encargaturas que deban

~darse en las vacantes de los empleos de carrera administrativa, debe aplicarse la cwculor
005 del presente ano. -

Que la odministrc:cién Muni"cipal exbidic’) la Resclucion No. 448 del 19 de octubre de 2012

por la cual encargo al (a) senor(a) DAIRA MERCEDES CHAVES MARTINEZ para ocupar la

vacante de Tecnico Administrativo codigo 367 grado 11, encargatura que acepto y tomo
posesion el 8 de Febrero de 2013, se aclara gue el cargo base de la funcionaria es Secretaria
codigo 440 grado 18 IEM NORMAL SUPERIOR DE PASTO ccnrgo que se encuentra en voconc&a
Temporol ‘ i :

Que previo ogotom|en10 de la etapa del procedlmlemo senc:lodo enla cwculor 005 de 201 2
emitida por la CNSC, la odmumstrooon determind que verificada la planta de personal de los
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones para el empleo de
‘es-Secrefaria codigo 440 grodo 18,, se corrobord que el empleado de carera que se
desempena en el grado inmediatamenie inferior y acredita los requisitos es el () senor{a)
WILBER EDUARDO GALLARDO QCANA, 5|endo su cargo base  Axiliar Admlnlsirohvo codigo
407 grodo 03.

Que el Municipio de Pasto no ha solicilado autorizacion para la presente encargatura en
acatamiento del incisc guinto del articule 1° del Decretoc 4968 de 2007 dispone: No se
requerird autorizacion de la Comision Nacional del Servicio Civil para proveer vacancias
temporales de empleos de correro tales como vacaciones, licencias, comisiones, encargos
o suspension en el ejercicio del cargo. Tampoco se requerird autorizacion si el empleo o
proveer se encuentra convocado o concurso por parte del citado organisma. s

QQe mediante Decreto No. 0066 del 18 de Febrero de 2013, se encdrgo al doctor Gustavo
Nufiez Guerrero, Secretario de Gobierno, de las funciones delegatarias como Alcalde de
Pasto. ' “ '

Que el presente acto se profiere de conforrpidad coh las disposiciones de la Ltey 909 de 2004,
sus Decretos reglomemorios’-berﬂnemes.gE'
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POR MEDIO DE LA CUAL SEHACE UNA ENCARGATURA TEMPORAL
A UN FUNCIONARIO DE CARRERA

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encargdr al sefior WILBER EDUARDO GALLARDO OCANA, identificado con
la cedula de civdadania No. 98.383.341, del empleo de Secretario
codngo 440 grado 18, hasta tanto dure la encorgofuro de la senora
DAIRA MERCEDES CHAVES MARTINEZ,

ARTICULO 2°- Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez ejecutoriado

el presente acto, proceda a la posesion e inclusion en ndmina del
servidor. a encargar, previo el agotamiento de los requisitos y
documentos legales. :

ARTICULO 3°- Ordenar a la Oficina de Comunicacién Social publicar el presente acto-

: odminisjroﬁvo para gque los funcionarios de carrera adminsitrativa que

consideren vulnerados sus derechos presente la reclamacion de -

ocuerdo alareglameniacion legal vigente.
ARTICULO 4°- Adjuntar copia del presente acto a tos historias laborales de 1os
: funoononos pre senolodos en el presente acto. B '
ARTICULO 5°.- Lo presenie Resolumon nge a pcxrhr de lc fecha de su expedlcuon

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Posio: alos

‘ W)/’i’m__
Proyecto: ERNESTO ANDRA SOLART

Subsecretono Talento Humono
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