021 FEB 2013

POR MEDIO DE LA CUAI. SE HACE UNA ENCARGATURA
A UN FUNCIONARIO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

~
ES

EL ALCAlDE MUNICIPAL DE PASTO (E)

En uso de sus atribuciones Iegoles porhculormeme las oforgodos por el or’nculo 125 de la
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de’1012, Ios Decretos |
Nacionales Nos. 785 y 1227 de 2005 yla C|rculor No 005 del 23 de 1U|IO de 2012,y

CONSIDERANDO

Que el orhculo 24 de Io Ley 909 estoblece

"Encargo Mlenfras se sun‘e el proceso de sefecaon para proveer empfeos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respechvo concurso los. empfeodos de correrdv
tendrdn derecho.a ser. encorgados de tales: empleos si- ocred;fon los: requlsnos ‘para sU.

e;ercncto poseen las apf:tudes y habilidades para su- desempeno no han sido’ scmcroncdoslu

disciplinariamente en el Ultimo afio y su Uitimaevaluacion del’ desempeno sed sobresahente S

El término de esta situacion no podra ser. supenor a se:s {6} meses

El encargo .deberd recaer en un empieodo que se. encuenfre desempenondo el empleo_
' mmed;ofomenfe inferior que exista’en la plcmfa de personol dé la éntidad, siempre y cucmdo‘
regna las cond:crones y reqws:fos prevtsfos en la-norma. - De no acreditarlos, se ‘deberd
“encargar al empleado que acredrfondolos desempene ef cargo rnmedtaromente mfenor y
‘asf suces:vomenfe : :

‘Que el Decrefo 1950 .de -19_73 en su articulo 34 establece .que. hay: encargo cuando se
designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, Ids funciones de- -
otro empleo vocon’re por falta 1emporcl 0 defsnmvc de su hfulor deswncu1ondose 0. no de Ios
propias de su cargo. L . L S N €

. Que la.Comision Noaoncl del Servs(:io ‘Civil = LCNSC- conforme A sus. fcculfodes, o‘rorgcxdos a.

través del articulo-11, |IT€I’O| “n" de la Ley 909 de 2004, ha emmdo Ia Clrculor No. 005 de 23 de .

julio de 2012 medlon’fe la cudt! fuo las instrucciones pcro Gdelontcr el procedlmqemo para la )

prows:on transitoria” de. empleos de carrera a través de la- flguro de encorgo fuc:mdo las :

s&gu1en'res condIC|ones poro dIChGS enccrgo’ruros, esTobleCIendo que

..Al tenor de Io senolodo en los dmcufos 24 y-25 de !a Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227' o

del 2005, el encargo ¢como medio-de provision transitoria  de los empleos de- vccancm :
definitiva o femporal consfn‘uye un derecho preferencral de Ios empleados de carrera -

De la anferior premlsa se denvo que

xxi) El encargo-en empleos de correra solo'es predncable respecto de empleados hfufores' L

de derechos de carrera. Dicho -derécho’ en ningun caso se exhende a funcnononos'
nombrados en provnsnonahdod o) en emp!eos de otras nofuroiezo
xxii)El encargo.en empleos de correro administrativa vocc:nfes de’ monero deﬂnmvc serd.
" procedente cuando ogofodo el orden de provisién establecido en el articulo 7 de!
Decreto 1227 de 2005 ‘no sea posible’ proveer!o por dichos medios

xxiii) En materia de provision trcms;tona sero preferenfe el agofcm}enfo de lc flguro
de encargo. = ,
XXiv) Sélo cuando se haya descarfodo lo posnbmdcd de proveer fransﬁonomenfe un

~empleo a través de la ﬁguro de encorgo serd posbﬁe acudlr al nombramlento en
" provisionalidad. .
xxv) oLl

Que en Concepto 2-2009-00986 la Comision Nacional del Servicio Civil dispones .
2. 2 Provisién de empleos'medtdnte hombrarmentb browsroﬁof Ei ndmbromlentd prowsrohct!

consmuye una de las modalidades de provisién transitoria y excepaono! de emp!eos de -
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carera y su fmohdad es la de garonhzar la eﬂc:encro en lo funcxon admrntsfrohva y
propender por . alcanzar los . fines. esenciales . del. “Estado, ‘que -son proposn‘os

' ‘consﬁfumonalmenfe prewsfos I Esta mOdahdad de provision procede’ para suplir vacancias
‘defrnmvos 0 temporoles de empfeos o‘e correra y 'su durcc:on depende del hpo de vacancxa E

- en casos de vacancias frons:tonos por la durGCfon de lo srfuac;on admmrstroﬂva Dn que se .
-~ haile el fitular: de!empleo i - :

Que sugunendo Ics mstrucaones com‘emdcs enla Clrculor No 005 del 23 de Juho de 2012 de |Cl."_‘_ v
‘CNSC, el Munioplo de Posto a fravés. de Ja- Subsecretonc de Tolen’ro Humano eféctué: él
' debido proceso. pdra’ selecc1onc1r al persono! de.carrera odmlnlstrohvo de ' la Alcoldxo de_,-j- S

~ Pasto, incluyendo -a los func1onor|os administrativos’ del secTor educo’nvo oﬂc;ol para ser - e
~encorgodos en los empieos de-la planta céntral de. personcﬂ de |c1 SEM pogodos con'j{: - o
recursos del Slsiemo Generol de Por’ncnpoaones —SGP— : ST . : '

Que si blen lo CII'CU|C|I’ 005 de 23 de Juho de 2012 no apllccx poro procesos que hoyon tenldo" o
inicio en vigencia de la cnrculor 09 de 2011 medmnte escnfo numero 2012EE44923 del 02 de .
Agos’ro de 2012, la CNSC sollcn‘o al Mumcaplo de Pasto ‘que paralas encorgaturos que debcm‘ ;

darse en las vocon’res de los’ empleos de carrera cdmlnls’rrohvo debe o.phcorse Ia cnrcuior-
005 del preseme cmo , . : :

Que la odmlnls’rromon MumCipol exp|d|o la resolucnon No 470 del 19 de octubre de 2012 por"ff“ o

‘ ' la cual encargo al (a) sefior (a). YOLANDA DE JESUS AREVALO para ocupar la vacahte-de’ ="

~ Tecnico Admlms’rrchvo codtgo 367 grcdo 11y encorgo’turo que ‘acepto y tomo posesnon que -’_j"f_” ',
mediante oficio del 12.de febrero presento renuncm ala enco_%ofur,?. ? cuol es ccep‘rodo
porla Admtms’rrccnon medmme Resoluoon No 0 .? del u e

.Que previo ogofomlem‘o de Io e’ropo del procedamlenfo senalodo en |o crrculor 005 de 201 2 ' N
emitida porla CNSC la OdmlﬂlSTTOCIOH defermtno que venflccdo |O plonfo de personoi de- los_ o
‘empleodos de carréra conel perfil requerldo en &l Monuol dé’Funciones para el empleo de. .
. Tecnico Admlnlsirohvo codlgo 367 grodo 115 se corroboro que ‘el empleodo de ‘carrera que‘
. se desempeno en el grodo lnmechctomente |nfer|or y acredita’los’ requnsn‘os es eI Q) senor(c) s e
- SANDRA EICHEL MORENO GOMEZ 3|endo sU ccrgo bose es Secre‘ronc cod:go 440 grodo 18 s

: Que la Common Nomonol del Servmo CML meduon’re escrlto numero O-OIQEEE41598 del ll de'fé 2 o

. oc‘rubre de 201 2 ounnzo encorgcﬁuro poro el corgo de correro en el empleo presenolodo

Que medlonte Decre’ro No. 0066 del 18 de Febrero de 2013 se encorgo ol docfor Gustcvo
- Nuhez Guerrero, Secre‘rono de Goblemo de Ias funmones delego’rcnos como Alcolde de
-‘Posto ' : : ‘ , ‘ L ,

Que el presente octo se proflere de conform|dod con los dISpOS|CIOneS de Io Ley 909 de 2004
' sUS Decrefos reglomen’ronos perhnenies s ' : '

RESUE_LyE:,'f L

“ARTICULO 1°.- . Encorgor ol (o)senor(o) SANDRA ElCHEL MORENO GOMEZ |denhﬂcado“' o
- -~ ~conla cedula de ciudadania N&."30. 740 349  quien'se desempenc comof,"* L
Secretcnc COdIgO 440 grcdo 18 ‘del empleo de’ Tecmco ‘Administrativo .

codlgo 367. grodo 11, de' la Subsecre'rono Adm|ms1ro’nvo y Fmonmerc de
la Secretono de Educccxon Mummpoi hos‘ro ’rcm‘o se proveo por R
concurso : o : _ N
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POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UNA ENCARGATURA -
AUN FUNCIONARIO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

carera y su ﬂnohdad es la'de goranhzor la efzcuenc:a en ‘la funciéh’ administrativa y - .
propender = por “alcanzar fos " fines  esenciales “del . Estado, ..que .son- propos:fos,

constitucionalmente previstos. | Esta modahdao‘ de prows;on procede paro suplrr vacancias
definitivas o temporales de-empleos de carrera Y su duracién depende del tipo de vacancia

del empleo que se va a proveer: hasfa seis (6).meses en los casos de vacancias definitivasy, = -

en ‘casos de vdcancias transitorias, por lc: durac;on de Ia snfuccnén c:dmmlsfrohva en que se
halle el hfulor dei empleo ‘

Que SIQUIendo lcs lnsTrUCCIones con’femdos enla Clrculor No. 005 dei 23 de JUIIO de 2012 de Io

- CNSC, el Municipio. de’ Posto a- través de. la Subsecre’rono de Talento Humano efecfuo el
debido proceso para seleCCIOnor ol personal:de- correrc: odmmlsfrohvc de’la Alcaidid de

Pasto, incluyendo o los funaononos administrativos del sector educativo - oficial, para ser

- encargados”en los _empleos .de la plantar central de’ personol de lo SEM; pogodos con -

| . recursos del Slstemo General de Porhopacmnes —SGP-

Que si bien Io circular 005 de 23 de julio de 2012 no ophco poro procesos que hayan ienldo :
. inicio en vigencia de lo’ circular 09 .de 2011, mediante escho numero 2012EE44923 dei02de
Agosto de 2012, la- CNSC solicita al Mumcnpno de Pasto ue parc: Tas encorgo’ruros que debon, o
. darse en las vacantes de los empleos de correro odmlnlstrohvo debe opllcorse Io cwculor

005 del presen’re ano:-

Que Ic: odmlms’frocnon Mumapol exp|d1o Ic:1 resolucmn No 470 del 19 de ocTubre de 2012 pori
la cual encorgo al (a) ‘sefor () YOLANDA DE. JESUS’ AREVALO ‘para ocupar la vacadnte de’
Tecnico AdmIHISTrOTIVO codigo 367 grcxdo 11, encargatura que acepto y fomo posesion que’ .

- mediante oficio” del 12 de febrero presento renuncia ala encorgo’ruro la cuales ocep’rado
porla Admlmsiroaon medlante Resolumon No.” del

-Que previo ogofomlemo dela. e’ropo del procedlmlemo sencﬂodo enla cwculor 005 de 201 2
“emitida por la CNSC la delnISfI’OCIOH de’fermlno que verificada la plonto de persondl de los
.empleados de carrera con el perfil requerldo en el Manuol de Funciones para el empleo de

".Tecnico Administrativo codtgo 367 . grado 11, se corrobord que el empleado de carrera que '_'

_se desempena en el grodo mmedm’romenie mfenor y acredita los requisitos es el (a) sefor{a)
SANDRA EICHEL MORENO GOMEZ 5|endo su ccrgo bose es Secre‘rono codlgo 440 grado 18

Que la Comision Nacmnol del Serwc:io Civil medlcm‘e escn’fo numero O 012EEE41598 del 1 1 de"‘

_ octubre de 20] 2 ouhnzo encorgcﬁuro para el corgo de ccrrero en eI empleo preseﬂolodo

Que mediante Decreto No. 0066 del 18 de Febrero de 2013 se encorgo al docTor Gusidvo '
Nufiez Guerrero, Secrefcrlo de Gob1erno de Ios funcnones delegotonos como Alcoide de
Posto ' - . -

Que el preseme cc‘ro se proflere de conformldod con Ios dISpOSICloneS de |cu Ley 909 de 2004 »

" sus Decretos’ reglomentonos perhnentes

RESUELVE: =

CARTICULO 1°-  Encargar al {ajsefior(a) SANDRA EICHEL MORENO GOMEL, identificada

con la'cedula de ‘ciudadania No. 30.740.349, qUIen se desempena como

Secretdria Codngo 440 grado 18, del empleo de Tecnlco Administrativo
~codigo 367 grado11; ‘de la Subsecretono Administrativa y Financiera de

Io Secretono de Educocuén Munlc:lpol hosfo Tanto se proveo por ‘,

- cONCUrso.
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 ARTICULO 2°-
* ARTICULO 3°-

_ ARTICULO 4

~ ARTICULO 5°-

Dado en'San Jan d:a quto;"qg‘%los : : | 2 H:B 20 3

- nesowuon No.
POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN ENCARGATURA
- AUN FUNCIONARIO DE CARRERA ADMINISTRATWA

_ Ordencr al Subsecretono de Toiem‘o Humano, que una vez ejec:uforlodo" )

el presente acto,’ procedo a la. posesidn e inclusion “én némina . del

.servidor, Q' enccrgor, previe el cgotamlenfo de Ios requisnos oy
- documentos legcles .

, ‘Ordenar ala Of" icind de Comumccc:lén Soc:fcl pubhcar el preseme acto

admmnstrohvo para que los: funcionoruos de camera odmnnsn’rronvo que
consideren - vulnerados . sus defechos presen‘re la reclomc:cnén de ;

. 'ocuerdo ala reglcmenfcczon Iegcl wgente

"-fAd)unfor copaa “del” preseme cc’fo gol [cs histoncs Ioboroles de Iosv

funcnonorios pre seﬁalodos en el presenfe oc?o

ch presenfe Resoluc:ién rlge a pcrhr de la fechc de sU expednc&én

PUBI.IQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE




ALCALDIA DE PASTO

‘resowucionno” T G el

"21 FEB 2013
POR MEDIOQ DE LA CUAL SE HACE UNA ENCARGATURA DE VACANTE DEFINITIVA
AUN FUNCIONARIO DE CARRERA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO (E) _

En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucidn Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos
Nacionales Nos. 785 y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO:
Que el articulo 24 de la Ley 9092 establece:

“Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendrdn derecho @ ser encargados ‘de tales empleos ‘s acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las aptifudes y habilidades para su desemperio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el ltimo afio y su Ultima evaluacion del desempeno seq. sobreschenfe
El término de esta situacion no podro ser supenor a se:s (6) meses “ ' -

- El encargo deberd recaer en.un empleado que se enc_uentre'desempeﬁondo el empleo
inmedictomenfe inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre 'y cuando
fedna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De 'no' acreditarlos, se deberd
encargar al emp!eodo gue acredlrondoios desempene el corgo mmedratamenfe inferior y
os; sucesivamente.” :

" Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece du’e‘hoy ‘encargo cuando se

desigha temporalmente a un empleado para asumir, total o.parcialmente, las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o defmmvo de su mulor desvinculdndose o no delas
propias de su cargo. :

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil -~ CNSC- conforme a sus facultades, oforgadas a
través del articulo 11, literad “h" de la Ley 909 de 2004, ha emifido la Circular No. 005 de 23 de
~ julio de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para adelantar el procedimiento para la
provisién transitoria de empleos de carrera a través de la figura de encargo, fijando las
5|gU|en1es condiciones poro dIChOS encorgofuros, estoblemendo que

/Al tenor de o senolodo en los crhculos 24y 25 de !o Ley 909 de 2004 y9 de! Decreto 1227
de! 2005, el encargo como medio de provision transiforic  de los empleos de vacancia
definitiva o temporai, constituye un derecho preferencial de los empleados de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

i} Elencargo en empleos de carrera solo es prediéable respeéto de empleados titulares

de derechos de carrera. Dicho derecho en ningin caso se extiende a func;oncnos

nombrados en provisionaiidad o en empleos de otras naturaleza.

ii) El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera deﬂnmva serd
procedente ¢uando ogofodo el orden de- prows;on establecido en el crrhculo 7 del
Decreto 1227 de 2005 no'sea posible proveerio por dichos medios ‘

i} En materia de provrwon fransrfona serd preferenfe el ogofcmrenfo de la figura de
encargo.

iv] Sélo cuando se "haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un
empleo a través de la ﬂguro de encargo, serd posnble acudir al nombramientoc en
prowsronahdad ' .

v}

Que en Concepto 2-2009-00986 la Comision Nacional del Servicio Civil disponei ‘

“2.2 Provisién de empleos mediante nombramiento provisional. El nombramiento provisional

constituye una de las modalidades de provisidn transitoria y excepcional de empleos de-
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ALCALDIA DE PASTO

RIESOI.UCION Nno. 1.0 B

C 21 FEB 2013

POR MEDIO DE LA CUAI. SE HACE UNA ENCARGATURA DE VACANTE DEFINITIVA
A UN FUNCIONARIO DE CARRERA

carrera y su finalidad es la de garantizar la eficiencia en la furicion administrativa y
propender por alcanzar los fines esenciales del Estado, que son propdsitos
constitucionalmente previstos.1 Esta modalidad de provisién procede para suplir vacancias
definitivas o temporales de empleos de carrera y su duracion depende del tipo de vacancia
del empleo que se va a proveer: hasta seis (6) meses en los cascs de vacancias definitivas y,
en casos de vacancias transitorias; por la durocnon de la situacion administrativa en gue se
halle el m‘ulor del empleo. :

Que siguiendo las instrucc‘lone.s contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la
CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento Humano efectué el
debido proceso para selecoonor al personal de carrera administrativa de la Alcaldia de

Pasto, incluyendo a los. funciondrios ‘administrativos del sector.educative oficial, para ser

encargados en los empleos de la plania central de personal de Io SEM pogodos con
recursos - del'Sistema General de Pc:rhapomones —-SGP- ' : .

Que si bien la CerU|CIT 005 de 23 de julic de 20]2 no GphCO para procesos que hoyon 1en1do
inicio en vigencia de la circular 0% de-2011, mediante escrito’ numero 2012EE44923 del 02 de

Agosto de 2012, la CNSC soiicita al Municipio de Pasto que para las encargaturas que deban
darse en las vccon‘res de los empleos de carrera cdm|n|s1rohvo debe aplicarse la circular
005 del presente ano. : -

Que la OdministrdciéniMunicipo! expidié la Resolucidn No.:01‘,3 por la cual encargo al {a)
sefior (a} JAIRO ARMANDO CAICEDO MORCILLO para ocupar la vacanie de Tecnico

Administrativo codige 367 grado 11 encargatura que acepto y tomo pesesion el 1 de

febrero de 2013, mediante oficio. del 12 de febrero de .2013, presenta renuncia a la
encargatura, el cual ‘'es aceptada mediante Resolucion  No. 8 ~ del
siendo su cargo base el de Auxiliar Administrativocodigo 407 grado 05..

Que previo agotamiento de la etapa del procedimiento sefialado en la circular 005 de 2012 )

emitida por la CNSC, la administracion determiné que verificada la planta de persona! de ios
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones para el emplec de

Tecnico Administrativo codigo 367 grado 11, se corrobord gue el empleado de carrera que -

se desempena en el grado mmedlotomente inferior y acredita los requisitos es el {q) sefior(a)
RITHA MERCEDES BRAVO .

Que el MUI‘\IClplO de Pasto no ha sohcncdo autonzamon poro la presenfe encorgofuro en .

acatamiento del inciso quinto del articulo 1° del Decreto 4948 de 2007 dispone: No se
requerirdautorizacion . de la  Comision - Nacional del Servicio. Civil para- proveer

vacanciastemporales de empleos de: COITeI'G, tales ‘como -vacaciones, licencias, -

comisiones,encargos .0 -suspension. en' el  ejercicio’  del ., cargo. - Tampoco - se
requerirGautorizacion si el empleo a proveer se encuentra: convoccdo a concurso por parte
del citado orgomsmo

Que mediante Decreto No..0066 del 18 de Febrero de 2013, se encorgo al doctor Gustavo

Nuniez Guerrero, Secretario de Goblerno de las funaones delega’ronos COMO Alcalde de’

Pasto.

Que el presenTe acto se profiere de conformidad con las dlsp05|c1ones de la Ley 909 de 2004
sus Decretos reglomentonos perhnentes '

© RESUELVE:

ARTICULQ 1°.- Encargar a la sefora RITHA MERCEDES BRAVO, ‘identificada con la
.. cedula de ciudaddnid No.27.108.392, - “del empleo de Tecnico
Admlnlstro’nvo codlgo 367 grado 11, hasta tanto se provea por
COoNCuUIse. : : . o
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“21 FEB 2013

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UNA ENCARGATURA DE VACANTE DEFleVA
' A UN FUNC!ONARIO DE CARRERA - © ~

ARTICULO 2°- Ordenar al Subsecre’rono de Tc!enfo Humano que una vez ejecutoriado :
o : el presenfe ccto, procedc: a la. poseSIon a. mcIUSton ‘en-némina. del
servidor a’ encargor prewo eI cgo’fqmnento de Ios reqmsu’ros Y.
. documenfos Iegales . o : ‘

" ARTICULO 3°.-- '_Ordenar q lo Of cmo de Comumcocnon Socnol pubhccr el presenfe ocfo
o cdmmnsfrahvo pora que’ los func1onc:mos de-carrera. adminsitrativa que ..
- consideren vulnérados  sus ‘derechos: ;fpresente fa reclc:mac;on de'
ocuerdoo la reglomen’rocion Iegcl wgeme ST
* ARTICWO 4°- A'Adjum‘or coptc del presente acto’ o ios hISTOﬂOS laboroles de I
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