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POR MEDIO DE LA CUAL SE ENCARGA A UN FUNCIONARIO
DE CAFRRERA ADMINISTRATIVA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucion Polifica, las Leyes 136 e 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos
Nacionales Nos. 785y 1227 de 2005, v la Circular No., 005 del 23 de julio de 2012, v

CONSIDERANDO:
Que el articulo 24 de la Ley 90Y establece:

“Encargo: Mientras se surfe el procesn de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, v una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendrdn derecho a ser encargados o tales empleos si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las aptitudes y hab les para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el dlfimo afio y su Ullima evaiuacion del desempefo sea sobresaliente.
El término de esta sifuacion no podrd ser superior a sels (6] meses.

El encargo deberd recaer en un emp
inmediatamente inferior que exista en |
reuna las condiciones vy requisitos it
encargar al empleado que acreditdana:

asi sucesivamente.”.

cado que se encuentre desempenando el empleo
olanta de personal de la entidad, siempre y cuando
sislos en o norma. De no acreditarlos, se deberd
los desempefie el cargo inmediatamente inferior y

Wt

Que el Decreto 1950 de 1973 en su crticulo 34 establece que hay encargo cuando se
designa temporalmente a un empleaco para asumir, fotal o parcialmente, las funciones de
otro empleo vacante por falta tempora o definitive: de su titular, desvinculdndose o no de las
propias de su cargo.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil = CNSC- conforme a sus facultades, otorgadas a
fravés del articulo 11, literal “h" de la Loy 909 de 2004, ha emifido la Circular No, 005 de 23 de
julio de 2012 mediante la cual fija las inslrucciones para adelantar el procedimiento para la
provision transitoria de empleos de correra a través de la figura de encargo, fijando las
siguientes condiciones para dichas encargaturas, estableciendo que:

“ Al tenor de lo senalado en los arficuios 24 y 25 cle la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227
del 2005, el encargo como medio do provision fransitoria  de los empleos de vacancia
definitiva o temporal, constituye un derccho prefercncial de los empleados de carrera

De la anterior premisa se deriva que:

i) Elencargo en empleos de cane solo es predicable respecto de empleados fitulares
de derechos de carrera. Dicho derecho en ningin caso se extiende a funcionarios
nombrados en provisionalidad o on emplecs de otras naturaleza.

i) El encargo en empleos de carew administ: afiva vacantes de manera definifiva sera
procedenfe cuando agotado ¢ orden de provision establecido en el arficulo 7 del
Decreto 1227 de 2005, no sea poible provecro por dichos medios

i) En materia de provision fransitoria serd preferente el agotamiento de la figura de
encargo.

iv)] Sélo cuando se haya descarlodo la posibilidad de proveer transitoriamente un
empleo a fravés de la figura co encargo, serd posible acudir al nombramiento en
provisionalidad.

v)

Que en Concepto 2-2009-00984 la Cormision Nacional del Servicio Civil dispone:

2.2 Provision de empleos mediante nombramiento provisional. mbramiento provisional
constituye una de las modalidades deo provision ransiforia y cep al de emplecs de
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carrera y su finalidad es la de garantizar la eficiencia en la funcion administrafiva y
propender por alcanzar los fines esenciales del Estado, que son propdsitos
constitucionalmente previstos.1 Esta modalidad de provision procede para suplir vacancias
definitivas o temporales de empleos de carrera y su duraciéon depende del fipo de vacancia
del empleo que se va a proveer: hasta seis (6) meses en los casos de vacancias definitivas y,
en casos de vacancias transitorias, por la duracién de la situacion administrafiva en que se
halle el titular del empleo.

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de
la CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Talento Humano efectud el
debido proceso para seleccionar al personal de carrera administrativa de la Alcaldia de
Pasto, incluyendo a los funcionarios administrativos del sector educativo oficial, para ser
encargados en los empleos de la planta central de personal de la SEM, pagados con
recursos del Sistema General de Participaciones -SGP- .

Que si bien la circular 005 de 23 de julio de 2012 no aplica para procesos que hayan tenido
inicio en vigencia de la circular 09 de 2011, mediante escrito nimero 2012EE44923 del 02 de
Agosto de 2012, la CNSC solicita al Municipio de Pasto que para las encargaturas que deban
darse en las vacantes de los empleos de carrera administrativa, debe aplicarse la circular
005 del presente ano.

Que la administracion Municipal el 19 de octubre de 2012 expidid la resolucion No. 461
mediante la cual se encargo al (a) sefior (a) YANET DIAZ ARTEAGA para ocupar la vacante
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cddigo 219, Grado 06, encargatura que aceptd y tomo
posesidn el 19 de noviembre de 2012, mediante oficio del 18 de febrero de 2013, presenta
renuncia a su encargatura, la cual fue aceptada mediante Resolucion No.{} 1. 4 = del
del 78 FEB 2013 .se aclara gue su cargo base es el de Profesional Universitario Caodigo
219 Grado 04 de la Planta Global de La Alcaldia de Pasto.

Que previo agotamiento de la etapa del procedimiento sefialado en la circular 005 de 2012
emitida por la CNSC, la administraciéon determind que verificada la planta de personal de los
empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones para el empleo de
Profesional Universitario Cadigo 219, Grado 06, se corrobord que el empleado de carrera que
se desempefa en el grado inmediatamente inferior y acredita los requisitos es el (a) sefor(a)
ANA MARGQOTH CASTRO REVELO, siendo su cargo base Profesional Universitario Codigo 219,
04 dependiente de la Planta Global de la Alcaldia de Pasto.

Que el Municipio de Pasto no ha solicitado autorizacion para la presente encargatura en
acatamiento del inciso quinto .del articulo 1° del Decretc 4968 de 2007 dispone: No se
requerird autorizacién de la Comision Nacional del Servicio Civil para proveer vacancias
temporales de empleos de carrera, tales como vacaciones, licencias, comisiones, encargos
o suspensidn en el ejercicio del cargo. Tampoco se requerird autorizacion si el empleo ¢
proveer se encuentra convocado a concurso por parte del citado organismo.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ley 909 de 2004,
sus Decretos reglamentarios pertinentes.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encargar a la sefiora ANA MARGOTH CASTRO REVELO, identificado con
la cedula de ciudadania No. 30736798 de Pasto, del empleo de
Profesional Universitario Codigo 219, Grado 06 dependiente de.la Planta
de la Secretaria de Educacion, en reemplazo de la sefiora YANET DIAZ
ARTEAGA, quien renuncid a la encq@?ﬁro, hasta tanto se provea por
CONCUrso. T
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Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez ejecutoriado
el presente acto, proceda a la posesion e inclusion en némina del
servidor @ encargar, previo el agotamiento de los requisitos vy
documentos legales.

Ordenar a la Oficina de Comunicacion Social publicar el presente acto
administrativo para que los funcionarios de carrera adminsitrativa que
consideren vulnerados sus derechos presente la reclamacion de
acuerdo o la reglamentacion legal vigente.

Adjuntar copia del presente acto a las historias |laborales de los
funcionarios pre senalados en ¢l presente acto.

La presenie Resclucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

28 FEB 2013

Dada en San Juan de Pasto, a los

qu T YTH
Proyectd: 510 ANDRJ\DE SOLARTF

/bsecreteno de Tolom Humbno,

MM/(

HAROLD GUERRERO LOPEZ
Alcalde Municipal de Pasto
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