ALCALDIA DE PASTO

RESOLUCION No. 3 9 8 DE 2013

‘12 °JuL 2013 )

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UNA ENCARGATURA
A UN FUNCIONARIO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales, particularmente las otorgadas por el articulo 125

de la Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los

Decretos Nacionales Nos. 785 y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio
de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que ef articulo 24 de la Ley 909 establece:

“"Encargo: Mieniras se surfe el proceso de seleccion para proveer empleos de
carrera administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados
de carrera fendrdn derecho o ser encargados de tales empleos si acreditan los
requisitos para su gjercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio,
no han sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su dlfima evaluacion
del desemperio seq sobresaliente, £l término de esta situacion no podrd ser superior
a seis (6) meses.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempenando el
empleo inmediafamente inferior que existg en la planta de personal de la entidad,
siempre y cuando redna las condiciones y requisifos previstos en la norma. De no
acreditarios, se deberd encargar al empleado que acreditandolos desemperie el
cargo inmediatamenie inferior y asi sucesivamente.”.

Que el Decreto 1950 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando
se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las
funciones de ofro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular,
desvinculdandose o no de las propias de su cargo.

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil — CNSC- conforme a sus facultades,
oforgadas a traves del articulo 11, literal “h” de la Ley 909 de 2004, ha emitido la
Circutar No. 005 de 23 de julio de 2012 mediante la cudl fija las instrucciones para
adelantar el procedimiento para la provision transitoria de empleos de carrera o
través de la figura de encargo, en dicha circular establece el conceptoy v alcance
de la figurd de la encargatura, como se expone a continuacion:

.- Concepto: transcribe la definicién traida por el articulo 34 del Decreto Nacional
1950 de 1973;

2. Alcance: Derecho preferencial que otorga la carrera « sus titulares. Al tenor de [os
senalado en los articulos 24 vy 25 de la Ley 909 de 2004 v 9 del Decreto 1227 del 2005,
el encargo como medio de provision transitoria de los empleos de vacancia
definitiva o tempordal, constituye un derecho preferencial de los empleados de
carrera...”

Que o mencionada circular fija en el numeral 2.1.1 el procedimiento para Ia
concesion de encargos, indicando las siguientes etapas obligatorias ijEstudio de
verificacion de cumplimiento de requisitos, ii) requisitos a tener en cuenta, cuales
son a) que el encargo recaiga en el servidor de carrera gque se encuentre
desempenando el empleo inmediatamente infeyal que se pretender proveer
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A UN FUNCIONARIO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

transitoriamente; b) que cumpla el perfil de competencias exigidas para ocupar el
empleo vacante, incluyeno los requisitos de estudio y experiencia; ¢} que posea
aptitudes y habilidades para desempenar el empleo a encargar; d} que no tenga
sancion disciplinaria en el ultimo afo; e} que su ultima evaluacién del desempeno
laboral sea sobresaliente; i} prohibicion de exigir requisitos adicionales; iv}
presupuestos de igualdad, transparencia, publicidad y confiabiidad en el
otorgamiento de encargos.

Que el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219 Grado 19 de la
Secretaria de Salud, por ser de carrera administrativa debe surtirse por necesidades
del servicio mediante el proceso sefialado por el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y
la circular 005 del 23 de Julio de 2012 de la Comision Nacional de! Servicio Civil.

Que previo agotamiento estricto de cada una de las etapas del procedimiento
para surfir la encargaiura, senaladas en el arficulo 24 de la Ley 909 de 2004 v la
Circutar 005 de julio 23 de 2013, proferida por la Comision Nacional del Servicio Civil,
respetando los presupuestos de igualdad, fransparencia, publicidad, y confiabilidad
en el otorgamiento de encargos, la Subsecretaria de Talento Humano de ia Alcaidia
de Pasto, realizé esiudio de hojas de vida del personal de carrera administrativa
para surfir la encargatura, resuitados que fueron publicados el dia 28 de febrero de
2013 y proceder a encargdr en la vacante definitiva de Profesional Universitario,
Codigo 219 Grado 19 en su orden asi: Norma Rocio Chingual, Ana Lucia Narvgez
Ramirez y Alba Lucy Enriguez.

Que mediante resolucion 261 del 29 de abril de 2013, proferida por la Administracion
Municipal, se encarga a la profesional NORMA ROCIO CHINGUAL quien tomd
posesion ei 14 de mayo de 2013 a fravés del acta 0167, encargatura a la cuadl
presentd renuncia mediante escrito del 14 de junio y acepltada mediante Resolucion
359 del 17 de junio de 201 3.

Que el cargo de Profesional Universitario Codigo 219, Grado 19 de la Subsecretaria
de Seguridad Social de la Secretaria de Salud de ka Alcaldia de Pasto, nuevamente
se encuentra vacante, por cuanto la doctora Norma Rocio Chingual Vargas, el dia
1/ de junio de 2013, toma posesion como DIRECTORA  DEL DEPARTAMENTC
ADMINISTRATIVO DE CONTRATACION Codigo 55, Grado 02 de ta Planta Giobal de ia
Gobernacion de Narino.

Siguiendo el orden  estricto de funcionarios con derecho a ser encargados en la
vacante de Profesional Universitario Codigo 219 Grado 19, le asiste el derecho a la
doctora ANA LUCIA NARVAEZ RAMIREZ identificada con la cedula de ciudadania
NoO. 36.992.256 de Ipiales.

Que el presente acto se profiere de conformidad con las disposiciones de la Ltey 709
de 2004 y sus Decretos reglamentarios pertinentes.

Que en merito de lo expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encargar ala doctora ANA LUCIA NARVAEZ RAMIREZ, identificada
con lg cedula de ciudodo‘iﬁ_No. 36.992.256 de Pasto, del empleo
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de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 19,
dependiente de la Subsecretarica de Seguridad Social de la
Secretaria de Salud de la Alcaldia de Pasto, hasta tanto se
proveda por Concurso.

ARTICULO 2°.- Crdenar ai Subsecretario de Talento Humano, que una vez
ejecutoriado el presente acto, proceda a la posesion e inclusidon
en ndmina del servidor a encargar, previo el agotamiento de los
requisitos y documentos legales.

ARTICULO 3°.- Ordenar a la Oficina de Comunicacion Social publicar el presente
' acto administrativo para que los funcionarios de carrera
adminsitrativa gue consideren vulherados sus derechos presente

la reclamacion de acuerdo a la reglamentacion legal vigente.,

ARTICULO 4°- Adjuntar copia del presente acto a las historia laboral de la
funcionaria.
ARTICULO 5°.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

12 JuL 2013

fane

HAROLD GUERRERO LOPEZ
Alcalde Municipal de Pasto
| de Pasto

Dada en San Juan de Pasto, a los

o
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Proyects: ERINESTO DRADE SOLARTE

Subsecrétario de Talento Humano

Sonia Hermdndez Pen
g
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