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POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UNA ENCARGATURA DE VACANTE DEFINITIVA
A UN FUNCIONARIO DE CARRERA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO ENCARGADO

En use de sus atribucicnes legales, particularmente las otorgadas por el articule 125 de la
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos
Nacionales Nos. 785 y 1227 de 2005, y la Circular Na. 005 del 23 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO:
Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

“Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, v una vez convocade el respectivo concurso, 1os empleados de catrera
tendran dereche a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefic, no han side sancionadaos
disciplinariamente en el dltimo afo vy su Ultima evaluacion del desemperio sea schresaliente.
El término de esta situacién no podrd ser superior a seis [6] meses.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempenando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad. siempre y cuando
retna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarics, se debera
encargar al empleado que acreditandolos desempeifie el cargo inmediatamente inferior y
asi sucesivamente.”. ‘

Que el Decreto 1950 de 1973 en su arficulo 34 establece gque hay encargo cudande se
designa temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de
otro emplec vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndese o no de las
propids de su cargo. ‘

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC- conforme a sus facultades, oforgadas a
través del articuto 11, literal *h” de la Ley 909 de 2004, ha emitido la Circular No. 005 de 23 de
julic de 2012 mediante la cual fija las instrucciones para adelantar el procedimiento para la
provisién tfransitoria de empieos de carrera a fravés de la figura de encargo, fijande las
siguientes condiciones para dichas encargaturas, estableciendo que:

“ Al tenor de lo seficiade en los arficulos 24 v 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227
del 2005, el encarge coemo medio de provision transitoria  de los empleos de vacancia
definitiva o temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados de carrera

que De la anterior premisa se deriva que:

i| Elencargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados titulares
de derechos de carrera. Dicho dereche en ningin caso se extiende a funcionarios
nombrados en provisionalidad o en empleos de ofras naturaleza.

il El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva serd
procedente cuande agetado el orden de provision establecido en el articuio 7 del
Decreto 1227 de 2005, ne sea posible proveerlo por dichos medios

i) En materia de provisién transitoria serd preferente el agotamiento de la figura de
encargo.

iv] S6lo cuandeo se haya descartade la posibilidad de proveer transitoriamente un
emplec a través de la figura de encargo, serd posible acudir al nombramiento en
provisionalidad.

"

v)

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la
CNSC, el Municipio de Pasto a través de la Subsecretaria de Talente Humano efectud el
debido preoceso para seleccionar al personal de carrera administrativa de la Alcaidia de
Pasto, incluyende a los funcionarios adminisirativos del sector educative oficial, para ser
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encargados en ios empleocs de la planta central de personal de la SEM, pagados con
recursos del Sistema Generdl de Participaciones -SGP- .

Que la Administracion Municipal el 19 de oclubre de 2012 expidio la resolucion 437, por la
cud encarga a la sehorag ANA LUCIA NARVAEZ RAMIREZ en el emplec de Profesiondl
Universitario Cdédigo 219, Grado 07, quien posteriormente presentd renuncia a dicha
encargatura, ocasionando la vacante, mediante resolucion 222 del 3 de abril de 2013, se
encarga d la sefora BLANCA INES MOLINA DURANGO como Profesional Universitario Cédigo
219, Grado 07, encargatura que no fue aceplada, ocasionando nuevamente la vacanie
deftinitiva existente en la Secretaria de Educacidn Municipal.

Que previo agotamiento estricto de cada una de las etapas del procedimiento para surtir las
encargafuras, sefalade en la Ley 909 de 2004 y la circular 005 de julio de 2012, respetando
los presupuestos de igualdad, transparencia. Publicidad y confiabilidad en el otorgamiento
de encargos, obteniendo el mayor punigje deniro de la postulacion la doctora MARIA
PATRICIA GUERRERO DAVILA, fitular del cargo de Profesional Universitaric Codigo 217, Grado
04 del nivel central de la Alcaldia de Pasto. Por 1o tantc tiene derecho preferente a ser
encargada en la vacante de Profesional Universitario Cédigo 219, Grado 07 de la Secretaria
de Educacion.

Que la comisién Nacional del Servicio Civil mediante oficio 0-2013 EE-31448 del 27 de agosto
de 2013, concedié autorizacion para la encargatura para el empleoc de Profesional
Universitario Cédigo Cédigo 219, Grado 07 de la Secretaria de Educacion Municipal.

Que mediante Decreto 0595 del 30 de agosto de 2013, se encarga al doctor GUSTAVO
NUNEZ GUERRERO, Secretario de Gobiermo de las funciones delegatarias como Alcalde.

Que en virtud de o anteriormente expuesio.
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encargar a la doctora MARIA PATRICIA GUERRERC DAVILA, identificado
con la cedula de ciudadania No. 30.728.280 de Pasto, del empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219, Grado 07, existente en Ia
plania de personal de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto,
hasta fanio se provea por concurso.

ARTICULO 2°.- Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, gque una vez ejecutoriado

el presente acto, proceda a la posesion e inclusion en némina del
servidor a encargar, previo el agotamiento de |os requisitos legales.

ARTICULO 3°-- Ordenar a la Oficina de Comunicacion Social publicar el presente acto
administrativo para que los funcionarios de carrera adminsitrativa que
consideren vulnerados sus derechos presenfen la reclamacion de
acverdo a la reglamentacion iegal vigente.

ARTICULO 4°.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE,%O)&EFNIQU SEY CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasio, a Ios/.
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Proyectd: ERNESTO ANDR’ADE SOLAR

Subsecretario de Talento Humano
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