AlCAlDiA DE PASTO

RESOLUCION No. 5 g IREE

71 00T 2013

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UNA NCARGATUf(A DE VACANTE DEFINITIVA
A UN FUNCIONARIO DE CARRERA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO ENCARGADO

En uso de sus atribuciones legailes, particularmente las otorgadas por el articulo 125 de la
Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004 vy 1551 de 1012, los Decretos
Nacionales Nos. 785 y 1227 de 2005, y la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012, vy

CONSIDERANDO:
Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

"Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
adminisirativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeno, no han sido sancionados
disciplinariamente en el dlfimo afio y su ditima evaluacion del desempeno sea sobresaliente.
El término de estasituacion no podrd ser superior a seis (6] meses.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempenande el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre y cuando
redna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se deberd
encargar al empleado que crcredifo'ndo!os desempefie el cargo inmediatamente inferior v
asi sucesivamente.”

Que el Decrefo ]‘)50 de 1973 en su articulo 34 establece que hay encargo cuando se
designa temporalmenle a un empleado para asumir, total o parcialmente, las funciones de
ofro empleo vacante por faita temporal o definitiva de su fitular, desvinculdndose & no delas
propics de su cargo.

Que Ia Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC- conforme a sus facultades, otorgadas a
través del arficulo 11, fiteral “h" de la Ley 909 de 2004, ha emitido la Circular No. 005 de 23 de
julio de 2012 mediante la cual fija las insfrucciones para adelantar el procedimiento para la
provision transitoria de empleos de carrera o fravés de la figura de encargo, fijando las
siguientes condiciones para dichas encargaturas, estableciendo que:

YAl tenor de lo sepalado en los arliculos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del Decreto 1227
del 2005, el encargo como medio de provision transiforia  de los empleos de vacarnicia
definitiva o temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados de carrera

que De la anterior premisa se deriva que:

vi] El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados fitulares
de derechos de carrera. Dicho derecho en ningtn caso se exfiende a funcionarios
nombrados en provisionalidad ¢ en empleos de otfras naturaleza.

vii) El encargo en empleos de carréra administrativa vacantes de manera definitiva sera
procedente cuando agotado el orden de provision establecido en el arficulo 7 del
Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveero por dichos medios

viii] En materia de provision transitoria serd preferente el agotamiento de la figura de
encargo.

ix] Sélo cuando se hava descartado la posibiidad de proveer transitoriamente un
empleo a través de la figura de encargo, serd posible acudir al nombramiento en
provisionafidad.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UNA ENCARGATURA DE VACANTE DEFINITIVA
A UN FUNCIONARIO DE CARRERA

Que siguiendo las instrucciones contenidas en la Circular No. 005 del 23 de julio de 2012 de la
CNSC, el Municipio de Pasto a fravés de la Subsecretaria de Talento Humano efectud e
debido proceso para seleccionar al personal de carrera administrativa fanto del nivel central
como del seclor educativo de la Alcaidia de Pasto, para ser encargados en las vacanies de
ia la SEM, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones ~SGP- .

Que medicanle resclucidon 001 del 2 de enero de 2013, proferida por la Administracion
Municipal, se incorpora a la sefiora AMANDA INSUASTY BENAVIDES en la vacante definitiva
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 05, existente en la planta de personal de la
Secretaria de Educacidn,

Que la administracion Municipal para dar cumplimiento al fallo de tutela proferido
por el Juzgado Segundo Penal Municipal, la sefiora AMANDA INSUASTE BENAVIDES,
fue reincorporada al empleo de Auxilior Administrativo Codigo 407, Grado 07
existente en la Secretarila de Educacion, quedando nuevamente la vacante
definitiva del empleo de Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado 05.

Que previo agotamiento eshricto de cada una de ias etapas del procedimiento para surlir las
encargaturas, senhalado en la Ley 909 de 2004 y la circular 005 de julio de 2012, respetando
los presupuestos de igualdad, fransparencia. Publicidad y confiabilidad en el ctorgamiento
de encargos, dentro de ia postulacion obtuvo el mayor puntaje la sefiora AYDA MARIA
SOLEDAD PORTILLA, titular del empleo de Auxiliar de Servicios Generales de |la Secretaria de
Educacion Municipal. Por lo tfanto es la funcionaria con derecho preferente ¢ ser encargada
en el emplec vacante de Auxiliar Administrative Codigo 407, Grado 05 de la Secretaria de
Educacion.

Que la comision Nacional del Servicio Civil mediante oficio 0-2013 EE-37601 del 17 de octubre
de 2013, concedi¢ gutorzacion para la encargatura para el emplec de Auxiliar
Administrativo Codigo Cadigo 407, Grado 05 de la Secretaria de Educacién Municipal.

Que mediante Decreto 714 del 15 de octubre de 2013, se encarga al docior RODRIGO YEPES
SEVILLA. Secrelario de Hacienda de las funciones delegatarias como Alcalde.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encorgdr a la senora AYDA MARIA SOLEDAD PORTILLA, identificada con
la cedula de ciudadania No. 27.547.737, del empleo de AUXILIAR
ADMINISIRATIVO Cdédigo 407, Grado 05, existente en la planta de
personal de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, hasta tanto
se proved por Concurso.

ARTICULO 2°.- Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez gjecutoriado
el presenle aclo, proceda a la posesién e inclusion en ndmina del
servidor. a  encargar, previo el agotamiento de los requisitfos vy
documentos legales.

ARTICULO 3°.- Ordenar a la Oficina de Comunicacion Social publicar el presente acto
administrativo para que fos funcionarios de carrera adminsitrativa gue
consideren vulnerados sus derechos presente la reclamacion de
acuerdo a la reglamentacién legal vigente.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UNA ENCARGATURA DE VACANTE DEFINITIVA
A UN FUNCIONARIO DE CARRERA
ARTICULO 4°.- Adjuntar copia del presente acto ala historia laboral de la funcionaria
ARTICULO 5°.- La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Posto,lo los r2 1 GST 2011 ’

RODRIGO YEPES SEVILLA
Alcalde Municipal de Pasto { E )
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Proyectd: ERFESTO ANDRADE SOLARYE

§dbsecre:ori de TalentoHumano
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Sonia Hefndndez Pefr{O
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