Despacho

RESOLUCION No. 2 3 8 pg 2021
C 27M01

“Por medio de la cual se deroga la Resolucién 237 del 27 de agosto de 2021"

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus facultades constitucionales y legales, especialmente las conferidas por el
articulo 315 de la Constitucion Politica Nacional, articulo 91 de Ia Ley 136 de 1994
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 237 del 27 de agosto de 2021 se establecieron las reglas
para una convocatoria de ascenso para proveer un cargo de la planta de trabajadores
oficiales del nivel central de Ia Alcaldia de Pasto a partir del 30 de agosto de 2021,

Que en el articulo 2° capitulo denominado “CRITERIOS DE EVALUACION" en el item de
"ANTIGUEDAD” se incluy involuntariamente un aparte que no se encontraba en el acta
de acuverdo definitiva de fecha el dia 28 de junio de 2021 y que consistié en manifestar
que para el computo de términos, se tendrd en cuenta todo el tiempo de servicio a la
administracion municipal con independencia la modalidad de vinculacién y en el
acuerdo final lo que se acordé fue que solo se tendria en cuenta todo el tiempo de
servicio a la administracién como trabagjador oficial y, en tal sentido, se hace necesario
derogar el acto en cita con el fin de expedir un nuevo acto administrativo que
concuerde con el acuerdo firmado por las partes y debidamente depositado en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social - Direccidn Regional de Trabajo Narifo.

Que en mérito de lo expuesto este despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Derogar en todo su contenido y para todos los efectos la Resolucién 237 del
27 de agosto de 2021.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE,_PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en San Juan de Pasto, 2 7
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