DESPACHO

2 g 4 ALCALDIA DE PASTO

RESOLUCION No. DE 2021
(0 70CT 2021 )

Por la cual se da por terminado un encargo y se provee fronsifon’omentg un e.rr!p!eo de
carrera de la planta de personal de la Alcaldia de Pasto, en vacancia definitiva o
temporal, mediante encargo por derecho preferencial”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PASTO

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere el
articulo 125 de la Constitucién Politica, las Leyes 136 de 1994, 909 de 2004, Ley 1960 de
2019, los Decretos 785 de 2005 y 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que la Subsecretaria de Talento Humano certificd que, dentro de la planta global de
cargos del nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto, existe una vacante temporal
en el empleo de carrera, denominado Técnico Administrativo Cédigo 367, Grado 09,
de la planta global de cargos del nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto, el
cual por necesidades del servicio se hace necesario proveer, con el fin de garantizar el
cabal desarrollo de las actividades de la entidad.

Que la referida vacante se ocasiono por la muerte del sefior Mario Alexander Maya
Meza, quien venia desempefando dicho empleo en encargo del cual es ftitular el
sefor Euler German Rodriguez.

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica, establece que “Los empleados podrdn ser encargados para asumir
parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales
han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o]
no de las propias de su cargo”.

Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo
2.2.5.3.3, con relacién a la provisién de las vacantes temporales, indicé:

“Articulo 2.2.5.3.3 Provisién de las vacancias temporales. (... Las vacantes
femporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante
encargo con empleados de carrera.

(...)

Pardgrafo. Los encargos o nombramientos que se redlicen en vacancias
temporales, se efectuardn por el fiempo que dure la misma”.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 del 27 de junio de
2019, dispone que:

“Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrdn derecho a
ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen Ias
apftitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el dltimo afio y su dltima evaluacion del desempeno es
sobresaliente.
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En el evento en que no haya empleados de carera con evaluacién
sobresaliente, el encargo deberd recaer en quienes fengan las mds altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al safisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir las condiciones
y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desemperfando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad. {...)".

Que la Subsecretaria de Talento Humano certific que previo al procedimiento para
dar aplicacién al derecho preferencial de que trata el articulo 24 de la Ley 909 del
2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, de acuerdo al
cual, el encargo deberd recaer en quienes tengan las més altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio cuando no haya personal con
evaluacion sobresaliente, o en el servidor que en el mismo nivel jerarquico cumpla con
los demas requisitos y cuente con calificacién satisfactoria; se revisaron las hojas de
vida de los empleados que se encuentran desempefiando el cargo inmediatamente
inferior al que se pretende proveer, procedimiento que fue realizado sucesivamente
descendiendo en la planta de personal de la entidad, y se constatd que el funcionario
Ricardo William Pinta identificado con cédula 98.390.217 acreditd los requisitos para ser
encargado del empleo vacante definitivo de Técnico Administrativo cédigo 367, grado
09. Quien manifestd su interés de optar por el encargo.

Que previo a lo anterior, se procederd a dar por terminado el encargo realizado al
funcionario Ricardo Wiliam Pinta a través de Resolucion No. 139 del 19 de mayo de
2014, en el empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407 y Grado 05 dependiente de Ia
planta global de cargos de la Secretaria de Educaciéon Municipal de Pasto, con
ocasidn a su aceptacion del empleo con denominacién Técnico Administrativo

Cédigo 367 y Grado 09, de la planta global de cargos del nivel central de la Alcaldia
Municipal de Pasto.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa
en propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer
escrito de reclamacién en primera instancia ante la Comisién de Personal de la
Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante la CNSC.

En mérito de lo anteriormente expuesto

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Dar por terminado el encargo por vacancia definitiva
redlizado a RICARDO WILLIAM PINTA, identificado con
cédula 98.390.217, en el empleo denominado como
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 05
dependiente de la planta global de cargos de la Secretaria
de Educacién Municipal de Pasto, de acuverdo con las
razones expuestas en la parte motiva del presente acto
administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO.-

ARTICULO TERCERO.-

ARTICULO CUARTO.-

ARTICULO QUINTO

ARTICULO SEXTO:

Dado en San Juan de Pasto, a los 0 7

Encargar en la vacancia temporal a RICARDO WILLIAM
PINTA, identificado con cédula 98.390.217, en el empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO Cédigo 367, Grado
09 dependiente de la planta global de cargos del nivel
central de la Alcaldia Municipal de Pasto, por el término que
dure la situacion administrativa de su titular Euler German
Rodriguez.

ORDENAR a la Oficina de Comunicaciéon Social la
publicaciéon del presente acto administrativo para que los
funcionarios de carrera administrativa que consideren
afectados sus derechos presenten la reclamacién ante la
Comision de Personal de la Alcaldia de Pasto dentro de los
diez (10) dias hdbiles siguientes.

Una vez en firme, comunicar el presente acto administrativo
al funcionario encargado, quien cuenta con diez (10) dias
hdabiles para aceptar o rechazar el empleo conforme lo
dispone el arficulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, y otros diez (10) dias
hdabiles para tomar posesion, siguiendo lo dispuesto en el
articulo 2.2.5.1.7 ibidem.

Remitir copia de la presente resoluciéon a la Subsecretaria de
Talento Humano, para los fines pertinentes.

La presente resolucién rige a partir de la fecha de
expedicidon

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

E LA ROSA
Alcgtde Munic¢ipal de Pasto

Proyecté: Sonia Herndandez Pefia
Profesional Unjversi{ario

Reviso: Dayra Luz adines nigamro
Subsegretgrrits Talento Humano

Aproboé: Ang antoja Moreno

Jefe ina Asesoria Juridica
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