ALCALDIA DE PASTO.

Despacho

RESOLUCION 362 DE 2022
(20 SEPT 2022)

Por la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en periodo de pfueba ,

EL SECRETARIO GENERAL CON ASIGNACION DE FUNCIONES COMO ALCA’ |
MUNICIPAL DE PASTO :

En uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas por las Leyes 909 de 2004 y- 19,
2019,y _

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley 715 de 2001, los Municipios certificados son competentes para
administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y la Planta Personal diréctivo
‘docente, docente y administrativo del sector educativo, teniendo como competencia dLr[glr
, planlflcar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media;,
condiciones de equidad, eficiencia y calidad y que, de acuerdo al numeral 7.3. del articulo 7
ley ibidem, es igualmente de su competencia administrar las instituciones educativas, el per
docente y admlnlstratlvo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformldad con la Ley.

AT

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Asamblea Departamental de Narifio m;edl_am,_te‘
- Ordenanza No. 050 del 12 de diciembre de 1997, el Municipio de Pasto adquirié6 autonomia
- presupuestal y administrativa, convirtiéndose en municipio certificado.

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre de 2020, expedido por la Alc&ldi:
de Pasto, se adopta la planta global de cargos docentes, directivos docentes y administi S
del sector educativo oficial del Municipio de Pasto financiada con recursos del sistema g
de participaciones, de conformidad al oficio No. 2020-EE-256680 del 23 de diciembre ‘de!
suscrito por la Direccién de Fortalecimiento Gestiéon Territorial del Mlmsterlo de Ed
Nacnonal viabilidad que se encuentra vigente a la fecha. ‘

Que la Ley 909 de 2004 en su articulo 27 sefiala:

“Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de administracich™de
personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracién publica y offéseér;
estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y ascenso al servicio publico. Para alcanzar
este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se. har
exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccién en los que se garan i
fransparencia.y la objetividad, sin discriminacién alguna”

Ciue,« por su parte, el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2 de IQL_
de 2019, determina que: :

‘La provisién definitiva de los empleos ptblicos de carrera administrativa se hara +me. {
procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)", precisando gue el de ascenso “(...) tiene:t como
finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de Ia~..,mlsma
entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”. .

Que, ademas, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artlcul )
la Ley 1960 de 2019, dlspuso que:

“(..)
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4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contr
por delegacién de aquella, elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que ten
vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirén las vacantes pa
cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocado
que sutjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad”. ’

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentarlo el
Sector de Func:on Publica” en su articulo 2.2.6.26 sefiala: ~

periodo satisfactoriamente le sera actualizada su inscripcién el registro publico. - SRR

‘Mientras se produce la calificacién del periodo de prueba, el cargo del cual es titular el e
ascendido podra ser provisto por encargo o mediante nombramiento provisional, confor
reglas que regulan la materia.”

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) expidi6 el Acuerdo Ne. 2020100000359

30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 20211000020296 del 11-06-2021, :No:
2021 1000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del 20-01-2022, “Por- ela,cual
~ 8e convocé a concurso publico de méritos en la modalidad ascenso y Abierto, para proveer:los
- ‘empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa:de
la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado-cemo
Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio” : S~

Que en el articulo 24 del citado acuerdo sefiala la conformacion y adopcion de Ilstas de elegibles
en los siguientes termlnos

“De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, m
por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformaré y adoptara, en estricto orden d\ 0,
las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en “el ot @es@

de seleccién, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para'c
una de las pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberan ser. util

. para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que:
. con posterioridad a la-Convocatoria del presente proceso de seleccién en la misma entidad,:
términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.”

Que el(la) Sefior(a)’ LUZ DARY ORTIZ BOLANOS, identificado(a) ¢on cedula de cmdadan
27097155, se encuentra vinculado(a) en propiedad en el cargo de Auxiliar Admlnlstratlvo Co
407 grado 05 de la Planta Global de la Alcaldia Municipal de Pasto. :

Mediante Resolucion No. 319 del 28 de diciembre de 2021, se encarg6 al(la) senor(a) LU A, ‘
ORTIZ BOLANOS, identificado(a) con cedula de c1udadan|a No. 27097155, en el empl 'dde
TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 07 de la Planta de la Secretaria de Educa
hasta tanto se provea por concurso de méritos. '

Que la CNSC expidio6 la Resolucion Ne 11645 del 26 de agosto de 2022, (2022RES-400¢3,,,A
063682) Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 7, identificado
con el Codigo OPEC No. 164330, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE Pf :
Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio. -
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Que en la Resolucién Ne 11645 del 26 de agosto de 2022 en su articulo primero expone:;

Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del e
denominado TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 7, identificado con el Cédigo OPE
164330, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la pl:
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proce
Seleccién No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio, asf:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS
1 1085326227 | DANIELA SOFIA CRUZ URBANO
2 1085320571 | JUAN CAMILO ORTIZ LOPEZ
3 1085282718 | JACKELIN MARCELA NARVAEZ BOLANOS
4 1087672793 | PAOLA ANDREA AREVALO ROSALES
5 15814090 JAIRO ALFONSO MUNOZ ORDONEZ
6 1088946397 | KAREN ALEXANDRA MELENDEZ ESPANA

Que mediante oficio 2022RS096835 del 6 de septiembre de 2022, la CNSC mforma ala D
DAIRA LUZ PALADINES UNIGARRO, Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia de
- que la resolucién por la cual se conforma y adopta la lista de elegibles a que hace refere
- presente acto administrativo se encuentra en firme.

Que -de acuerdo a lo anterior y una vez identificado el empleo se tiene que el (la). sefior (a
DANIELA SOFIA CRUZ URBANO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1085326:
encuentra dentro de la lista de elegibles en firme, razén por la cual se debe proce
nombramiento en periodo de prueba. - :

Mediante Decreto No 385 del 19 de septiembre de 2022 se concedié una comisién de se
y se asignaron funciones como Alcalde Municipal al Doctor ORLANDO ALBERTO
BRAVO, quien se desempefia como Secretario General del Municipio de Pasto, mlentras
comisioén otorgada a los su titular

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -  Terminar la Encargatura a el(la) Sefior(a) LUZ DARY O
BOLANOS, identificado(a) con cedula de ciudada
27097155, en el cargo de TECNICO OPERATIVO,
314, Grado 7, de la Planta global de cargos de la Secra
o de EducaCIon del Municipio de Pasto.

ARTICULO SEGUNDO. - Nombrar en periodo de prueba al(la) Sefior(a) DANI
SOFIA CRUZ URBANO, identificado(a) con cédul
ciudadania No. 1085326227, en el cargo de TECN
OPERATIVO, Cdédigo 314, Grado 7, de la Planta globa
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PARAGRAFO PRIMERO. -

ARTICULO TERCERO. -
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cargos de la Secretaria de Educacion del MunICIpl‘
Pasto.

El periodo de prueba de que trata el presente articulo tepdlgé
una duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha

satisfactoria, adquirira los derechos de. carrera en -eI
respectivo empleo y debera tramitarse ante la-CNSEE

solicitud de inscripcion en el Reglstro Plblico de la
Administrativa de acuerdo a las previsiones y exngen

supere el periodo de prueba su nombramiéhto""
declarado insubsistente mediante resolucion motlvada

tenlendo en cuenta las funciones del empleo contenidf
el Manual de Funcnones y Competencias Laborale d“

El (la) funcionario nombrado (a) en periodo de P
contara de un término improrrogable de dlez (10) dlas h

cargo. Una vez manifieste la aceptaciéon, la. p‘
designada debera tomar posesion del empleo dentro*
(10) dlas habiles S|gu1entes la posesnon se en
requisitos legales eX|g|dos para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar pose3|on del ¢ar 1
termino  establecido, la entidad terrltorlal certlfyg p_, \,

del Decreto 1083 de 2015.
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ARTICULO CUARTO.- Ordenar a la Subsecretaria de Talento Humandf;eh
coordinacién con la Secretaria de Educacién Municipal
comunicar a los interesados el presente acto administra

ARTICULO QUINTO. - Para los fines legales y presupuestales pertinenteséﬁ

ARTICULO SEXTO. - El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
: expedicion y surte efectos fiscales a partir de la suscrip
del acta de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto a los veinte (20) dias del mes de septiembre de dos
Velntldos (2022)

/" N

—)(
ORLANDO CH\AVES BRAVO
A.F Alcalde Municipal de Pasto
Decreto No 385 del 19 de septiembre de 2022

Revisé: Gloria Eneydd Jurado Erazo
Secretaria de Elcacion Municipal.

uano Moreno
Asesora Ojigina Juridica SEM.

Jefe Ofigh 7e Juridica del Despacho

Reviso: Wilder alderén Morillo
Asesof Grado 02

Proyecté: Sandra Moreno




