ALCALDIA DE PASTO
Despacho

RESOLUCION 410 DE 2022
(14 OCT 2022 )

Por medio de la cual se deroga la Resolucion No. 227 del 20 de septiembre de 2022

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas por las Leyes 909 de
2004 y 1960 de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion No. 227 de 20 de septiembre de 2022, se efectud el
nombramiento en periodo de prueba al sefor YIMY ARTURO VILLACORTE
HIDALGO, identificado con cedula de ciudadania N° 5.207.106, en el empleo
denominado AGENTE DE TRANSITO, codigo 340, grado 02, ofertado mediante
OPEC No0.163336 del proceso de seleomon No. 1523 de 2020 - territorial Narifio.

(Que la Subsecretaria de Talento Humano, Doctora DAYRA LUZ PALADINES
UNIGARRO, mediante oficio de fecha veintiuno (21) de septiembre de 2022,
comunico al sefior YIMY ARTURO VILLACORTE HIDALGO del nombramiento en
periodo de prueba, efectuado mediante Resolucién No. 227 de 2022, comunicacion
que se realizo mediante correo electrénico, fundado en la informacién que
suministrd él sefior.

Que el dia veintidos (22) de septiembre de 2022, el sefior YIMY ARTUROQO
VILLACORTE HIDALGO, manifest6 su aceptacion al nombramiento en periodo de
prueba, en la vacancia definitiva que corresponde al empleo de AGENTE DE
TRANSITO, codigo 340, grado 02 de la planta global de cargos de la Alcaldia
Municipal de Pasto.

Que, mediante fallo sancionatorio de primera instancia proferido por la Direccién
Administrativa de Control Interno Disciplinario de la Alcaldia de Pasto, de fecha 23
de marzo de 2022, dentro del radicado N° 268-2017, se resolvid declarar
responsable al Sefior YIMY ARTURO VILLACORTE HIDALGO identificado C.C. No.
5.207.106, expedida en Pasto (en su condicién, de TECNICO OPERATIVO
(AGENTE DE TRANSITO) Grado 02 con Cédigo No. 314 adscrito a la Secretaria de
Transito y Transporte de la Alcaldia Municipal de Pasto por medio de naturaleza
disciplinaria GRAVE a titulo de DOLO”"; como consecuencia de lo anterior, se
impuso sancion disciplinaria de suscepcién e inhabilidad especial, por el término de
doce (12) meses.

Que, mediante fallo de segunda instancia del 24 de junio de 2022, al resolver el
recurso de apelacion interpuesto por el investigado, sefior VILLACORTE HIDALGO,
el Sefior Alcalde del municipio de Pasto Encargado, resolvid “Confirmar en todas
sus partes el contenido del Fallo de primera instancia de fecha 23 de marzo de 2022,
proferido por la Direccién Administrativa de Control Interno Disciplinario, mediante
el cual resolvié declarar disciplinariamente responsable al Sefior YIMMI ARTURO
VILLACORTE HIDALGO identificado C.C. No. 5.207.106, expedida en Pasto, en su
condicion de TECNICO OPERATIVO (AGENTE DE TRANSITO) Grado 02 con
Cédigo No. 314 adscrito a la Secretaria de Transito y Transporte de la Alcaldia
Municipal de pasto.”
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Que el fallo de segunda instancia del 24 de junio de 2022, se notificd personalmente
" a la Doctora JULIETH JOHANNA TOVAR CASTILLO apoderada del Sefor YIMMI
ARTURO VILLACORTE HIDALGO el dia 28 de junio en las direcciones electronicas
julieth.tc@gmail.com y julieth.tc6@gmail.com .

Que mediante auto N° 061 del 12 julio de 2022, la Direccion Administrativa de
Control Interno Disciplinario de la Alcaldia de Pasto resolvio hacer efectiva la
sancion impuesta al sefior YIMMY ARTURO VILLACORTE HIDALGO, identificado
con cédula de ciudadania No. 5.207.106 y remitié al Despacho del Alcalde el
expediente para el framite pertinente.

Que, mediante Resolucion No. 113 de 19 de julio de 2022, en cumplimiento de lo
dispuesto por la Direccion Administrativa de Control Interno Disciplinario, mediante
fallo de primera instancia del 23 de marzo de 2022, y que fue confirmado en segunda
instancia mediante fallo de fecha de 24 de junio de 2022, se resolvié ejecutar la
sancion impuesta al sefior YIMMY ARTURO VILLACORTE HIDALGO, identificado
con cédula de ciudadania No. 5.207.108, expedida en Pasto, la cual consiste en
una sancion disciplinaria de suspension e inhabilidad especial por el término de
doce (12) meses, en el empleo de AGENTE DE TRANSITO, Codigo 340, Grado 02,
del nivel técnico dependiente de la planta global del nivel central adscrito a la
Subsecretaria Operativa de la Secretaria de Transito y Transporte Municipal.

Que la Resolucion No. 113 de 19 de julio de 2022 se comunico a los apoderados de
los interesados el dia 22 de julio de 2022. Asi mismo, se comunicé a la
Subsecretaria de Talento Humano y a la Direccién Administrativa de Control Interno
Disciplinario, el dia 28 de julio de 2022, para lo de su competencia.

Que el numeral 3 del articulo 2.2.5.1.4 del Decreto No. 1083 de 2015, dispone como
requisito para el nombramiento en la rama ejecutiva, el no encontrarse inhabilitado
para desempefar empleos publicos, asi:

“ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el
empleo. Para ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los ordenes nacional y
territorial, se requiere:

1. Reunir los requisitos y competencias que la Constitucion, la ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales exijan para el desemperio
-del cargo.

2. No encontrarse inhabilitado para desempefiar empleos publicos de conformidad
con la Constitucién y la ley.

3.(..)

Que mediante el n'u'merai 1° del articulo 2.2.5.1.10 del Decreto Nacional 1083 de
2015 modificado por el articulo 1 Del decreto 648 de 2017, establece:

“ARTICULO 2.2.5.1.10 Eventos en los cuales no puede darse posesion. No
podréa darse posesion cuando:

1. El nombramiento no esté conforme con la Constitucion, la ley y lo dispuesto en
el presente decreto.

(...)" (subrayado fuera del texto).
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Que en el numeral 2 del articulo 2.2.5.1.12 del Decreto Nacional 1083 de 2015, que
fue modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, dispone:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora
debera derogar el nombramiento, cuando:

2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo. (...)”

Que de conformidad con lo sefialado, el sefior YIMMY ARTURO VILLACORTE
HIDALGO, se encuentra inmerso en la vigencia de una sancion disciplinaria por el
término de doce (12) meses, proferida dentro de un proceso disciplinario en donde
se surtieron las etapas correspondientes con pleno conocimiento del interesado y
proteccion de sus garantias procesales al debido proceso y derecho de defensa.
Por lo cual no debid efectuarse el nombramiento en periodo de prueba, y en
consecuencia, tampoco procede la terminacion de la provisionalidad, realizadas
mediante la Resolucion No. 227 de 20 de septiembre de 2022.

Que, asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.10 del
Decreto 1083, no sera procedente realizar el acto de posesion del cargo de
AGENTE DE TRANSITO, Cédigo 340, Grado 02, al sefior YIMMY ARTURO
VILLACORTE HIDALGO, por no encontrarse el nombramiento de conformidad con
lo dispuesto en el decreto referido, y en razén de ello se procedera a derogar la
Resolucién No. 227 de 20 de septiembre de 2022, en aplicacion del articulo
2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015.

Que en virtud de lo anterior, se considera procedente derogar la Resolucién No. 227
de 20 de septiembre de 2022, por medio de la cual se hizo un nombramiento en
periodo de prueba y se terminé una provisionalidad al sefior YIMY ARTURO
VILLACORTE HIDALGO, en el empleo denominado AGENTE DE TRANSITO,
Cdédigo 340, Grado 02, de la planta global de cargos de la Alcaldia Municipal de
Pasto.

Que, en mérito}de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULOPRIMERO. - Derogar la Resolucién No. 227 del 20 de septiembre de
o ' 2022, por medio de la cual se realizé6 un nombramiento
en periodo de prueba y se termind-una provisionalidad al
sefor YIMMY ARTURO VILLACORTE HIDALGO,
identificado con cédula de ciudadania N° 5.207.106 en el
empleo denominado AGENTE DE TRANSITO, cédigo
340 grado 02 de la planta global de cargos de la Alcaldia
Municipal de Pasto.

ARTICULO SEGUNDO. - Ordenar a la Subsecretaria de Talento Humano
comunicar a los interesados el contenido del presente
acto administrativo.
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ARTICULO TERCERO.- El presente acto administrativo rige a partir de la fecha

de su expedicion y se sobrepone a disposiciones
anteriores.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los 14 OCT 2022

Proyectd: {41 e 0
Aogada Contratlsta STH

Revis6: Dayra Luz Paladines Unigarro
Subsecrefaria Talento Humano




