ALCALDIA DE PASTO
Despacho

RESOLUCION 432 DE 2022
(25 OCT 2022}

Por medio de la cual, se termina un nombramiento provisional y se dictan otras
disposiciones

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas por las Leyes 909 de 2004 vy 1960 de
2019,y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley 715 de 2001, los Municipios certificados son
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y la
Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo,
teniendo como competencia dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los
niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad y
que, de acuerdo al numeral 7.3. del articulo 7 de la ley ibidem, es igualmente de su
competencia administrar las instituciones educativas, el personal docente vy
administrativo de ios planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la Ley.

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Asamblea Departamental de Narifio
mediante Ordenanza No. 050 del 12 de diciembre de 1997, el Municipio de Pasto
adquiri6 autonomia presupuestal y administrativa, convirtiéndose en municipio
certificado. -

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre de 2020, expedido pora
Alcaldia de Pasto, se adopta la planta global de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasto financiada con
recursos del sistema general de participaciones, de conformidad al oficio No. 2020-EE-
256680 del 23 de diciembre de 2020, suscrito por ia Direccion de Fortalecimiento
Gestion Territorial del Ministerio de Educacion Nacional, viabilidad que se encuentra
vigente a la fecha.

Que segln lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1-dél
Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, los
empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el
sistema de mérito. o

Que en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 se sefiala que la provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuara, entre otras situaciones, con ia
persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el prirhet
puesto en la lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria
para la respectiva entidad.

Que la CNSC expidio la Resolucion Ne 11670 del 26 de agosto de 2022, (2022RES-
400.300.24-063710) “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer un (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO OPERATIVO,
Codigo 314, Grado 3, identificado con el Codigo OPEC No. 163337, MODALIDAD



PC665958
Máquina de escribir
432

PC665958
Máquina de escribir
25 OCT 2022


ALCALDIA DE PASTO

Despacho

RESOLUCION 432 DE 2022
(25 OCT 2022)

Por medio de la cual, se termina un nombramiento provisional y se dictan otras
disposiciones

ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, Proceso de Seleccion No. 1523 de
2020 — Territorial Narifio”, asi:

POSICION |DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 1070918475 DIANA CAROLINA FLOREZ ORTEGA 72,96
2 1085276666 BRIAN EDUARDOC ACHICANOY LARA 67,44
3 1085292258 EVELYN CAMILA JOJOA AZA 64,8
4 1193055279 LEIDY BRIGITH PAZ JAMONDINO 62,39
5 1144100758 MARIA FERNANDA DELGADO ORDONEZ 62,01
6 1085327221 ANDRES MAURICIO JARAMILLO RODRIGUEZ 159,73

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083..de
2015, en estricto orden de mérito debera producirse el nombramiento en periodd; de
prueba de los elegibles que forman parte de la lista relacionada y con ocasién al
numero de vacantes ofertadas por cada empleo.

Que mediante Resolucion No 300 del 20 de septiembre de 2022, se terminé la
encargatura al sefior GUILLERMO JOSE LOPEZ GUERRERO, identificado con cédula
de ciudadania No 87.571.305, como Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 03 de la
Planta Global de cargos de la Alcaldia Municipal de Pasto y se nombré en periodo de
prueba a la sefiora DIANA CAROLINA FLOREZ ORTEGA, identificada con cédula de
ciudadania No 1.070.918.475, en el cargo de Técnico Operativo, Cadigo 314, Grado 03
en la Planta Global de cargos de la Alcaldia Municipal de Pasto, ofertado con la OPEC
No 163337 en la Modalidad Abierto dentro del Proceso de Seleccion No 1523 de 2l20-
territorial Narifio.

Que el(la) Sefior(a) GUILLERMO JOSE LOPEZ GUERRERO, identificado con cédula
de ciudadania No 87.571.305, se encuentra vinculado(a) en propiedad en el cargo de

Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 02 de la Planta Global de Cargos
del sector Educativo de Pasto.

Que mediante Resolucion No 054 del 7 de abril de 2021, se encargo al sefor
GUILLERMO JOSE LOPEZ GUERREROQ, identificado con cédula de ciudadanig’ No
87.571.305, en la vacancia definitiva de TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 03
cargo existente en la planta global del nivel central de la Alcaldla Municipal de Pasto
hasta tanto se surta por concurso de méritos. e

Que, a través del Decreto No 0455 del 13 de diciembre de 2019 se nombro
provisionalmente en vacante temporal del sefior GUILLERMO JOSE LOPEZ
GUERRERO, identificado con cédula de ciudadania No 87.571.305, a la sefidra
DAYANA KAREN SANUDO CAGUAZANGO, identificada con cédula de ciudadania No
36.758.874, en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado 02 de la
Planta Global de Cargos del sector Educativo de Pasto, hasta tanto dure la enc:argatura
del titular.
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Que, respecto a la terminacion del nombramiento provisional, el articulo 2.2.5.3.4 del
Decreto 648 de 2017, establece que: “Jalntes de cumplirse el término de duracion
del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional_ el nominador, por
resolucion motivada, podra darlos por tenminados.”

Que, respecto a la terminacion del nombramiento provisional de los servidores que
ocupan su cargo en dicha modalidad, si bien la Corte Constitucional ha manifestado
que el acto administrativo que decide la desvinculacién debe ser motivado para
garantizar el derecho de defensa, también ha emitido un criterio armonico de cara a la
finalizacion del vinculo laboral del empleado provisional que ocupa un cargo de carrera,
cuando la plaza debe ser provista con la persona que super6 todas las etapas de un
concurso de méritos, precisando que tal terminacidon no desconoce los derechos
fundamentales del saliente, pues este Ultimo presenta una estabilidad reiatiVa"‘é

participaron en un CONcurso publlco e integraron la lista de elegibles.

Que, el criterio de la Corte Constitucional inicia, entre otras, con la sentencia C-279 de
2001, en la cual la corporacion manifiesta: o

“la Corte ha sido enfatica en determinar que los actos en que se decide la desvinculacion
de los servidores en provisionalidad deben contener las razones del servicio por.las
cuales se separa del cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico
que fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el deregho.al
debido proceso de la persona desvinculada. (...)._Por supuesto, la razén principal
consiste en que el carqo va a ser ocupado por un funcionario que ha participado
en un concurso_de meritos y ocupado un lugar en dicho concurso que lo hace
merecedor del cargo. (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, mas adelante, en Sentencia de Unificacion SU-917-de 2010, la misma Corte
sefiala que “solo _es constitucionalmente admisible una motivacion donde la
insubsistencia invoque arqumentos puntuales como la provision definitiva. del
carqgo_por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion. de
sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria “u ofra razon especifica atlnente al
servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionaric concrefo”. (Negﬂllas y
subrayas ajenas al texto).

Que, en Sentencia T-096 de 2018, el mismo 6rgano de cierre reitera que la estabilidad
laboral de los empleados que ocupan un empleo en provisionalidad, cede frente:.al
derecho que le asiste a la persona que cumplié las etapas del concurso publico de
méritos, en los siguientes términos:

‘En sintesis, a los servidores pabicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera
no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcion ptblica por
medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral
relativa o intermedia, conforme a la cual, su retiro solo procederd por razones ohjetivas
previstas en la Constitucion y en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con.-una
persona que haya superado satisfactoriamente las etapas de un proceso_de
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seleccion e inteqre el reqgistro de elegibles, dada la prevalencia del mérito como
presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en la carrera administrativa.

(...) Recuérdese que la terminacion del vinculo laboral de un empleado que ocupa
en provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista
con la persona gque superd todas las etapas de un concurso de mérifos, no
desconoce sus derechos fundamentales, pues la estabilidad relativa o infermedja
que se le ha reconocido a esta categoria_de servidores, cede frente al_mejor
derecho que tienen aquellos que participaron en un concurso publico e integraron
[a lista de elegibles”. (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, bajo el mismo criterio anterior, en la Sentencia T-464 de 2019, la Corte
Constitucional también se refiere a aquellos funcionarios pablicos que se encuentran en
provisicnalidad y que son sujetos de especial proteccidon constitucional con - una
estabilidad laboral reforzada, precisando sobre ellos que también pueden llegar a’ser
desvinculados “con el propdsito de proveer el cargo que ocupan con una persona
que _ha ganado el concurso de meéritos, pues se entiende que el derecho de-las
personas que se encuentran en provisionalidad cede frente al mejor derecho. que

tienen aquellos que participan en un concurso publico”. (Negrillas y subrayas a}enas
al texto).

Que, se hace necesario terminar el nombramiento provisional en vacante temporal del
(la) sefior (a) DAYANA KAREN SANUDO CAGUAZANGO identificado (a) con cédula de
ciudadania 36.758.874 el cargo de Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado
02, cuyo cargo es titular el sefior GUILLERMO JOSE LOPEZ GUERRERO ldentlflcado
con cédula de ciudadania No. 87.571.305. o

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. —Terminar el nombramiento provisional efectuado mediante
Decreto No. 0455 del 13 de diciembre de 2019 al ([a) senor
(@) DAYANA KAREN SANUDO CAGUAZANGO |dent|f"cad®
(a) con cédula de ciudadania 36.758.874, en el empleo de
Auxiliar de Servicios Generales, Codigo 470, Grado 02 de la
planta global de cargos de la Secretaria de Educacion del
Municipio de Pasto, a partir de la posesion de la sefiora
DIANA CAROLINA FLOREZ ORTEGA, identificada con
cédula de ciudadania No 1.070.918.475, en el cargo de
Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 03 de la Planta Globa!
de cargos de la Alcaldia Municipal de Pasto.
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ARTICULO SEGUNDO. - Ordenar a la Subsecretaria de Talento Humano en
coordinacion con la Secretaria de Educacidon Municipal
comunicar a la interesada el contenido del presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO. - Para los fines legales y presupuestales pertinentes enviese
copia del presente acto al grupo de Nomina e Historias
l.aborales de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO CUARTO. - El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de la posesidon de

la senora DIANA CAROLINA FLOREZ ORTEGA, |dent|f|cada
con cedula de ciudadania No 1.070.918.475.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, alos 25 @CT 2022

GERMAN ZHAMOR
e Municipal de Pasto

Revisé: Luis Carlos Patifio Dorado
Secretario de Educacion Municipal (E).

Revisé: Martha Cecilia Ruano Moreno
Asesora Juridica SEM

Revis6: Sandra Edith Oviedo Lozada
Asesora Oficina Juridica SEM.

Revisé: Nat}l)&&guirre Jaramillo

Abogada contratista OAJD

Revisd: Apgélg Pantoja Moreno
Je ficina de Juridica del Despacho

Sandra Moreno Gomez
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