ALCALDIA DE PASTO
Despacho

RESOLUCION 433 DE 2022
{25 OCT 2022)

Por medio de la cual, se termina un nombramiento provisional y se dictan otras
disposiciones

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas por las Leyes 909 de 2004 y 1960 de
2019,y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley 715 de 2001, los Municipios certificados son
competentes para administrar los recursos del Sistema General de PartiCipaciones y la
Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo,
teniendo como competencia dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los
niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad y
que, de acuerdo al numeral 7.3. deil articulo 7 de la ley ibidem, es igualmente de su
competencia administrar ias instituciones educativas, el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la Ley.

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Asamblea Departamental de Narifio
mediante Ordenanza No. 050 del 12 de diciembre de 1997, el Municipio de Pasto
adquirid autonomia presupuestal y administrativa, convirtiéndose en municipio
certificado.

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre de 2020, expedido por la
Alcaldia de Pasto, se adopta la planta global de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasto financiada con
recursos del sistema general de participaciones, de conformidad al oficio No. 2020-EE-
256680 del 23 de diciembre de 2020, suscrito por la Direccion de Fortalecimiento
Gestioén Territorial del Ministerio de Educacion Nacional, viabilidad que se encuentra
vigente a la fecha.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 madificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, los
empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el
sistema de mérito.

Que en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 se sefiala que la provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuara, entre otras situaciones, con la
persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en la lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocataria
para la respectiva entidad.

Que la CNSC expidio la Resolucion Ne 11666 del 26 de agosto de 2022, (2022RES-
400.300.24-063706) Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer tres (3) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado TECNICO
ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 9, identificado con el Cédigo OPEC No. 163341,
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MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, Proceso de
Seleccién No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio, asi:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

1 7733209 HAROL ANDRES ROJAS VARGAS 71,35
2 27452235 SANDRA MILENA CADENA JIMENEZ 71,33
3 1085254462 DIANA MARISOL NARVAEZ NARVAEZ 66,44
4 98390649 OSCAR CAMILO MARTINEZ ZAMBRANO | 65,12
5 87249118 VICTOR HUGO ORTEGA MARTINEZ 65,07
6 1089487011 LUIS ALIRIO CIFUENTES VALDES 62,1

7 87061113 JAIRO ANDRES MESIAS ROSERO 58,65

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, en estricto orden de mérito debera producirse el nombramiento en periodo de
prueba de los elegibles que forman parte de la lista relacionada y con ocasion al
nimero de vacantes ofertadas por cada empleo.

Que mediante Resolucion No 247 del 20 de septiembre de 2022, se termind la
encargatura a la sefiora ADRIANA PATRICIA GUSTIN CORDOBA, identificada con
cedula de ciudadania No 30.745.116, en el cargo de Técnico Administrativo, Cédigo
367, Grado 09 de la Planta Global de cargos de la Alcaldia Municipal de Pastoy se
nombré en periodo de prueba a la sefiora DIANA MARISOL NARVEZ NARVAEZ,
identificada con cédula de ciudadania No 1085254462, en el cargo de Técnico
Administrativo, Codigo 367, Grado 09 en la Planta Global de cargos de la Alcaldia
Municipal de Pasto, ofertado con la OPEC No 163341 en la Modalidad Abierto dentro
del Proceso de Seleccion No 1523 de 2020- territorial Narifio.

Que el{la) Sefior(a) ADRIANA PATRICIA GUSTIN CORDOBA, identificada con cédula
de ciudadania No 30745116, se encuentra vinculado(a) en propiedad en el cargo de
Secretaria codigo 440 grado 18 de la Planta Global de Cargos del sector Educativo de
Pasto.

Que mediante Resolucion No 242 del 9 de noviembre de 2020, se encargd a la sefiora
ADRIANA PATRICIA GUSTIN CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania No
30745116, en la vacancia definitiva de TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367,
Grado 09, cargo existente en la planta global del nivel central de la Alcaldia Municipal
de Pasto, hasta tanto se surta por concurso de méritos.

Que, a través del Decreto No 111 del 22 de febrero de 2021 se nombrd
provisionalmente en vacante temporal a la sefiora PATRICIA INES BENITEZ MORA,
identificada con cédula de ciudadania No 59822795, en el cargo de Secretario, Codigo
440, Grado 18 de la Planta Global de Cargos del sector Educativo de Pasto, hasta tanto
dure la encargatura de la sefiora ADRIANA PATRICIA GUSTIN CORDOBA.



PC665958
Máquina de escribir
433

PC665958
Máquina de escribir
25 OCT 2022


ALCALDIA DE PASTO
Despacho

RESOLUCION 433 DE 2022
(25 OCT 2022)

Por medio de la cual, se termina un nombramiento provisional y se dictan otras
disposiciones

Que, respecto a la terminacion del nombramiento provisional, el articulo 2.2.5.3.4 del

Decreto 648 de 2017, establece que: ‘“falntes de cumplirse el término de duracion
del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional el nominador, por

resolucion motivada, podra darlos por terminados.”

Que, respecto a la terminacion del nombramiento provisional de los servidores que
ocupan su cargo en dicha modalidad, si bien la Corte Constitucional ha manifestado
que el acto administrativo que decide la desvinculacién debe ser motivado para
garantizar el derecho de defensa, también ha emitido un criterio arménico de cara a la
finalizacion del vinculo laboral del empleado provisional que ocupa un cargo de carrera,
cuando la plaza debe ser provista con la persona que superd todas las etapas de un
concurso de méritos, precisando que tal terminacidn no desconoce los derechos
fundamentales del saliente, pues este Gltimo presenta una estabilidad relativa o
intermedia que, por supuesto, cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que
participaron en un concurso pablico e integraron la lista de elegibles.

Que, el criterio de la Corte Constitucional inicia, entre ofras, con la sentencia C-279 de
2001, en la cual la corporacion manifiesta:

‘la Corte ha sido enfatica en determinar que los actos en que se decide la desvinculacién
de los servidores en provisionalidad deben contener las razones del servicic por las
cuales se separa del cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico
que fundamentan la desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al
debido proceso de la persona desvinculada. (...)._Por supuesto, la razén principal
consiste en que el cargo va a ser ocupado por un funcionario que ha participado
en un concurso de méritos y ocupado_un lugar en dicho concurso que lo hace
merecedor del cargo. (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, mas adelante, en Sentencia de Unificaciéon SU-917-de 2010, la misma Corte
sefiala que “sélo _es constitucionalmente admisible una motivacién donde Ia
insubsistencia_invoque argumentos puntuales como la provisién definitiva del
carqgo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicién de
sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria “u otra razon especifica atinente al

Servicio que esta prestando y_ deberia prestar el funcignario concrefo”. (Negrillas y
subrayas ajenas al texto).

Que, en Sentencia T-096 de 2018, el mismo 6rgano de cierre reitera que la estabilidad
laboral de los empleados que ocupan un emplec en provisionalidad, cede frente al
derecho que le asiste a la persona que cumplié las etapas del concurso publico de
méritos, en los siguientes términos:

‘En sintesis, a los servidores pubicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera
no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién publica por
medio de un concurso de méntos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral
relativa o intermedia, conforme a la cual, su retiro solo procedera por razones objetivas
previstas en la Constitucion y en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una

persona que haya superado satisfactoriamente las etapas de un proceso de
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seleccion_e_integre el registro de elegibles, dada la prevalencia del mérito como
presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en la carrera administrativa,

(...) Recuérdese que la terminacién del vinculo laboral de un empleado que ocupa
en provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista
con la persona que superé todas las etapas de un concurso de méritos, no
desconoce sus derechos fundamentales, pues la estabilidad relativa o _intermedia
que se le _ha reconocido a esta cateqoria de servidores, cede frente al mejor

derecho que tienen aquellos gue parficiparon en un concurso puablico e integraron
Ia lista de elegibles”. (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, bajo el mismo criterio anterior, en la Sentencia T-464 de 2019, la Corte
Constitucional también se refiere a aquellos funcionarios publicos que se encuentran en
provisionalidad y que son sujetos de especial proteccidon constitucional con una
estabilidad laboral reforzada, precisando sobre ellos que también pueden llegar a ser
desvinculados “con el propésito de proveer el carqo gue ocupan con una persona
gue ha ganado el concurso de méritos, pues se entiende que el derecho de las
personas gue se encuentran en provisionalidad cede frente al mejor derecho que
tienen aquellos que participan en un concurso publico”. (Negrillas y subrayas ajenas
al texto).

Que, se hace necesario terminar el nombramiento provisional en vacante temporal del
(la) sefior (a) PATRICIA INES BENITEZ MORA identificado (a) con cédula de
ciudadania 59822795 de Pasto el cargo de Secretaria, Codigo 440, Grado 18, cuyo
cargo es titular la sefiora ADRIANA PATRICIA GUSTIN CORDOBA, identificada con
cedula de ciudadania No. 30745116.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. —Terminar el nombramiento provisional efectuado mediante
Decreto No. 111 del 22 de febrero de 2021 al (la) sefior (a)
PATRICIA INES BENITEZ MORA identificado (a) con cédula
de ciudadania 59822795, en el empleo de Secretario, Cédigo
440, Grado 18 de la de la planta global de cargos de la
Secretaria de Educacion del Municipio de Pasto,a partir de la
posesion de la sefora DIANA MARISOL NARVAEZ
NARVAEZ, identificada con cédula de ciudadania No
1085254462, en el cargo de Técnico Administrativo, Codigo
367, Grado 09 de la Pianta Global de cargos de la Alcaldia
Municipal de Pasto.
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ARTICULO SEGUNDO. - Ordenar a la Subsecretaria de Talento Humano en
coordinacion con la Secretaria de Educacion Municipal
comunicar a la interesada el contenido del presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO. - Para los fines legales y presupuestales pertinentes enviese
copia del presente acto al grupo de Némina e Historias
Laborales de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto.

ARTICULO CUARTO. - El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de 1a posesion de la

sefiora DIANA MARISOL NARVAEZ NARVAEZ, identificada
con cédula de ciudadania No 1085254462.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los OCT 202

cermad chrmorad D akosa

alde Municipal de Pasto

Revisé: Luis Carlos Patific Dorado
Secretario de Educacién Municipal. E.

Revis6: Martha Cecilia Ruano Moreno
Asesora Juridica SEM

Revist: Sandra Edith Oviedo Lozada
Asesora Oficina Juridica SEM.
)
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