ALCALDIA DE PASTO
DESPACHO

RESOLUCION 4 6 2. DE 2022
('S Nov 202

Por la cual se provee transitoriamente un emp?eo en vacancia dehrtiva bajo
modalidad de encargo.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, el articulo 125 de la Constitucion Polilica. las Leyes 136 go Wm
909 de 2004, Ley 1960 de 2019, los Decretos 785 de 2005 y 1083 de 2015

CONSIDERANDO:

Que, en la planta global de cargos de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasio. o o
vacante definitiva del empleo de secretaria codigo 440 grade 18, ocasionada poria rener o= o
la sefiora DIANA LUCIA MUNOZ CABRERA y aceptada a través del decreto 0402 dei W4 o
septiembre de 2022, generandose por o tanto la vacante definitiva del empleo de secretaria

Que la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, “Por la cual se modifican fa Ley 909 co FU05
Decreto-Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones” en su articuio 1° estabiece

“El articulo 24 de la Ley 909 de 2004 quedara asi:

"Articulo 24. Encargo. Mientras se surte ef proceso de seleccion para proveer empieos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados
en éstos si acreditan los requisitos para su efercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ditimo afio y su
altima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En ef evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliomnie
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendicn oo e
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion qu
esten aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir i cncargo debasd
reunir fas condiciones y requisitos previstos en fa fey.

El encargo debera recaer en un empleado que sg encuenire desmnpenanm OF i g
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.” e

Que de acuerdo a lo sefialado en la Ley 909 de 2004, el encargo como medio de provision
transitoria de los empleos de vacancia definitiva o temporal, constituye un derecho preferencial
de los empieados de carrera.

Que previo el agotamiento del procedimiento de revision de hojas de vida de los empieados gue
se encuentran desempefando el cargo inmediatamente inferior al gue se pretenae surn 0
el entendido de que el encargo debera recaer en quienes tengan las mas atlas cabficacanus
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio cuando no haya persanal con evaluacidn
sobresaliente, el encargo debera recaer en el servidor que en el mismo nivel jerarquico curmpia
con los demas requisitos y cuente con calificacién satisfactoria, procedimiento que fue re ;hzacm

sucesivamente descendiendo en la planta de personal de la entidad.

I VA

Que, de acuerdo a lo anterior la administracion municipal establecio gue auien cumple cof~GE
requisitos establecidos para ocupar la vacante del empleo de secretanoc codigo 440 grado™ g
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hasta que se provea el empleo por lista de elegibles del Proceso de Sclecedn Noo 1227 e
2020 -Territorial Narifio, es ta sefiora LUZ DARY ORTIZ BOLANOS titular de: ey un
Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado 05, quien manifesto su interés a ser encargada o
dicha vacante.

Que teniendo en cuenta que la vacante surgid con posterioridad a la convocatoria y dando
cumplimiento a lo establecido en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, numeral 4 modificado por
la ley 1960 de 2019 que sehala:

“1.(..)
2(...)
3¢(..)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o fa enlinag
contratada por defegacion de aquefla elaborara en estricto orden do mévilc G L3100
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y on esiricie or¢
méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efoclud ef concurso y las vacanles
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterondad d T
convacatoria de concurso en la misma Entidad.”

i

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa en
propiedad que consideren vuinerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito de
reclamacion en primera instancia ante la Comision de Personal de la Alcaldia de Pasto y en
segunda instancia ante la CNSC.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

SN

ARTICULO PRIMERO. - Encargar en la vacancia definitiva a ia senora LU/ i}n h
: ORT1Z BOLANOS identificada con cédula 27.097.155 como
SECRETARIA Codigo 440 Grado 18 dependiente de la
planta global de cargos de la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto, hasta que se cubran las vacantes
definitivas mediante lista de elegibles vigente o con cargos

equivalentes de lista de elegibles a que haya lugar.

ARTICULO SEGUNDO. - Ordenar a la Oficina de Comunicaciones puiiicar ¢t nray
acto administrativo para que los funcionarios de carfaiu
administrativa que consideren vulnerados sus derechos
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presenten la reclamacion de acuerdo a la reglamentacion
legal vigente.

ARTICULO TERCERO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los 15 NOV 2022

........

Revisd: Dayra Paladines Unigarro
Subse rio Talento Humano

la[Pantoja Moreno
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Proyectd: Scnia Hernandez Pefia
Profesional Universitario



