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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de la Constitucion
Politica establece que, los empleos de los érganos y entidades del Estado en general
son de carrera administrativa, cuya provision sera a traves del mérito como mecanismo
de ingreso o ascenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley
para determinar los meritos y cualidades del aspirante. determinando asi mismo. las
causales taxativas del retiro del servicio publico.

Que, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 sefiala que los municipios certificados son
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y la
Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo,
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los

planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
Ley.

Que, la Asamblea Departamental de Narifio mediante Ordenanza No. 050 del 12 de
diciembre de 1997, certifico en asuntos de educacion al Municipio de Pasto adquiriendo
autonomia presupuestal y administrativa.

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido por la
Alcaldia de Pasto, se adopta la planta global de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasto financiada con
recursos del Sistema General de Participaciones, de conformidad al oficio No. 2020-EE-
256680 del 23 de diciembre de 2020, suscrito por la Direccion de Fortalecimiento
Gestion Territorial del MEN.

Que, el Decreto 0075 del 21 de abril de 2023 "Por medio del cual delegan unas
funciones en las Secretarias General y de Educacion de la Alcaldia de Pasto y se dictan
olras disposiciones” establece en su articulo segundo. “delegar en el Secretario de
Educacion Municipal codigo 020 grado 12. dependiente del despacho del Alcalde de
Pasto, las siguientes funciones relacionadas con la provision de los empleados
asistenciales de carrera administrativa en vacancia definitiva pagados con recursds
SGP y pertenecientes a las instituciones y centros educativos municipales del proxesg >
de seleccion No. 1523 de 2020 Terrnitorial Narifio”
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Que. el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa como un
sistema de administracion de personal asi determinado:

“Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion publica y ofrecer. estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso y ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente
con base en el mérito. mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna”

Que. el articulo 29 ibidem. modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019. refiere
que. la provision definitiva de los empleos de carrera administrativa sera por medio de
procesos de seleccion con las modalidades de abierto y ascenso.

Que. el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 6 de
la Ley 1960 de 2019 dispuso la vigencia y el uso de las listas de elegibles asi:

"Art. 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de seleccion
comprende ...

()

4 Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil
o la enlidad contratada. por delegacion de aquella, elaborara en estricto
orden de meérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2)
afnos. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes
para las cuales se efectuo el concurso y las vacantes definitivas de
cargos equivalentes no convocados. que surjan con posterioridad a la
convocatoria del concurso en la misma entidad .

Que. en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que, la provision definitiva
de los empleos de carrera se efectuara, entre otras situaciones, con la persona que al
momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en la lista de
elegibles para el empleo ofertado y objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Que. la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribié el Acuerdo Ne.
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 20211000020296 del
11-06-2021. No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del
20-01-2022. “Por el cual se convoco a concurso publico de méritos en la modalidad
Ascenso y Abierto. para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDY

MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado como Proceso de Seleccio
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1523 de 2020 - Territorial Narifio” de conformidad con el literal c) del articulo 11 de la
Ley 909 de 2004 y el art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015.

Que, en el articulo 24 del Acuerdo citado, sefala la conformaciéon y adopcion de listas
de elegibles en los siguientes terminos:

“De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara
y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las
vacantes definitivas de los empleos ofertados en el proceso de seleccion, con base
en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una
de las pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberan
ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la Convocatoria del
presente proceso de seleccion en la misma entidad, en los términos del Acuerdo
No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya. "

Que, cumplidas todas las etapas del Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 —
Territorial Narifio, la Comision Nacional del Servicio Civil, expidié la Resolucidon No.
10415 del 16 de Agosto de 2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer cuarenta (40) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado CELADOR.
Codigo 477, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 163360. MODALIDAD
ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la

ALCALDIA MUNICIPAL De San Juan De Pasto. Proceso de Seleccion No 1523 de
2020 — Territorial Narifio”.

Que la mencionada Resolucion en su articulo primero, dispone:

“Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer cuarenta (40) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado Celador. Codigo 477, Grado 2. identificado
con el Codigo OPEC No. 163360, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL
DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de Seleccion No. 1523 de
2020 — Territorial Narifio, asi:

| _POSICION | DOCUMENTO | NOMBRES S APELLIDOS = | PUNTAJE
T 12753746 ALEXANDER GEIR ’ PRADO DIAZ oooss0r
2 ' 98396379 : CAMILO GAMALIEL ' CHAVES C 8373
3 12754214 _ JESUSALBERIO B CHAVES PARE JA . 8316
4 | 1085322317 JOHNNY HERNAN PUERRES JOSA | ‘8297
5 e 98146330 i WILIN ANDRES ‘ RODRIGUEZ ARTURO C8250
6 98397344 . _JAIROALEXANDER ' PUCHANA DIAZ ooB2a4
- ’Z"*‘i” 27093328 | ALBA JANNETH T SOLARTE RODRIGUEZ | 8120
8 | 12988597 | "CESAR IGNACIO ' CASTRO ZAMBRANO 8036
9. ] 1085315450 BRAYAN ARIS TIDES GUERRERGU BOLANOS T gt
10 j 5344637 : JESUS AGUDELO ﬁ BUSTOS MORENQ ;
I

1085308764 JONNATHAN ALEXANDER : CANAR ROSERO
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MAURICIO ARNULFO
YERALDIN DEL ROSARIO
LUIS CARLOS
RODRIGO FERNANDO
GERMAN EDUARDO
WILSON EDY
CHRISTIAN STEVEN
PABLO FERNANDO
JOHN JAIRO
MIGUEL ANGEL
HERMES OCTABIO
LUIS GUILLERMO
tUIS MANUEL
NENIS CARMFNZA
LUIS OVIDIO
WILSON
FRANCISCO JULIAN
REGULO ROQUE
W MER ALCXANDER
JOSE YIMI
NEYRA ALEJANDRA
DAVID GUILLERMO
HAROL FARIAN
ANGELA MARIA
MIRTHA ISABEL
CESAR AUGUSTO
WILLIAM FERNANDO
ALEXANDER ELIAS
AGUSTIN EMILIANO
RICARDO ODACIR
JONNY ARMANDO
JAVIER ALBERTO
WMIGUEL ANTONIO
GINA MARICE LA
FRANS DANIEL
LUZ NATALY
JAIME FERNANDO
WILLIAM MARINO
MARTHA CECILIA
GIOVANNY ALEXANDER
NI LSON HERNAN
ADRIAN FERNANDO
VICTOR GIOVANNY
ROBEIRO DE JESUS
CARLOS ANDRES
JAIRO RAMIRO
MARIO ALEXANDER
IESUS HERNAN
GERMAN DAVID
ELIANA ELIZABETH
WILLIAM JESUS
ALVARO EFRAIN
LUIS ANTONIO
FLAVIO ORLANDO

Que mediante oficio 2023RS8116090 det 31 de

BOTINA CRIOLLO

GARCIA VALENZUELA

CASTILLO RIASCOS |

VILLARREAL MENESES
DIAZ POTOSI
CHAMORRO TREJO
MUNOZ MORA
BOTINA DELGADO
PEREZ MORALES
OSORIO INSUASTY
JOJOA PABON
VILLOTA OLIVA
NARVAEZ MARTINEZ
MARTINEZ MUNGZ
CHITO SOLARTE

ERAZO RODRIGUEZ

1
i

O R
i

agosto 2023

la CNSC informé (a
Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia Municipal de Pasto, que la resolugio

TARAPUES MORALES 16 |
RAMOS PORTILLA 7586 |
BASTIDAS NANEZ 7585 |

ORTIZ ROJAS o 7s700

TENORIO VELASQUEZ | _ 7539

DELGADO NOGUERA | 7507

BURBANO ALVAREZ ' 73.00

MARTINEZ CABRERA L7272
CORTES ARTEAGA - 7265
PATINO ESPINOSA L7236
ORTEGA ERASO P7233

~ YANGUATINROJAS ~ &+ 7212

BASTIDAS ANAGUANO 7202
PEREZENRIQUEZ | 7095 |
ROSERO MUNOZ 7042 |
MENESES | 7038

CRIOLLO PASCUAZA  70.06 |
YAQUENO JOJOA i 8978
ROSERQ NARVAEZ 69.60

CABRERA VILLACORTE 69.56

DELGADO NOGUERA _ 69,08
RAMIREZ MUNOZ 68,84

MARCILLO RODRIGUEZ 6783 |
MALLAMA ACOSTA 6771
IBANEZ ARMERO 6709

MARTINEZ MARTINEZ 67.03
GELPUD GARCIA 6546
LEYTON RINCON | 8543

DELGADO MARTINEZ |~ 6493

GOMEZERASO | 6386 |
~ CABRERA MUNOZ . 62.87

ARCINIEGAS CASTRO 6282 |
RISUENOFLOREZ ~ ~ | 6241 |
BOLANQS CAICEDO 61.16
CHICAIZA GARCIA 5920 |
MENA CARVAJAL 58.36
MUNOZ GUACAS 57,86
BURBANO ROMO | 56.93
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por la cual se conformo¢ y adopto la lista de elegibles a que hace referencia el presente
acto administrativo se encuentra en firme a partir del 29 de agosto de 2023.

Que, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, los articulos 2.2 6 21 y
2.2.5.3.1 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de
2015, las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa se proveeran en
periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas y en
estricto orden del mérito, debiéndose hacer el nombramiento con los elegibles que
forman parte de la Lista relacionada y con ocasion al numero de vacantes ofertadas por
cada empleo.

Que, mediante el Acuerdo Ne 0166 del 12 de marzo de 2020, “por el cual se establece
el procedimiento para las audiencias publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un Municipio, Departamento o a
Nivel Nacional’ la C.N.S.C, reglamentd el procedimiento a llevarse a cabo para la
Audiencia Publica de Escogencia de Vacante, entendido como el mecanismo utilizado
para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante. cuando
deba proveerse un numero plural de vacantes de un mismo empleo con diferente
ubicacion en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional.

Que, de conformidad con el articulo 4 del Acuerdo Ne 0166 del 2020, se procedio a
publicar la citacion para la audiencia publica en la pagina web de la Alcaldia Municipal
de Pasto y de la Secretaria de Educacion Municipal, como el mecanismo mas idoneo
para la garantia de publicidad e inmediatez de los derechos de los elegibles.

Que, el dia 8 de septiembre de 2023, se llevo a cabo la Audiencia Publica como el
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una
vacante, cuando deba proveerse un numero plural de vacantes de un mismo empleo
con diferente ubicacion en la jurisdiccion de un Municipio, Departamento o a Nivel
Nacional.

Que, a la Audiencia Publica citada se hizo presente el (la) sefor (a) LUIS CARLOS
CASTILLO RIASCOS, identificado (a) con cédula No. 1085250007, para la eleccion de
la vacante al cargo Celador Codigo 477, Grado 2 de la planta global de cargos de

Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, seleccionando la vacante ubicada en lem
La Rosa.

Que, de acuerdo a lo anterior y una vez identificado el empleo y seleccionado el lugar
de ubicacion del cargo se tiene que el (la) sefor (a) LUIS CARLOS CASTILLO
RIASCOS, identificado (a) con cédula No. 1085250007, ocupa el puesto numero
Catorce (14) dentro de la lista de elegibles de la Resolucion No. 10415 del 16 de A
de 2023, con un puntaje de 78.40, razon por la cual, es procedente hacer
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nombramiento en periodo de prueba en el mencionado cargo por el término de seis (6)
meses contados a partir de la fecha de posesion.

Que. el articulo 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del Decreto
648 de 2017 posibilita la terminacion del nombramiento provisional en los siguientes
terminos: “Art. 2.2.5.3.4 Terminacion de encargo y nombramiento provisional.
Antes de cumplirse el término de duracion del encargo. de la prorroga o del
nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos
por terminados.” (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, si bien es cierto que, la Corte Constitucional ha manifestado que, el acto
administrativo de terminacién del nombramiento provisional de los servidores publicos
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha
modulado un criterio armonico de cara a la finalizacion del vinculo laboral del empleado
provisional cuando el motivo de la terminacion es la provision definitiva del empleo con
la persona que superd todas las etapas de un concurso de meéritos, ya que esto no
desconoce los derechos fundamentales de quien padece la terminacion ya que, solo
ostenta una estabilidad relativa o intermedia que se subordina frente al mejor derecho
de aque! que participd en un concurso publico e integra la lista de elegibles, es por lo
que. se cita la sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y la
Sentencia de Unificacion SU-917-de 2010. Mp  Jorge Ivan Palacio Palacio:

‘la Corte ha sido enfatica en determinar que los actos en que se decide la
desvinculacion de los servidores en provisionalidad deben contener las razones
del servicio por las cuales se separa del cargo al servidor. (...) Por eso, los
motivos de interes publico que fundamentan la desvinculacion deben ser
explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de la persona
desvinculada. (...) _Por supuesto, la razon principal consiste en que el cargo
va a ser ocupado por un servidor que ha participado en un concurso de
meéritos y ocupado un lugar en dicho concurso que lo hace merecedor del
cargo. (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

“solo es constitucionalmente admisible una motivacion donde la
insubsistencia invoque arqumentos puntuales como la-provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la
imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria “u otra razon
especifica atinenle al servicio que esta prestando vy deberia prestar el servidor
concreto” (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que. en Sentencia T-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Pérez y en Sentencia
T- 464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, la Corte Constitucional hasge
referencia a aquellos servidores publicos que se encuentran en provisionalida

ostentan una estabilidad laboral reforzada, precisando sobre ellos que, también pue ex\

N\
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llegar a ser desvinculados debido al mejor derecho de quienes participaron en un
concurso de méritos y se encuentran en la lista de elegibles:

“En sintesis, a los servidores publicos nombrados en provisionalidad en cargos de
carrera no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la
funcion publica por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de
una estabilidad laboral relativa o intermedia, conforme a la cual, su retiro solo
procedera por razones objetivas previstas en la Constitucion y en la Ley. o para
proveer la vacante gque ocupan con una persona que haya superado
satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccion e integre el
registro de elegibles, dada la prevalencia del mérito como presupuesto
ineludible para el acceso y permanencia en la carrera administrativa.

(...) Recuérdese que la terminacion del vinculo laboral de un empleado que
ocupa en provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva
debe ser provista con la persona que supero todas las etapas de un
concurso de meéritos, no desconoce sus derechos fundamentales, pues la
estabilidad relativa o intermedia que se le ha reconocido a esta categoria de
servidores cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que participaron
en un concurso publico e integraron la lista de elegibles”. (Negrillas vy
subrayas ajenas al texto).

“La jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la que
gozan todos los funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad
es una estabilidad laboral relativa o reforzada. en la medida en que no tienen
derecho a permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe
proveerse a través del concurso de méritos Ffor su parte, aquellos servidores
publicos que se encuentran en provisionalidad y que son sujetos de especial
proteccion constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada. pero pueden
llegar a ser desvinculado con el propoésito de proveer el cargo que ocupan
con _una persona que ha ganado el concurso de meéritos, pues se entiende
que el derecho de las personas que se encuentran en provisionalidad cede
frente al mejor derecho que tienen aquellos que participan en un concurso
publico”. (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, el empleo denominado Celador, Codigo 477, Grado 2, ofertado mediante OPEC
No. 163360, se encuentra ocupado en provisionalidad por el (la) sefor. (a) SOLARTE
RODRIGUEZ ALBA JANNETH identificado (a) con cédula de ciudadania No. 27093328,
quien fue nombrado (a) debido a la vacancia definitiva del cargo mediante Decreto P9
del 2 de diciembre del 2011, del cual tomd posesion mediante Acta No. 356 del di
de diciembre de 2011, hasta tanto se surtiera el concurso de méritos.
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Que. debido a lo que antecede. es necesario terminar el nombramiento provisional del
(la) senor (a) SOLARTE RODRIGUEZ ALBA JANNETH identificado (a) con cédula de
cludadania 27093328, para proveer la vacante antes citada, con la persona que superd
satisfactoriamente las etapas del proceso de seleccion e integra actualmente el registro
de elegibles. esto es, con el (la) sefor (a) LUIS CARLOS CASTILLO RIASCOS
identificado (a) con cédula de ciudadania 1085250007, puesto que el derecho de este
ultimo prevalece. atendiendo que el mérito se erige como presupuesto ineludible para el
acceso y permanencia en la carrera administrativa. en tal medida, el derecho del
empleado provisional debe ceder ante dicho presupuesto. dada la estabilidad relativa
que ostenta

Que le corresponde al Secretario de Educaciéon Municipal de Pasto en calidad de
delegado aplicar las normas de la carrera administrativa y efectuar los nombramientos
de ingreso en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles,
termimnando las situaciones administrativas que haya lugar.

Que. en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO . - Nombrar en periodo de prueba al (la) Seror (a) LUIS
CARLOS CASTILLO RIASCOS identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 1085250007, en el cargo de
CELADOR, Codigo 477, Grado 2, de la Planta Global de
Cargos de la Secretaria de Educacion Municipal de
Pasto. ofertado con la OPEC No. 163360 en
MODALIDAD ABIERTO dentro del Proceso de Seleccion
No 1523 de 2020 — Territorial Narifio.

PARAGRAFO PRIMERO - El periodo de prueba de que trata el presente articulo
tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de
la fecha de posesidn de la persona designada, al final del
cual el servidor sera evaluado en su desempenio faboral.

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificacion
satisfactoria. adquirira los derechos de carrera en el
respectivo empleo y debera tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera
Administrativa de acuerdo a las previsiones y exigencias
de la Ley 909 del 2004 y sus decretos reglamentarios,
tramite que quedara a cargo de la Subsecretarig _de
Talento Humano en coordinacion con la Secreta
Educacion Municipal de Pasto. En el evento de que &




ALCALDIA DE PASTO
Secretaria de Educacion Municipal

RESOLUCION 3 1 0 3pe 2023
( 12Sep o3 )

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones.

servidor (a) nombrado (a), no supere el periodo de prueba
su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo de
prueba, deberan concertar los compromisos laborales
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
posesion, teniendo en cuenta las funciones del empleo
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Alcaldia Municipal de Pasto - en
coordinacion con la Secretaria de Educacion Municipal de
Pasto y conforme a lineamientos y directrices de la CNSC

ARTICULO SEGUNDO. - El (la) servidor nombrado (a) en periodo de prueba contara
de un término improrrogable de diez (10) dias habiles para
manifestar expresamente y por escrito su aceptacion al
cargo. Una vez manifieste la aceptacion, la persona
designada debera tomar posesion del empleo dentro de
los (10) dias habiles siguientes; la posesion se encuentra
supeditada al cumplimiento y acreditacion de todos los
requisitos legales exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo
en término establecido, la entidad territorial procedera a
nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo gue el
designado haya solicitado una prorroga justificada para su
posesion. conforme al articulo 2.2 5 1.7 del Decreto 1083
de 2015

ARTICULO TERCERO. - Terminar el nombramiento provisional efectuado mediante
Decreto No 907 del 2 de diciembre de 2011 al (la) sefor
(a) SOLARTE RODRIGUEZ ALBA JANNETH, identificado
(a) con cédula de ciudadania 27093328, del empleo
denominado Celador Codigo 477 Grado 2 de la planta
global de cargos de la Secretaria de Educacién Municipal
de Pasto, la cual se hara efectiva una vez tome posesion
el (la) senor (a) LUIS CARLOS CASTILLO RIASCOS
identificado (a) con cedula de ciudadania No 1085250007

ARTICULO CUARTO. - Ordenar a la oficina de Talento Humano de la Secretagia
de Educacion comunicar el contenido del presentd

administrativo a los a los interesados. %




RESOLUCION

ALCALDIiA DE PASTO

Secretaria de Educacion Municipal
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones.

ARTICULO QUINTO. -

ARTICULO SEXTO. -

Para los fines legales y presupuestales informar del
presente acto a nomina para lo pertinente.

El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de
su expedicion y surte efectos fiscales a partir de la
suscripcion del acta de posesion.

PUBLIQUESE. COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto,

Reviso F

Revisa

Subsecretario de Talento Hur ‘,

Eadpo jurid:co

Subse(:retan\aje 'a%ano
Nty
Prayectd Sandra ngf’h OvneZo Lozada

Profesional Universitaria T H

alos 12 SEP 2023
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