
ALCALDIA DE PASTO 
Secretaria de Educación Municipal 

RESOLUC ION  V DE 2023 

i 2 SEP 2023 ) 

For media de Ia cual se hace un nombramiento en periado de prueba, se termina un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE PASTO 
En uso de sus atribuciones legales y, 

CONSIDERANDO: 

Que, el artIculo 125 modificado par el Acto Legislativo 01 de 2003 de Ia Constituciôn 
PolItica establece que, los empleos de los ôrganos y entidades del Estado en general son 
de carrera administrativa, cuya provision será a través del mérito como mecanismo de 
ingreso a ascenso previa cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije Ia Ley para 
determinar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asi mismo, las causales 
taxativas del retiro del servicia püblico. 

Que, el artIculo 7 de Ia Ley 715 de 2001 señala que los municipios certificados son 
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y Ia 
Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo, 
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a Ia planta de cargos adoptada de canformidad con Ia 
Ley. 

Que, Ia Asamblea Departamental de Nariño mediante Ordenanza No. 050 del 12 de 
diciembre de 1997, certificO en asuntos de educaciOn al Municipio de Pasta adquiriendo 
autonomia presupuestal y administrativa. 

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido par Ia 
Alcaldia de Pasta, se adopta Ia planta global de cargos docentes, directivos docentes y 
administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasta financiada con recursos 
del Sistema General de Participaciones, de canformidad al oficio No. 2020-EE-256680 
del 23 de diciembre de 2020, suscrito par Ia DirecciOn de Fortalecimiento GestiOn 
Territorial del MEN. 

Que, eI Decreto 0075 del 21 de abril de 2023 "Par media del cual delegan unas funciones 
en las SecretarIas General y de Educación de Ia AlcaldIa de Pasta y se dictan otras 
disposiciones" establece en su artIculo segundo, "delegar en el Secretario de Educación 
Municipal cOdigo 020 grado 12, dependiente del despacho del Alcalde de Pasto, las 
siguientes funciones relacionadas con Ia provisiOn de los empleados asistenciales de 
carrera administrativa en vacancia definitiva pagados con recursos del SGP y 
pertenecientes a las instituciones y centros educativos municipales del proceso de 
selecciOn No. 1523 de 2020 Territorial Nariño" 
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Que, el artIculo 27 de Ia Ley 909 de 2004 define Ia carrera administrativa como un sistema 
de administraciôn de personal asI determinado: 

"Carrera Administrativa. La carrera administrat/va es un sisterna técnico de 
adrn/nistra c/On de personal que tiene por objeto garant/zar Ia eficiencia de Ia 
administra c/On pübl/ca y ofrecer, estabilidad e igualdad de oportun/dades para el 
acceso y ascenso al servic/o pUbilco. Para alcanzar este objet/vo, el ingreso y Ia 
permanencia en los em pleos de carrera administrativa se hará exciusivamente con 
base en el mér/to, med/ante procesos de selecc/On en los que se garant/ce Ia 
transparencia y ía objetividad, sin discrirninaciOn alguna" 

Que, el artIculo 29 ibidem, modificado por el artIculo 2 de Ia Ley 1960 de 2019, refiere 
que, Ia provision definitiva de los empleos de carrera administrativa será por medlo de 
procesos de selección con las modalidades de abierto y ascenso. 

Que, el numeral 4 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004 modificado por el artIculo 6 de Ia 
Ley 1960 de 2019 dispuso Ia vigencia ye! uso de las listas de elegibles asI: 

"Art. 31. Etapas del proceso de selecc/On o concurso. El proceso de selecc/On 
cornprende. 

(".) 

4. Con los resultados de las pruebas Ia Corn/siOn Nacional del Serv/c/o C/vll 
o Ia entidad contratada, por delegac/On de aquella, elaborará en estricto 
orden de mérito Ia lista de eleg/bles que tendrá una vigencia de dos (2) 
años. Con esta y en estricto orden de rnérito se cubrirán las vacantes para 
las cuales se efectuO el concurso y las vacantes definitivas de cargos 
equivalentes no convocados, que surjan con poster/or/dad a Ia 
convocator/a del concurso en Ia misma entidad". 

Que, en el artIculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 senala que, Ia provisiOn definitiva 
de los empleos de carrera se efectuará, entre otras situaciones, con Ia persona que al 
momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en Ia lista de 
elegibles para el empleo ofertado y objeto de convocatoria para Ia respectiva entidad. 

Que, Ia ComisiOn Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribiO el Acuerdo NQ. 
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 20211000020296 del 
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del 
20-01-2022, "Por el cual se convocO a concurso pUblico de méritos en Ia modal/dad 
Ascenso y Ab/erto, para pro veer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al 



ALCALDIA DE PASTO 
Secretaria de Educación Municipal 

RESOLUCIONS DE 2023 

i 2 SEP 2023 ) 

Par media de Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

S/sterna General de Carrera Adrninistrativa de Ia planta de personal de Ia ALCALDIA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado como Proceso de SelecciOn No. 1523 
de 2020 - Territorial Nariño" de conform idad con el literal C) del artIculo 11 de Ia Ley 909 
de 2004 y el art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015. 

Que, en el artIculo 24 del Acuerdo citado, señala Ia conformación y adopción de listas de 
elegibles en los siguientes términos: 

"De con forrnidad con las disposiciones del numeral 4 del artIculo 31 de Ia Ley 909 de 
2004, modificado por el artIculo 6 de Ia Ley 1960 de 2019, Ia CNSC con forrnará y 
adoptará, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para pro veer las 
vacantes definitivas de los em pleos ofertados en el proceso de selecciOn, con base 
en Ia informaciOn de los resultados definitivos registrados en S/MO para cada una de 
las pruebas apI/ca das. En los casos que procedan, estas listas también deberán ser 
utilizadas para pro veer/as vacantes definitivas de empleos iguales o equiva/entes no 
con vocados, que surjan con posterioridad a Ia Convocatoria del presente proceso de 
selecciOn en Ia misma entidad, en los térrninos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 
o del que lo modifique o sustituya." 

Que, cumplidas todas las etapas del Proceso de Se/ección No. 1523 de 2020 — Territorial 
Nariño, Ia Comisiôn Nacional del Servicio Civil, expidió Ia Resoluciôn No. 10415 del 16 
de Agosto de 2023, "Por Ia cual se con forma y adopta Ia Lista de Elegibles para pro veer 
cuarenta (40) vacante(s) definitiva(s) del ernpleo denominado CELADOR, COdigo 477, 
Grado 2, identificado con el Cod/go OPEC No. 163360, MODAL/DAD AB/ERTO del 
Sisterna General de Carrera Administrativa de Ia planta de personal de Ia ALCALD/A 
MUNICIPAL De San Juan De Pasto, Proceso de SelecciOn No. 1523 de 2020— Territorial 
Nariño ". 

Que Ia mencionada Resolución en su artIculo primero, dispone: 

"Con formar y ado ptar Ia Lista de E/egibles para pro veer cuarenta (40) vacante(s) 
definitiva(s) del empleo denominado Celador, Cod/go 477, Grado 2, identificado 
con el COdigo OPEC No. 163360, MODAL/DAD ABlER TO del S/sterna General de 
Carrera Administrativa de Ia planta de personal de Ia ALCALDIA MUNICIPAL DE 
SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de Se/ecciOn No. 1523 de 2020—
Territorial Nariño, asI: 

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE 
1 12753746 ALEXANDERGEIR PRADODIAZ 85,01 
2 98396379 CAMILO GAMALIEL CHAVES 83,73 
3 12754214 JESUSALBERTO CHAVESPAREJA 83,16 
4 1085322317 JOHNNY HERNAN PUERRES JOSA 82,97 
5 98146330 WILIN ANDRES RODRIGUEZ ARTURO 82,50 
6 98397344 JAIRO ALEXANDER PUCHANA DIAZ 82,41 
7 27093328 ALBAJANNETH SOLARTE RODRIGUEZ 81,20 
8 12988597 CESAR IGNACIO CASTRO ZAMBRANO 80,36 
9 1085315450 BRAYAN ARISTIDES GUERRERO BOLAIJOS 79,88 
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10 5344637 JESUS AGUDELO BUSTOS MORENO 79,78 
11 1085308764 JONNATHAN ALEXANDER CAJAR ROSERO 79,19 
12 5207052 MAURICIO ARNULFO BOTINA CRIOLLO 78,85 
13 1085289845 YERALDIN DEL ROSARIO GARCIA VALENZUELA 78,69 
14 1085250007 LUIS CARLOS CASTILLO RIASCOS 78,40 
15 1085293951 RODRIGO FERNANDO VILLARREAL MENESES 78,32 
16 1085264850 GERMAN EDUARDO DIAZ POTOSI 78,11 
17 12988798 WILSON EDY CHAMORRO TREJO 78,09 
18 1085346956 CHRISTIAN STEVEN MUIiOZ MORA 78,05 
19 12751009 PABLO FERNANDO BOTINA DELGADO 78,03 
20 1085285474 JOHN JAIRO PEREZ MORALES 77,89 
21 1004666274 MIGUEL ANGEL OSORIO INSUASTY 77,79 
22 12745681 HERMES OCTABIO JOJOAPABON 77,73 
23 98388831 LUIS GUILLERMO VILLOTA OLIVA 77,21 
24 12989067 LUIS MANUEL NARVAEZ MARTINEZ 76,81 
25 59825791 DENIS CARMENZA MARTINEZ MUIOZ 76,35 
25 5207800 LUIS OVIDIO CHITO SOLARTE 76,35 
26 16787156 WILSON ERAZO RODRIGUEZ 76,25 
27 87064658 FRANCISCO JULIAN TARAPUES MORALES 76,16 
28 98334337 REGULO ROQUE RAMOS PORTILLA 75,86 
29 1085289933 WILMER ALEXANDER BASTIDAS IAfEZ 75,85 
30 98391271 JOSE YIMI ORTIZ ROJAS 75,70 
31 1130627570 NEYRAALEJANDRA TENORIO VELASQUEZ 75,39 
32 1086017295 DAVID GUILLERMO DELGADO NOGUERA 75,07 
33 87061248 HAROL FABIAN BURBANO ALVAREZ 73,00 
34 36758166 ANGELA MARIA MARTINEZ CABRERA 72,72 
35 27403072 MIRTHA ISABEL CORTES ARTEAGA 72,65 
36 12746530 CESARAUGUSTO PATIIJO ESPINOSA 72,36 
37 98346243 WILLIAM FERNANDO ORTEGA ERASO 72,33 
38 87067892 ALEXANDER ELIAS YANGUATIN ROJAS 72,12 
39 1086755464 AGUSTIN EMILIANO BASTIDASANAGUANO 72,02 
40 12992652 RICARDO ODACIR PEREZ ENRIQUEZ 70,95 
41 1131084790 JONNY ARMANDO ROSERO MUIJOZ 70,42 
42 76334284 JAVIER ALBERTO MENESES PEREZ 70,36 
43 98345231 MIGUEL ANTONIO CRIOLLO PASCUAZA 70,06 
44 1085267050 GINA MARICELA YAQUENO JOJOA 69,78 
45 87104762 FRANS DANIEL ROSERO NARVAEZ 69,60 
46 1085269154 LUZ NATALY CABRERAVILLACORTE 69,56 
47 5204199 JAIME FERNANDO DELGADO NOGUERA 69,06 
48 12963002 WILLIAM MARINO RAMIREZ MUOZ 68,84 
49 59822193 MARTHA CECILIA MARCILLO RODRIGUEZ 67,83 
50 98396248 GIOVANNY ALEXANDER MALLAMA ACOSTA 67,71 
51 98378148 NELSON HERNAN IBAEZARMERO 67,09 
52 12748271 ADRIAN FERNANDO MARTINEZ MARTINEZ 67,03 
53 87492051 VICTOR GIOVANNY GELPUD GARCIA 65,46 
54 94227327 ROBEIRO DE JESUS LEYTON RINCON 65,43 
55 12748899 CARLOS ANDRES DELGADO MARTINEZ 64,93 
56 12748762 JAIRO RAMIRO GOMEZ ERASO 63,96 
57 13067851 MARIO ALEXANDER CABRERAMUI4OZ 62,87 
58 12752136 JESUS HERNAN ARCINIEGAS CASTRO 62,82 
59 1089292053 GERMAN DAVID RISUEIJO FLOREZ 62,41 
60 1089845079 ELIANA ELIZABETH BOLAFOS CAICEDO 61,16 
61 87061265 WILLIAM JESUS CHICAIZA GARCIA 59,20 
62 12977097 ALVARO EFRAIN MENA CARVAJAL 58,36 
63 98380625 LUIS ANTONIO MUIOZ GUACAS 57,86 
64 12750537 FLAVIO ORLANDO BURBANO ROMO 56,93 
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Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, Ia CNSC informO a Ia 
Subsecretarla de Talento Humano de Ia Alcaidla Municipal de Pasta, que Ia resolución 
par Ia cual se conformO y adaptó Ia lista de elegibles a que hace referencia el presente 
acto administrativo se encuentra en firme a partir del 29 de agosto de 2023. 

Que, de canformidad con el artIculo 23 de Ia Ley 909 de 2004, los artIculos 2.2.6.21 y 
2.2.5.3.1 modificado y adicionado par el Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de 2015, 
las vacantes definitivas de las empleos de carrera administrativa se proveerán en periado 
de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas y en estricto 
orden del mérita, debiéndose hacer el nombramiento can los elegibles que forman parte 
de Ia Lista relacionada y con acasión al nUmero de vacantes afertadas par cada emplea. 

Que, mediante el Acuerdo NQ 0166 del 12 de marzo de 2020, "porelcualse establece el 
procedimiento para las audiencias ptblicas para escogencia de vacante de un em plea 
con diferentes ubica clones en Ia jurisdicción de un Municipio, Departamento o a Nivel 
Nacionaf' Ia C.N.S.C, reglamento el pracedimienta a Ilevarse a caba para Ia Audiencia 
PUblica de Escagencia de Vacante, entendida coma el mecanisma utilizado para que los 
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse 
un nümera plural de vacantes de un misma emplea can diferente ubicaciôn en Ia 
jurisdicción de un municipia, departamento a a nivel nacional. 

Que, de canfarmidad can el artIculo 4 del Acuerdo NQ 0166 del 2020, se pracedió a 
publicar Ia citación para Ia audiencia pUblica en Ia pagina web de Ia Alcaldla Municipal de 
Pasta y de Ia Secretarla de Educación Municipal, camo el mecanisma más idOnea para 
Ia garantla de publicidad e inmediatez de las derechas de las elegibles. 

Que, el dIa 8 de septiembre de 2023, se llevô a caba Ia Audiencia Püblica coma el 
mecanisma utilizada para que las integrantes de una lista de elegibles seleccianen una 
vacante, cuanda deba praveerse un nUmera plural de vacantes de un misma emplea can 
diferente ubicaciôn en Ia jurisdicción de un Municipia, Departamenta a a Nivel Nacianal. 

Que, a Ia Audiencia Püblica citada se hiza presente el (Ia) señor (a) DENIS CARMENZA 
MARTINEZ MUrSIOZ, identificada (a) con cédula No. 59825791, para Ia elecciôn de Ia 
vacante al cargo Celador Codiga 477, Grada 2 de Ia planta global de cargos de SecretarIa 
de Educaciôn Municipal de Pasta, selecciananda Ia vacante ubicada en lem Artemia 
Mendoza Carvajal. 

Que, de acuerda a Ia anterior y una vez identificado el emplea y seleccianado el lugar de 
ubicaciôn del cargo se tiene que el (Ia) señor (a) DENIS CARMENZA MARTINEZ 
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MUOZ, identificado (a) con cédula No. 59825791, ocupa el puesto nümero Veinticinco 
(25) dentro de Ia lista de elegibles de Ia Resolución No. 10415 del 16 de Agosto de 2023, 
con un puntaje de 76.35, razôn por Ia cual, es procedente hacerle el nombramiento en 
periodo de prueba en el mencionado cargo por el término de seis (6) meses contados a 
partir de Ia fecha de posesión. 

Que, el artIculo 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado porel art. 1 del Decreto 648 
de 2017 posibilita Ia terminación del nombramiento provisional en los siguientes términos: 
"Art. 2.2.5.3.4 Terminación de encargo y nombramiento provisional. Antes de 
cumplirse el término de duración  del encargo, de Ia prOrroga o del nombramiento 
provisional, el nominador. por resolución motivada, podrá darlos POT terminados." 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, si bien es cierto que, Ia Code Constitucional ha manifestado que, el acto 
administrativo de terminaciôn del nombramiento provisional de los servidores pUblicos 
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha 
modulado un criterio armónico de cara a Ia finalizaciOn del vInculo laboral del empleado 
provisional cuando el motivo de Ia terminación es Ia provision definitiva del empleo con Ia 
persona que superO todas las etapas de un concurso de méritos, ya que esto no 
desconoce los derechos fundamentales de quien padece Ia terminaciOn ya que, solo 
ostenta una estabilidad relativa o intermedia que se subordina frente al mejor derecho de 
aquel que participO en un concurso püblico e integra Ia lista de elegibles, es por lo que, 
se cita Ia sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y Ia Sentencia de 
UnificaciOn SU-917-de 2010, Mp. Jorge Ivan Palacio Palacio: 

"Ia Corte ha s/do enfática en determinar que los actos en que se decide Ia 
desvinculación de los servidores en provisionalidad deben con tener las razones 
del servicio por las cuales se separa del cargo al servidor. (...) Por eso, los motivos 
de interés pUb//co que fundamentan Ia desvinculaciOn deben ser explicitados para 
garantizar el derecho a! debido proceso de Ia persona desvinculada. (...)._Por 
supuesto, Ia razón principal consiste en que el carqo va a ser ocupado por 
un servidor que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un 
luqar en dicho concurso que lo hace merecedor del carqo.  (Negrillas y 
subrayas ajenas aI texto). 

"solo es constitucionalmente admisible una motivación donde Ia 
insubsistencia invoque arqumentos puntuales como Ia pro vision definitiva 
del carqo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, Ia 
imposiciOn de sanciones discipilnarias, Ia calificación insatisfactoria "U otra razón  
especifica atinente al se,vicio que está prestando y deberla prestar el senjidor 
concreto".  (Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, en Sentencia T-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Perez y en Sentencia T-
464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, Ia Code Constitucional hace referencia 



ALCALDEA DE PASTO 
Secretarla de Educación Municipal 

RESOLUCION  0 0  7DE 2023 

i 2 SEP 2O23 
For medio de Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un 

nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

a aquellos servidores pUblicos que se encuentran en provisionalidad y ostentan una 
estabilidad laboral reforzada, precisando sobre ellos que, también pueden Ilegar a ser 
desvinculados debido al mejor derecho de quienes participaron en un concurso de 
méritos y se encuentran en Ia lista de elegibles: 

"En sIntesis, a los se,vidores pUblicos nombrados en provisional/dad en cargos de 
carrera no les as/ste el derecho a Ia estabilidad pro pio de quien accede a Ia funciOn 
pCiblica por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, sí gozan de una 
estabilidad laboral relativa o in termed/a, con forme a Ia cual, su retiro solo procederá 
por razones objetivas pre vistas en Ia Const/tución y en Ia Ley, 0 para proveer Ia 
vacante que ocupan con una persona que hava superado satisfactorlamente 
las etapas de un proceso de selección e inteqre el reqistro de eleqibles, dada 
Ia prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso v 
permanencia en ía carrera administrativa.  

(...) Recuérdese que Ia terminación del vInculo lab oral de un empleado que 
ocupa en pro visionalidad un carqo de carrera porque Ia plaza respectiva debe 
ser pro vista con ía persona que superó todas las etapas de un concurso de 
méritos, no desconoce sus derechos fundamentales, pues Ia estabilidad 
relativa o intermedia que se le ha reconocido a esta cateqorIa de servidores 
cede frente a! mejor derecho que tienen aquellos que participaron en un 
concurso páblico e inteqraron Ia lista de eleqibles".  (Negrillas y subrayas ajenas 
al texto). 

"La jurisprudencia constitucional ha sostenido que Ia estabilidad lab oral de Ia que 
gozan todos los  fun cionarios püblicos que se encuentran en pro visionalidad es 
una estabilidad lab oral relativa o reforzada, en Ia medida en que no tienen  
derecho a permanecer de manera indefinida en el carqo, pues este debe 
pro veerse a través del concurso de méritos.  Por su parte, aquellos seividores 
püblicos que se encuentran en provisionalidad y que son sujetos de especial 
protección constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero  pueden 
lIe qar a ser desvinculado con el pro pósito de proveer el carqo que ocupan con 
una persona que ha qanado el concurso de méritos, pues se entiende que el 
derecho de las personas que se encuentran en pro visionalidad cede frente al 
mejor derecho que tienen aquellos que participan en un concurso pUb!ico". 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que el empleo denominado Celador, Codigo 477, Grado 2, ofertado mediante OPEC No. 
163360, se encuentra ocupado en provisionalidad por el (Ia) señor. (a) ROSERO 
BURBANO CARLOS DANILO identificado (a) con cédula de ciudadanla No. 1085312938, 
quien fue nombrado (a) debido a Ia vacancia definitiva del cargo mediante Resoluciôn 
No. 388 del 23 de septiembre del 2022, del cual tomô posesiOn mediante Acta No. 467 
del dIa 18 de octubre de 2022, hasta tanto se surtiera el concurso de méritos. 
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Que, debido a lo que antecede, es necesario terminar el nombramiento provisional del 
(Ia) señor (a) ROSERO BURBANO CARLOS DANILO identificado (a) con cédula de 
ciudadanIa 1 085312938, para proveer a vacante antes citada, con Ia persona que supero 
satisfactoriamente las etapas del proceso de selecciôn e integra actualmente el registro 
de elegibles, esto es, con el (Ia) señor (a) DENtS CARMENZA MARTINEZ MUNOZ 
identificado (a) con cédula de ciudadanIa 59825791, puesto que el derecho de este ültimo 
prevalece, atendiendo que el mérito se erige como presupuesto ineludible para el acceso 
y permanencia en Ia carrera administrativa, en tal medida, el derecho del empleado 
provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada Ia estabilidad relativa que ostenta. 

Que le corresponde al Secretario de Educaciôn Municipal de Pasto en calidad de 
delegado aplicar las normas de Ia carrera administrativa y efectuar los nombramientos de 
ingreso en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles, 
terminando las situaciones administrativas que haya lugar. 

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, 

R ES U E LVE: 

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba at (Ia) Señor (a) DENIS 
CARMENZA MARTINEZ MUFJOZ identificado (a) con 
cédula de ciudadanla No. 59825791, en el cargo de 
CELADOR, Codigo 477, Grado 2, de Ia Planta Global de 
Cargos de Ia Secretarla de Educación Municipal de Pasto, 
ofertado con Ia OPEC No. 163360 en MODALIDAD 
ABIERTO dentro del Proceso de Selección No. 1523 de 
2020 — Territorial Nariño. 

PARAGRAFO PRIMERO. - El perlodo de prueba de que trata el presente artIculo tendrá 
una duraciôn de seis (6) meses contados a partir de Ia fecha 
de posesián de Ia persona designada, at final del cual el 
servidor será evaluado en su desempeño laboral. 

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificaciôn 
satisfactoria, adquirirá los derechos de carrera en el 
respectivo empleo y deberá tramitarse ante Ia CNSC Ia 
solicitud de inscripción en el Registro PUblico de Ia Carrera 
Administrativa de acuerdo a las previsiones y exigencias de 
Ia Ley 909 del 2004 y sus decretos reglamentarios, trámite 
que quedará a cargo de Ia Subsecretaria de Talento 
Humano en coordinación con Ia Secretarla de Educaciôn 
Municipal de Pasto. En el evento de que el (Ia) servidor (a) 
nombrado (a), no supere el periodo de prueba su 
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nombramiento será declarado insubsistente mediante 
resoluciôn motivada. 

PARAGRAFO SEGUNDO. El jefe inmediato y el servidor nombrado en perlodo de 
prueba, deberán concertar los compromisos laborales 
dentro de los diez (10) dIas hábiles siguientes a su 
posesión, teniendo en cuenta las funciones del empleo 
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias 
Laborales de Ia AlcaldIa Municipal de Pasto — en 
coordinacián con Ia Secretaria de Educaciôn Municipal de 
Pasto y conforme a lineamientos y directrices de Ia CNSC. 

ARTICULO SEGUNDO. - El (Ia) servidor nombrado (a) en perlodo de prueba contará 
de un término improrrogable de diez (10) dIas hábiles para 
manifestar expresamente y por escrito su aceptación al 
cargo. Una vez manifieste Ia aceptación, Ia persona 
designada deberá tomar posesion del empleo dentro de los 
(10) dias hábiles siguientes; Ia posesion se encuentra 
supeditada al cumplimiento y acreditación de todos los 
requisitos legales exigidos para tal efecto. 

En caso de no aceptar o de no tomar posesión del cargo en 
término establecido, Ia entidad territorial procederá a 
nombrar a quien siga en Ia lista de elegibles, salvo que el 
designado haya solicitado una prorroga justificada para su 
posesión, conforme al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 
de 2015. 

ARTICULO TERCERO. - Terminar el nombramiento provisional efectuado mediante 
Resoluciôn No. 388 del 23 de septiembre de 2022 al (Ia) 
señor. (a) ROSERO BURBANO CARLOS DANILO, 
identificado (a) con cédula de ciudadania 1085312938, del 
empleo denominado Celador Codigo 477 Grado 2 de Ia 
planta global de cargos de Ia Secretaria de Educación 
Municipal de Pasto, Ia cual se hará efectiva una vez tome 
posesión el (Ia) señor. (a) DEN IS CARMENZA MARTINEZ 
MUFSJOZ identificado (a) con cédula de ciudadanla No. 
59825791. 

ARTECULO CUARTO. - Ordenar a Ia oficina de Talento Humano de Ia Secretarla 
de Educación comunicar el contenido del presente acto 
administrativo a los a los interesados. 
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ARTECULO QUINTO. - 

ARTECULO SEXTO. - 

Para los fines legales y presupuestales informar del 
presente acto a nômina para 10 pertinente. 

El presente acto administrativo rige a partir de Ia fecha de 
su expedición y surte efectos fiscales a partir de Ia 
suscripcián del acta de posesión. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CCJMPLASE 

Dado en San Juan de Pasto, a los  1 2 SEP 2023 
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