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Por media de a cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

EL. SECRETARIO DE EDUCACION DE PASTO 
En uso de sus atribuciones egales y, 

CONSlDERANDO: 

Que el articulo 125 modificado par el Acto Legislativo 01 de 2003 de Ia Constitución 
PolItica establece que, los empleos de los Organos y entidades del Estado en general son 
de carrera administrativa, cuya provision será a través del mérito coma mecanismo de 
ingreso 0 ascenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije Ia Ley para 
determinar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asI mismo, las causales 
taxativas del retiro del servicio püblico. 

Que, el artIculo 7 de Ia Ley 715 de 2001 senala que los municipios certificados son 
competentes para administrar los recursos del Sisterna General de Participaciones y Ia 
Planta Personal directivo docerite, docente y administrativo del sector educativo, 
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a Ia planta de cargos adoptada de conformidad con Ia 
Ley. 

Que, a Asamblea Departarnental de Nariño mediante Ordenanza No. 050 del 12 de 
diciembre de 1997, certificó en asuntos de educaciôn al Municipio de Pasto adquiriendo 
autonomIa presupuestal y administrative. 

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido por Ia 
Aicaldia de Pasta, se adopta Ia planta global de cargos docentes, directivos docentes y 
administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasta financiada con recursos 
del Sistema General de Participaciones, de conformidad al oficio No. 2020EE-256680 
del 23 dc diciembre de 2020, suscrito par la DirecciOn de Fortalecimiento GestiOn 
Territorial del MEN. 

Que. el Decreto 0075 del 21 de abril de 2023 "Por media del cual delegan unas funciones 
en las Secretarlas General y de EducaciOn de Ia Alcaldia de Pasto y se dictari otras 
disposiciories" establece en su articulo segundo, "dc/c gar en ci Secretarlo de EducaciOn 
Municipal cOd/go 020 grado 12, dependiente del despacho del A/ca/dc de Pasta, las 
sigwentes funciories relacionadas con ía provision de los empleados asistenciale 
carrera administrative en vacancia definitive pagados con recursos del S 
pertenecientes a las instituciones y centros educe tivos municipales del proces 
se/c cciOn No. 1523 de 2020 Territorial Nariño" 
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Quo, el articulo 27 do La Ley 909 de 2004 define Ia carrera administrativa como un sistema 
do administraciOn de personal asI determinado: 

"Carrera Administrativa. La carrera administrativa es LIfl sisterna tècnico do 
adrninistración do personal quo tiene por objeto garantizar Ia eficiencia do Ia 
administraciOn ptblica y ofrecer, estabilidad e igualdad do oportunidades para el 
acceso y ascenso at servicio pcibiico. Para alcanzar este objetivo, ci ingreso y Ia 
permanencia en los empleos do carrera administrativa se hará exciusivarnente con 
base en el mérito, mediante procesos de selecciOn en los que se garantice Ia 
transparencia y Ia objetividad, sin discrirninaciOn alguna" 

Que, el arUculo 29 Ihidem, modificado por el articulo 2 de Ia Ley 1960 de 2019, refiere 
que, a provision definitiva de los empleos de carrera administrativa será par media de 
procesos de seiección con las modalidades de abierto y ascenso. 

Quo, el numeral 4 del artIculo 31 de La Ley 909 de 2004 modificado par el articulo 6 de a 
Ley 1960 de 2019 dispuso La vigencia y el uso de las listas de elegibles asI: 

'Au. 31. Etapas del proceso de selección o concurso. El proceso do selecciOn 
corn prende 
LI 

4. Con los resullados do las pruebas Ia CarnisiOn Nacional del Servicio Civil 
o Ia entidad contratada, par dole gaciOn do aquella, elaborará en estricto 
orden do mOrito Ia I/ste do elegibies que tendrá una vigencia do dos (2) 
años. Con esta y en estricto orden do mérito so cubrirán las vacantes para 
las cuales so efectuO ci concurso y las vacantes definitivas de cargos 
equivalentes no con vocados, que surjan con posterior/dad a Ia 
con vocatoria del concurso en Ia misma entidad". 

Que, en el artIculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 señala que, Ia provisiOn definitiva 
de los empleos do carrera so efectuará, entre otras situaciones, con La persona que al 
momenta en quo deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en La lista de 
eiegibles para ci empieo ofertado y objeto de convocatoria para Ia respectiva entidad. 

Que, a ComisiOn Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribiô el Acuerdo N. 
20201000003596 do 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 20211000020296 del 
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del 
20-01-2022, "Por el cual se convocO a concurso pub//co do méritos en Ia modal/dad 
Ascenso y Abierto, para proveer los ernpleos on vacancia definitiva pertenecient al 
Sisterna General do Can-era Adrninistrativa do Ia pianta de personal do Ia ALCA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado coino Proceso do Selección No. 
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do 2020 TerrItorial Nariño" de conformidad con el literal c) del articulo 11 de ta Ley 909 
de 2004 y el art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015. 

Que. en el artIculo 24 del Acuerdo citado, señala a conforrnaciôn y adopciôn do istas do 
elegibles en los siguientes términos: 

"Do con formidad con las disposicionos del numeral 4 dcl artIculo 31 do Ia Ley 909 do 
2004, modificacio por el artIculo 6 do Ia Loy 1960 do 2019, Ia CNSC conformará y 
acioptará, en estricto orden de mérito, las Listas de Elogibles para pro veer las 
vacantes definitivas do los empleos ofertados on el proceso de solocciOn, con base 
en Ia información do los resultados definitivos reg/strados en S/MO para cada una de 
las pniobas aplicadas. En los cases quo procedan, estas listas tarnbién deberán ser 
utilizadas pat-a pro veer/as vacantes dofinitivas do ompleos igualos o equivalontos no 
con vocados, quo surjan con posterior/dad a Ia Con vocatoria dcl presente proceso de 
selecciOn en Ia misma enti dad, en los tOrminos de/Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 
o del que /0 modifique o sustItuya." 

Que, cumplidas todas as etapas del Proceso do SelecciOn No. 1523 de 2020 — Territorial 
Nariño. Ia Comisión Nacional del Servicio CM1, expidio Ia Resoluciôn No. 10477 del 17 
do agosto do 2023, "Por Ia cue! so conforma y adopta ía Lista do Elegibles pare proveor 
107 vacante(s) definitiva(s,) del ernpleo donorninado AUXILIAR DE SER V/C/OS 
GENERALES, COdigo 470, Grado 2, idontificado con ol COdigo OPEC No. 163362, 
MODAL/DAD ABlER TO del S/sterna General de Carrera Administrativa de ía p/ante de 
personal do Ia ALCALDIA MUNICIPAL De San Juan Do Paste, Proceso do SolocciOn No. 
1523 do 2020 Territorial Nariño". 

Que Ia mencionada ResoiuciOn en su articulo primero, dispone: 

"Canformary adopter/a Lista do Elegibles pare proveer 107 vacantos,) definitiva's,) 
del empleo denominado Auxiliar do Servicios Genera/es, Cod/go 470, Grade 2, 
identificado con el Cod/go OPEC No. 163362, MODAL/DAD AB/ERTO del S/stoma 
General do Carrera Administrativa do Ia p/ante do personal de ía ALCALDIA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, oferlado con ci Proceso do SelecciOn No. 
1523 do 2020 — Territorial Nariño, asI: 

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APEWDOS PUNTAJE 
1  36931377  RUBY MARIA AIDE PANTOJA NARVAEZ 79,39 
2 5931 1991 ULIANA ALEXANDRA DIAZ LOPEZ 79,23 
3  1085246111  JANNETH JIMENEZ ZAMBRANO 77,55 
4 12972133 JUAN PRADO SALAS 77,10 
5  94491853 ROBINSON COLORADO GARCIA 77,00 
5 1085297391 VIANNEI DANIELA PANTOJA 76,67 
7  79659697  WILSON JAYSON RUIZ 76,30 
8 30730661 ANA MARIA MUNOZ PANTOJA 76 
9  12983539 PLUTARCO ARLVALODELGADO 7616 
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10  
11 

12995262 
1 131064725 

BENILDO ELIAS  
CARLOS ANDRES 

GUSTIN GONZALEZ 
GARCIA ENRIQUEZ 

76,13 
75,89 

12 1085280517  CAMILO ANDRES CRIOLLO MARTINEZ 75,81 
13 1082746179 ANA MARIA CHAVEZ ROSERO 75,33 
14  1085339904 KEVIN ALEXIS DE LA CRUZ RIASCOS 75,08 
15 37088049 MARIA EUGENIA ROSERO ROSERO 74,84 
16 1004131351 ANDREACAROLINA HERNANDEZRODRIGUEZ 74,34 
17 12997070 JAIME GERARDO GAMBOA DELGADO 74,27 
18 30732407 JULIA MARIA ENRIQUETA JOJOA LOPEZ 74,23 
19  1086296320 ADRIANA ESMERALDA RODRIGUEZ CHAPUEL 
20 59325047 PATRICIA MARGARITA LEGARDA MARTINEZ 74,15 
21  1082748164  ERLICSON DAYAN  CAICEDO ROSERO 73,74 
22 59821398 FANNY CECILIA LOPEZ SAPIJYES 73,68 
23 98387665  WILLiAM OFRE TULCAN ORDOIJEZ 73,67 

r 24  10852681751 FABNARLEY GAM BOA ORTEGA 73,65 
25  27094725 FRANCY ELIANA CRIOLLO CRIOLLO 73,56 
26 98376032 1 JUAN CARLOS JOJOA BASTIDAS 73,39 
27  36954493 ENITH YIZELL CORTES  JOJOA  73,34 
28 36757675 CARMEN ALICIA SOLARTE RODRIGUEZ 73,33 
29  6226011 RODRIGO  BETANCOURT LEON  73,21 
30 1085295198 XIMENA ALEJANDRA RIASCOS VEGA 73,15 
31  36752437  GLORiA PIEDAD LOPEZ DELGADO 72,99 
32 98381050 CASTRO ARCOS 72,93 
33 1085286996 YARLEY YASBLEIDY ROSERO 72,91 
34 1085273862  ANDREA LIi..iANA TULCAN ROJAS 72,87 
35 1 98396340 JUAN CARLOS - CASANOVA ASCUNTAR 72,49 
36  5344977  ALVARO AVELINO  MORA MERA 72,46 
37 27087264 ELSA MARLEN MENESES YANGUATIN 72,37 
37  36752259  MONiCA ZUL.ANYE  RODRIGUEZ YELA 727 - 
38 36755619 LUCIAANDREA RODRIGUEZCHAPUEL 72,14 
39 30745442 SANDRA DOLORES PAZ JURADO 72,10 
40 36759493 ANYELINA YURANI ERAZO RAMIREZ 72,08 
41  5204108 GERMAN ALBEIRO JOJOA JOSSA  72,02 
42 12995998 ELMO YON CHAVES DIAZ 71,78 
43  1085273962 JESUS ALEXANDER  BENAVIDES ALVAREZ 71,74 
43 12991449 JAIMEALIRIO MANCHABAJOY 71,74 
43  36751261 DALiLAMERCEDES SALAZARZU1flGA  71,74 

1085272484 PAUI..AANDREA SUAREZSANTANDER 71,53 
45 59821192 MARY MERCEDES CABRERA ROMO 71,51 
46 12997972 1 JAIRO BERNARDO MARTINEZ NARVAEZ 7125 
47  .59821358 RITA ESPERANZA RUALESBOTINA 1 71,19 

Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, Ia CNSC informô a Ia 
SLibsecretarla de Talento Hurnano de Ia Alcaidla Municipal de Pasto, que Ia resolución 
por a cual se ConfOrmo y adoptá a ista de elegibles a que hace referencia el presente 
aCtO administrativo se encuentra en firme a partir del 29 de agosto de 2023. 

Que, de Conformidad Conì el artCuIo 23 de a Ley 909 de 2004, los artiCUloS 2.2.6.21 y 
2.2.5.3.1 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de 2015, 
as vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa se proveerán en pe4-o.d,p 
de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas y en esnicto 
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orden del mérito, debéndose hacer ci nombramiento con los elegibles que forman parte 
de a Lista relacionada y con ocasión at nümero de vacantes ofertadas par cada empleo. 

Que, mecflante ci Acuerdo NQ 0166 del 12 de rnarzo do 2020, "par el cual so establece el 
procedirniento para las audioncias pUblicas para escogoncia do vacante do un em plea 
con diterentes ubica clones en ía jurisdicciOn do tin Municipio, Departamento o a Nivel 
Nacional' Ia C.NS.C, reglarnentó ci procedirniento a ilevarse a cabo para Ia Audiencia 
Püblica de Escogencia de Vacante, entendido como el mecanismo utilizado para que los 
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse 
un nCrnero plural do vacantes de un mismo empieo con diferente ubicación en Ia 
jurisdicción de un rnunicipio. departamento a a nivel nacional. 

Quo, de conformidad con ci artIculo 4 del Acuerdo NQ 0166 del 2020, se procediO a 
publicar Ia citaciôn para a audiencia pUblica en Ia pégina web de Ia Alcaldia Municipal de 
Pasta y de Ia Secretaria de EducaciOn Municipal, como ci mecanismo más idOneo para 
Ia garantia de publicidad e inmediatez de los derechos do los elegibles. 

Que, ci dia 8 de septiembre de 2023, so Uevô a cabo Ia Audiencia Püblica coma el 
mecanismo utilizado para quo los integrantes de una lista do elegibles seleccionen una 
vacante, cuando deba proveerse un nümero plural do vacantes do un mismo ernpleo con 
diferente ubicación en a jurisdicciOn de un Municipio, Departamento o a Nivel Nacional. 

Que, a a Audiencia Püblica citada no so hizo presente ci (Ia) señor (a) RODRIGO 
BETANCOURT LEON, identificado (a) con cédula No. 6226011, para Ia elección de Ia 
vacante at cargo Auxiliar do Servicios Generales Codigo 470, Grado 2 do Ia planta global 
do cargos do Secretarla do Educaciôn Municipal do Pasto, para to cual se procedió do 
conform dad con ci numeral 3 literal i de Ia citación a a Audiencia Püblica de Escogencia 
do Plaza, Ia vacante ubicada fue en Ia 1cm Marco Fidel Suarez. 

Que, de acuerdo a a anterior y una vez identificado ci empieo y seleccionado ci lugar do 
ubicación del cargo so tiene que ci (Ia) señor (a) RODRIGO BETANCOURT LEON, 
identificado (a) con cédula No. 6226011, ocupa ci puesto nümero VE1NTINUEVE (29) 
dentro do Ia lista de e1egibles de Ia ResoluciOn No. 10477 del 17 de agosto de 2023, con 
un puritaje de 73.21 razón par Ia cual, es procedente hacerle el nombramiento en periodo 
de prueba en ci mencionado cargo par ci términa de seis (6) moses contados a partir de 
Ia fecha do posesión. 

Que, ci articulo 2.2.5.3.4 del DUR 1083 do 2015 modificado par ci art. I del Decreto 648 
de 2017 posihilita Iaterminaci6n del nombramiento provisional en los siguientestérminos: 
"Aft 2.2.5.3.4 Terminación do encargo y nombrarniento provisional. Antqd  
cumplirse el término do duración  dcl oncargo, do Ia prOrroga o del nombram 
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provisional, el nominador, por resolución motivada, podrã darlos por terminados." 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Quo. si bien es cierto quo, Ia Code Constituciona! ha manifestado que, el acto 
administrativo de terrninación del nombramiento provisional de los servidores pUbUcos 
debe ser motivado pare garantizar el derecho de defense, no es menos cierto que, ha 
modulado un criterio arrnOnico de care a a finalización del vinculo labora! del empleado 
provisional cuando el motivo de Ia terminaciOn es a provisiOn definitiva del empleo con Ia 
persona que superO todas las etapas de un concurso do méritos, ya que esto no 
desconoce los derechos fundarnentales do quien padece a terminaciôn ya que, sOlo 
ostenta una estabilidad relativa o intermedia que se subordina frente al mejor derecho do 
aquel que participO en un concurso pUblico e integra Ia lista de elegibles, es por lo que, 
so cite Ia sentencia 0-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y a Sentencia de 
UnificaciOn SU-917-de 2010, Mp. Jorge Ivan Palacio Palacio: 

"IC Code ha sido enfática en detern7inar que los actos en que se decide Ia 
desviriculaciOn do los servidores en provisionalidad deben contener las razones 
del servicio por las cuales so separa del cargo a! servidor. (..) Por eso, los motivos 
do interés pi.'blico quo fundarnentan Ia desvinculaciOn deben ser explicitados para 
gamntizar ci derecho a! dohido proceso do la persona desvincuiada. (...)._Por 
supuesto, ía razón principal consiste en que el carqo va a ser ocupado por 
an servidor que ha participado en an concurso de méritos y  ocupado an 
luqar en dicho concurso que 10 hace merecedor del caqo.  (NegriUas y 
subrayas ajenas al texto). 

"solo es cons titucionalmente admisible una niotivación donde Ia 
insubsistencia invoque arqurnentos pun tuales como ía provision definitiva 
del carqo por ha be rse realizado el concurso de méritos respectivo, Ia  
imposición c/c sanciones disciplinarias, Ia calif/ca c/On insatis factor/a "u otra razón  
esoecifica atinente al servicio quo está prestando v deberla prestar ci servidor 
concreto".  (Negrillas y subrayas ajenas a! texto). 

Quo, en Sentencia T-096 de 2018, Mp. Luis GuiHermo Guerrero Perez yen Sentencia T-
464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, Ia Code Constituciona! hace referencia 
a aqueIlos servidores piblicos quo se encuentran en provisionalidad y ostentan una 
estabilidad Iaboral reforzada, precisando sobre ellos quo, también pueden Ilegar a ser 
desvinculados debido al mejor derecho do quienes participaron en un concurso de 
méritos y se encuentran en Ia Iista do elegibles: 

"En sIntesis, a los servidores pOhi/cos nombrados en p,ovisionalidad en cargos de 
cat rera no les as/ste ci derecho a Ia esfabil/dad proplo de quien accede a Ia fut 
pCibiica por medio do un concurso do mOritos. Sin embargo, si gozan do 
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ostabilidad laboral relative o intermedia, con formo a Ia cue!, su rotiro solo procoderá 
por razones objet/yes pre vistas en Ia ConstituciOn y en ía Ley, o para proveer ía 
vacanto quo ocu pan con una persona quo hava superado satisfactoriamente 
las eta pas do un proceso de selecciôn e into qre el reqistro do oleçjib!es, dada 
Ia pro valoncia dcl mérito como presupuesto ineludible para ol acceso y 
permanencia en ía carrera admjnistrativa.  

(...) Recuérdese quo ía terminaciôn del vInculo laboral do un empleado quo 
ocupa en provisionalidad un carqo de carrera porque Ia plaza respectiva debe 
ser provista con Ia persona quo superó todas las eta pas do un concurso do 
méritos, no desconoce sus derechos fundarnentalos, pues Ia estabilidad 
relativa a intermedia que so le ha reconocida a esta cateqorIa de servidores 
cede frente a! mejor dot-echo que tionen aquellos quo participaron en un 
concurso pUblico e inteqraron ía lista do e/eqib!es".  (Negrillas y subrayas ajenas 
al texto). 

"La jur/sprudencia constitucional ha sostenido quo Ia estahilidad laboral do ía quo 
gozan todos los  funcionarios püblicos quo so encuentran en pro visionalidad es 
una estabilidad laboral relativa a reforzada, en la medida en quo no tionen  
derecho a permanecer do manera indefinida en e! carqo, pues este debe 
pro veerse a través do! concurso de méritos.  Por su parte, aquollos servidores 
ptThlicos quo so encuentran en provisionalidad y que son sujetos de especial 
pro tecciOn constitucional gozan do una ostabilidad laboral reforzada, pew  pueden 
lloqar a ser dosvInculado con el pro pôsito do pro veer ol carqo quo ocupan con 
una persona quo ha qanado ci concurso do méritos, pues se entiende quo ci 
derecho de las personas quo so oncuentran en provisionalidad cede frente a! 
mejor derecho quo tienen aquellos quo participan en un concurso piblico". 
(Negrilias y suhrayas ajenas a! texto). 

Quo. ci ernp!eo denominado Auxiliar do Servirios Generales, Codigo 470, Grado 2, 
ofertado mediante OPEC No. 163362, so encuentra ocupado en provisionalidad por el 
(Ia) señor. (a) HERNANDEZ RUALES RODOLFO VICENTE identificado (a) con cédula 
de ciudadanla No. 12983545, quien fue nombrado (a) debido a Ia vacancia definitiva del 
cargo rnediante Decreto No. 0323 del 29 do mayo del 2015, del cual tomO posesión 
mediante Acta No. 0268 del dia 2 de junio de 2015, hasta tanto so surtiera el concurso 
do méritos. 

Que, debido a a que antecede, es necesario terminar el nombramiento provisional del 
(Ia) señor (a) HERNANDEZ RUALES RODOLFO VICENTE identificado (a) con céduta do 
ciudadania 12983545, para proveer Ia vacante antes citada, con Ia persona que superô 
satisfactoriamente las etapas del proceso de selecciôn e integra actualmente el reg 
do elegibies, esto es, con el (Ia) señor (a) RODRIGO BETANCOURT LEON identifi 
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(a con cédula de ciudadania 6226011, puesto que el derecho de este Ultimo prevalece, 
atendiendo que el mérito se erige coma presupuesto ineludible para el acceso y 
permanencia en Ia carrera administrativa, en tal medida, el derecho del empleado 
provisional dehe ceder ante dicho presupuesto, dada a estabilidad relativa que ostenta. 

Que le corresponde al Secretario de Educaciôn Municipal de Pasto en caUdad de 
delegado aplicar las normas de Ia carrera administrativa y efectuar los nombramientos de 
ingreso en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles, 
terminando as situaciones administrativas que haya lugar. 

Que, en mérito de Ia anteriormente expuesto, 

R ES U EL V E: 

ARTCULO PRIMERO. -. Nombrar en periodo de prueha al (Ia) Señor (a) RODRIGO 
BETANCOURT LEON identificado (a) con cédula de 
ciudadanIa No. 6226011, en el cargo de AUXlLlAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 2, de Ia 
Planta Global de Cargos de Ia Secretaria de Educación 
Municipal de Pasta, ofertado con Ia OPEC No. 163362 en 
MODALIDAD ABIERTO dentro del Proceso de Selección 
No. 1523 de 2020 — Territorial Nariño. 

PARAGRAFO PRIMERO. - El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendrá 
una duracián de seis (6) meses contados a partir de Ia fecha 
de posesiOn de Ia persona designada, al final del cual el 
servidor será evaluado en su desempeno laboral. 

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificación 
satisfactoria, adquirirá los derechos de carrera en el 
respectivo empleo y deberé tramitarse ante la CNSC Ia 
solicitud de inscripciôn en el Registro POblico de a Carrera 
Administrativa de acuerdo a las previsiones y exigencias de 
Ia Ley 909 del 2004 y sus decretos reglamentarios, trámite 
que quedará a cargo de Ia Subsecretaria de Talento 
Humano en coordinaciôn con Ia Secretaria de Educaciôn 
Municipal de Pasta. En el evento de que el (Ia) servidor (a) 
nombrado (a), no supere el periodo de prueb .0 
nombrarniento será declarado insubsistente me 
resoluciôn motivada. 



ALCALDiA DE PASTO 
Secretaria de Educacón Munidpa 

RESOLUCLON 3 7 DE 2023 

( 12 SEP2023 ) 

For medio de Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un 
nombrarniento provisional y se dictan otras disposiciones 

PARAGRAFO SEGUNDO. El jefe inmediato y el servidor nombrado en perlodo de 
prueba, deberán concertar los compromisos laborales 
dentro de os diez (10) dias hábiles siguientes a su 
posesión, teniendo en cuenta las funciones del empleo 
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias 
Laborales de a Alcaldia Municipal de Pasto — en 
coordinación con Ia Secretaria de Educaciôn Municipal de 
Pasto y conforme a lineamientos y directrices de Ia CNSC. 

ARTCULO SEGUNDO. 

ARTICULO TERCERO. - 

ARTICULO CUARTO. 

El (Ia) servidor nombrado (a) en periodo de prueba contará 
de un término improrrogable de diez (10) dias hábiles para 
manftestar expresamente y por escrito su aceptaciôn al 
cargo. Una vez manifieste Ia aceptaciôn, Ia persona 
designada deberâ tomar posesiôn del empleo dentro de los 
(10) dIas hábiles siguientes; Ia posesiôn se encuentra 
supeditada al cumplirniento y acreditación de todos Los 
requisitos legales exigidos para tal efecto. 

En caso de no aceptar o de no tomar posesián del cargo en 
término establecido, Ia entidad territorial procederé a 
nombrar a quien siga en Ia lista de elegibles, salvo que el 
designado haya solicitado una prorroga justificada para su 
posesión, conforme al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 
de 2015. 

Terminar el nombramiento provisional efectuado mediante 
Decreto No. 323 del 29 de mayo de 2015 al (Ia) señor. (a) 
HERNANDEZ RUALES RODOLFO VICENTE, identificado 
(a) con cédula de ciudadanIa 12983545, del empleo 
denominado Auxiliar de Servicios Generales Codigo 470 
Grado 2 de Ia planta global de cargos de La Secretarla de 
Educaciôn Municipal de Pasto, Ia cual se hará efectiva una 
vez tome posesión el (Ia) señor. (a) RODRIGO 
BETANCOURT LEON identificado (a) con cédula de 
ciudadania No. 6226011. 

Ordenar a Ia oficina de Talento Humano de Ia Secretarla 
de Educación cornunicar ci contenido del presente acto 
administrativo a Los a los interesados. 

ARTCULO QUINTO, - Para los fines legales y presupuestales inforniar\ 
presente acto a nórnina para lo pertinente. 



Revi: Francisco J. i -€1 cOn VOsquez 
)unsec trio Admrstrativo y Financiero 

Reviso. Mart)(a Cecha Ruan . 
Ascra Ofcna Juriiica SEN. 

Reviso: Juan Pablo Rodriguez 
Suosecretario de lalento 

ALCALDIA DE PASTO 
Secretaria de Educacón MuncipaI 

RESOLUCON 31 3 TDE 2023 

12 SEP2023 

For rnedb de Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un 
nombrarniento provisional y se dictan otras disposiciones 

ARTICULO SEXTO. - El presente acto administrativo rige a partir de Ia fecha de 
su expedición y suite efectos fiscales a partir de Ia 
suscripcián del acta de posesión. 

PUBLQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

Dado en San Juan de Pasto, a os  
I 2 SEP 2023 

JO AVIDES PASSOS 
SECRETA• D El CACION MUNICIPAL. 

Equiij iridico 
Suhs.dretar; dejalen Humano. 

ProyeotO: Sandra ;dith O/ieo Lozada 
Pr fes na Universtaria T.H 
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