
ALCALDIA DE PASTO 
Secretaria de Educacôn Municipal 

3170 
RESOLUCION DE 2023 

( 12 SEP 2023 

Par metho de a cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un 
nornbramento provisional y se dictan otras disposiciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE PASTO 
En uso de sus atribuciones egales y, 

CONSlDERANDO: 

Que, & articub 125 modificado par el Acto Legislativo 01 de 2003 de a Constituciôn 
PoUtica estabtece que, los empleos de los ôrganos y entidades del Estado en general son 
de carrera administrativa, cuya provision será a través del mérito coma mecanismo de 
ingreso 0 ascenso previo cumplirniento de los requisitos y condiciones que fije a Ley para 
determinar las méritos y cualidades del aspirante, determinando asI mismo, las causales 
taxativas del retfto del serviclo pbHco. 

Que, el articulo 7 de Ia Ley 715 de 2001 señala que los municipios certificados son 
competentes para administrar los recursos del Sisterna General de Participaciones y Ia 
Plants Personal directivo docente, docente y adrninistrativo del sector educativo, 
administrando las nstitucones educativas, el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetándose a a planta de cargos adoptada de conformidad con Is 
Ley. 

Que. Is Asamblea Departamental de Nariño mediante Ordenanza No. 050 del 12 de 
diciembre do 1997, certificO en asuntos de educaciOn al Municipio de Pasta adquiriendo 
autonornia presupuestal y administrativa. 

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de thciernbre del 2020, expedido par Ia 
Alcaidla de Pasta, so adopts Ia plants global de cargos docentes, directivos docentes y 
administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasta financiada con recursos 
del Sistema General de F'articipaciones, de conformidad al oficlo No. 2020-EE-256680 
del 23 de diciembre do 2020, suscrito par ía DirecciOn de Fartalecimiento GestiOn 
Territorial del MEN. 

Quo. el Decreto 0075 del 21 de abril do 2023 "Por media del cual delegan unas funciones 
en las Secretarlas General y do EclucaciOn de Ia Alcaidla de Pasta y so dictan otras 
dispos/ciones" establece en su arilculo segundo, "delegar en el Secretario do EducaciOn 
Municipal código 020 grado 12, dependiente del despacho del A/ca/do do Pasto, las 
siguientes funciones re/acionadas con Ia provision do los empleados asistencia/es do 
cat-rem administrativa en vacancia definitiva pagados con rocursos del S 
petlenecientes a las ins tituciones y con tros educativos municipales del proce 
selecciOn No. 1523 de 2020 Territorial Nariño" 
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RESOLUC1ON 0 DE 2023 

(
12 SEP 2023 

Por rnedio de Ia cual se hace un nombrarniento en periodo de prueba, se termina un 
nombrarniento provisional y se dictan otras disposiciones 

Que, et articulo 27 de Ia Ley 909 de 2004 define Ia carrera administrativa corno Un sistema 

de administración de personal asI determinado: 

"Carrera Aciministrativa. La carrera administrativa es Un sisterna técnico c/a 
adrninistraciOn de personal quo tiene por objeto garantizar Ia eficiencia de Ia 
adrninistraciOn pUb/ice y ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades pare ci 
acceso y ascenso a! serviclo pUblico. Para alcanzar este objativo, ci ingreso y Ia 
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hera exciusivamente con 
base en el mérito, mediante procesos de selecciOn en los que se garantice Ia 
transparencia y Ia objetividad, sin discrirninacián alguna" 

Que, ci articulo 29 ibidem, modificado por ci articuio 2 de La Ley 1960 de 2019, refiere 
que, Ia provision definitiva de os empleos de carrera administrative serâ por medio de 
procesos de selecciOn con as modalidades de abierto y ascenso. 

Que. ci numeral 4 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004 modificado par ci articulo 6 de La 
Ley 1960 de 2019 dispuso La vigencia y ci uso de las istas de ciegibles asi: 

'Art. 31. Etapas del proceso de selección o concurso. El proceso de selecciOn 
comprende 

4. Con los resuitados de las pruebas ía CornisiOn Nacional del Servicio Civil 
o Ia entidad contratada, por dale gaciOn de aquelia, elaborará en estricto 
orden de mérito ía lista de c/c gibbs que tendrá una vigencia de dos (2 
años. Con esta y en estricto orden do mérito so cubrirán las vacantes para 
las cue/es se efectuó ci concurso y las vacanfes definitivas de cargos 
equivalentes no con vocados, que surjan con posterioridad a Ia 
con vocator'ia del concurso en Ia rnisrna entidad", 

Que, en el artIculo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 señala que, Ia provisiOn definitive 
de los empleos de carrera se efectuarâ, entre otras situaciones, con a persona que al 
momento en que deba producirse ci nombramiento ocupe ci primer puesto en a lista de 
elegibles para ci em plea ofertado y objeto de convocatoria para Ia respectiva entidad. 

Que, a ComisiOn Nacional del Servicia Civil (CNSC) suscribiO ci Acuerdo NQ. 
20201000003596 de 30-1 1-2020, modificado por los acuerdos No. 20211000020296 del 
11-06-2021, No. 20211000020436 de 22-06-2021 y No. 2022A0D-202.120.12-0014 del 
20-01-2022, "Par ci cual se convocO a concurso pUblico de méritos en Ia modal/dad 
Ascenso y Abierto, para pro veer los empleos en vacancia definitive pertenecientes a! 
Sistema General de Carrera Administrative de Ia plarita de personal de Ia ALC. 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado coma Proceso de Selección No.' 



ALCAtDiA DE PASTO 
Secretaria de Educacón Municipa' 

RESOLUCION 0 DE 2023 

12 SEP 2023 

For medlo do a cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un 
nombrarniento provisional y se dictan otras disposiciones 

do 2020 - Territorial Nariño" do conformidad con ci literal c) del articulo 11 do Ia Ley 909 

de 2004 y el art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015. 

Que, en ci artIculo 24 del Acuerdo citado, señala Ia conformación y adopción de listas de 
elegibles en los siguientes términos: 

"Do con formidad con las disposiciones dcl numeral 4 dcl artIculo 31 do Ia Ley 909 do 
2004, modificado por ci art/cub 6 do Ia Ley 1960 do 2019, Ia CNSC con formará y 
ado ptará, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las 
vacantes definitivas de los empleos ofortados en el proceso c/c selecciOn, con base 
en Ia informaciOn do los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una do 
las pruobas aplicadas. En los casos quo procodan, ostas listas tarnbién deberén ser 
utilizadas para proveerlas vacantos definitivas do empleos igualos o oquivabentes no 
convocados, que surjan con posterioridad a ía Con vocatoria dcl presente proceso do 
selecciOn en Ia misma entidad, en los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 do 2020 
o del que /0 modifique o sustituya." 

Quo, cumpUdas todas las etapas del Proceso do Selección No. 1523 de 2020 Territorial 
Nariño, Ia Comisiôn Nacional del Servicio Civil, expidiô a Resoluciôn No. 10477 dci 17 
do agosto de 2023, "Por Ia cual so con forma y adopta Ia Lista do Elegibles para proveer 
107 L'acarite(s) dofluiitiva(s, del ernpleo denorninado AUXILIAR DE SER V/C/OS 
GENERALES. COd/go 470, Grado 2, identificado con el COd/go OPEC No. 163362, 
MODAL IDAD ABIERTO del S/sterna General de Carrera Administrativa do Ia planta do 
personal do Ia ALCALDIA MUNICIPAL Do San Juan Do Pasta, Proceso do SelecciOn No. 
1523 do 2020 — Territorial Nariño". 

Que a mencionada Resoiución en su artIculo primero, dispone: 

"Conformaryadoptarla Lista do Elegiblespara pro veer 107 vacante('s,) defiriitiva11s.) 
del empieo denorninado Auxiliar do Servicios Genorales, COd/go 470, Grado 2, 
identificado con el Codigo OPEC No. 163362, MODAL/DAD ABIERTO do! S/sterna 
General do Carrera Administrativa do Ia planta do personal do Ia ALCALDIA 
MUNICIPAl....DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con 01 Proceso c/c SebecciOn No. 
1523 do 2020 * Territorial Nariño, asI: 

POSICION  DoCUMENTO NOMBRES . APEWDOS PUNTAJE 
1 36931377 RUBY MARIA AIDE PANTOJA NARVAEZ 79,39 
2  59311991 LJLIANA ALEXANDRA DIAZ LOPEZ 79,23 3  
4  

085246111 
12972130 

JANNETH  flMENEZZAMBRANO 77,55 
JUAN PRADO SALAS 77.10 5  

6  
94491853 ROBINSON  COLORADO GARCIA 7700 1085297391 VIANNEI DANIELA PANTOJA 76,67 9C59q c..2O" JArSON RUIZt UNOZ  73 

8 30730661 ANA MARIA MUi'OZ PANTOJA 7 .27 9  12983539  PLUTARCO AREVALODELGADO 7 1 
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Si 70 
RESOLUCION DE 2023 - 

12 SEP2023 

Por rnedb de a cua se hace un nornbramento en perodo de prueba, se termina Un 

nombrarnentO provsionaI y se dictan otras disposiciofleS 

10  
11  

12998262 
1131084725 CARLOSANDRES GARCIA ENRIQUEZ 75,89 

i  1085280517 CAMILO ANDRES 
1092746179 ANA MARIA CHAVEZ ROSERO 15,33 

14  o5 39904 rEVIN ,LEXIS DE L'\ CRUZ RIi\SCOS 75 0o 

15  37088049 MARIA EUGENIA ROSERO ROSERO 7484 

16  1004131351 ANDREA CAROLINA HERNANDEZ RODRIGUEZ 74,34 

127070 JAIME GERARDO GAMBOA DELGADO 74,27 

17 7flT12407 JULIA MARIA ENRIQUETA JOJOA LOPEZ 74,23 

1Q  OSS;Q6320  ADRIANAESMERALDA RO.DRIGUEZCHAPUEL 74,19 

PATR83IA MARGARITA LEGARDA MARTINEZ 74,15 
20  — 59825047 
21  1082748164 ERLICSON DAYAN  CAICEDO ROSERO /3,/4 

22  59821398 FANNY CECILIA LOPEZ SAPUYES 73,68 

23 98387665  WILLIAM OFRE TULCAN ORDONEZ 73,67 

GAMBOA ORTEGA 73,65 
24  1085268175 FABIAN ARLEY 

25  27094725 FRANCY ELIANA  CROLLOCRtOLL_.. 1.  
73,39 

26  98376032 JUAN CA.RLOS JOJOA BASTIDAS 

27  36964493 ENITH YIZELL CORTESJOJOA 73 .. 
73,33 28 36757675 CARMEN ALICIA SOLARTE RODRIGUEZ 

29  6226011 RODRIGO BETANCOURT LEON 73,21 

1) -7 XI1-'&-,I I-JNUE r<IL,O -A 5 

31 36752437 GLORiA PIEDAD LOPEZ DELGADO  72M9 
32 98381050 IVAN FERNANDO CASTRO ARCOS 72,93 

33 1085256996 YARLEY YASBLEIDY ROSERO 72,91 

34  1035273862  ANDREA LILIANA  TULCAN ROJAS 72,87 
35 98396340 JUAN CARLOS CASANOVA ASCUNTAR 72,49 
36 5344971  ALVARO AVELINO MORA MERA 72,46 
37 27087264 ELSA MARLEN MENESES YANGUATII' 727 
37  35752259  MONiCA ZOLANYE RODRIGUEZ YELA 72,37 
33 36755619 LUCIAANDREA RODRIGUEZ CHAPUEL 72,14 

PAZ JURADO 72,10 
40 36759493 ANYELINA YURANI ERAZO RAMIREZ 72,08 
41  5204108 GERMAN ALBEIRO  JOJOA JOSSA 72,02 
42 1299599$ ELMO YON CHD 
43  1085273962 JESUS ALEXANDER - BENAVIDES ALVAREZ 71,74 
43 12991449 JAIME ALIRIO MANCHABA,.IOY 71,74 
43  36751281  DALILA MERCEDES SALAZAR ZUf'IGA 71,74 
44 1055272434 PAUL.A ANDREA SUAREZ SAN LANDER 7163 
45  59821192 MARY MERCEDES

- -
CABRERA ROMO

— 
7151  

48 aiRO -31-RNARDO MAP HNE7 \ARVAE/ 1 5 - 08213'o P ' [SPER, NZA RU:S BOTINA 71 0 

Que medlante oficio 2023RSi16O9O del 31 de agosto 2023, Ia CNSC informO a a 
Subsecretaria de Talento Humano de Ia Alcaldia Municipal de Pasto. que Ia resolucjon 
por a cual se conformó y adopto Ia ista de elegibles a que hace referenda 

el presente acto administrativo se encuentra en fume a partir del 29 de agosto de 2023 

Que, de conform idad con el aicuIo 23 de a Ley 909 de 2004, los articulos 2 2 6.21 
2.2.5.3.1 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de 2015 
as vacarites definftivas de los empleos de carrera administrativa Se proveer 

en de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido selecdionadas y en erjc 

( 



ALCAIWA DE PASTO 
Secretaria de Educación Municipal 

RESOLUCION3 
1 DE 2023. 

(
12 SEP2023 ) 

For medio de cual so hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

orden del mérito, debiéndose hacer ci nombramiento con los elegibles que forman parte 
de is Lista relacionada y con ocasiôn al nOrnero de vacantes ofertadas 01 cada empieo. 

Quo, mediante ci Acuerdo N 0166 del 12 do rnarzo do 2020, "porelcualse establece ci 
procodirniento pars las audiencias püblicas pam escogencia do vacante do un em p/co 
con diferentes ubicaciones en is jurisdiccián do un Municipio, Dopartamento o a Nivel 
Nacional' Ia C.N.S.C, regiarnentô ci procedirniento a ilevarse a cabo pars Ia Audiencia 
Püblica do Escogencia de Vacante, entendido como ci mecanismo utilizado para que los 
integrantes do una lista de elegibles seleecionen una vacante, cuando deba proveerse 
un nOmoro plural do vacantes de un mismo empieo con diferente ubicaciôn en Ia 
jurisdicciôn de un rnunicipio, departamento o a nivel nacional. 

Quo, do conformidad con el artIculo 4 del Acuerdo NQ 0166 del 2020, se procedió a 
publicar Ia citaciôn pars Is audiencia pblica en Ia pégina web do Ia Alcaidia Municipal de 
Pasto y do Ia Secretaria do Educaciôn Municipal, corno ci mecanismo más idôneo para 
Is garantia de publicidad e inmodiatez do los derechos do los elegibles. 

Que, ci dia 8 do soptiembre de 2023, so lievô a cabo Ia Audiencia PUbiica como ci 
mecanismo utilizado pars quo los integrantes do una lista do elegibles seleccionen una 
vacante, cuando deba proveerso un nrnero plural do vacantes do un mismo ernpleo con 
diferente ubicaciOn on Ia jurisdicciOn do un Municipio, Departamento o a Nivel Nacional. 

Quo, a Ia Audiencia POblica citada so hizo presente ci (Ia) señor (a) JUAN CARLOS 
CASANOVA ASCUNTAR, identificado (a) con cédula No. 98396340, para Ia elecciôn de 
a vacante al cargo Auxiliar do Servicios Generales Codigo 470, Grado 2 de a planta 
global do cargos do Socretaria do Educaciôn Municipal do Pasto, seleccionando Ia 
vacante ubicada on 1cm Normal Superior Do Pasto. 

Quo, do acuerdo a lo anterior y una vez identificado ci empleo y seleccionado ci lugar de 
ubicaciôn del cargo so tieno quo el (Ia) señor (a) JUAN CARLOS CASANOVA 
ASCUNTAR, identificado (a) con cédula No. 98396340, ocupa ci puesto niimero 
TREINTA Y CINCO (35) dentro do Ia iista do elegiblos do Ia Rosolución No. 10477 del 17 
do agosto de 2023, con un puntaje do 72.49, razón por Ia cual, os procedente hacorle el 
nornbrarniento en periodo de prueba on ol moncionado cargo por ol término do seis (6) 
moses contados a parlir do Ia fecha de posesiôn. 

Quo. Ci artIculo 2.25.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado por eI art. I del Decreto 648 
do 2017 posibilita Ia terminaciOn del nombramiento provisional en los siguiontes términos: 
"Art. 2.2.5.3.4 Terminación de encargo y nombramiento provisional. An de 
cumplirse ci término de duración del encargo, de Ia prórroga o del nombra len  
provisional, el nominador1  por resolución motivada, podrá darlos  .or termjn.... - 
(Nogrillas y subrayss ajenas aI texto). 
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RESOLUCION 3 1 7 E 2023 

(
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) 

Par media de Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

Cue, si bien as cierto que, Ia Carte Constitucional ha manifestado que, el acto 
administrativo de terminaciôn del nombramiento provisional de los servidores pUblicos 
debe ser niotivado pars garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha 
modulado un criteria arrnônico de cars a Ia finaUzación del vinculo laboral del empleado 
provisional cuando el motivo de Ia terrninación as a provisiOn definitiva del empleo con Ia 
persona que superO todas las etapas de un concurso de méritos, ya qua esto no 
desconoce los derechos fundamentales de quien padece a terminaciOn ya que, sOlo 
ostenta una estabilidad relativa a intermedia que se subordina frente al mejor derecho de 
aquel que participO en un concurso püblico a integra Ia lista de elegibles, es par Ia que, 
se cita a sentencia 0-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y Ia Sentencia de 
UnificaciOn SU-917-de 2010, Mp. Jorge Ivan Palacio Palacio: 

Ia Code ha sido enfática en determinar que los actos en que se decide Ia 
desvinculación de los servidores en pro visional/dad deben contener las razones 
del servicio por las cuales se separa del cargo a! servidor. (...) Par eso, los motivos 
de interés puiblico que fundarnen tan Ia desvinculaciOn dab en ser explicitados pars 
garantizar a! derecho a! dab/do proceso de Ia persona desvinculada. (...). Por 
supuestQIaraznprincjpal consiste en quo elcarqo va a ser ocupado por 
un servIdor quo ha participado en un concurso de méritos y ocupado un 
luqar en dicho concurso quo Jo hace merecedor del carqo.  (Negrillas y 
subrayss ajenas al texto). 

"solo as constitucionalmente admisible una rnotivación donde Is 
insubsistencia invoque arqumentos puntualos corno Ia provision defInitiva 
do! carqo por haberse realizado el concurso do méritos respectivo, Ia 
1mposIcon c/c  sancionesc'sciphnarias Ia calificacion insatisfactoria "u otis tawn 
especif/caat/nenteal sen'icio que está prestando y deberla prestar el servidor 
concreto".  (Negrillas y subrayas ajenas al texto), 

Qua, en Sentencia 1-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Perez yen Sentencia T-
464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, Ia Carte Constitucional hace referencia 
a aquellos servidores pCiblicos que se encuentran en provisionalidad y ostentan una 
estahilidad laboral reforzada, precisando sabre ellos que, tanibién pueden Ilegar a ser 
desvinculados debido al major derecho de quienes participaron en un concurso de 
ménitos y se encuentran en Ia lists de elegibles: 

En sIntesis. a los servidores puiblicos nombrados en pro visionalidad en cargos do 
carrera no las as/ste ci dat-echo a Ia estabilidad pro plo de quien accede a Ia funciOn 
pUblics par media de un concurso de mOritos. Sin embargo, Si gozan de_una 
estab/i/dad labor-al re/at/va o irtermedia, con forme a Is cual, su retiro solo pro 
par razones objetivas previstas en Is ConstituciOn y en is Loy, o •ara .rov 



ü Itim o 

ALCALDIA DE PASTO 
Secretaria de EducaciOfl MunicpaI 

RESOLUCION3 DE 2O23 

12 SEP 2023 
( 

For media de a cual so hace un nombramiento en periodo de prueba, so termina un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

vacante que ocu pan con una persona quo hava superado satisfactoriamente 
las eta pas do un proceso do selección e inteçjre el registro de eleqibles, dada 
Ia prevalencia del môt-ito como presupuesto ineludible para el acceso y 
permanencia en Ia carrera administrafIva.  

(...) Recuérdese quo Is termInación del vInculo labors! do un empleado que 
ocupa en provisionalldad un carqo do carrera porque Ia plaza respeçtiva debe 
ser provista con Is persona quo superó todas las etapas do un concurso do 
méritos, no desconoce sus derechos fundamentales, pues ía estabilidad 
r&ativa o intermedIa quo so le ha reconocido a esta cat oqorla do sorvidores 
cede frente a! mejor derecho quo tienen aquellos que participaron en un  
concurso páb!Ico e inteqraron ía lista do eleqib!es'  (Negrillas y subrayas ajenas 
al texto). 

"La jurisprudencia constitucional ha sostenido que Ia estahilidad laboral do Ia que 
qozan toclos los  funcionarios pUblicos quo so encuentran en pro visionalidad es 
una ostabili dad laboral relativa o reforzada, en Is medida en quo no tienen  
derecho a permanecer do manera indefinida en el carqo, pues este debe 
pro veerse a través do! concurso do méritos.  Por su parte, aquellos sorvidores 
püblicos quo so encuent ran en provisionalidad y quo son sujetos do especial 
pro tecciOn cons titucional gozan do una estahilidad lab oral reforzada, pero  pueden  
lie qar a ser desvinculado con el pro pOsito do pro veer el carqo quo ocu pan con 
una persona quo ha qanado e! concurso do rnéritos, pues so entiende quo el 
derecho do las porsonas quo so encuentran en provisionalidad cede frente a! 
mejor derecho quo tienen aquel!os quo participan en un concurso páblico". 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Cue, el empleo denominado Auxiliar de Servicios Generales, Código 470, Grado 2, 
ofertado mediante OPEC No. 163362, se encuentra ocupado en provisionalidad por el 
(Ia) señor. (a) RAMIREZ CUAJ1BOY ROCIO DEL PILAR identificado (a) con cédula de 
ciudadania No. 27090614, quien fue nombrado (a) debido a Ia vacancia definitiva del 
cargo mediante Decreto No. 0597 del 29 do agosto del 2012, del cual tornó posesion 
mediante Acta No. 235 del dIa 6 de septiembre de 2012, hasta tanto so surtiera el 
concuiso de méritos. 

Quo, debido a a quo antecede, es necesarlo terminar el nombramiento provisional del 
(Ia) señor (a) RAMIREZ CUAJIBOY ROClO DEL PILAR identificado (a) con cédula do 
ciudadania 27090614, para proveer a vacante antes citada, con Ia persona que superó 
satisfactoriamente las etaas del proceso de selecciôn e integra actualmente el registro 
do elegibles, esto es, con el (Ia) señor (a) JUAN CARLOS CASANOVA ASC 
identificado (a) con cédula de ciudadania 98396340, puesto que el derecho de est 
prevalece, atendiendo quo el ménito so enige coma presupuesto ineludible para el a 
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For medlo de Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un 
nombrarniento provisional y se dictan otras disposiciones 

y permanencia en Is carrera administrativa, en tat medftia, el derecho del empleado 
provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada Ia estabilidad relativa que ostenta. 

Que Ic corresponde at Secretarlo de Educaciôn Municipal de Pasto en calidad de 
delegado aplicar las normas de Ia carrera administrativa y efectuar los nombrarnientos de 
ingreso en periodo de prueha de las personas que conforman las listas de elegibles, 
terminando as situaciones administrativas que hays ugar. 

Que, en mérito de to anteriormente expuesto, 

R E S U E LV E: 

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba at (Ia) Señor (a) JUAN 
CARLOS CASANOVA ASCUNTAR identificado (a) con 
cédula de ciudadania No. 98396340, en el cargo de 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, 
Grado 2, de Ia Planta Global de Cargos de Ia Secretarla 
de Educaciôn Municipal de Pasto, ofertado con Ia OPEC 
No. 163362 en MODALIDAD ABIERTO dentro del Proceso 
de Selecciôn No. 1523 de 2020 — Territorial Nariño. 

PARAGRAFO PRIMERO. - El perlodo de prueba de que trata el presente artIculo tendrá 
una duraciOn de seis (6) mesas contados a partir de Ia fecha 
de posesián de a persona designada, at final del cual el 
servidor sara evaluado en su desempeño laboral. 

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificaciOn 
satisfactoria, adquirirá los derechos de carrera en el 
respectivo ernpleo y deberá trarnitarse ante Ia CNSC Ia 
solicitud de inscripción en el Registro PUbiico de Ia Carrera 
Administrativa de acuerdo a las previsiones y exigencias de 
Is Ley 909 del 2004 y sus decretos reglamentarios, trárnite 
que quedaré a cargo de Is Subsecretaria de Talento 
Humano en coordinacián con La SecretarIa de Educacián 
Municipal de Pasto. En el evento de que el (La) servido a) 
nombrado (a), no supere el periodo de pruebf 
nombrarniento seré declarado insubsistente 
resoiuciOn motivada. 



ALCALDIA DE PASTO 
Secretana de EducaciOn Municpa 
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RESOLUCION3 
1 DE 2023 

(

12 SEP 2023 )  

For medio de Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina Un 
nombrarniento provisional y se dictan otras disposiciones 

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en perlodo de 
prueba, deberán concertar los compromisos laborales 
dentro de os diez (10) dias hábiles siguientes a su 
posesión, teniendo en cuenta las funciones del empleo 
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias 
Laborales de Ia Alcaldia Municipal de Pasta — en 
coordinaciOn con Ia Secretaria de Educación Municipal de 
Pasto y conforme a lineamientos y directrices de a CNSC. 

ARTiCULO SEGUNDO. El (Ia) servidor nombrado (a) en periodo de prueba contará 
de un término improrrogabie de diez (10) dias hábiles para 
manifestar expresamente y por escrito su aceptaciôn al 
cargo. Una vez manifieste Ia aceptación, Ia persona 
designada deberá tomar posesion del empleo dentro de los 
(10) dias hébiles siguientes; Ia posesiôn se encuentra 
supeditada al cumplirniento y acreditaciOn de todos los 
requisitos legales exigidos para tal efecto. 

En caso de no aceptar o de no tornar posesión del cargo en 
término establecido, Ia entidad territorial procederá a 
nombrar a quien siga en Ia lista de elegibles, salvo que el 
designado haya solicitado una prórroga justificada para su 
posesión, conforme al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 
de 2015. 

ARTICULO TERCERO. - 

ARTCULO CUARTO. - 

Terminar el nombramiento provisional efectuado mediante 
Decreto No. 597 del 29 de agosto de 2012 al (Ia) señor. (a) 
RAMIREZ CUAJIBOY ROCTO DEL PILAR, identificado (a) 
con cédula de ciudadanIa 27090614, del empleo 
denorninado Auxiliar de Servicios Generales Côdigo 470 
Grado 2 de a planta global de cargos de Ia Secretaria de 
Educaciôn Municipal de Pasta, Ia cual se hare efectiva una 
vez tome posesiôn el (Ia) señor. (a) JUAN CARLOS 
CASANOVA ASCUNTAR identificado (a) con cédula de 
ciudadanIa No. 98396340. 

Ordenar a Ia oficina de Talento Humano de Ia Secretaria 
de EducaciOn comunicar ci contenido del presente acto 
administrativo a los a los interesados. 

ARTCULO QUINTO. - Para los fines IegaIes y presupuestales informa 
presente acto a nômina para lo pertinente. 
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ALCALDIA DE PASTO 
Secretaria do Educación MunicpaI 

RESOLUCON DE 2023. 

( 12 SEP2023 ) 

For rnedo de a cua se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un 
nombrarniento provisiona' y se dictan otras disposiciones 

ARTCULO SEXTO. 8 presente acto administrativo rige a partir de a fecha de 
su expedicion y suite efectos fiscales a partir de Ia 
suscripción del acta de posesiOn. 

PUBUQUESE, COMUNQUESE Y CUMPLASE 

1 2 SEP 2023 
Dado en San Juan de Pasto. a os 

Equ4I'juridico 
Subsecretaria do Talento Humano. 

A)' 
, 

Proyectô: Sandra dith )VVOO Lozada 
Profesonal Universitaria Ti-I 
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