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ALCALDiA DE PASTO 
Secretaría de Edjcacíon Municipal 

RESOLUC ION DE 2023 

(3 Di 3 ) 12 SEP 2023 

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba. se  termina un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

E.t. SECRETARIO DE EDUCACIÓN DE PASTO 
En uso de sus atrbucLcnes legales y 

CON 5 1 D E PAN DO 

Que, el artículo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de la Constitución 
Pohtica establece que! os empleos de los árganos y entidades del Estado en general son 
de cariera administrativa, cuya provisián será a través del mérito como mecanismo de 

ingreso o ascenso previo cumplimiento de los requisitos y condicones que ñ:e la Ley para 
determinar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asi nusmo rin caus::des 
taxativas del retro del servicio público. 

Que, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 señala que los municipios certf;cadcssori 
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Partcipaciones y la 
Planta Personal directivo docente! docente y administrativo del sectoi educatrvo 
aaministrando as instituciones educativas, el personal docente y adrnnisirilivo de ios 
pante!es educativos, sujetándose a a planta de cargos adoptada de conforrrmdad con la 
'e, 

Que la Asamblea Departamental de Nariño mediante Ordenanza No 050 de! 12 de 
ccenbre de 1997, certficó en asuntos de educacion ai Municipio de Puso acrlu;uc'nc]o 
autom:eflrra prosupuesLal y acmiriislrativa 

Que mediante Decreto Municipal No 473 de! 30 de diciembre ue: :020 exoedco l:c! Li 

A•caidía de Pasto se adopta a planta global de cargos docenies urect!vos docentc y 

rdminktrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasto financiada con ier:u:*o: 

del Sistema Gerei a! de Participaciones, de conformidad al cuelo No 2020-L L 

deI 23 de diciernbre'Je 2020. suscrito por la Dirección de Fortalecuniento Gesturi 

1 emnlorral dei MF N 

QIL(. 61 Dece;o 0075 riel 2 de abrii de 2023 "Por medio del 0(161! (ieicrja tronas ñi,icio.iies 

e:; 1235 Secí'pmar 0/liJO! y :16' l:d(ics'cióti de la 4/0,0/din (7:  rnstr) / se ;?c.'ria Q6ViS 

¿5 0QS;C/Ot1OS estad/eco ea SL; ailicni() seyuiiub. :/eh:çar cfi e/ Sccifil1u/h) (j(' r';/,/cac:fl: 

'Vt, ¿/000)0! red/OC) 020 pi r:do 12. dípe;iríiente de! c/cs:)icho de! /1/cc/de ¡ ".:) lo 

.ep(:ifI;e; ¡:u.'e1;;es /'C?/Erifl/!ddOS 00/) 0 PIOY'iSiU?.' ríe ¡05 C!;7f.,'C.k0:0 : ;'dtn..''a/ns '1; 

:neee, aiiini/i,Sim!/t/fl Si -' /DL'dflYiEl (/L'/rfl/Oi/0 ¡iicjiidos ':0.0 :r[sn:; ./•Y. aLt y 

rs; 'eiteo,c'ntns '1 0 e; rJSli!Su:icti(,'0 Y C0/i(/O. :?ic'c;H/tS 10,/O, 'rs rs; :fr: 

,r(;r't'/i')/ Nr isz.: .;•a ::'Cl-: 

Que. el adicuio 7r.ie 10 e': 900' de 2004 i;efuic ) 'ii;iea odryi.i'Ii 'ratvu CerIo u;'; 5r5 

le ar!rrinrete1ciéc de persual así uetcrrteado 
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ALCALDÍA DE PASTO 

Secretaria de Educación Municipal 

RESOLUCIÓN DE 2023 

(3013 ) l2SEp2023 

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba. se  termina un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

Carrera Administrat,va L.a carrera administrativa es un sistema tr)cnico de 
administración de personal que tiene por objeto ga,-antizar la eficiencia de la 
administración publica y ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para el 
acceso y ascenso al servicio público. Para alcanzar este objetivo, e/ingreso y la 
permanencia en los empieos de carrera administrativa se hará exclusivamente con 
base en el mérito, mediante procesos de selección en los que se garantice la 
transparencia y la objetividad. sir; discriminación alguna' 

Que. el artículo 29 ibidem, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, refiere 
que. la provisión definitiva de los empleos de carrera administrativa será por medio de 
procesos de selección con las modalidades de abierto y ascenso. 

Que, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 rnodificado pci el artículo 6 de la 
Ley 1960 de 2019 dispuso la vigencia y el uso de las listas de elegibles asi: 

"Art. 31. Etapas del proceso de selección o concurso. El proceso de selección 
comprende 

(. .) 

Con los resultados de las pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil 
o la entidad contratada. por delegación de aquella. elaborará en estncto 
orden de mérito la lista de elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) 
años. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirán las vacantes para 
las cuales se efectrió el concurso y las vacantes defii;itit'as nc carpos 
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la 
convocatoria del concurso en la misma entidad 

Que, en el artículo 2.2.5 3.2 dei Decreto 1083 de 2015 señala qUe, la provisión cefinitiva 
de los empleos de carrera se efectuará, entre otras situaciones, con la persona que al 
momento en que deba producirse el nombramiento Joupe el pi irOei puesto en la lista de 
elegibles para el empleo ofertado y objeto de convocatoria para la respectiva entidad 

Que, la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribió el Acuerdo N. 
20201000003596 de 3011-2020. modificado por los acuerdos No. 20211000020296 del 
11-06-2021 No. 20211000020436 del 22-06 2021 y No 2022ACD-202 120 12-0014 del 
20-01-2022 "Por e! cual se convocó a concurso publico de nión/os en la modalidad 
Ascenso y Abierto, para proveer 105 empleos en vacancia definitiva pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la AL CALDIA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado como Proceso de Selecc;on No. 1523 

de 2020 - Territorial Nar'iña' de conformidad con el literal o) del artículo 11 de la Ley 909 
de 2004 y el art. 2 26.3 del DUR 1083 de 2015. 

Que, en el artículo 24 del Acuerdo citado, señala la conformación y adopción de listae'\ 
elegibles en los siguientes térr'ninos 



ALCALDtA DE PASÍO 

Secretaria de Educacion Munícipal 

RESOLUÇIÓN DE 2023 

3013 ) 12SFP2023 

Por medio de la cual se hace Lir nombramiento en periodo de prueba. se  term;na un 
nonbramierito provisional y se dictan otras disposiciones 

"De conformidad con las disposiciones del numeral 4 dei att/culo 31 de la Ley 909 de 
2004. modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019. la CNSC confomsaré y 
adoptará, eii estricto otden de mérto. las Listas de Elegibles para proveer las 
vacantes definitivas de los ompleos ofertados en el proceso de selección, con base 
en la información de los resultados de fin it/vos registrados e' 3/MO para cada una de 
las pruebas aplicadas. En los casos que procedan. estas listas también deberán ser 
utilizadas para proveer/as vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no 
convocados, que si/dar!  con posteriondad a la Convocatoria del presente proceso de 
seleccón en la misma entidad, en los términos delAcueroo Alo. CNSC 0165 de 2020 
o del que lo mcd;f;que o sustituya. 

QUe. cLimplidas todas as etapas del Proceso de Selección No 1523 ¿le 2020 Ierríiouui 
Nariño. la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió la Resolución No 10478 del 17 
de Agosto de 2023. 'Jo, la cual se con forma y adopto la Lista de Elegibles poí  a pro icor 
sesenta y ocho (68) vacante(s) definitiva(s) del empleo denoinruado AUXIl_lAL? 
ADMINIS TIRA TtVO. Código 407. Grado 5, identificado con el Cóuigo OPEC No. 163364. 
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de 
personal de la ALCALDL4 MLINICIPAL De San Juan De Pasto Proceso ¿le Selección No. 
1523 de 2020- Te:ntcrial Nar,ño' 

Que la mencionada Resolución en su artículo prtmew. dispone 

Con formar y adoptar la Lista de Elegibles para pro t'eer sesenta y ocho(68) 
vacante(s) de fin/ti/a(s) del empleo denom,oadc Auxiliar /\dnunistrat/vo. Código 
407 Grado 5 sleitilicndo con el Codigo OPEC No 63364 MODAL lOAD 
AB/E/RIO del Sistema Ceneral de Catrera Ar !yuJ,slrntivr2 de la piailo de persona! 
de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO ofertado co'; el Proceso 
de Selección ¡Vos 1523 cíe 2020 . Territonal Nanño. as! 

POCION DocuMENTo NOMBRES PPELLIDOS FUNTAJE 

5112/P Ai)RIANADE 1 311/E Ci 6/1 0; 1)1 lCt'.00 05 

105525'.O/ ' MiICE nr:s 3M LX/NDkA CAR//SAi DuLCE 4 

Y03L250 NAS ALE . ORDOÑLTIOJH 0 ¿425 
1089315597 KAkis JIMI Nf' DE/O' COR[X)NA 

1032812505 ovIrvrkAiExANDi:R GOLAI4FE ORILGA ¿352 

ss/ss. , ANDREA DLL CARMLN S,\NCEIL/ 03 

süoií}.v2 , E/ARIA [60/ENE LR/\SO kul/ ¿2 7 

¿ 108D95251' , i.ISBL' fu CAllEE SINE LUCO 70 VANDUN ¿2 - ' 

3651433:1 , YADII7A CRIS lINA LSI/\CI(3 RAMOS 022'. 
5/VIlO», ,i/N1252) 

1 , 30700213 ,JL(N AiELYkL) RC-DF/IUuI--./ Es [RADA , 81 9/ 

2 , 2 ¿53/i53 SEcoo ¡\NDR[5 1 IMAN'A 5/NC II / , 31 05 

5 :J333;2(3'
, LESY JOISO; Cii'. LS UREANO , 3095 

14 15"',7/5 / , 115511 LII DAN'ELA MAR FiNI / /\CIIiCANGY ¿08: 

5 523525260: , JNOANA LORENA RAMOS MUÑO! ¿0 78 

16 1085259112 [liANA ANDREA SOlAR O CACL'JOA ¿0 nE 
1? , 59331662 NANCY [Sol. C)FSE.5 , Ci lA/olAs Li H/,t.l OS 

¿3080112: L000lili6rvio,'PVILL . ELSIS oonc52 151: 

10852.1 , /LI i/6iSSY MILI NS U L/ IAL 11A/ 0112 

r 



MCALDiA DL PASÍO 
Secretaría de Educación Municipal 

RESOL U CI QN DE 2023 

(3i 3 12SEP 2023 
Por medio de a cual se hace un nombramiento en periodo de prueba. se  termina un 

norribramiento provisional y se dictan otras disposiciones 
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ALCALDiA DE PASTO 

Secretaria de Educación Municipal 

RESOLUCIÓN DE 2023 

3oi 12 SEP 2023 

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un 
nombramiento provisional y se dictaii otras disposiciones 

Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023. la CNSC informó a la 
Subsecretaría de Talento Humano de la Alcaldía Municipal de Pasto, que la resolución 
por la cual se conformó y adoptó la lista de elegibles a que hace referencia el presente 
acto administrativo se encuentra en firme a partir deI 29 de agosto de 2023. 

Que, de conformidad con el artículo 23 de la Ley 909 de 2004. os arflculos 2 2.6.21 y 
2.2.5.3.1 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de 2015. 
las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa se proveeran cii periodo 
de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas y en estricto 
orden del mérito, debiéndose hacer el nombramiento con los elegibles que forman parte 
de la Lista relacionada y con ocasión al número de vacantes ofertadas por cada empleo 

Que. mediante el Acuerdo Nn 0166 del 12 de marzo de 2020, "por el cual se establece el 
procedimiento para las audiencias públicas para osco gencia de vacan/o de un empleo 
con diferentes ubicaciones en la jurisdicción de un Municipio. Departamento o a Nivel 
NacionaL la C N.S.C, reqiamentó el procedimiento a llevarse a cabo para la Audiencia 
Pública de Escogencia de Vacante entendido como el mecanisrrio utilizado para que los 
integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deha proveerse 
un núniero plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicación en la 
jurisdicción de un municipio, departamento o a nivel nacional. 

Que, de conformidad con el artículo 4 del Acuerdo N 0166 del 2020. se procedió a 
publicar la citación para !a audiencia pública en la página web de la Alcaldía Municipal de 
Pasto y de la Secretaría de Educación Municipal. corno el mecanismo más idóneo para 
a garantía de publicidao e inniediatez de los derechos de los elegibles. 

Que. e! día 8 de septiembre de 2023. se llevó a cabo la Audiencia Pública como el 
mecanismo utilizadc para que los integrantes de una lista ae elegibles seleccionen una 
vacante. cuando deba poveerse un número plLral de vacantes de un mismo empleo con 
diferente ubicación en a jurisdicción de un Municipio, Departamento o a Nivel Nacional. 

Que a a Audiencia Pública citada no se hizo presente el (la) señor (a) DIEGO ANDRES 
T!MANA SANCHEZ identificado (a) con cédula No. 12753853. para la elección de la 
vacante al cargo Auxiliar Administrativo Código 407, GradoS de la planta global de cargos 
de Secretaria de Educación Municipal de Pasto, que la adrninistraciori le asigno a 
vacante ubicada en la EM Ciudad De Pasto 

Que, de acuerdo a o anterior la Administración Municipal asignó !a ubicación del cargo 
en la EM Ciudad de Pasto, a (el) señor (a DIEGO ANDRES TIMANA SANCHEZ 
identificado (a) con cédula No. 12753653. quien ocupa el puesto número DOCE (12) 
dentro de la lista de elegibles de la Resolución No 10478 del 17 de Agosto de 2023. 
un puntaje de 81 04. razón por la cual, es procedente hacerle el nombramiento en per: 



ALCALDiA DE PASUJ 

Secretaría de Educación Municipal 

RESOL U C Ó N DE 2023 

(3013 12 SER 2023 

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba. se  termina un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

de prueba en el mencionado cargo por el término de seis (6) meses contados a partir de 
la fecha de posesión 

Que, el artículo 2.2 5.34 del DUR 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del Decreto 648 
de 2017 posibilita a terminación de! nombramiento provisional en los siguientes términos: 
"ArL 2.2.5.3.4 Terminación de encargo y nombramiento provisional. Antes de 
cumplirse el término de duración del encargo. cte la prónDga o del nombramiento  
provisional. el nominador,  por resolución motivada, podrá darlos por terminados." 
(Negri!las y subrayas ajenas al texto). 

Que, si bien es cielo CRic, la Cone Constitucional ha manifestado inc. el acto 
aoininistrativo de terminaciói i del nombramiento provisiona de los servidores publicos 
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha 
modulado un criterio armónico de cara a la finalización del vínculo laboral del empleado 
provisional cuando e.l motivo de la terminación es la provisión definitiva del empleo con la 
persona que superó todas as etapas de un concurso de méritos, ya que esto no 
desconoce los derechos fundamentales de quien padece la terminación ya que, sólo 
ostenta una estabilidaci relatÑa o intermedia que se subordina frente al mejor derecho de 
aquel que participó en un concurso público e integra la lista de elegibles. es  por lo que. 

se  cita la sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y a Sentencia de 
Unificación SU-917-de 2010. Mp. Jorge Iván Palacio Palacio: 

'la Corte ha sido enfática en determinar que /os actos en que se decide la 
desvinculación de los servidores en pro .;,siouialidad rlehon contener las razoi res 
del servicio por las cuales se separa del cargo al serv'Jor. ( ..) Por oso los motivos 
de interés público que fundamentan la desvinculación deben ser explicitados para 
garantizar el Je;'ec/ro al debido proceso de ir1 persoia desvuiciilada. (...).  Por 
supuesto. la   razón principal consiste  en que el cargo va a ser ocupado por 
un servidor que ha participado en un concurso de méritos y  ocupado un  
lugar  en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.  (NegrIlas y 

subrayas ajeras al texto). 

"sólo . es constitucionalmente admisible una motivación donde  la 
insubsistencia invqgue argumentos puntuales como la provisión definitiva  
del cargo por haberse  realizado el concurso de méritos respectivo, la 
iniposiuon de sane 'anos disciplinarias  la c.altric.acion ,'jsatisfc3GtOnd O abs IDZOII 

ejecifica atinente al servicio gue  está prestando y  deheria,jerestar el servidor 
concreto'. (Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, en Sentencia '1 -09(3 de 2i.) 13. Mp. Luis (3uille;'nio Guerrero Perez y en Sentencia J - 
464 de 2019 Mp Antonio José Lizarazo Ocampo. la Corte Consttucional hace referencia 
a aquellos servidores púbhcos que se encuentran en provisionalidad y ostentan 
estabilidad iaooiai ietorzada, precisardo sobre ellos que también pueden llegar 



,UCALDiA D[ PASU) 

Secretaria de Educación Munidpal 

RESOLUCiÓN DE 2023 

3O13 12SEP2O23 

Por medio de la cual se hace Lin nombramiento en perodo de prueba. se  termina un 
nombramiento provisional y se dictan elias disposiciones 

desvinculados deh:rin al mejor derecho dn qiit€'nes parluparon en un concurso de 
méritos y se encuentran en a hsta de eleythles 

'En sintes,s a los servdores públicos nombrados en prnvisionalidad en cargos de 
carrera no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la función 
pública por medio do un concurso de mérites. Sin embargo .s¡ gozan de una 
estabilidad laboral relativa o intermeda contorne a la elial. SLI tel/ro solo procederá 
por tazones objetivas previstas en Ja Constiluctón y en la Ley. o  para proveer  la 
vacante que ocupan cori una persona que haya superado satisfactoriamente 
las etapas de un proceso de selección e  inteqre el reqistro de ele qibles, dada 
la prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el accesoy 
permanen cía en la carrera administrativa.  

(.. J Recuérdese que la terminación del vinculo laboral de un empleado que 
ocupa en pro visionalidad un carqo de carrera porque  la plaza respectiva debe 
ser provista con la persona que superó todas las etapas de un concurso de 
méritos, no desconoce sus derechos tundamentale pues la estabilidad 
relativa o intermedia que se le ha reconocido a esta cateqoria de servidores 
cede frente  al  mejor derecho que tienen aquellos  que participaron en un 
concurso público e integraron la lista de eleqibles".  (Negrdlas y subrayas ajenas 
al texto) 

"La jurispnidoncia constitucional ha sostenido que la estabibdad laboral de la que 
gozan todos los funcionarios públicos que  se encuentran en pro visionalidad  es 
una estabilidad laboral relativa o reforzada,  en  la medida en que no tienen  
derecho a permanecer de manera indefinida en el carqo, pues este debe 
proveerse a través del concurso de méritos.  Por su patio, aquel/os servidor os 
públicos que se encuentran en provlsionalidad y que son sujetos de especral 
protección constitucional gozan de tina estabilidad laboral iv forzarla. pera ppeden 
lleqara ser desvinculado con  el  propósito  de proveer  el carqo  que ocupan con 
una persona  que ha ganado el concurso  de méritos pues se entiende que e! 
derecho de las,personas que se encuentran en provisionalidad cede frente al 
mejor derecho que tienen aquellos que participan en un concurso  público 
(Negrillas y subrayas ajenas al texto) 

Que el empleo denominado AuxWar Administrativo Código 407, Grado 5, ofertado 
mediante OPEC Nc í6324 se encuentra ocupado en provsonalidad por el (ial seno 
çat TOVAR CORAL EDGAR NÍCOLAS identihoado (a) can cedula de cudadania No. 
12993178. quien fue nombrado (a) debido a a vacancia definitiva del cargo mediante 
Decreto No. 0934 del 14 de dicÉernhre del 2011. del cual tomó posesión mediante ct,p 
No. 0155 del dia 14 de diciembre de 2011 hasta tanto se surtiera el concurso de mér 
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prLieba. se  terrn!na Lifl 
nomorarruento provisional y se dictan, otras disposicrones 

Que. debido a lo que antecede, es necesario terminar el nombramiento provisiona1 del 
(la) señor (a) TC)VAR CORAL EDGAR NICOLAS identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 12993178. para proveer la vacante antes citada, con la persona que superó 
satisfactoriamente las etapas del proceso de selección e inteqra actualmente el registro 
de elegibles, esto es, con el (la) señor (a) DIEGO ANDRES TIMANA SANCIHEZ 
identificado (a)con cédula de ciudadanía 12753853, puesto que el derecho de este último 
prevalece, atendiendo que el mérito se erige corno presupuesto ineludible para el acceso 
y permanencia en la carrera administrativa, en tal medida, el derecho del empleado 
provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada la estabilidad relativa que ostenta 

Que le corresponde al Secretario de Educacón Municipal de Pasto en calidad de 
delegado aplicar las normas de la carrera administrativa y efectuar los nombramientos de 
ingreso en periodo de prueba de as personas que conforman as istas de elegibles, 
terminando las situaciones administrativas que haya lugar. 

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, 

RE SU E LV E: 

ARTICULO PRIMERO. - 

PARÁGRAFO PRIMERO 

Nombrar en periodo de prueba al (la) Señor (at DIEGO 
ANDRES TIMANA SANCHEZ. identificado a) con cédula 
de ciudadania No. 12753853, en el cargo ce AUXILlAR 
ADMNIS [RATIVO. Código 407 Grado 5 de a Planta 
Global de Cargos nc la Secretaria de Educacion Municipal 
de Pasto, ofertado con a OPFC No 163364 en 
MODALIDAD ABiERfO cenco dci lEoceso oc Seft:'cción 
No. 1523 de 2020 -. Territoriai Narino 

El periodo de prueba de que trata el presenten; ticulo tendrá 
una duración de seis (6) meses contados a partir de la fecha 
de posesión de ia persona desgnada ni final del ctJa Li 

servdor será evaluado en su desenocnc ahnrai 

Aprobado el periodo de prueba y de se' su cahficación 
satislactorLi. adqu;ri;á os dureudas le carrera en 
respectivo empleo y debema tramitarse an te E. CNSC a 
solicitud de nscripcion en el Peg;siro Pébleo 'ie la Carrera 
Administ;ativa de acuerdo a as p;eis:u:ie y exigencias dr: 
la Ley 909 ccl 2004 y sus decretos reqiarneítarios trámite 
que quedará a caigo de la Subsecretaria  de Talento 
Humano en coordinacion coii la Secretaria n'e Educación 
Municipal de Pasto. En Ci evento de que el (la) servidoÇÇ 
nombrado (a). c supere el periodo de prueba 
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

nombramiento será declarado insubsistente mediante 
resolución motivada 

PARÁGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y e! servidor nombrado en periodo de 
prueba, deberán concertar los compromisos laborales 
dentro de los diez (10) dias hábiles siguientes a su 
posesión, teniendo en cuenta ¡as funciones del empleo 
contenidas en el IVIanual de Funciones y Competencias 
Laborales de la Alcaldía Municipal de Pasto — en 
coordinación con la Secretaria de Educación Municipal de 
Pasto y conforme a :ineamientos y directrices de la CNSC 

ARTíCULO SEGUNDO. 

ARTICULO TERCERO - 

ARTICULO CUARTO 

El (la) servidor nombrado (a) en periodo do prueba contará 
de un término improrrogable de diez (i0 días hábiles para 
manifestar expresamente y por escrito su aceptacion al 
cargo Una vez manifieste la aceptación, la persona 
designada deberá tornar posesión del empleo dentro de los 
(10) días hábiles siguienres la posesión se encuentra 
supeditada al cumplimiento y acreditación de todos(. 
requisitos legales exigidos para tal efecto. 

En caso de no aceptar o de rio tomar posesión del cargo en 
término establecido. a entidad terrrtorial procederá a 
nombrar a quien siga enia lista de elegibles. salvo que el 
designado haya soHcitado una prórroga justificada para su 
posesión. conforme al articu;o 2.2.5 1 7 dei Decreto 08ii 
de 2015. 

Terminar el nomhamiento provisional efectuado nleOanTe 
Decreto No. 0934 del 14 de diciembre de 201 itj  (la) señoi 
(a) TO\JAR CORAL EDGAR NICOLAS. identificado ça) con 
céd! la de ciudadania 12993178, del empleo denominado 
Auxiliar Administrativo Código 407 Grado 5 de la planta 
global de ca:qos de a Secretaria de Educación Municipai 
de Pasto la cual se haiá etectiva una vez tome osesón el 
(la s.±ñor (a" DIEGO ANDRES TIMANA SANCHL/ 
identificado (a) con cédila oc ciudanania No 12753853. 

C'deziai a la ofIcina de ¿lento Humano de la Secretaria 
de Educación COi lunicar el contenido del presente acto 
acimnstrati'm a u.::' a lo: iflk3icsa000 

ARTÍCULO OUIN1O - Para os tirios legaIesypresuouestaler informar 
presente acto a nómina aara o nertinente 



J OS 
SECRETAR 

A\/IDES PASSOS 
EDUCACION MUNiCIPAL. 

;hacdn Vásquez 
ir.i : s:ratI vo a [Incejeo 

kev.su Pdar/!-i' fu'u'u }R:.;uno Íviíer.0 
Aséso'a Oficina .i;jride,zt SrM 

Ruuiso ¡can Pablo Poor:quez c:ñá 
Subs1rcíetario de Faleico lJJb. 

FOuI) jurídico 
Sursecrelaria Qe 

ibriVes1eriri, 

ALCALDIA DE PASTO 

Secretariado Educación Municipal 

RESOLUCIÓN DE 2023 

3013 T2 SER 2023, 
Por medio de la cual se hace un nombramiento en ijericdo de prueba, se termina un 

nombramiento provisional y se dictan otras ciisposiciones 

ARTiCULO SEXTOS - El presente acto administrativo rige a partir de a fecha de 
su expedición y surte efectos fiscales a partir de la 
suscripción del acta de posesión 

PUBL!QUESE, COMUNíQUESE Y CÚMPLASE 

Dado en San Juan de Pasto, a os 1 2 SER 2023 
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