
ALCALDIA DE PASTO 
Secretaria de Educacióri Municipal 

RESOLUCION 3 D 8 DE 2023 

12 SEP 2023 

Por media de Ia cual se hace un nombrarniento en periodo de prueba, se termina un 
nombramiento provisional y se dictan atlas disposiciones 

EL SECRETARIG DE EDUCACION DE PASTO 
En uso de sus atribuciones legales i 

C 0 N S I D E R A N D O 

Que, el articulo 125 modificado par el Acto Legislativo 01 de 2003 de Ia ConstituciOn 
Politica establece que, los empleos de los Organos y entidades del Estado en general 
son de carrera administrativa, cuya provision serO a travOs del mérito como mecanismo 
de ingreso a ascenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije a Ley 
para determinar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asi rnismo. las 
causales taxativas del retiro del serviclo pdblico. 

Que, el articulo 7 de Ia Ley 715 de 2001 senala que los municipios certificados son 
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y Ia 
Planta Personal directivo docente docente y administrativo del sector educativo 
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los 
planteles educativos, sujetOndose a Ia planta de cargos adoptada de conformiaad con i 
Ley 

Que, Ia Asamblea Departamental de Narino mediante Ordenanza No. 050 del 12 de 
diciembre de 1997, certificO en asuntos de educaciOn al Municipio de Pasta adquiriendo 
autonomia presupuestal y administrativa. 

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido par Ia 

Alcaldia de Pasta, se adopta Ia planta global de cargos docentes, directivos docentes y 

administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasta financiada con 

recursos del Sistema General de Participaciones. de contormidad al oficio No 2020-EE 

256680 del 23 de diciembre de 2020, suscrito par Ia DirecciOn de Fartalecimiento 

GestiOn Territorial del MEN. 

Que, el Decreto 0075 del 21 de abril de 2023 "Por rned,o del coal de/egan (/ORS 

funciones en las Secretarias General y de EdticaciOii de Ia A/caldia de Pasto y se dicfao 
otras disposiciones' establece en so a/nuLl/a segundo, ac/ego! en ci Secieiiiiu u 
EdL/cacibn Municipal cOd/go 020 grado 12, dependiente del despacho del A/ca/dc be 
Pasta, las siguientes funciones relacionadas con Ia provisiOn de los emp/e.:.s 
asistenciales de carrera administrativa en vacancia definitiva pagados con recursob d 
SGP y pertenecientes a las instituciones y centros educativos rnunicipales del proto\ 
de selecciOn No 1523 de 2020 Territorial Naribo 
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Que. el articulo 27 de a Ley 909 de 2004 define a carrera administrativa como un 
sistema de administración de personal asi deterrninado 

Cariera Adminislrat/va. La carrera adn7ln/st rat/va es un s/sterna técn/co de 
adm/n/strac/ón de personal qne t/ene por objeto garant/zar Ia ef/c/enc/a de Ia 
adm,nistraciOn prthlica y oft ecer estabil/dad e /gualdad do oportunidades para el 
acceso y ascenso a! servicto publico. Rara alcanzar este objet/vo, el /ngreso y Ia 
permanenc/a en los empleos de carrera adm/n/strat/va se hará excius/varnente 
con base en el mérito, med/ante procesos de selecc/On en los que se garant/ce Ia 
transparencia y Ia objet/v/dc d. s/n d/scr/m/nac/On alguna 

Que, el articulo 29 ibidem, modificado por el articulo 2 de Ia Ley 1960 de 2019, refiere 
que, Ia provision definitiva de los empleos de carrera administrativa será por medio de 

rocesos de selección con las modalidades de ahierto y ascenso. 

Cue, el numeral 4 del artIculo 31 de Ia Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 6 de 
Ia Ley 1960 de 2019 dispuso Ia vigencia y el uso de las listas de elegibles asi; 

Art 31. Etapas del proceso de selecc/On o concurso. El proceso de selecc/On 
corn prende 

(.) 

Con los resultados de las pruehas Ia Corn/s/On Nac/onal del Setv/c/o C/v/I 
o Ia ent/dad contra tada. per delegac/On de aquella, elaboraré en estr/cto 
orden de mérito Ia lista de elegibles que tendrá una v/gencia de dos (2) 
años. Con esta y en estr/cto orden de mér/to se cubr/rán las vacantes 
para las cuales se efectuO eI concurso y las vacantes def/n/t/vas de 
carqos eqLllvalentes no con vocados. que surjan con poster/or/dad a Ia 
con vocator/a del concurso en Ia m/sma ent/dad. 

QLie. en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 senala que. a provisiOn definitiva 
de los empleos de carrera se efectuarO, entre otras situaciones, con Ia persona que al 
momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en Ia lista de 
elegibles para el empleo ofertado y objeto de convocatoria para a respectiva entidad. 

One Ia ComisiOn Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribió el Acuerdo NQ. 
20201000003596 de 30-1 1-2020, modificado per los acuerdos No. 20211000020296 del 
11-06-2021. No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del 
20-01-2022, 'Por ci crial se convocO a concrirso pObi/co de méritos en Ia modalidad 
Ascenso y Ab/erto, para proveer los em pleos en vacanc/a def/nit/va pertenecientes al 
S/sterna General de Carrera Adn7/n/strat/va de Ia p/ante de personal de Ia AL•AL A 
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO /dent/f/cado corno Proceso de Selecc/e 1 
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1523 de 2020 - Territorial Nari'ño" de conformidad con el literal c) del articulo 11 de Li 
Ley 909 de 2004 ye! art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015 

Que, en el articulo 24 del Acuerdo citado, senala Ia conformacidn y adopciOn de listas 
de elegibles en los siguientes términos 

"Do conformidad con las disposiciones del numeral 4 del art/cub 31 de Ia Ley 909 
de 2004, modificado poiel ad/cub 6 do Ia Ley 1960 do 2019, Ia CNSC coiifoimai 
y adoptará, en estricto ordeti de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las 
vacantes definitivas de los empleos ofertados en el pioceso de selecciOn. con baso 
en Ia información de los resultados definitivos registrados en S/MO para cada una 
de las pruebas aplicadas. En los casos que procedan estas listas tamhién deherati 
ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o 
equivalentes no con vocados. que surjari con posterioridad a Ia Cot ivocatoria do! 
presente proceso de selecciOti en Ia misrna entidad, en los tOrminos del Acuerdo 
No. CNSC 0165 de 2020 o del quo to modifique o sustituya," 

Que, cumplidas todas las etapas del Proceso de Sebección No. 1523 de 2020 - 
Territorial Nariño, a Comisión Nacional del Servicio Civil, expidiO Ia ResoluciOn No. 
10415 del 16 de Agosto de 2023, "Porla crial se conforma y adopta Ia Lista de Elegibles 
para proveer cuarenta (40) vacante(s) definitiva(s) del en ipleo denoni/nado CELADOR 
Codigo 477, Grado 2, identificado con el Código OPEC No. 163360, MODALIDAD 
ABlER TO del Sisterna General de Carrera Adrninistrativa de Ia planta de personal de In 
ALCALDIA MUNICIPAL Dc San Juan Dc Pasto. Proceso de SelecciOn No. 1523 do 
2020 - Territorial Nariño". 

Que Ia mencionada Resolucidn en su articulo primero. dispone 

"Con formar y adoptar Ia Lista de Elecjihles para p/eyed cuarenta (40) v'acaute() 
definitiva(s) del emp/eo deiiominado Celaclor, Codigo 477. Grado 2, idetitificado 
con el Codigo OPEC No. 163360, MODAL/DAD ABIERTO del Sisterna General 
de Carrera Aciministrativa c/c In j.slnnta do fJdi'sO/1711 do In AL CAL 0/A M(JN,!C.!FA 
DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de Selección No 1523 do 
2020 - Territorial Nariño, asi: 

ION ....bC UMENTO NOMBRES APELLIDOS - 
1 , 12753746 ALEXANDER GEIR PRADO DIA/ 

2 : 98396379 CAMILOCAMALIEL CHAVES 

.. 1275421.1 JFSUS AIBER1O 
, 
. EHAVESPAREJA ' 

1085322317 JOHNNY HERNAN PUERRES JOSA 
5 98146330 LSILIN ANDRES RODRIGUEZ ARTURO 
6 98397344 JAIRO ALEXANDER PUCHANADIAZ 
7 27093328 ALBA JANNETH . SOLARTE RODRIGUEZ ' 
8 12988597 CESAR IGNAClO CASTRO ZAMBRANO 
9 1085315450 BRAYAN ARISTIDES GUERRFRO BOLAOS 
10 , 5344637 JESUS AGUDELO DUD I OS MORENO 
11 1085308764 JONNAI HAN ALEXANDER CANAR ROSERO 
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'2 5207052 MALJRICIO ARNULFO BOTINA CRIOLLO 78,85 
108 528 984 YFRAI DIN DEL ROSARIO GARCIA VALENZUELA 78.69 

14 1085250007 I UIS CARLOS CASTILLO RIASCOS 78.40 
15 1085293951 RODRIGO FERNANDO V1LLARREAL MENESES 78.32 

1085264850 GERMAN EDUARDO DIAZ POTOSI 78.11 
12988798 WIlSON EDY CHAMORRO TREJO ' 78.09 

18 1085346956 CHRISTIAN STEVEN MUNOZ MORA I .805 
19 12751009 PABLO FERNANDO BOTINA DELGADO I 7803 
20 1085285474 JOHN JAIRO PEREZ MORALES ..7.8. - 
21 1004666274 MIGUEL ANGEL OSORIC INSUASTY 77,79 
22 12745681 - HE R IviES OC TAB 10 JOJOA PABON 77.73 
23 98388831 LUIS GUIIIERMO VILLOTA OLIVA 77,2 1 

J3 7ANULL NARVAEZ MARTINEZ 76.81 
2 59825781 DENIS (1ARMFN7A MARTINEZ MUNOZ 76.35 
25 5207800 LUIS OVIDIO CHITO SOLARTE 76.35 
213 167871513 WI LSON ERAZO RODRIGUEZ 76.25 

8fl64 rRANnIsCC1 lIlIAN TARAPIJES MORALES 76.16 
28 98334337 REGULO ROQUE RAMOS PORTILLA ' 75.86 
29 1085289933 WILMER ALEXANDER BASTIDAS NJANEZ - - 75.85 
30 98391271 JOSE YIMI ORTIZ ROJAS 75.70 
31 1130627570 NEYRA ALEJANDRA TENORIO VELASQUEZ'' ' ' 75.39 
32 1086017295 DA\/ID GUII.LERMO DELGADO NOGUERA 75 07 
77 87061248 I 10111)1 FABIAN BLJRBANO ALVAREZ 73.00 

28758186 \NGFI A MARIA MARTINEZ CABRERA ' 72 72 

35 27403072 MIR1IJA ISABEL CORTES ARTEAGA ' 72.65 

36 12746530 CL SAP AUGUSTO PATINO ESPINOSA 72.36 
98345243 WILLIAM FERNANDO ORTEGA ERASO 72,33 

38 87067892 ALEXANDER ELIAS YANGUATINROJAS , 72,12 

39 1086755464 AGUSTIN EMILIANO BASTIDAS ANAGUANO 72,02 

40 12992652 RICARDO ODACIR - PEREZ ENRIOUEZ 70.95 
41 1131084790 JONNY ARMANDO ROSERO MUNOZ 70,42 

42 76334284 JAVIER ALBERTO MENESES PEREZ 70.36 
r'7lnhirI ANTONIO CR10110 PASCUAZA 70 06 

44 108526050 (11 NA 1v1ARlCELA YAOLJENO JOJOA 69.78 - 
',/.' ROSEI3O NARVAEZ - 6960 

46 1085269154 LUZ NATALY CABRERA VILLACORTE 69.56 

47 5204199 JAIME FERNANDO DELGADO NOGUERA ...06 

48 2963002 WILLIAM MARINO RAMIREZ MUNOZ ' 68 84 
41, 5982210 MAR1I-IA CECILIA MARCII.LO RODRIGUEZ "67.83 - 

50 98396248 GIOVANNY ALEXANDER MALLAMA ACCSTA - , 67 7,1 
61 68378 1 48 NFl SON HERNAN IBANEZARMERO 6709 

2 12748221 ADRIAN FERNANDO MARTINEZ MARTINEZ 6703 

53 87492051 VICTOR GIOVANNY GELPUDGARCIA 6546 

54 94227327 R011S 180 DL JESUS LEYTON RINCON ' 6543 

12748899 CARL OS ANDRES DELGADO MARTINEZ 64.93 

55 12748762 JAIRO RAMIRO GOMEZERASO 63.96 

5T 3067851 MARIO ALEXANDER CABRERA MUNOZ 62 87 

58 12752136 JESUS IIERNAN - ARCINIEGAS CASTRO - 62.82 

Mi 1089292053 GERMAN DAVID - RISLJENO FLOREZ 62,41 

60 1089845079 ELIANA ELIZABETH BOLANOSCAICEDO ' 61.16 

61 37061265 V'JILI. lAM JESUS CHICAIZA GARCIA 59.20 

62 12977097 ALVARO EFRAIN MENA CARVAJAL 58.36 

62 98380625 LUIS ANTONIO MU1JOZGUACAS - 5786 

64 12750537 FLAVIO ORLANDO BURBANO ROMO I 5693 

Que mediante oficio 2023R5116090 del 31 de agosto 2023, Ia CNSC inform 

SLibsecretarla de Talento Humane de Ia Alcaldia Municipal de Pasto, que a reso 
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por Ia cual se conformO y adoptó Ia lista de elegibles a que hace referencia el presente 
acto administrativo se encuentra en fume a partir del 29 de agosto de 2023. 

QLie, de conformidad con el articulo 23 de Ia Ley 909 de 2004, los articulos 2 2 6 21 y 
2,2.5.3.1 modificado y adicionado par el Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de 
2015, las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa se proveeran en 
periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas y en 
estricto orden del mérito, debiéndose hacer el nombramiento con los elegibles que 
forman parte de Ia Lista relacionada y con ocasión al nümer'o de vacantes ofertadas pci 
cada empleo. 

Que, mediante el Acuerdo NQ 0166 del 12 de marzo de 2020, "pore! cue! se establece 
el procedi'miento para las audi'encias pdhlicns porn escogenc/'a de vacante do no 
empleo con diferentes ubicaciones en Ia jurisdicciOn de tin Municipio. Departamento o a 
N/ye! Nacionaf' Ia C.N.S.C, reglamentO el procedimiento a Ilevarse a cabo para a 
ALidiencia Püblica de Escogencia de Vacante, entendido como el mecanismo utilizado 
para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante. cuando 
deba proveerse un nCimero plural de vacantes de un rnismo empleo con diferente 
ubicaciOn en Ia jurisdicción de un municipio, departamento o a nivel nacional. 

Que, de conformidad con el articulo 4 del Acuerdo N 0166 del 2020, se procedid a 
publicar Ia citaciOn pare Ia audiencia pdblica en a pdgina web de Ia Alcaldia Municipal 
de Pasta y de a Secretaria de Educación Municipal, como el mecanismo mds idOneo 
para Ia garantia de publicidad e inmediatez de los derechos de los elegibles. 

Que, el dia 8 de septiembre de 2023, se IlevO a cabo Ia ALidlencla Pdblica cori'io e' 
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una 
vacante, cuando deha proveerse un nCirnero plural de vacantes de un mismo empleo 
con diferente ubicacidn en Ia jurisdiccidn de on Municipic, Departamento Ci a Nv 
Nacional. 

Que, a Ia Audiencia Püblica citada se hizo presente el (Ia) señor (a) GERMAN 
EDUARDO DIAZ POTOSI, identificado (a) con cédula No. 1085264850, pare a eleccidn 
de Ia vacante al cargo Celador Código 477. Grado 2 de Ia planta global de cargos de 
Secretaria de EducaciOn Municipal de Pasto. seleccionando Ia vacante ubicada en lern 
Aurelio Arturo Martinez. 

Que, de acuerdo a lo anterior y una vez identificado el empleo y seleccionado el lugar 
de ubicaciOn del cargo se tiene que el (Ia) señor (a) GERMAN EDUARDO DIAZ 
P01051, identificado (a) con cédula No. 1085264850, ocupa el puesto nüi 
Dieciseis (16) dentro de Ia lista de elegibles de a Resolución No 10415 del 1 
Agosto de 2023, con un puntaje de 78.11, razOn par Ia cue!, es procedente hacer 
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nombramiento en periodo de prueba en el mencionado cargo por el término de seis (6) 
meses contados a partir de a fecha de posesión. 

Que. el articulo 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modiflcado por el art. 1 del Decreto 
648 de 2017 posibilita Ia terminaciOn del nombramiento provisional en los siguientes 
términos "Art. 2.2.5.3.4 TerminaciOn de encargo y nombramiento provisional. 
Antes de cumplirse el término de duraciOn  del encargo. de ía prOrroga o del 
nombramiento provisional, el nominador, por resoluciOn motivada, podrá darlos 
por terminados."  (Negrlllas y subrayas ajenas al texto). 

Que. si bien es cierto que. Ia Corte Constitucional ha manifestado que. el acto 
administrativo de terminación del nombrarniento provisional de los servidores püblicos 
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa. no es menos cierto que, ha 
modulado un crlterlo armónico de cara a Ia finalización del vinculo laboral del empleado 
provisional cLiando el motivo de Ia terminación es Ia provision definitiva del empleo con 
Ia persona que superó todas las etapas de un concurso de méritos, ya que esto no 
desconoce los derechos fundamentales de quien padece Ia terminaciOn ya que, solo 
ostenta una estabilidad relativa a intermedia que se subordina frente al mejor derecho 
in iqiel quo participó on in conflursc) pUblico e integra a lista de elegibles, es por lo 
que. se  cita Ia sentencia C-279 de 2001 Mp. Eduardo Montealegre Lynett y Ia 
Sentencia de Unificación SU-917de 2010. Mp. Jorge Ivan Palacro Palacio: 

"Ia Code ha s/do enfética en determinar que los actos en que se decide Ia 
desvirrculación do los seividores en provisional/dad debei contener las razones 
del serviclo por las cuales se separa del cargo a! servidor. (...) Por eso, los 
motivos de II7terès publico que fundamentan ía desvinculación deben ser 
explicitados para garant/zar el derecho al debido proceso de ía persona 
desvinculada ( .)  Por supuesto, Ia razOn principal consiste en que el carqo 
va a ser ocupado por un servidor que ha participado en un concurso de 
rnéritos v ocupado un luqar en dicho concurso que lo hace merecedor del 
carqo.  (Negrillas y subrayas ajenas aI texto). 

"sOlo es constitucionalmente admisible una motivación donde ía 
insubsistencia invoque argumentos pun tuales como Ia provisiOn definitiva 
del carqo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, Ia  
/mposiciOn de sanciones disc/p/mar/as. Ia cal/ficación insatis factor/a "u otra razOn 
especi f/ca atinente al servicio qtie esté prestando y deberla prestar el seni/dor 
concreto  (Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que. en Sentencia 1-096 de 2018. Mp. Luis Guillermo Guerrero Perez y en Sentencia 
T. 464 de 2019 Mp Antonio José Lizaraza Ocampo. Ia Carte Constitucional .ce 
referencia a aquellos servidores püblicos que se encuentran en provisional 
ostentan una estabilidad laboral reforzada, precisando sobre ellos que, también p 
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legal a ser desvinculados debido al mejor derecho de qulenes particlparon en un 
concurso de méritos y se encuentran en Ia lista de elegibles: 

"En sfntesis, a los servidores piib/icos nombrados en provisionalidad en cargos de 
carrera no les asiste e/ derecho a Ia estabi/iciad Pt opio de quien accede a Ia 
función pub//ca par med/a de on concurso de méritos. Sin embargo. si gozan de 
una estabi/idad laboral re/at/va o iriteriiiec/ia, con foiiine a Ia coal so re/i/o 5010 

procederá por razones objetivas pre vistas en Ia Constitución y en Ia Ley, o para 
proveer Ia vacante que ocupan con una persona que haya superado 
satisfactoriamente las etapas de un proceso de selecciOn e inteqre el 
reqistro de eleqibles, dada Ia prevalencia del mérito como presupuesto 
ineludible para el acceso y permanencia en Ia carrera administrativa.  

(...) Recuérdese que Ia terminaciOn del vInculo laboral de un empleado que 
ocupa en provisionalidad un cargo de carrera porque Ia plaza respectiva 
debe ser provista con Ia persona que superó todas las etapas de un 
concurso de méritos, no desconoce sus derechos fundamentales, pues Ia 
estabilidad re/a tiva o intermedia que se le ha reconocido a esta cateqorIa de 
servidores cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que participaron 
en un concurso pUblico e inteqraron ía lista de eleqibles".  (Negrillas y 
subrayas ajenas al texto). 

"La jurisprudencia constitucional ha sostenido que Ia estabilidad laboral de Ia que 
gozan todos los  funcionarios püblicos que se encuentran en provisionalidad 
es una estabilidad lab oral relativa o reforzada en Ia medida en que no tienen 
derecho a permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe 
proveerse a través del concurso de méritos.  Por su parte, aquellos servidores 
publicos que se encuentran en pro visional/dad y que son sujetos de especial 
protecciOn constitucional gozari de una estabilidad lab oral reforzada, pero  pueden 
lIe qar a ser desvinculado con el propOsito de pro veer el carqo que ocupan 
con una persona que ha qanado el concurso de méritos, pues se entiende 
que el derecho de las personas que se encuentran en provisionalidad cede 
frente al mejor derecho que tienen aquellos que participan en un concurso 
pUblico".  (Negrillas y subrayas ajenas al texto). 

Que, producto de Ia homologaciOn realizada mediante Decreto 320 del 31 do diciembre 
del 2007 proferido par Ia Secretaria de EducaciOn Municipal y el Decreto Municipal 222 
del 24 de julio del 2019 por eI cual se Modifica parcialmente el Decreto Municipal 0780 
del 26 de diciernbre del 2014, el empleo denominado Celador, Codigo 477, Grado 2, 
ofertado mediante OPEC No. 163360, se encuentra ocupado en provisionalidad par el 
(Ia) señor. (a) VILLOTA OLIVA LUIS GUILLERMO identnficado (a) con cédu 
ciudadania No. 98388831, quien fue nombrado (a) debido a Ia vacancia definiti 
cargo mediante Decreto No. 168 del 17 de mayo del 2000, del cual tomO pa 
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mediante Acta No 25 del dia 19 de mayo de 2000. hasta tanto se surtiera el concurso 
de méritos. 

Que. debido a lo que antecede, es necesario terminar el nombramiento provisional del 
ia senor () VILLO1A OLIVA LUIS GUILLERMO identificado (a) con cédula de 

ciudadania 98388831. para proveer Ia vacante antes citada, con Ia persona que superO 
satisfactoriamente las etapas del proceso de selecciOn e integra actualmente el registro 
de elegibles, esto es. con el (Ia) señor (a) GERMAN EDUARDO DIAZ POTOSI 
identificado (a) con cédula de ciudadanIa 1085264850, puesto que el derecho de este 
Ultimo prevalece, atendiendo que el menlo se erige como presupuesto ineludible para el 
acceso y permanencia en Ia carrera administrativa, en tal medida, el derecho del 
empleado provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada a estabilidad relativa 
que ostenta. 

Que Ic corresponde al Secretario de Educación Municipal de Pasto en calidad de 
delegado aplicar las normas de Ia carrera administrativa y efectuar los nombramientos 
de ingreso en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles, 
terminando as situaciones adrninrstrativas que haya lugar. 

One en mérito de lo anteriormente expuesto. 

R F S U E L V E 

ARTiCULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba al (Ia) Señor (a) GERMAN 
EDUARDO DlAZ POTOSI identificado (a) con cédula de 
ciudadanIa No 1085264850, en el cargo de CELADOR, 
Código 477. Grado 2. de Ia Planta Global de Cargos de Ia 
Secretaria de Educación Municipal de Pasto, ofertado 
con Ia OPEC No 163360 en MODALIDAD ABIERTO 
dentro del Proceso de Selección No. 1523 de 2020 — 
Territorial Naniño. 

PARAGRAFO PRIMERO. El periodo de prueba de que trata el presente articulo 
tendrá una duración de seis (6) meses contados a partir de 
a fecha de posesión de Ia persona designada, al final del 
cuaI el servidor serà evaluado en su desempeño laboral. 

Aprobado ci periodo de prueba y de ser su calificación 
satisfactoria. adquirirá los derechos de carrera en el 
respectivo empleo y deberá tramitarse ante Ia CNSC Ia 
solicitud de inscripción en el Registro Püblico de Ia 
Administrativa de acuerdo a las previsiones y exi 
de Ia Ley 909 del 2004 y sus decretos reglame 



AICALDIA DE PASTO 
Secretaria de Educación Municipal 

RESOLUCION 3 0 8 9 DE 2023 

12 SEP 2023 

Por medio de Ia cual se hace un nombramiento en periodo de prueba. se  termina un 
nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones 

tràmite que quedarà a cargo de a Subsecretaria de 
Talento Humano en coordinación con Ia Secretaria de 
Educación Municipal de Pasta En el evento de que el (1a 
servidor (a) nombrado (a), no supere el periodo de prueca 
su nombramiento serà declarado insubsistente mediante 
resolLición motivada 

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo de 
prueba, deberàn concertar los compromisos laborales 
dentro de los diez (10) dias hàbiles siguientes a su 
posesiOn, teniendo en cuenta as funciones del empleo 
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias 
Laborales de Ia Alcaldia Municipal de Pasto - en 
coordinación con a Secretaria de EducaciOn Municipal de 
Pasta y conforme a lineamientos y directrices de a CNSC 

ARTICULO SEGUNDO. - 

ARTICULO TERCERO. - 

El (Ia) servidor nombrado (a) en periodo de prueba contarà 
de un término improrrogable de diez (10) dias hãbiles para 
manifestar expresarnente y POI escrito su aceptacióri al 
cargo. Una vez manifieste Ia aceptación, Ia persona 
designada deberá tomar posesion del empleo dentro de 
los (10) dias hàbiles siguntes, Ia posesiáii Sc 

supeditada al cumplimiento y acreditaciOn de todos los 
requisitos legales exigidos para tal efecto. 

En caso de no aceptar a de no tomar posesion del cargo 
en término establecido, Ia entidad territorial procederé a 
nombrar a quien siga en a Iista de elegibles salvo que el 
designado haya solicitado una prOrroga justificada para Su 

posesiOn, conforme al articLilo 22.5.1.7 del Decreto 1083 
de 2015. 

Terminar el nombramiento provisional efectuado mediante 
Decreto No. 168 del 17 de mayo de 2000 al (Ia) señor (a) 
VILLOTA OLIVA LUIS GUILLERMO, identificado (a) con 
cédula de ciudadania 98388831, del empleo denominado 
Celador COdigo 477 Grado 2 de Ia planta global de cargos 
de Ia Secretaria de EducaciOn Municipal de Pasto, cLial 
se harà efectiva una vez tome posesiOn el (la) se 
GERMAN EDUARDO DIAZ POTOSI identificado 
cédula de ciudadania No 1085264850 
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Par media de a cual se hace un nambramienta en periada de prueba, se termina un 
nambramienta provisianal y se dictan atlas dispasicianes 

ARTCULO CUARTO. - 

ARTiCULOQUINTO - 

ARTICULO SEXTO. 

Ordenar a Ia aficina de Talenta Humana de Ia Secretarla 
de Educación camunicar el cantenida del presente acta 
administrativa a las a las interesadas. 

Para las fines legales y presupuestales infarmar del 
presente acta a nómina para Ia pertinente. 

El presente acta administrativa rige a partir de Ia fecha de 
su expedición y surte efectas fiscales a partir de a 
suscripción del acta de pasesión 

PUBLIQUESE. COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

Dada en San Juan de Pasta, a las 12 SEP 2023 

Eq JTpj U rid CC) 

Sibsenretaria He Talento lrann 

Prcvectn Sandra Edith 0vido l7oada 
Protesional Universitaria I H 
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