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ALCALDIA DE PASTO

Secretaria de Educacion Municipal

RESOLUCIONS 1 7 7 DpE 2023:
C 99 sep o)

For medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina una
encargatura y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales vy,
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de la Constitucion
Folitica establece que, ios empleos de los 6rganos y entidades del Estado en general
son de carrera administrativa, cuya provision sera a través del mérito como mecanismo
de ingreso o ascenso previo cumplimiento de [os requisitos y condiciones gue fije la Ley
para determinar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asi mismo, las
causales taxativas del retiro del servicio publico.

Que, el articule 7 de fa Ley 715 de 2001 sedala que los municipios certificados son
commpetentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y ia
Pianta Persona! directivo docente, docente y administrativo del sector educativo.
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de ios
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
Ley. ’

Que, la Asamblea Lepartamental de Narifio mediante Ordenanza No. 050 dei 12 de
diciembre de 1997 certificé en asuntos de educacién al Municipio de Pasto adquinendo
autonomia presupuestal y administrativa.

Quie mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre del 2020, expedido por ia
Alcaidia de Pasto, se adopta la planta global de cargos docentes, directivos docentes y
adiministrativos dei sector educativo oficial del Municipio de Pasto financiada con
recurses del Sistema General de Participaciones, de conformidad al oficio No 2020-£E-
253680 del 23 de diciembre de 2020, suscrito por la Direccion de rortalecimiento
Gastion Territorial del MEN.

Gue. el Decreto 0075 del 21 de abril de 2023 “Por medio del cual delegan unas
funciones en 1as Secretarias General y de Educacion de la Alcaldia de Pasto y se dictan
otras dispusiciones” establece en su arliculo segundo, “delegar en el Secretario de
Educacion Municipal cGdigo 020 grado 12, deperidiente del despacho del Alcalde de
Pasto. las siguientes funciones relacionadas con la provision de los empleados
asistenciales de carrera administrativa en vacancia definitiva pagados con recursos del
SGP y pertenecienites a las instituciones y centros educativos municipales del procesc
de seleccion No. 1523 de 2020 Territonal Narifio”

i

Que. el articuic 27 de la Ley G09 de 2004 define la carrera administrativa com@

sistema de aamiristracion de personal asi determinado:

N

N
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina una
encargatura y se dictan otras disposiciones

“Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracién de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administraciéon publica y cfrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso y ascenso al servicio publico. Para alcanzar este cobjetivo, el ingreso y la
permanencia en los emplecs de carrera administraliva se hara exclusivamente
con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna”

Que, el articulo 29 ibidem, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, refiere
que, la provision definitiva de los empleos de carrera administrativa sera por medio de
procesos de seleccion con las modalidades de abierto y ascenso.

Que, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 6 de
la Ley 1960 de 2019 dispuso la vigencia y el uso de las listas de elegibles asi:

“Art. 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de seleccion
comprende ...

(..

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil
o la entidad contratada, por delegaciéon de aquella, elaborara en estricto
orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2)
afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes
para las cuales se efectuo el concurso y las vacantes definitivas de
cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria del concurso en la misma entidad”.

Que, en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 sefala que, la provision definitiva
de los empleos de carrera se efectuara, entre otras situaciones, con la persona que al
momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en la iista de
elegibles para el empleo ofertado y objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribid el Acuerdo Ne.
20201000003596 de 30-11-2020, modificado per los acuerdos No. 20211000020296 de!
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del
20-01-2022, “Por el cual se convocé a concurso publico de meéritos en la modalidad
Ascenso y Abierto, para proveer ios empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado como Proceso de Seleccion No.
1523 de 2020 - Territorial Narifio” de confecrmidad con el literal ¢) del articulo 11 de la
Ley 909 de 2004 y el art. 2.2.6.3 del DUR. 1083 de 2015. @
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina una
encargatura y se dictan otras disposiciones

Que, en el articulo 24 del Acuerdo citado, sefiala la conformacioén y adopcion de listas
de elegibles en los siguientes términos:

“De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909
de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara
y adoptara, en estricto orden de meérito, las Listas de Elegibles para proveer las
vacantes definitivas de los empleos ofertados en el proceso de seleccion, con base
en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una
de las pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberan
ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la Convocatoria del
presente proceso de seleccion en la misma entidad, en los términos del Acuerdo
No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.”

Que, cumplidas todas las etapas del Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 -
Territorial Narifio, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, expidié la Resoluciéon No.
10479 del 17 de Agosto de 2023, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles

para proveer Diecisiete (17) vacante(s) definitiva(s) del

empleo denominado

SECRETARIA, Cdédigo 440, Grado 18, identificado con el Codigo OPEC No. 163374,
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL De San Juan De Pasto, Proceso de Seleccion
No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio”.

Que la mencionada Resolucion en su articulo primero, dispone:

“Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer Diecisiete(17) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado Secretaria, Cdodigo 440, Grado 18,
identificado con el Cddigo OPEC No. 163374, MODALIDAD ABIERTO del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de
Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio, asi:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 36753178 EMILCE.PATRICIA RODRIGUEZ QUENORAN 85,68 |
2 1089845772 ~ DIANAYANIRA CERON MELO 8551 |
3 27090614 ROCIO DEL PILAR — RAMIREZ CUAJIBOY 85,43
4 1085261514 | MARILUZ DELGADO ROSERO 8431
5 | 1089344693 ~ EUGENIA YOLANDA CERON MELO 18347
I 5 1085288724 HUGO ESTEBAN NARVAEZ SANTACRUZ | 8325
6 30725595 | MARIA AMPARO ORTIZ ERAZO | 8325
7 59818664 | ADRIANA JANETH - ACHICANOY MESIAS | 8239
8 1085296964 | ALEJANDRA AGREDA DELGADO | 8220 j
8 1085294197 | __ANGELAPAHOLA | _ MONTILLA RIOBAMBA | 8180
10 37080948  VIVIANA CATALINA CASTRO VILLAMARIN [ 8140
11 27286296 | NUBIA DEL CARMEN FIGUEROA GOMEZ . 8125
12 1086132143 TAROL VIVIANA LOPEZ TRUJILLO 8113
12 59822795 —PATRICIAINES BENITEZ MORA 8113
13 29775306 PAULA ANDREA GIRALDO ARBELAEZ 80,8C !
14 59706624 | DAISSY PATRICIA MORAN STTAPPER 80,86~
15 37086026 | JANNETH DEL SOCORRO YANGUATIN MENENSES
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76 27199353 ELVIA RITA | DIAZ MENA 80,07

17 1085270178 LEYDI CATHERINE BENAVIDES ACHICANOY 79,41

18 12750535 DAVID HERNAN GUSTIN GUERRERO 79,32

19 59820663 JENNY ROCIO ZAMBRANO OJEDA 7914
20 1085283505 JUAN PABLO QUIROZ FAJARDO 7912

(.)

Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, la CNSC informé a la
Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia Municipal de Pasto, que la resolucion
por la cual se conformé y adopto Ia lista de elegibles a que hace referencia el presente
acto administrativo se encuentra en firme a partir del 29 de agosto de 2023.

Que, de conformidad con el articuio 23 de la Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.6.21 y
2.2.5.3.1 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de
2015, las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa se proveeran en
periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas y en
estricto orden del mérito, debiéndose hacer el nombramiento con los elegibles que
forman parte de la Lista relacionada y con ocasién al nimero de vacantes ofertadas por
cada empleo.

Que, mediante el Acuerdo Ne 0166 del 12 de marzo de 2020, “por el cual se establece
el procedimiento para las audiencias publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un Municipio, Departamento o a
Nivel Nacional’ la C.N.S.C, reglamenté el procedimiento a llevarse a cabo para la
Audiencia Publica de Escogencia de Vacante, entendido como el mecanismo utilizado
para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando
deba proveerse un numero plural de vacantes de un mismo empleo con diferente
ubicacion en la jurisdiccidn de un municipio, departamento o a nivel nacional.

Que, de conformidad con el articulo 4 del Acuerdo Ne 0166 del 2020, se procedié a
publicar la citacion para la audiencia publica en la pagina web de la Alcaldia Municipal
de Pasto y de la Secretaria de Educacion Municipal, como el mecanismo mas idéneo
para la garantia de publicidad e inmediatez de los derechos de los elegibles.

Que, el dia 8 de septiembre de 2023, se llevd a cabo la Audiencia Publica como el
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una
vacante, cuando deba proveerse un numero plural de vacantes de un mismo empleo
con diferente ubicacion en la jurisdiccidn de un Municipio, Departamento o a Nivel
Nacional.

Que, a la Audiencia Publica citada se hizo presente el (la) sefior (a) ALEJANDRA
AGREDA DELGADQO, identificado (a) con cédula No. 1085296964, para la eleccion de

la vacante al cargo Secretaria Codigo 440, Grado 18 de la planta global de cargos de
Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, seleccionando la vacante ubicada en@
Mecedario.
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Que, de acuerdo a lo anterior y una vez identificado el empleo y seleccionado el lugar
de ubicacion del cargo se tiene que el (la) sefor (a) ALEJANDRA AGREDA DELGADO,
identificado (a) con cédula No. 1085296964, ocupa el puesto numero Ocho (8) dentro
de la lista de elegibles de la Resolucion No. 10479 de! 17 de Agosto de 2023, con un
puntaje de 82.20, razén por la cual, es procedente hacerle el nombramiento en periodo
de prueba en el mencionado cargo por el término de seis (6) meses contados a partir de
la fecha de posesion.

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del Decreto

648 de 2017 posibilita la terminacion del nombramiento provisional en los siguientes
terminos. “Art. 2.2.5.3.4 Terminacion de encargo y nombramiento provisional.
Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga o del
nombramiento provisional, el nominador, por resolucion_motivada, podra darlos
por terminados.” (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, si bien es cierto que, la Corte Constitucional ha manifestado que, el acto
administrativo de terminacion del nombramiento provisional de los servidores publicos
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha
modulado un criterio armoénico de cara a la finalizaciéon del vinculo laboral del empleado
provisional cuando el motivo de la terminacion es la provision definitiva del empleo con
la persona que supero todas las etapas de un concurso de méritos, ya que esto no
desconoce los derechos fundamentales de quien padece la terminacion ya que, soélo
ostenta una estabilidad relativa o intermedia que se subordina frente al mejor derecho
de aquel que participd en un concurso publico e integra la lista de elegibles, es por lo
que, se cita la sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y la
Sentencia de Unificacion SU-917-de 2010, Mp. Jorge Ivan Palacio Palacio:

‘la Corte ha sido enfatica en determinar que los actos en que Se decide la
desvinculacion de los servidores en provisionalidad deben contener las razones
del servicio por las cuales se separa del cargo al servidor. (...) Por eso, los
motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacion deben ser
explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de la persona
desvinculada. (...)._ Por supuesto, la razon principal consiste en que el carqo
va a ser ocupado por un servidor que ha participado en un concurso de
méritos y ocupado un lugar en dicho concurso _que lo hace merecedor del
cargo. (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

“solo _es constitucionalmente admisible una motivacion donde la
insubsistencia invoque arqumentos puntuales como la provision definitiva
del carqgo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la
imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria "u otra razon

especifica atinenite al servicio que esta prestando y deberia prestar el servigoL\

concreto”. (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

ot
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Que, en Sentencia T-096 de 2018, Mp. Luis Guillermo Guerrero Pérez y en Sentencia
T- 464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, la Corte Constitucional hace
referencia a aquellos servidores publicos que se encuentran en provisionalidad y
ostentan una estabilidad laboral reforzada, precisando sobre ellos que, tambien pueden
llegar a ser desvinculados debido al mejor derecho de quienes participaron en un
concurso de méritos y se encuentran en la lista de elegibles:

“En sintesis, a los servidores publicos nombrados en provisionalidad en cargos de
carrera no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la
funcion publica por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de
una estabilidad laboral relativa o intermedia, conforme a la cual, su retiro solo
procedera por razones objetivas previstas en la Constitucion y en la Ley, o para
proveer la vacante que ocupan con una persona que haya superado
satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccion e integre el
registro de_elegibles, dada la prevalencia del mérito como presupuesto
ineludible para el acceso y permanencia en la carrera administrativa.

(...) Recuérdese que la terminacion del vinculo laboral de un empleado que
ocupa en provisionalidad un carqo de carrera porque la plaza respectiva
debe ser provista con la persona que superé todas las etapas de un
concurso de méritos, no desconoce sus derechos fundamentales, pues la
estabilidad relativa o intermedia que se le ha reconocido a esta cateqoria de
servidores cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que participaron
en_un _concurso publico e integraron la lista de elegibles”. (Negrillas y
subrayas ajenas al texto).

“La jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la que
gozan todos los funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad
es una estabilidad laboral relativa o reforzada, en la medida en que no tienen
derecho a permanecer de manera indefinida en el carqo, pues este debe
proveerse a través del concurso de meéritos. Por su parte, aquellos servidores
publicos que se encuentran en provisionalidad y que son sujetos de especial
proteccion constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero_pueden
llegar a ser desvinculado con el propdsito de proveer el cargo que ocupan
con una persona que ha ganado el concurso de méritos, pues se entiende
que el derecho de las personas que se encuentran en provisionalidad cede
frente al mejor derecho que tienen aquellos que participan en un concurso
publico’. (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, producto de la homologacion realizada mediante Decreto 320 del 31 de diciembre
del 2007 proferido por la Secretaria de Educacion Municipal y el Decreto Municipal 222
del 24 de julio del 2019 por el cual se Modifica parcialmente el Decreto Municipal 0786
del 26 de diciembre del 2014, el empleo denominado Secretaria, Codigo 440, Gradoc%
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ofertado mediante OPEC No. 163374, se encuentra ocupado por encargo por el (la)
sefior. (a) CARLOS HUMBERTO CRIOLLO identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 98383063, quien fue encargado (a) debido a la vacancia definitiva del cargo
mediante Resolucion No. 227 del 3 de agosto del 2023, del cual tomd posesion
mediante Acta No. 111 del dia 01 de septiembre de 2023, hasta tanto se surtiera el
concurso de méritos.

Que, debido a lo que antecede, es necesario terminar el encargo del (la) senor (a)
CARLOS HUMBERTO CRIOLLO identificado (a) con cédula de ciudadania 98383063,
el cual regresara a su cargo base, para proveer la vacante antes citada, con la persona
que superé satisfactoriamente las etapas del proceso de seleccion e integra
actualmente el registro de elegibles, esto es, con el (la) sefior (a) ALEJANDRA
AGREDA DELGADO identificado (a) con cédula de ciudadania 1085296964, puesto
que el derecho de este ultimo prevalece, atendiendo que el mérito se erige como
presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en la carrera administrativa, en tal
medida, el derecho del empleado provisional debe ceder ante dicho presupuesto, dada
la estabilidad relativa que ostenta.

Que le corresponde al Secretario de Educacion Municipal de Pasto en calidad de
delegado aplicar las normas de la carrera administrativa y efectuar los nombramientos
de ingreso en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles,
terminando las situaciones administrativas que haya lugar.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba al (la) Sefor (a)
ALEJANDRA AGREDA DELGADO identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 1085296964, en el cargo de
SECRETARIA, Coddigo 440, Grado 18, de la Planta
Global de Cargos de la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto, ofertado con la OPEC No. 163374 en
MODALIDAD ABIERTO dentro del Proceso de Seleccion
No. 1523 de 2020 — Territorial Narifo.

PARAGRAFQO PRIMERO. - El periodo de prueba de que trata el presente articulo
tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de
la fecha de posesion de la persona designada, al final del
cual el servidor sera evaluado en su desempefio laboral.

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificacion
satisfacteria, adquirird los derechos de carrera en el
respectivo empleo y debera tramitarse ante la CNSC_la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Ca
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Administrativa de acuerdo a las previsiones y exigencias
de la Ley 909 del 2004 y sus decretos reglamentarios,
tramite que quedara a cargo de la Subsecretaria de
Talento Humano en coordinacién con la Secretaria de
Educacién Municipat de Pasto. En el evento de que el (la)
servidor (a) nombrado (a), no supere el periodo de prueba
su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO. - El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo de
prueba, deberan concertar los compromisos laborales
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
posesion, teniendo en cuenta las funciones del empleo
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Alcaldia Municipal de Pasto - en
coordinaciéon con la Secretaria de Educacion Municipal de
Pasto y conforme a lineamientos y directrices de la CNSC.

ARTICULO SEGUNDO. -  El (la) servidor nombrado (a) en periodo de prueba contara
de un término improrrogable de diez (10) dias habiles para
manifestar expresamente y por escrito su aceptacién al
cargo. Una vez manifieste la aceptacién, la persona
designada debera tomar posesién del empleo dentro de
los (10) dias habiles siguientes; la posesion se encuentra
supeditada al cumplimiento y acreditacion de todos los
requisitos legales exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo
en término establecido, la entidad territorial procedera a
nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el
designado haya solicitado una prérroga justificada para su
posesion, conforme al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015.

ARTICULO TERCERO. - Terminar el encargo efectuado mediante Resolucién No.
227 del 3 de agosto de 2023 al (la) sefior. (&) CARLOS
HUMBERTO CRICLLO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 98383063, del empleo denominado Secretario
Cédigo 440, Grado 18 de la planta global de cargos de la
Secretaria de Educacion Municipal de Pasto, la cual se
hara efectiva una vez tome posesidon el (la) sedor. (a)
ALEJANDRA AGREDA DELGADO identificado (a)
cédula de ciudadania No. 1085296964, @
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ARTICULO CUARTO. -

ARTICULO QUINTO. -

ARTICULO SEXTO. -

Ordenar a la oficina de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion comunicar el contenido del presente acto
administrativo a los a los interesados.

Para los fines legales y presupuestales informar del
presente acto a nomina para lo pertinente.

E! presente acto administrativo rige a partir de la fecha de
su expedicion y surte efectos fiscales a partir de la
suscripcién del acta de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto,

12 SEP 2023

alos

JOSET NAVIDES PASSOS
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Por la cual se provee transitoriamente un empleo en vacancia definitiva bajo la
modalidad de encargo.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, el articulo 125 de la Constitucién Politica, las Leyes 136 de
1994, 909 de 2004, Ley 1960 de 2019, los Decretos 785 de 2005 y 1083 de 2015

CONSIDERANDO:

Que, en la planta global de cargos de la Secretaria de Educacion Municipal de Pasto,
existe la vacante definitiva del empleo de Secretario Codigo 440 Grado 18, ocasionada
por la renuncia de la sefiora ALICIA CHAMORRO DIAZ a través de la resclucion 0385
del 16 de febrero de 2023, generandose por lo tanto a partir del 01 de marzo de 2023, la
vacante definitiva de dicho empleo.

Que, es importante tener en cuenta que la vacante del empleo denominado Secretario
Codigo 440, Grado 18 de la Secretaria de Educacidn, surgié con posterioridad a la
convocatoria del concurso No. 1523 de 2020, por lo tanto, es pertinente transcribir lo

contemplado en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, que sefala:

"ARTICULO 31. El proceso de seleccion comprende: 3
1.(...) ;
2(.)

3(.)

4 Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacién de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
meritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes

definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a ia
convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Que la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, “por la cual se modifican la Ley 909 de
004, el Decreto-Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones” en su
ARTICULO 1° establece: "El articulo 24 de la Ley 909 de 2004 quedaré asi:

“Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de
carrera administrativa, los empleados de carrera tendréan derecho a ser encargados en
éstos §i acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aplitudes y habilidades para
su desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en el tltimo afio y su ultima
evaluacion del desemperio es sobresaliente.

En el evenlo en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, ol
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de canformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicendo jas entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encaigo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempeiiando el cargo
inmediatarmente inferior de la planta de personal de la entidad (...)"
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Que de acuerdo a lo sefialado en la Ley 909 de 2004, el encargo como medio de provision
transitoria de los empleos de vacancia definitiva o temporal, constituye un derecho
preferencial de los empleados de carrera.

Que previo el agotamiento del procedimiento de revisiéon de hojas de vida de los
empleados que se encuentran desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se
pretende surtir, y en el entendido de que el encargo debera recaer en quienes tengan las
mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio cuando no
haya personal con evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer en el servidor que
en el mismo nivel jerarquico cumpla con los demas requisitos y cuente con calificacion
satisfactoria, procedimiento que fue realizado sucesivamente descendiendo en la planta
de personal de la entidad, de conformidad a lo sefialado en el articulo 24 de la Ley 909
de 2004, modificado por fa Ley 1960 de 2019.

Que, con el fin de garantizar el reconocimiento del derecho preferencial de encargo, se
reviso e identificd frente a la totalidad de la planta de empleos de |a Secretaria de
Educacidon como del nivel Central, los servidores que desempefian los empleos
inmediatamente inferiores a los que se pretenden proveer transitoriamente y que
acreditan el cumplimiento de la totalidad de los requisitos, para lo cual la Subsecretgria
de Talento Humano profirid la Circular 021 del 18 de mayo de 2023, con el fin de que

quienes se encuentren interesados en las vacantes manifiesten su interés a ser
encargados.

Que, de acuerdo a lo anterior la Administracion establecio que quien tiene mejor derecho
y cumple con la totalidad de los requisitos establecidos para ocupar la vacante del empieo
de Secretario Codigo 440, Grado 18, hasta que se provea el empleo por uso de lista de
elegibles de cargos equivalentes no convocados, es el sefior Carlos Humberto Criollo
Jojoa, identificado con cédula 98383063, quien manifestd interés a ser encargado en
dicho empleo, mediante oficio del 29 de mayo de 2023.

Que, de conformidad a lo sefalado mediante Circular 201800000127 del 24 de
septiembre de 2019 expedida por la CNSC, el presente acto administrativo debe
publicarse a fin de que los servidores de carrera administrativa que consideren vulnerado
su derecho preferencial, puedan interponer escrito de reclamacion en primera instancia

ante la Comision de Personal de la Alcaldia de Pasto y en segunda instancia ante la
CNSC.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Encargar en la vacancia definiliva al sefior CARLOS
HUMBERTO CRIOLLO identificado con cédula 98383063 de
Pasto, como SECRETARIO Codédigo 440 Grado 18
dependiente de la planta global de cargos de la Secretaria de
Educacion Municipal de Pasto, hasta que se surta por usc de
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lista de elegibles, de acuerdo a la parte motiva del presente
acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Ordenar a la Oficina de Comunicacion Social publicar el
presente acto administrativo para que los funcionarios de
carrera administrativa que consideren vulnerados sus
derechos presenten la reclamacion de acuerdo con los

articulos 4° y 5° del Titulo | del Decreto Ley 760 de 2005 y Ia
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
~ 3
Dada en San Juan de Pasto, a los AGO 2023

/@ RO DE LA ROSA

M'unicipal de Pasto
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ACTA DE POSESION No.§ { 1 .. DE 2023

DE: CARLOS HUMBERTO CRIOLLO JOJOA

En la ciudad de Pasto, el dia primero (1) de septiembre de 2023, se presentd en el
Despacho del sefor Alcalde Municipal de Pasto, el sefior CARLOS HUMBERTO CRIOLLO
JOJOA, identificado con cédula 98.383.063 de Pasto, para tomar posesion del encargo
como SECRETARIO Cdédigo 440, Grado 18, dependiente de la planta global de cargos

de la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, encargado mediante Resolucion
227 del 3 de agosto de 2023.

El (la) posesionado (a) manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se encuentra
incurso en las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la Consfitucion y la
Ley.

El Alcalde Municipal de Pasfo, le toma juramento de rigor bajo cuya gravedad el (la)

posesionado (a] prometid cumplir fiel y legalmente con la Consfitucion, la Ley y los
Deberes de su cargo.

El Subsecretario de Talento Humano certifica que el (la) posesionado (a) presenta los
siguientes documentos para su posesion, ademds de los requisitos para su cargo:

Cedula de Ciudadania No. 98383063

Boletin de Responsabilidad Fiscal No 98383063230822170607 3
Formato Unico de Hoja de Vida 24/08/2023
Declaraciéon de Bienes y Rentas 21/06/2023
Antecedentes Disciplinarios No. 229792187

Certificado Médico expedido por el doctor Geovanny Ramos Arfeaga

El {la] posesionado (a] devengard una asignacién mensual de acuerdo al cédigo y el
grado, para el cual fue nombrado (qj.

Una vez leida y aprobada, se firma la presente acta por quienes intervinieron
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ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

SUBSECRETARIA TALENTO HUMANO (E)
Resolucion No. 0774 del 30 de agosto 2023

POSESIONADO (A)
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