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Por la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en ascenso en periodo de
prueba y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales y

CONSIDERANDO

Que, el articulo 125 modificado por el Acto Legislativo 01 de 2003 de la Constitucion
Politica establece que, los empleos de los dérganos y entidades del Estado en
general son de carrera, cuya provision sera a través del mérito como mecanismo de
ingreso o asenso previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley
para determinar los méritos y cualidades del aspirante, determinando asi mismo, las
causales taxativas del retiro del servicio publico.

Que, el articulo 7 de la Ley 715 de 2001 sefala que los municipios certificados son
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones
y la Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo,
administrando las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la Ley.

Que, la Asamblea Departamental de Narifio mediante Ordenanza No. 050 del 12 de
diciembre de 1997, certifico en asuntos de educacion al Municipio de Pasto
adquiriendo autonomia presupuestal y administrativa.

Que, el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 define la carrera administrativa como un
sistema de administracion de personal asi determinado:

“Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
admnistracion publica y ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso y ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con
base en el ménito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice la
fransparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna”

Que, por su parte, el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2 de
la Ley 1960 de 2019, determina que:

“La provision definitiva de los empleos pubiicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccion ablertos y de ascenso (...)", precisando que el de
ascenso (...) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior glenro
de la planta de personal de la misma entidad, del mismo sector administre 3,
dentro del cuadro funcional de empleos’
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Que, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 6
de la Ley 1960 de 2019 dispuso la vigencia y el uso de las listas de elegibles asi:

“Art. 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de seleccion
comprende... (...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil 0
la entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto
orden de meérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2)
arios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para
las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surfan con posterioridad a la convocatoria
del concurso en la misma entidad”.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica” en su articulo 2.2.6.26 sefala:

“Nombramiento en ascenso. Cuando un empleado con derechos de carrera supere
un concurso sera nombrado en ascenso en periodo de prueba por el término de seis
(6) meses. Si supera este periodo satisfactoriamente le sera actualizada su
inscripcion el registro publico.

Mientras se produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual es titular
el empleado ascendido podra ser provisto por encargo o mediante nombramiento
provisional, conforme con las reglas que regulan la materia.”

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) suscribid el Acuerdo Ne.
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No.
20211000020296 del 11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No.
2022ACD-202.120.12-0014 del 20-01-2022, “Por el cual se convocd a concurso publico
de méritos en la modalidad Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO identificado como
Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio”

Que, en el articulo 24 del acuerdo citado, sefala la conformacion y adopcion de
listas de elegibles en los siguientes términos:

‘De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y
adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos ofertados en el proceso de seleccion, con base en la
informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberan ser
utilizadas para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentgs no
convocados, que surjan con posterioridad a la Convocatoria del presente procé
seleccion en la misma entidad, en los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 20
del que lo modifique o sustituya.”




ALCALDIA DE PASTO
Secretaria de Educacion Municipal

RESOLUCION 3 2 0 7 DE 2023 ~
(12 SEP 2073 -

Por la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento en ascenso en periodo de
prueba y se dictan otras disposiciones

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR. 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del Decreto
648 de 2017 posibilita la terminacion del nombramiento en encargo en los siguientes
términos: “Art. 2.2.5.3.4 Terminacion de encargo y nombramiento provisional.
Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga o del
nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos
por terminados.” (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, previa realizacion de las etapas del concurso de méritos, la CNSC expidio la
Resolucion No. 10480 del 17 de agosto de 2023, “Por la cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer Catorce (14) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado SECRETARIO, Codigo 440, Grado 18, identificado con el Codigo
OPEC No. 163375, MODALIDAD ASCENSO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN
DE PASTO, Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio”.

Que, en la citada resolucion en su articulo primero, dispone:

“‘Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer CATORCE (14) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado SECRETARIO, Coddigo 440, Grado 18,
identificado con el Codigo OPEC No. 163375, MODALIDAD ASCENSO del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de Seleccion No.
1523 de 2020 — Territorial Narifio, asi:

Fb@ﬁﬁf[o"b‘c UMENTO |  NOMBRES |  APELLIDOS l"“j’ﬁDT\l‘T‘/IJE}
1 1 59836951 | AMPAROAIDE | NARVAEZNARVAEZ : 8434 |
2 36756857 CAROL MARITZA CANCIMANCI CORTES 8041 |

3 | 27235500 ' ELBA ROCIO PANTOJA PANTOJA 7720 |
T4 59814994 | MARIAELENA | GARZON SANTANDER | 76.74 1
5 T 30739092 | ROCIOGERALDINA | BOLANOS MARTINEZ | 7509 i

6 59830312 MARILUZ ' SAMUDIO SANTACRUZ 74.70 j

_ 7 | 87248764 | SANDRO JUAN GUERRERO BURBANO | 74,20 l
’ 8 I 12965903 JAIME TAILOR | DELGADO GUERRERO 71,63 .
o | aoricots | LUZWARIADELSOCORRO |  NARVAEZPATIO | Goao |

10 59815342 DEIFAN ROSA MARIA RISUENO ERASO 68,01 |
11 1 2718840 | MARLENY | BENAVIDES 6752 ‘
2 - 27332783 | ESTHERAURA | GUERREROALVAREZ | 6710 |
13 7 V30715756:477 | SEGUNDA SALOME ' OLIVA i T 6702 \
14 12979776 | FABIO HUMBERTO | PIZARRO CASTILLO | 6507

Que mediante oficio 2023RS116090 del 31 de agosto 2023, la CNSC informo a la
Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia Municipal de Pasto, que la
resolucion por la cual se conformd y adopto la lista de elegibles a que e
referencia el presente acto administrativo se encuentra en firme a partir del
agosto de 2023.
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Que, mediante el Acuerdo Ne 0166 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se
establece el procedimiento para las Audiencias Publicas para escogencia de
vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio,
departamento o a nivel nacional”la C.N.S.C, reglamento el procedimiento a llevarse
a cabo para la Audiencia Publica de Escogencia de Vacante, entendido como el
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen
una vacante, cuando deba proveerse un numero plural de vacantes de un mismo
empleo con diferente ubicacién en la jurisdiccion de un municipio, departamento o
a nivel nacional.

Que, de conformidad con el art. 4 del Acuerdo Ne 0166 del 2020, se procedid a
publicar la citacion para la audiencia publica en la pagina web de la Alcaldia de
Pasto y la Secretaria de Educacién, como el mecanismo mas idéneo para la
garantia de publicidad e inmediatez de los Derechos de los elegibles.

Que, el dia 8 de septiembre de 2023, se llevd a cabo la Audiencia Publica como el
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen
una vacante, cuando deba proveerse un numero plural de vacantes de un mismo
empleo con diferente ubicacion en la jurisdiccion de un municipio, departamento o
a nivel nacional.

Que, a la Audiencia Publica citada se hizo presente el (la) sefior (a) ESTHER AURA
GUERRERO ALVAREZ, identificado (a) con cédula No. 27332783, para la eleccion
de la vacante al cargo SECRETARIO Cédigo 440, Grado 18 de la planta global de
cargos de la Secretaria de Educacion Alcaldia Municipal de Pasto, seleccionando
la vacante ubicada en IEM Aurelio Arturo Martinez.

Que, de acuerdo con lo anterior y una vez identificado el empleo y la seleccion de
la ubicacion de la vacante se tiene que él (la) sefior (a) ESTHER AURA GUERRERO
ALVAREZ, identificado (a) con cédula No. 27332783, ocupa la posicidn nimero
Doce (12) dentro de la lista de elegibles de la Resolucién No. 10480 del 17 de agosto
de 2023, con un puntaje de 67.10, razon por la cual, es procedente hacerle el
nombramiento en periodo de prueba en el mencionado cargo por el término de seis
(6) meses contados a partir de la fecha de posesion.

Que, producto de la homologacion realizada mediante Decreto 320 del 31 de
diciembre del 2007 proferido por la Secretaria de Educacion Municipal y el Decreto
Municipal 222 del 24 de julio del 2019 por ei cual se Modifica parcialmente el Decreto
Municipal 0786 del 26 de diciembre del 2014, mediante Resoluciéon No.047 del 20
de febrero del 2014 se encargo €l (la) senor (a) ESTHER AURA GUERRERO
ALVAREZ, identificado (a) con cédula No. 27332783, de la vacante al cago
SECRETARIO de la planta global de cargos de la Secretaria de Educacion Alc
Municipal de Pasto. %
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Que, mediante Resolucion No. 286 del 4 de Octubre de 2021, se encargd al (la)
serior (@) MUNOZ CERON EDMUNDO JULIAN, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 12748270 en el empleo denominado SECRETARIO, Codigo 440,
Grado 18 de la Planta Global de cargos de la Secretaria de Educacion de la Alcaldia
Municipal de Pasto, hasta tanto sea provisto el empleo por concurso de méritos,
encargo que debera ser terminado de manera inmediata a razén del nombramiento
en ascenso.

Que mediante Decreto 0075 de 21 de abril de 2023 proferida por el Alcalde del
Municipio de Pasto, se delegd en el Secretario de Educacion las funciones
relacionadas con la provision de los empleos asistenciales de carrera administrativa
en vacancia definitiva pagados por los recursos del SGP y pertenecientes a las
nstituciones y centros educativos municipales del proceso de Seleccion No. 1523
de 2020 — Territorial Narifo.

Que corresponde al Secretario de Educacion de conformidad a la delegacion dar
aplicacion a las disposiciones de carrera administrativa y efectuar los
nombramientos en pericdo de prueba de las personas que conforman las listas de
elegibles.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Terminar el encargo al (la) senor (a) ESTHER
AURA GUERRERO ALVAREZ identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 27332783 como
SECRETARIO, de la Planta Global de cargos de la
Secretaria de Educacion de la Alcaldia Municipal de
Pasto, efectuado mediante Resolucion No.047 del
20 de febrero del 2014.

ARTICULO SEGUNDO. - Nombrar en ascenso en periodo de prueba al (la)
Seror (a) ESTHER AURA GUERRERO ALVAREZ
identificado (a) con cédula de ciudadania No.
27332783, en el cargo de SECRETARIO, Cddigo
440, Grado 18, de ia planta global de cargos de la
Secretaria de Educacion de la Alcaldia Municipal de
Pasto.

PARAGRAFO PRIMERO. -  Elperiodo de prueba de que trata el presente articulo

tendra una duracion de seis (6) meses contados
partir de la fecha de posesion de la persn
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PARAGRAFO SEGUNDO. -

ARTICULO TERCERO. -

ARTICULO CUARTO. -

designada, al final del cual el servidor sera evaluado
en su desempeno laboral.

Aprobado el periodo de prueba y de ser su
calificacion satisfactoria, se actualizara su inscripcion
en el registro publico ante la CNSC, de acuerdo a las
previsiones y exigencias de la Ley 909 del 2004 y sus
decretos reglamentarios; tramite que quedara a
cargo de la Subsecretaria de Talento Humano en
coordinacion con la Secretaria de Educacion
Municipal de Pasto, En el evento en que el (la)
servidor (a) nombrado (a), no supere el periodo de
prueba, volvera al cargo del cual es titular en carrera
administrativa.

El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo
de prueba deberan concertar los compromisos
laborales dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su posesion, teniendo en cuenta las
funciones del empleo contenidas en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de la Alcaldia
Municipal de Pastoc y conforme a lineamientos vy
directrices de la CNSC.

El (Ia) servidor nombrado (a) en periodo de prueba
contara de un término improrrogable de diez (10)
dias habiles para manifestar expresamente y por
escrito su aceptacion al cargo. Una vez manifieste la
aceptacion, la persona designada debera tomar
posesion del empleo dentro de los (10) dias habiles
siguientes; la posesion se encuentra supeditada al
cumplimiento y acreditacion de todos los requisitos
legales exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesion del
cargo en término establecido, la entidad territorial
procedera a nombrar a quien siga en la lista de
elegibles, salvo que el designado haya solicitado una
prorroga justificada para su posesion, conforme al
articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

Terminar el encargo al (la) sefor (a) MUNOZ
CERON EDMUNDO JULIAN, identificada con

cedula de ciudadania No. 12748270 (como
SECRETARIO, Codigo 440 Grado 18, de la Pla
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Global de cargos de la Secretaria de Educaciéon de
la Alcaldia Municipal de Pasto, efectuado mediante
Resolucion No. 286 del 4 de Octubre de 2021.

ARTICULO QUINTO - Ordenar a la oficina de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion comunicar el contenido del
presente acto administrativo a los a los interesados.

ARTICULO. - SEXTO Para los fines legales y presupuestales informar del
presente acto al grupo de némina e historias
laborales de la Secretaria de Educacion municipal
de Pasto.

ARTICULO SEPTIMO. - El presente acto administrativo rige a partir de la
fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a
partir de la suscripcion del acta de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los 172 SEP 2023

JOSE NAVIDES PASSOS
Secretario d cion Municipal de Pasio
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