AICALDi:A DE PASTO
Despacho

RESOLUCION 010 - DE 2023
(13 - ENE - 2023)

o ”Por la cual se da- cumphmlento al fallo de primera instancia proferido por la Jueza Tercera CIVII

- Municipal.de Pasto dentro de la Accién de Tutela No. 2022-00778

ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

~Enuso de sus atribuciones Iegales y espemalmente las conferidas por el articulo 315 de la C.N. y las -
: Leyes 136 de 1994, 1551 de 2012, 909 de 2004 'y 1960 de 2019, y S

CONSIDERAND'O:

3 . ‘-Que de conformldad con la Ley 715 de 2001, los municipios cemﬂcados son competentes para‘
‘admmlstrar los recursos del sistema’ general de participaciones y la planta de personal directivo

docente, docente y administrativo. del sector educativo, teniendo como competencia dlrlglr .

L 'plamflcar y prestar el servicio educativo en los nlveles de preescolar, basica y media, en

~ . condiciones de equidad, eficiencia y-calidad y que, de acuerdo al numeral 7.3. del articulo 7 de la
" ley ibidem, es igualmente de su competencia administrar las instituciones educativas, el personal
f'.docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada

' .-"de conformidad con la Ley

“ '-.-'.-Que de conformldad con lo dispuesto por la Asamblea Departamental de Narifio mediante’

' .~ Ordehanza No. 050 del 12 de diciembre de 1997, el l\/lunlcnolo de Pasto adquirié autonomla'

- presupuestal y admmlstratlva convirtiéndose en munlmplo certificado.

| 'Que medlante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre de 2020, expedido por la Alcaldia
.de Pasto, se adopta.la planta global de cargos docentes, directivos docentes y administrativos -
o ~del sector educativo oficial del Municipio-de Pasto- fmancrada con recursos del sistema general -
o edes participaciones, de conformidad al oficio No.-2020-EE-256680 del 23 de diciembre de 2020,
... - suscrito ‘por la Direccién dé Fortalecimiento Gestion” Territorial del Ministerio de Educacnon
o Nacwnal vnabllldad que se encuentra v;gente a la fecha.

T ,;c,z'ue»e‘l articulo 27 dé la Ley 909 de 2004 dispone:

¢ Carrera Admlmsz‘ratfva La carrera administrativa es un sistema técnico de admmlstramon
de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la admihistracién publica Y
offecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y ascenso al servicio .
. publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera :
. administrativa se hard- exclusivamente con base en el ‘mérito, mediante procesos de-" ,
‘seleccion en-los’ que se garantlce la transparencia y la objetividad, sin d/scr/m/namon .
alguna ' _

Que el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.3. 1 modlﬁcado por el artlculo 1 de[ Decreto.
648 de 2017 sefiala..

o “Prowsron de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de libre
“nembramiento y fremocion serén provistas mediante nombramiento ordinario o med/anﬁe
encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo. .
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. Mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de carrera vacante de manera'
. definitiva podré proveerse. transitoriamente a través de las figuras del encargo o del .
- nombramiento provisional, en los términos sefialados- en la Ley 909 de 2004 y en- el

‘Decreto Ley 760 de 2005 0 en las disposiciones que regulen los sistemas especzf/cos dev B o :

- carrera. (...)"

- - Quea Comisién Nacional del Serwcno Civil (CNSC) expidié el Acuerdo Ne. 20201 000003596 de*
" '30<11-2020, modificado por los. acuerdos No. 20211000020296 del 11-06-2021, No. .
' ;20211000020438 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del 20-01-2022, “Por el cual

-" ' -se convocd a conclrso publico de méritos en la modalidad ascenso y Abierto, para proveer los
" empleos en vacancia definitiva perteriecientes al Sistema General de-Carrera Administrativa de

" a planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO ldentlflcado como:

e Proceso de Selecc:on No. 1523 de 2020 Territorial Narifio”

: ‘.Que en el articulo 24 del cltado acuerdo sefiala la conformacnon y adopcion de listas de eleglbles
.enlos SIgwentes términos:

o pe oonformldad con Ias d/sposmlones del numeral 4 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004 -

- modifieado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformard y-adoptard, en = ;

. estricto orden de mernfo las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de
los empleos ofertados. en el proceso de seleccion, con base en la informacion de los
" resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas. En -
~ los casos que procedan, estas listas también deberén- ser utilizadas para proveer-las
vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con -
. posterioridad a la Convocatoria del presente proceso.de seleccién en la-misma entidad,
- en'los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o sustitiya.”

" Quela s‘én’dra MARIA DEL ROSARIO VITERI MUNOZ identificada con cédula de ciudadania -

:  _30 718.120, fue nombrada en provisionalidad en la vacancia definitiva hasta tanto se surtiera el
- .-concurso de méritos, mediante Resolucién No. 1347 del 30 de julio de 1991, cargo del cual tomo

B ..i'.'posesxon el 9 de agosto de- 1991.

»:-Que enel artlculo 24 del Acuerdo-No. CNSC 0165 de 2020 sefiala la conformacién y adopolon_ o

de llstas de elegibles en los’ mgwentes términos:

. ‘De oonformidad con las dispOsiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de.2004, . -
- modificado por el articulo 6-de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptard, en.-
- -estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de -

los empleos ofertados en el proceso de seleccién, con base en la informacién de los -

. resultados deﬁniiiv:os.regiStrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas. En -
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= Ios casos que procedan, estas listas también deberén ser utilizadas para proveer /as‘ L

~ -vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convacados, que surjan.con
- posterioridad a la Convocatoria del preserite proceso de seleccion en la misma entidad, -
en los términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o sust/z‘uya .

fiQue cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisiéon Nacional del Servmo CIVll .

p 4.: .expidio la Resolucion No. 16680 del 26 de agosto de 2022 “Por la cual se conforma.y adopta la
- -Llista de Elegibles para proveer uno (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo - denominado ,
- PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 086, identificado con el Codigo OPEC No.

N 163293, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la. planta de

* - personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, Proceso de Seleccion No.

‘ 1523 de. 2020 — Terrltonal Narmo”

L Que, ‘en lacitada resolucnon en su Art-fc‘ulo Primero, dispohe:

“Conformary adoptar la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) def/n/f/va'(S) del

~ empleo denominado - PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 06 -

. identificado con el Cédigo OPEC No. 163293, MODALIDAD ABIERTO del Sistema

" ‘General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNIGIPAL
DE SAN JUAN DE PASTO ofertado con el Proceso de Seleccién No. 1 523 de 2020 -

‘ -‘Terr/torlal Nar/no asl: '

[ POSICION ‘DOCUMENTO NOWMBRES APELLIDOS | PUNTAJE
1 98438375 MIGUEL ORDONEZ 69,9
L ’ SOLARTE '
2 1 1061700652 ANDRES ANDRADE 65,81 |
FERNANDO PANTOJA

E -Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015 en
estricto orden de mérito deberd producirse el nombramiento en periodo de prueba de los elegibles.

- que: forman parte de la hsta relacionada y con ocasion al ntirerd de vacantes ofertadas por cada. '
Lo empleo ‘

S .-Que de acuerdo alo anterlor ¥y una vez identificado el empleo, se tiene que el senor ANDRES

" FERNANDO ANDRADE PANTOJA, identificado con ¢édula No. 1.061.700.652 ocupé el puesto -

s fnumero dos (2) dentro dela lista de elegibles, la cual quedd en firme el dia.06 de septlembre de .

- 2022, segln comunicacion onclal por parte de la Comisidén Nacional del Servicio Civil, razén por -
- la cual se procedié a nombrarlo en periodo_de prueba mediante Resolucion No. 348 del 20 de -
S septlembre del 2022, y posesionado mediante Acta No.0458 del 14 de octubre de 2022.-

'-'»'_.Que en ia citada resolucion l& correspondm al Alcalde del Municipio de Pasto, en su cahdad de
. ‘nominador de la entidad, dar aplicabilidad a las disposiciones de carrera administrativa y efectuar

- los nombramlentos en perlodo de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles,

debiende por lo tante proceder a terminar el nombramiento provisional efectuado a la sefiora

| E .Q'MARIA DEL ROSARIO VITERI MUNOZ identificada con: cédula de ciudadania No. 30 718.120.
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L ;'Qu‘é la Resolucion No.348 del 20 de septiembre de 2002 en su-articulo tercero ekpone: S

. ““Terminar el nombramiento provisional efectuado mediante Resolucién No. 1347 del 30

- - dejulio de 1991, a ella) sefior (a) MARIA DEL ROSARIO VITERI MUNOZ identificado. (a)

", con cédula de ciudadania 30.718.120, en el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, .

Cédigo 219, Grado 06 de la de la planta global de cargos de la Secretaria de Educacion

. del Municipio de Pasto, el cual se haré efectivo una vez tome posesién el (la) sefior (a) S
" ANDRES FERNANDO ANDRADE PQANTOJA.” :

’ FQue la-terminacién del nombramiento prowsmnal de la sefiora I\/IARIA DEL ROSARIO VITERI R

. 'n'fl\/IUNOZ ‘$e hizo efectiva 14 de octubre de 2022, fecha en la cual tomo posesxon el senor. '

"' ANDRES FERNANDO ANDRADE PANTOJA,

: Que Ia sefiora IVIAR!A DEL ROSARIO VITERI MUNOZ impetrd accidon de tute]a radicada baJo el - .

.. No. 2022-00778 con la finalidad de buscar la proteccién de sus.derechos fundamentales como ..

l.la seguridad-social, peticién, vida digna, minimo vital, debido proceso y el derecho a la estabilidad

.~ reforzada de pre pensionada.y. su condi¢idn precaria en salud y en consecuencia se ordene a la- -

- "Secretarfa Municipal de Educacion i) realizar el reintegro a su puesto de trabajo hasta tanto
.. *.COLPENSIONES 1la incluya -en la némina de pensionados; ii) realice el pago del retroactivo de - L
o los salarios y prestaciones sociales y econdmicas dejadas de percibir desde la fecha de despido = -~ -

hasta Ia fecha efectiva de su remcorporamon
"V,'Que mediante fallo de primera instancia proferido por la Jueza Tercera Civil Mumolpal de Pasto ‘
T se ordeno -

' "PR/MERO CONCEDER-el amparo reclamado.por la accionante MARIA DEL ROSAR/O
VITERI MUNOZ conforme a las razones expuestas en la parte motiva de esta sentencia.

‘ SEGUNDO En consecuencia, ORDENAR a Ja SECRETARIA DE EDUCACION DEL o

" MUNICIPIO DE-PASTO, a.través de su representante legal, que dentro de las cuarenta
.y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de esta providencia REINTEGRE
. TRANSITORIAMENTE" a la sefiora MARIA DEL ROSARIO VITERI MUNOZ, a una -
“-vacante igual jerarquia-que venia ocupando en la entidad. La posibilidad de remtegro se
- extenderd hasta que se cumpla loas nueve (9) semanas que le faltan para acceder a su -
_ derecho pensional-siempre que la sefiora VIETERI MUNOZ cuente con los requ:sn‘os
mln/nos para el ejercicio del cargo. : :

Adicionalmente,. solo en caso de que a la fecha de desvinculacion de la aoc:onante‘
eXISf/era otras vacantes de igual o mayor jerarquia a-la que ocupaba la sefiora MARIA .

DEL ROSARIO VITERI MUNOZ, ORDENA a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL .+

E MUNICIPIO DE PASTO, a través de su representante legal, que dentro de las cuarenta’
y ocho(48) horas siguientes a la notificacién de esta providencia realice el pago de

' salarios y prestaciones sociales y cotizaciones al SGSS, dejados de percibir por la - o

 -accionante desde el 14 de octubre de 2022, hasta que se formalice su relnz‘egro a /a a
- - entidad '
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- TERCERO: Sin lugar & tutelar el derecho al minimo vital pretendiido por la actora hasta -

" que se incluya en némina de pensionados, por las razones expuestas en preoedenc:a L

: '(;'..)”

fw,Que con el objeto de dar cumpllmlento al fallo de tutela 2022-00778 proferido por el Juzgado

. Tercsro Civil Municipal de Pasto, se torna necesario terminar el encargo del sefior HERNAN

4 " ORLEAY- RUIZ BRAVO, identificado con cédula de ciudadanfa No.98.380.061, efectuado -

. mediante ‘Resolucion No. 141 -del 21 de mayo de 2010, en el empleo denominado Profesional

~“Universitario, Codigo 219, Grado 06 de la Planta Global de la Secretaria de Educacién, -

A Posesionado mediante acta NG. 004 del 21 de mayo del 2010, cargo que se encuentra enuna. .- -
L :,‘vaqanc_la definitiva, razén por la cual, el mismo debera regresar a su cargo base del cual es vtltular o

A-Que el arficulo 2.2.5.3.4- del Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por e! artlculo 1 del
;_'Decreto 648 de 2017, que sefiala:

“ARTICULO :2.2.5.3.4 Terminacién de encargo 'y nombramiento prov:smnal Antes de‘

- cumplirse el término ~de’ duracién del encargo, de la prérroga o del nombramlento - '

" “provisional, el nominador, por resolucién motivada, podré darlos por term/nados :

e ' .'Que eI senor HERNAN ORLEAY RUIZ BRAVO, ldentlflcado(a) con.cédula de mudadanla No. .

- S ,98380061 sé encuentra vinculado en propiedad en el cargo-de Auxiliar de Servicios Generales
L Codlgo 470 Grado 02 dela Planta Global de la Alcaldia l\/lummpal de Pasto.

a Que al no eXIstlr mas cargos-en vacancia definitiva dentro de la planta de cargos de Ia Secretar[a' ‘

_de Educacién Municipal, se debera nombrar provisionalmente a la sefiora MARIA DEL ROSARIO

- VITERI MUNOZ, en el empleo Profesional Universitaria codigo 219 grado 06 de la Planta de -

EE Cargos de la-Secretaria de Educacion, en cumplimiento del fallo del 9 de noviembre de 2022 L ‘

' ‘proferido por la Jueza Tercera Civil Municipal de Pasto,.de manera transitoria por el termino de

09 semanas contadas a partir de la fecha de posesion del cargo.

' "E'Que le corresponde al Alcalde del MUI‘]ICIpIO de Pasto, en su calidad de nominador de la entldad ‘

"1 dar aplicabilidad al fallo de-tutela de primera instancia y en tal razén, proceder a-terminar la»

U 'encargatura al sefior HERNAN ORLEAY RUIZ BRAVO, ldenhﬂcado con cédula de ciudadania -
-+* ~No. 98380061, y nombrar provisionalmente a la sefiora IVIARIA DEL ROSARIO VITERI lVlUNOZ S
S ldentn‘lcada (a) con cedula de mudadama 30.718.120. o S

o .'}Que;"en‘mérito de 16 expuesto;



010

13-ENE-2023


ALCALDIA DE PASTO .~
, Dgspachb
'RESOLUCION 010  DE 2023
~ (13-ENE-2023 )

R Por la.cual'se da: cumplimiento al fallo de pnmera instancia profeéride por la Jueza Tercera Civil o
oo et 4 ie oo Municipal de Pasta dentro de la Acc10n de Tutela No. 2022-00778 .

RESUELVE: -

o 'ARTICULO PRIMERO. - TERMINAR el encargo efectuado mediante Resolucion
T o No.141 del 21 de mayo de 2010 al sefior HERNAN ORLEAY
RUIZ BRAVO, identificado con cédula de ciudadania No. -

08.380.061, en e ~carge de PROFESIONAL '

UNIVERSITARIO, Cédige 219, Grado 06, de la Planta
.Global de cargos de la Secretana de Educacion Municipal -

de Pasto, quien debera reintegrarse al empleo del cual es-

titular,- como Auxiliar de Servicios Generales, codigo 470, -
grado 02 de la Planta Global de la Alcaldia Municipal de
Pasto, el cual se hara efectivo uha vez tome posesion la
sefiora MARIA DEL ROSARIO VITERI MUNOZ. - '

. &7 ARTICULO SEGUNDO. - REINTEGRAR transiteriamente sin solucién de continuidad

WL T - a la Sefiora MARIA DEL ROSARIO VITERI MUNOZ

T ' - identificada con cédula. de ciudadania 30.718.120, por-el
término de nueve (9) semanas contadas -a partir de la
posesion en el empleo denominado PROFESIONAL -
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 06, de la Planta Global .

de conformidad a lo manifestado en la parte resolutiva del

fallo de primera instancia proferido por la Jueza Tercera civil _
Municipal de Pasto dentro de la Accion de Tutela No 2022— .
00778. -

- ..~ PARAGRAFO UNICO.- Vencidas las nueve (9) semanas de reintegro, .en -
R cumplimiento al fallo de tutela, la' Administraciéon Municipal
procedera a terminar el nombramiento prowsmnal efectuado

mediante la presente resolucién, con el fin de dar aphcac;lon )

al ar’uculo 6dela Ley 1960. de 2019.

“* “ARTICULO TERCERO. - Ordenar a la Subsecretaria de Talento Humano' en
' coordinacién con la Secretarfa de Educacion Municipal
remitir-copia del presenté acto’ administrativo al Juzgado
Tercero. Civil Municipal-de Pasto y comunicar a los'-
interesados el contenido de la presente reso‘[ucién.

ARTICULO CUARTO. - Para. los flnes Iegales y presupuestales pertmentes enviese
SRR ‘ ' copia del presente acto al grupo de Ndomina e Historias
L'aborales de la Secretaria de Educacnon Municipal de Pasto.

de cargos la Secretarfa de Educacxon del Municipio de Pasto,

presente acto administrativo y.en especial lo previsto eri.el - - -
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C li:f:-jARTi}CULO'QUINTO. - La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
’ SRR _ --expedicion.y surte efectos flscales a partir de la SUSCl’IpCIon‘
del acta de posesnon . -

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Iado en San Juan de Pasto alosl NE 2023 .

", Revis6: Josg;

Al eﬁPanja Moreno, .
Jefe Oficina de Juridica del Despacho

7 Revisé: Juan Pablo Rody uez-Chai

. Reviso:

. P . %
Subsecretario ge Jralento. Humano
+ . "Revisgo: |

T '_'-Re,v'isé:

- Reviéé:

Presxonal Umversntano TH
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