ALCALDIA DE PASTO
Despacho del Alcalde

RESOLUCION 112 DE 2023
( 3-ABR-2023 )

Por la cual se da por terminado un encargo y se provee transitoriamente un empleo de
carrera de la planta de personal de la Alcaldia de Pasto, en vacancia temporal,
mediante encargo por derecho preferencial

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales, el articulo 125 de la Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, 909
de 2004, Ley 1960 de 2019, los Decretos 785 de 2005 y 1083 de 2015

CONSIDERANDO:

Que la Subsecretaria de Talento Humano certificé que, dentro de la plana global de cargos del
nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto existe la vacante temporal del empleo
denominado Técnico Operativo Codigo 314, Grado 02, el cual por necesidades del servicio se
-hace necesario proveer con el fin de garantizar el cabal desarrollo de las actividades de la
entidad.

Que la referida vacante se ocasioné por el encargo del sefior JOSE LUIS PUENGUENAN en el
empleo de carrera denominado Profesional Universitario Codigo 219, Grado 04 dependiente de
la planta global de cargos del nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica, establece que: “Los empleados podrén ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para fos cuales han sido
nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias
de su cargo”.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1930 del 27 de junio de 2019,
dispone:

“Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrén derecho a ser encargados
en éstos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su
ultima evaluacién del desempefio es sobresaliente.-

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las més altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que
estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera
reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo deberé recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferfor de la planta de personal de la entidad.

[.J

Que de acuerdo a lo sefialado en la Ley 909 de 2004, el encargo como medio de provision
transitoria de los empleos de vacancia definitiva o temporal, constituye un derecho preferencial
de los empleados de carrera.

Que la E_iubsecretarla de Talento Humano certificé que para dar aplicacién al derecho
preferencial de que trata el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la
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Ley 1960 de 2019, fueron revisadas las hojas de vida de los empleados que se encuentran
desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende surtir, y en el entendido de
que el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio cuando no haya personal con evaluacién sobresaliente, el
-encargo debera recaer en el servidor que en el mismo nivel jerarquico cumpla con los demas
requisitos y cuente con calificacién satisfactoria, procedimiento que debe realizarse
sucesivamente descendiendo en la planta de personal de la entidad.

Que en virtud de lo anterior, la Subsecretaria de Talento Humano certific que, de conformidad
con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la
‘Planta de Cargos de la Alcaldia Municipal de Pasto, adoptado mediante Decreto 218 de 2021,
quien acredita los requisitos, aptitudes y habilidades exigidas para ocupar la vacante del empleo
Técnico Operativo Cédigo 314, Grado 02 de la Planta global de cargos de la Alcaldia municipal
de Pasto, es el sefior SEGUNDO ALBERTO GUEVARA PORTILLA, quien es titular del empleo
de Auxiliar de Servicios Generales y manifesté su interés a ser encargado en aquella vacante.

‘Que mediante la Resolucién 023 del 25 de enero de 2023, el sefior SEGUNDO ALBERTO
GUEVARA PORTILLA fue encargado como Auxiliar Administrativo Cédigo 407, Grado 05 dentro
de la planta global de cargos del nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto, razén por la
cual se considera necesario terminar dicho encargo a fin de que pueda tomar posesion del
encargo como Técnico Operativo Codigo 314, Grado 02.

"Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa en
propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer escrito de
reclamacién en primera instancia ante la Comisién de Personal de la Alcaldia de Pasto y en
segunda instancia ante la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC.

_En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. = Dar por terminado el encargo temporal como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Cédigo 407, Grado 05 al sefior SEGUNDO
ALBERTO GUEVARA PORTILLA identificado con cédula de
ciudadania numero 12'986.831 de Pasto, dependiente de la planta
global de cargos del nivel central de la alcaldia Municipal de Pasto.

ARTICULO SEGUNDO. — Encargar en la vacancia temporal al sefior SEGUNDO ALBERTO
GUEVARA PORTILLA identificado con cédula de ciudadania
numero 12'986.831 de Pasto, como Técnico Operativo Codigo
314, Grado 02 dependiente de la planta global de cargos del nivel
central de la alcaldia Municipal de Pasto, mientras dure la situacién
administrativa de su titular.

PARAGRAFO UNICO. -  La terminaciéon del encargo del sefior SEGUNDO ALBERTO
. GUEVARA PORTILLA identificado con cédula de ciudadania
nimero 12'986.831 de Pasto como Auxiliar Administrativo Cédigo
407 Grado 05, surte efectos a partir de la posesién de aquel en el
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cargo Técnico Operativo Codigo 407, Grado 05, dependiente de la
planta global de cargos del nivel central de la alcaldia Municipal de
Pasto.

"ARTICULO TERCERO. —  Publicar el presente acto administrativo para que los funcionarios

_ARTICULO CUARTO. -

ARTICULO QUINTO. -

Dada en San Juan de Pasto, alos 3 - ABR - 202

" Aprobé: AN

de carrera administrativa que. consideren vulnerados sus derechos
presenten la reclamacién ante la Comision de Pers_ongl de la
Alcaldia de Pasto, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.

Remitir copia de la presente resolucion a la Subsecretaria de
Talento Humano para los fines pertinentes.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicioén.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PANTOJA MORENO
i esoria Jurldica

Revisé: Juan Pablo Rodriguez Chaves
Subsecretario Talento Humano
Revisé: MONICA GUERRA
A.CSTH

Proyect6: Sonia Hernandez Pefia
Profesional Universitario



