ALCALDIA DE PASTO

Despacho

RESOLUCION 2 3 2 DE 2023

e )
15 AGOD 2023
Foria cual se hace un nombramienio en periodo de prueba y se dictan otras
disposiciones

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

Zn uso de sus alribuciones fegales y especialmente las conleridas por las Leyes 909 de 2004 y 1350
de 2019, y Decreto 1083 de 2015

CONSIDERANDZC:

Ciue, de conformidad con la Ley 715 de 2001, los Municipios certificados son
compefantes para administrar los recursoes del Sistema General de Participaciones v la
enta Personal directive docente, docente y administrativo del sector ecucativo,
teniendo como competencia dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los
niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, cficiencia y calidad
y que, de acuerdo al numeral 7.3. del articulo 7 de la ley ibidem, es iguaimente de su
compelencia administrar las instituciones educativas, el personal docenie vy
administrative de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conlormidad cen la Ley.

Gue, de conformidad con lo dispuesto por la Asamblea Departemental de Narifio
medianie Ordenanza No. 050 del 12 de diciembre de 1997, el Municipio de Pasio
adquirid autonomia presupuestal y administrativa, convirtiéndose en municipio
cedificaac.

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre de 2020, expadido por
ie Alcaldie de Pasto, se adopta la planta global de cargos docentes, directives cocentes
y administrativos del secior educative oficial del Municipio de Pasio financiada con
recursos del sistema general de participaciones, de conformidad al oficio No. 202C-5C-
258680 cef 22 de diciembre de 2020, suscrito por la Direccidn de Fortalecimiente a la
Gestion Territorial del Ministerio de Educacion Nacicnal, viabilidad que se encuentra
vigente a la fecha.

Que la Constitucion Politica establece en su articulo 125 el Sistema de carrera como
vringipio que rige y orienta la permanencia, el ascenso y el retiro del servicio puablico.

CQue fa Ley 909 de 2004 en su articulo 27 sefiala:

‘Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sisternia técnico de
administracion de personal que liene por objeto garantizar iz ¢licienca de la
cdministracion pablica y ofrecer, estabilidad e iqualdad de oportunidades para el
acceso y ascenso al servicio publico. Para alcanzar esle objetive, el ingreso v la
permanencia en los empleos de carrera administrativa se haré exclusivamen'’e
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con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se garantice
la iransparencia y la objetividad, sin discriminacién alguna”

Que, por su parte, el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2 de la
ey 1960 de 2019, determina que:

“La provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccion abierfos y de ascenso (...)".

Que, ademas, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909, modificado por el articulo 6
de la Ley 1960 de 2619, dispuso que:
i O

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o [a
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden ce
meérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) arios. Con esta y
en estricio orden de mérnito se cubriran las vacantes para las cuales se efectué
el concurso y las vacantes definilivas de cargos equivalentes 1o convocados,
que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misima
entidad”.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decrelo
1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas gue hayan sido seleccionadas medianie el sistema de
merito.

Cue en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 se senala que la provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuara, entre olras situaciones, con la
persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en la lisla de elegibles para 2l empleo ofertado que fue objeto de convocatoria
para la respecliva entidad.

Cue la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) expidio ¢l Acuerdo Ne,
20201000003596 del 30 de noviembre de 2020, modificado por los Acuerdos No.
20211000020296 del 11 de junio de 2021, No. 202110000204 3¢ del 22 de junio de
2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del 20 de enero de 2022, “Por e/ cual se
convocod a concurso publico de méritos en la modalidad ascenso 'y Abierto, para
nrovear los empleos an vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIFAL DE SAN
JUAN DE PASTO idenlificadc como Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020
Ferritorial Narifio "
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(ue en 2! articulo 24 del citado Acuerdo sefiala la conformacion y adopcion de listas
de elegibles en los siguientes términos:

“De conformidad con las disposiciones def numeral 4 del articulo 31 de la Ley 908
de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara
y adoptara, en estricto orden de meérito, las Listas de Elegibles para proveer las
vacantes definitivas de los empleos ofertados en el procesc de seleccion, con base
en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIM(‘} para cada una
de las pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas tambidn deberan
ser utiizadas para proveer las vacantes definilivas de ei 1,u/ao° iguales o
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la Convocatoria dei
presente proceso de seleccion en la misma entidad, en los tériminos del Acuerdo
No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.”

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion No. 11671 del 26 de agosto de 2022, "Por la cual
se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacanie(s) definitiva(s)
del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Cdédigo 314, Grado 04, identificado
con el Codigo OPEC No. 163334, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de
Carrera Admlmslratwa de la planta de personal de la ALCAL DIA MUNICIPAL DE SAN
JUAN DE PASTO, Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial Nariio

Que, en la citada resolucion en su articulo primero, dispone:

“Conformar y adoptar la Lisla de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, Codigo 3 !4,
Grado 4, identificado con el Codigo OFPEC No. 163334, MODALIDAD ABIERTO
del Sisterna General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de
Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narino, asi:

POSICION | DOCUMENT | NOMBRES | APELLIDOS |
O j i [

| [q085289246 | BRIANDANILO ____|TREJOS MARTINEZ |7

I 2 1085275749  |LADY JHOANA '}m,&BUQ@L}L -

i______;}_____'____ 1085273406 | LADY LISSETH _ | CABRERAANDRADE

S P . | EVELYN CIOMARA__| MONTEALEGRE VALLE!D |

5 |1085312446 | DANNY ALEXANDER J{m JALES BASTIDAS

Que mediante oficio 2022R3096835 del 6 de septiembre de 2022, ia CNSC informa a
la Subsecretaria de Talento Humano de la Alcaldia de Pasto. que la resolucidn por la
cual se conforma y acopta la lista de elegibles a que hace referencia el presente acto
administrativo se encuenira en firme.
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Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decrelo 1083 de
2015, en estricto orden de mérito debera producirse el nombramiento en periodo de
prueba de los elegibles aue forman parte de la lista relacionada y con ocasion al nimero
de vacantes ofertadas por cada empleo.

Que en cumplimiento a lo antes expuesto, mediante Resolucion No. 303 del 20 de
septiembre de 2022, se nombro en periodo de prueba al senor senor(a) BRIAN DANILO
TREJOS MARTINEZ, identificado con cedula No. 1085289246, en el cargo de
TECNICO OPERATIVO, Cadigo 314, Grado 04, identificade con el Cddigo OPEC
N0.163334, MODALIDAD ABIERTO del Sisterna General de Carrera Administrativa de
ia planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado
con el Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio, quien ocupo la
Posicion No. uno (1)-, dentro de la lista de elegibles No.11671 del 26 de agosto de
2022, la cual quedo en firme el dia 06 de septiembre de 2022, a quien se posesiono
mediante Acta No.0490 del 1 de noviembre de 2022.

Que él (la) sefor(a) BRIAN DANILO TREJOS MARTINEZ, identificado cor cédula No.
1.085.289.246, mediante oficio del 25 de noviembre de 2022, radicado en el correo
nstilucional recursohumano@sermpastc.gov.co, presenta renuncia del empleo de
TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 4, ofertado mediante OPEC No.163334, a
partir del 2 de diciembre de 2022, renuncia que fue aceptada mediante Resoiucion
No.471 dei 28 de noviembre de 2022.

Jue de acuerdo a lo dispuesto en el ariiculo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015, ia
vacancia definitliva en el empleo, surge luego de una renuncia reguiarmente aceptada,
razon por la cual debera proveerse en estricto orden de mérito el nombraniiento an
pernodc de prueba de los elegibles que forman parte de |la lisla relacionada.

Que, segun lo dispuesto mediante Acuerdo No. 165 del 12 de marzo de 2020 emitido
por la CNSC, el uso de listas de elegibles sera ultilizado para proveer definitivamente
las vacantes de la respectiva entidad, con el cumplimiento del numeral dos del articulo
8, el cual senala: “cuando se genere la vacancia definitiva de un emplec mediante la
lista de elegibles objeto de un concurso de meritos con ocasion de alguna de [as
causales de retiro del servicic consagradas en el art. 41 de la Ley 909 de 2004.”

Que, la Directora de Administracion de Carrera Administrativa de la CNSC, autorizo a
la Alcaldia Municipal de Pasto el uso de lista de elegibles contenida en |a Reso'ucion
No. 11571 del 26 de agosto de 2022, para la elegible LADY JHOANA DIAZ BUCHELY,
identificada con cédula N0.1.085.275.749, quien ocupd la posicion No. dous (2),
superando satisfactoriamente las clapas del mentado proceso de seieccion, con
seasion a la renuncia en periodo de orueba del elegibie BRIAN DANILD TREJOS
MARTINEZ.
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[POSICION [DOCUMENTO|  NOMERES  |APELLIDOS | PUNTAJE|
| 1 |1085260246 | BRIANDANILO | TREIOSMARTINGZ _|7245
_ 2 [aoss2rs7as __ |LADYJHOANA __ |DIAZBUCHELY _ _ [6758

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

ARTICULO PRIMERO. -

Faragrafo primero. -

Paragrafo segundo. -

RESUELVE:

Nombrar en periodo de prueba a la Senora LADY JHOANA
DIAZ BUCHELY, identificada con cédula
No.1.085.275.749, en el cargo de TECNICC OPERATIVO,
Cadigo 314, Grado 04, de la planta global de cargos de |a
Secretaria de Zducacion del Municinio de Paslo, ofertado
con la OPEC No. 163334 en MODALIDAD ABIERTO
dentro del Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 -
Territorial Narino.

El periodo de prueba de que trata el presenie articulo tendra
una duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha
de posesion de la persona designada, al iinal del cua!l el
funcionario sera evaluado en su desempeno laboral.

__Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificacion
satisfactoria, adquirira los derechos de carrera en €l
respectivo emplec y debera tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrara
Administrativa de acuerdo a las previsiones y exigencias de
la Ley 909 del 2004 y sus decretos reglamentarios; tramite:
que quedara a cargo de la Subsecretaria de Talenio
Humano en coordinacion con la Secretaria de Educacidn
Municipal. En el evenlo de que ei (la) funcionario ‘(a)
nombrado (aj, no supere el periodo de prueba su
nombramiento sera declarado insubsisicnie mediante
resolucion motivada.

El jefe inmediato y la funcionaria nombrada en periodo de
prueba, cdeberan concertar los compromisos laboraics
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su posesion,
teniendo en cuenta las funciones del emplco contenidas en
e! Manual de Funciones y Compelencias Lahorales de la
Aicaldia Municipal de Pasto y confoermz & hrieamientos vy
directrices de ila CNSC
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ARTICULO SEGUNDO. - La funcionaria nombrada en periodc de prueba contaré de
un término improrrogable de diez (10) dias habiles para
manifestar expresamente y por escrilo su aceplacion al
cargo. Una vez manifieste la aceptacion, la persona
designada debera tomar posesion del empleo dentro de los
(10) dias habiles siguientes; la posesion se encuentra
supeditada al cumplimiento y acreditacion de todos los
requisitos legales exigidos para tal efeclo.

En caso de no aceptar o de no tomar posesion del carge en
el término establecido, la entidad territorial certificada
procederd a nombrar a quien siga en la lista de elegibies.
salvo que el designado haya sclicitado una prérroga
juslificada para su posesion, conforme al articulo 2.2.£.1.7
del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO TERCERO. — Ordenar a la Subsecretaria de Talento Humano en
coordinacion con la Secretaria de Educacion Municipa!
comunicar a {a inleresada el contenido del presente acto
administrativo.

\RTICIUILO CUARTO. - Para los fines legales vy presupuestales pertinenies enviese
copia del presente acto al grupo de Nomina e Hislorias
Laborales de la Secretaria de Educacion Municipa! de Pasto.

ARTICULO QUINTO. - El presente acto administrativo rige a partir de la facha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de la suscripcion
del acta de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Paslo, a los 1 5 AGO 2023:
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sco davier Chacon Vasque:
relario Adminisirativo y Financiero SEM.

Reviso; Franc

Subsec

Reviso: Juan Pablo Rodrigu<£z>%javes
Subsecrelario de Talento Humano
N
Rovise Agdla Pantoja Moreno
Jc:l?%@ficma de Juridica de! Despacho

Raoviso: Martha Cecilio Roano Moreno
As=sora Oficina Juridica SEM.

Reviso: Daniela Rodriguez
Abogada Conlralista

Proyacto: Sandra Edith Oviedo Lazada
Profekiondl Universitaria T.H



