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Por la cual se hace un nombramiento en periddo de prueba y se dictan otras
disposiciones

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO

En uso de sus atribuciones legales y especialmente las conferidas por las Leyes 909 de 2004 y 1960 de
2019, y Decreto 1083 de 2015

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley 715 de 2001, los Municipios certificados son
competentes para administrar los recursos del Sistema General de Participaciones y la
Planta Personal directivo docente, docente y administrativo del sector educativo,
teniendo como competencia dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los
niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad y
que, de acuerdo al numeral 7.3. del articulo 7 de la ley ibidem, es igualmente de su
competencia administrar las instituciones educativas, el personal docente vy
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la Ley.

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Asamblea Departamental de Narifio
mediante Ordenanza No. 050 del 12 de diciembre de 1997, el Municipio de Pasto
adguirio  autonomia presupuestal y administrativa, convirtiéndose en municipio
certificado.

Que mediante Decreto Municipal No. 473 del 30 de diciembre de 2020, expedido por la
Alcaidia de Pasto, se adopta la planta global de cargos docentes, directivos docentes y
administrativos del sector educativo oficial del Municipio de Pasto financiada con
recursos del sistema general de participaciones, de conformidad al oficio No. 2020-EE-
256680 del 23 de diciembre de 2020, suscrito por la Direccion de Fortalecimiento
Gestion Territorial del Ministerio de Educacion Nacional, viabilidad que se encuentra
vigente a la fecha

Que la Constitucion Politica de Colombia, establece en su articulo 125 el sistema de
carrera como principio que rige y orienta la permanencia, el ascenso y el retiro del
servicio.

Que ia Ley 909 de 2004 en su articulo 27 sefala:

“Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracion publica y ofrecer, estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso
y ascenso al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en
los empleos de carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito,
mediante procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad,
sin discriminacion alguna”
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Que, por su parte, el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2 de la
Ley 1960 de 2019, determina que:

“La provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)", precisando que el de
ascenso ‘(...) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la
planta de personal de la misma entidad, del mismo sector administrativo o dentro del
cuadro funcional de empleos”.

Que, ademas, el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, dispuso que:

(...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
meérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectu¢ el concurso y las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocaloria del concurso en la misma entidad”.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, los
empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el
sistema de mérito.

Que en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, se sefala que la provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuara, entre otras situaciones, con la
persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en la lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria
para la respectiva entidad

Que la Comision Nacional del Servicio Civii (CNSC) expidié6 el Acuerdo Ne.
20201000003596 de 30-11-2020, modificado por los acuerdos No. 20211000020296 del
11-06-2021, No. 20211000020436 del 22-06-2021 y No. 2022ACD-202.120.12-0014 del
20-01-2022, “Por el cual se convoco a concurso publico de méritos en la modalidad ascenso y
Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE
PASTO identificado como Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial Narifio ”

Que en el articulo 24 del citado acuerdo senala la conformacion y adopcion de listas de
elegibles en los siguientes términos:

“‘De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en
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estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de fos
empleos ofertados en el proceso de seleccion, con base en la informacion de los resultados
definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas. En los casos que
procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer las vacantes definitivas
de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad, en los términos del
Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.”

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion la CNSC expidid la
Resolucion Ne.11650 del 26 de agosto de 2022, Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 367, Grado 11, identificado con OPEC No.
164322, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, Proceso
de Seleccion No. 1523 de 2020 — Territorial Narifio.

Que en citada resolucién en su articulo primero expone:

Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 11,
identificado con el Codigo OPEC No. 164322, MODALIDAD ABIERTO del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN JUAN DE PASTO, ofertado con el Proceso de Seleccion No.
1523 de 2020 — Territorial Narino, asi:

'POSICION | DOCUMENTO | NOMBRES | APELLIDOS PUNTAJE |
1 12747976 | YONNY FRANCISCO | LEGARDA MARTINEZ 69,33 f
J 2 1085340201 | DANIELA ALEJANDRA | IZQUIERDO SANTACRUZ | 69,21 f
| 3 |1085265571 | CLAUDIA ANDREA QUINONEZ ROSERO 65,9

| 4 1085325342 | JORGE LUIS CARVAJAL GUACHAVEZ | 65,73

| 5 | 1085317444 CATALINA PERDOMO FLOREZ 65,38
|6 11085290130 [ DIEGO ORLANDO VILLOTA PEREZ 64,37

| 7 159312031 ANNY ELIZABETH VALLEJO MUNOZ 63,73

| 8 187065367 | DIEGO ARMANDO ERASO NARVAEZ 63,29

' 9 1085316318 JENNY MARLEY ZAMUDIO VILLOTA 62,34 ,
| 10 1085288710 VANESSA CATHERINE | LOPEZ BACCA 62,04 |
| 11 11085336066  [LEOC JOAO CHICAIZA AREVALO 60.73 |

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, en estricto orden de mérito deberan producirse el nombramiento en periodo de
prueba de los elegibles que forman parte de la lista relacionada y con ocasion al
numero de vacantes ofertadas por cada empleo.

Que, de acuerdo a lo anterior mediante Resolucion No. 212 del 20 de septiembre de
2022, se nombro en periodo de prueba al sefior YONNY FRANCISCO LEGARDA
MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.12.747.976, para desempenar
el empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 367, Grado 11, de la
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planta global de cargos de la Secretaria de Educacion del municipio de Pasto, debido a
que ocupo el primer puesto en la lista de elegibles y se dispuso a terminar un encargo a
la sefiora MARTHA CECILIA BURBANO MUNOZ identificado(a) con cedula de
ciudadania No. 30.740.101, el cual se haria efectivo una vez tomara posesion la
persona nombrada en periodo de prueba.

Que en virtud del nombramiento realizado, el sefior YONNY FRANCISCO LEGARDA
MARTINEZ, solicitd prorroga para tomar posesion del cargo por el termino de 90 dias
habiles, la cual fue concedida mediante Resolucion 2986 del 20 de octubre de 2023, y
vencia el 02 de marzo de 2023.

Que vendido el término de la prorroga concedida para tomar posesion del empleo
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 367, Grado 11, el sefior YONNY
FRANCISCO LEGARDA MARTINEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No.12.747.976, no se presentd, ni aportd la documentacidon requerida para
posesionarse, por lo tanto la administracion municipal de Pasto, profirio la Resolucion
139 del 28 de abril de 2023, por medio de la cual se derogé el nombramiento en periodo
de prueba al sefior YONNY FRANCISCO LEGARDA MARTINEZ y se mantiene un
encargo a la sefiora MARTHA CECILIA BURBANO MUNOZ.

Que la Secretaria de Educacion de la Alcaldia Municipal de Pasto, a través del médulo
de reporte de novedades del banco nacional de lista de elegibles — BNLE del portal
SIMO 4.0, solicité autorizacion a la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC, el uso
de lista de elegibles con la finalidad de realizar el nombramiento en periodo de prueba
del elegible que por su posicion debe ser nombrado, en este caso la sefiora DANIELA
ALEJANDRA IZQUIERDO SANTACRUZ, quien ocupd la segunda (2°) posicién en el
empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 367, Grado 11, identificado
con OPEC No. 164322 dentro del proceso de seleccion No. 1523 de 2020 Territorial —
Narino.

Que mediante oficio de fecha 07 de junio de 2023, la Directora de Administracion de
Carrera Administrativa de la Comision Nacional del Servicio Civil, una vez efectuado el
analisis de viabilidad de uso de lista de elegibles, previo agotamiento de los tres (03)
primeros ordenes de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de
2015, autorizo el uso de la lista de elegibles para la sefiora DANIELA ALEJANDRA
IZQUIERDO SANTACRUZ, identificada con cédula de ciudadania 1.085.340.201, quien
ocupo la posicion dos (2) en el empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO,
Codigo 367, Grado 11, con ocasion a la Derogatoria del nombramiento en periodo de
prueba del elegible YONNY FRANCISCO LEGARDA MARTINEZ.

Que mediante Resolucion No. 205 del 27 de mayo de 2015, fue encargada la sefora
MARTHA CECILIA BURBANO MUNOZ, identificada con cedula de ciudadania No.
30.740.101, el empleo TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 367, Grado 11, hasta
tanto se provea por concurso de meritos.
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Que la serfiora MARTHA CECILIA BURBANO MUNOZ, identificada con cedula de
ciudadania No. 30.740.101, se encuentra vinculada en propiedad en el cargo de
Secretario Codigo 440 grado 18 de la Planta Global de Cargos de la Secretaria de
Educacion del municipio de Pasto.

Que, a través de la Resolucion No 187 del 19 de junio de 2014 se nombro
provisionalmente en vacante temporal a la sefora AIDA LUCIA GUERRERO
GUERRERO, identificada con cédula de ciudadania No 36951118, en el cargo de
Secretario, Codigo 440, Grado 18 de la Planta Global de Cargos de la Secretaria de
Educacion del municipio de Pasto, hasta tanto dure la encargatura de sefiora MARTHA
CECILIA BURBANO MUNOZ.

Que, en la actualidad, se tiene que el empleo TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo
367, Grado 11, ofertado mediante OPEC 164322, se encuentra ocupado en
encargatura por la sefiora MARTHA CECILIA BURBANO MUNOZ, identificada con
cedula de ciudadania No. 30.740.101, razén por la cual, se le debera terminar la
encargatura, y debera volver al cargo del cual es titular el denominado como Secretario
Codigo 440 grado 18, de la Planta Global de Cargos de la Secretaria de Educacion del
municipio de Pasto; y en virtud de ello, se debera terminar el nombramiento provisional
realizado a la sefora AIDA LUCIA GUERRERO GUERRERO, identificada con cédula
de ciudadania No 36951118

Que, respecto a la terminacion del nombramiento provisional, el articulo 2.2.5.3.4 del
Decrelo 648 de 2017, establece que: “[alntes de cumplirse el término de duracion
del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional. el nominador, por
resolucion motivada, podra darlos por terminados.”

Que, respecto a la terminacion del nombramiento provisional de los servidores que
ocupan su cargo en dicha modalidad, si bien la Corte Constitucional ha manifestado
que el acto administrativo que decide la desvinculacion debe ser motivado para
garantizar el derecho de defensa, también ha emitido un criterio arménico de cara a la
finalizacion del vinculo laboral del empleado provisional que ocupa un cargo de carrera,
cuando la plaza debe ser provista con la persona que supero todas las etapas de un
concurso de meéritos, precisando que tal terminacion no desconoce los derechos
fundamentales del saliente, pues este Ultimo presenta una estabilidad relativa o
intermedia que, por supuesto, cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que
participaron en un concurso publico e integraron la lista de elegibles.

Que, el criterio de la Corte Constitucional inicia, entre otras, con la sentencia C-279 de
2001, en la cual la corporacion manifiesta:

“la Corte ha sido enfatica en determinar que los actos en que se decide la desvinculacién
de los servidores en provisionalidad deben contener las razones del servicio por las
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cuales se separa del cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico
que fundamentan la desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al
debido proceso de la persona desvinculada. (...). Por supuesto, la razén principal
consiste en que el cargo va a ser ocupado por un funcionario que ha participado
en un concurso de meéritos y ocupado un lugar en dicho concurso que lo hace
merecedor del cargo. (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, mas adelante, en Sentencia de Unificacion SU-917-de 2010, la misma Corte
senala que “sdlo es constitucionalmente admisible una motivacion donde la
insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del
cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion de
sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria “u otra razon especifica atinente al
servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto”. (Negrillas y
subrayas ajenas al texto).

Que, en Sentencia T-096 de 2018, el mismo 6rgano de cierre reitera que la estabilidad
laboral de los empleados que ocupan un empleo en provisionalidad, cede frente al
derecho que le asiste a la persona que cumplio las etapas del concurso publico de
méritos, en los siguientes términos:

“En sintesis, a los servidores pubicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera
no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcién publica por
medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabilidad laboral
relativa o intermedia, conforme a la cual, su retiro solo procedera por razones objetivas
previstas en la Constitucion y en la ley, o para proveer la vacante que ocupan con una
persona que haya superado satisfactoriamente las etapas de un proceso de
seleccidon e integre el registro de elegibles, dada la prevalencia del mérito como
presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en la carrera administrativa.

(...) Recuérdese que la terminacién del vinculo laboral de un empleado que ocupa
en provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista
con la persona que supero todas las etapas de un concurso de méritos, no
desconoce sus derechos fundamentales, pues la estabilidad relativa o intermedia
qgue se le ha reconocido a esta cateqoria de servidores, cede frente al mejor
derecho que tienen aquellos que participaron en un concurso publico e integraron
la lista de elegibles”. (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, bajo el mismo criterio anterior, en la Sentencia T-464 de 2019, la Corte
Constitucional también se refiere a aguellos funcionarios publicos que se encuentran en
provisionalidad y que son sujetos de especial proteccién constitucional con una
estabilidad laboral reforzada, precisando sobre ellos que también pueden llegar a ser
desvinculados ‘“‘con el proposito de proveer el cargo que ocupan con una persona
que ha ganado el concurso de méritos, pues se entiende que el derecho de las
personas que se encuentran en provisionalidad cede frente al mejor derecho gue
tienen aquellos que participan en un concurso publico”. (Negrillas y subrayas ajenas
al texto).
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Que se hace necesario terminar la encargatura efectuada la sefiora MARTHA CECILIA
BURBANO MUNOZ, identificada con cedula de ciudadania No. 30.740.101, para
proveer la vacante en el empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cadigo
367, Grado 11, con la persona que supero satisfactoriamente las etapas del proceso de
seleccion e integran actualmente el registro de elegibles, esto es, con la sefiora
DANIELA ALEJANDRA 1ZQUIERDO SANTACRUZ, identificada con cédula de
ciudadania 1.085.340.201.

Que en consecuencia, debe darse por terminado el nombramiento provisional de la
senora AIDA LUCIA GUERRERO GUERRERO, como Secretaria, Codigo 440, Grado
18, cuyo cargo es titular la sefiora MARTHA CECILIA BURBANO MUNOZ, como efecto
directo de la terminacion de la encargatura y el nombramiento en periodo de prueba de
quien obtuvo éste legitimo derecho.

Que le corresponde al Alcalde del Municipio de Pasto, en su calidad de nominador de la
entidad, dar aplicacion a las disposiciones de carrera administrativa y efectuar los
nombramientos en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de
elegibles, debiendo por lo tanto proceder a terminar la encargatura y el nombramiento
provisional efectuado.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -  Terminar la encargatura efectuada mediante Resolucion
No. 205 del 27 de mayo de 2015, a la sefiora MARTHA
CECILIA BURBANO MUNOZ, identificado(a) con cedula
de ciudadania No. 30.740.101, en el empleo denominado
Técnico Administrativo, Codigo 367, Grado 11, de la Planta
global de cargos de la Secretaria de Educaciéon del
Municipio de Pasto, el cual se hara efectivo una vez tome
posesion del cargo la sefiora DANIELA ALEJANDRA
[ZQUIERDO SANTACRUZ.

ARTICULO SEGUNDO.-  Terminar el nombramiento provisional efectuado mediante
Resolucion No.187 del 19 de junio de 2014 a la sefiora
AIDA LUCIA GUERRERO GUERRERO, identificado (a)
con cedula de ciudadania 36.951.118, en el empleo de
Secretario, Codigo 440, Grado 18 de la de la planta global
de cargos de la Secretaria de Educacion del Municipio de
Pasto, el cual se hara efectivo una vez tome posesion del
cargo la sefiora DANIELA ALEJANDRA IZQUIERDO
SANTACRUZ.
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Nombrar en periodo de prueba a la sefiora DANIELA
ALEJANDRA [ZQUIERDO SANTACRUZ, identificada con
cédula No. 1.085.340.201, en el cargo de TECNICO
ADMINISTRATIVO, Cddigo 367, Grado 11, de la Planta
global de cargos de la Secretaria de Educacion del
Municipio de Pasto, ofertado con la OPEC Grado 11,
identificado con el Codigo OPEC No. 164322, en
MODALIDAD ABIERTO dentro del Proceso de Seleccion
No. 1523 de 2020 — Territorial Narino.

PARAGRAFO PRIMERO - E|l periodo de prueba de que trata el presente articulo

tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de
la fecha de posesion de la persona designada, al final del
cual el funcionario sera evaluado en su desempefno
laboral.

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificacion
satisfactoria se actualizard su inscripcién en el registro
publico ante la CNSC de acuerdo a las previsiones vy
exigencias de la Ley 909 del 2004 y sus decretos
reglamentarios, tramite que quedara a cargo de la
Subsecretaria de Talento Humano en coordinacion con la
Secretaria de Educacion Municipal. En el evento en que el
(la) funcionario (a) nombrado (a), no supere el periodo de
prueba, volvera al cargo del cual es titular en carrera
administrativa.

PARAGRAFO SEGUNDO.- El jefe inmediato y el funcionario nombrado en periodo de

ARTICULO CUARTO. -

prueba, deberan concertar los compromisos laborales
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
posesion, teniendo en cuenta las funciones del empleo
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Alcaldia Municipal de Pasto y conforme a
lineamientos y directrices de la CNSC.

El (la) funcionario nombrado (a) en periodo de prueba
contara de un término improrrogable de diez (10) dias
habiles para manifestar expresamente y por escrito su
aceptacion al cargo. Una vez manifieste la aceptacion, la
persona designada debera tomar posesion del empleo
dentro de los (10) dias habiles siguientes; la posesion se
encuentra supeditada al cumplimiento y acreditacion de
todos los requisitos legales exigidos para tal efecto.
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En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en
termino establecido, la entidad territorial certificada
procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles,
salvo que el designado haya solicitado una prorroga
justificada para su posesion, conforme al articulo 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO QUINTO. - Ordenar a la Subsecretaria de Talento Humano en
coordinacion con la Secretaria de Educacion Municipal
comunicar a las sefioras DANIELA ALEJANDRA
IZQUIERDO SANTACRUZ, MARTHA CECILIA BURBANO
MUNOZ y AIDA LUCIA GUERRERO GUERRERO el
contenido del presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO. - Para los fines legales y presupuestales pertinentes enviese
copia del presente acto al grupo de Ndémina e Historias
Laborales de la Secretaria de Educacion Municipal de
Pasto.

ARTICULO SEPTIMO. -  El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de

su expedicion y surte efectos fiscales a partir de la
suscripcion del acta de posesion.
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