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Por medio de la cual se hace un nombramiento en pericdo de prueba y se termina un
nombramiento provisional y, se dictan otras disposiciones

Que, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, los articulos 2.2.6.21y
2.2.5.3.1 modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 del Decreto 1083 de
2015, las vacantes definitivas de los emplecs de carrera administrativa se proveeran
en periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas y
en estricto orden del mérito, debiéndose hacer el nombramiento con los elegibles que
forman parte de la Lista relacionada y con ocasion al nimero de vacantes ofertadas
por cada empleo.

Que, mediante el Acuerdo Ne 0166 del 12 de marzo de 2020, “por el cual se establece
el procedimiento para las audiencias ptblicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en fa jurisdiccion de un Municipio, Departamento o
a Nivel Nacional' la C.N.S.C, reglamenté el procedimiento a llevarse a cabo para la
Audiencia Publica de Escogencia de Vacante, entendido como el mecanismo utilizado
para gue los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando
deba proveerse un numero plural de vacantes de un mismo empleo con diferente
ubicacién en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional.

Que, de conformidad con el articulo 4 del Acuerdo Ne 0166 del 2020, se procedid a
publicar la citacion para la audiencia publica en la pagina web de la Alcaldia Municipal
de Pasto y de la Secretaria de Educacion Municipal, como el mecanismo mas idoneo
para la garantia de publicidad e inmediatez de los derechos de los elegibles.

Que, el dia 11 de octubre de 2023, se llevd a cabo la Audiencia Publica como el
mecanismo utilizado para que los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una
vacante, cuando deba proveerse un nimero plural de vacantes de un mismo empleo
con diferente ubicacion en la jurisdiccién de un Municipio, Departamento o a Nivel
Nacional.

Que, a la Audiencia Publica citada se hizo presente el (la) sefior (a) RAUL ALBERTO
VALLEJO CABRERA, identificado (a) con cédula No. 98384227, para la eleccidon de |a
vacante al cargo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 2, de
la planta global de cargos de Secretaria de Educacién Municipal de Pasto,
seleccionando la vacante ubicada en la IEM ANTONIO NARINO.

Que, de acuerdo con lo anterior y una vez identificado el empleo y seleccionado el
lugar de ubicacion del cargo se tiene que él (la) sefior (a) RAUL ALBERTO VALLEJO
CABRERA, identificado (a) con cédula No. 98384227, ocupa el puesto numero sesenta

y Nueve (69) dentro de la lista de elegibles de la Resolucion No.10477 del 17 de agosto

de 2023, con un puntaje de 69,07, razdén por la cual, es procedente hacerle el
nombramiento en periodo de prueba en el mencionado cargo por el término de seis (G
meses contados a partir de la fecha de posesion.
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Que, el articulo 2.2.5.3.4 del DUR 1083 de 2015 modificado por el art. 1 del Decreto
648 de 2017 posibilita la terminacion del nombramiento provisional en los siguientes
términos: “Art. 2.2.5.3.4 Terminaciéon de encargo y nombramiento provisional.
Antes de cumplirse el término de duracién del encargo, de la prorroga o del
nombramiento provisional, el nominador, por resoluciéon motivada, podra darlos
por terminados.” (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, si bien es cierto que, la Corte Constitucional ha manifestado que, el acto
administrativo de terminacién del nombramiento provisional de los servidores publicos
debe ser motivado para garantizar el derecho de defensa, no es menos cierto que, ha
modulado un criterio arménico de cara a la finalizacién del vinculo laboral del empleado
provisional cuando el motivo de la terminacion es la provision definitiva del empleo con
la persona que superd todas las etapas de un concurso de méritos, ya que esto no
desconoce los derechos fundamentales de quien padece la terminacién ya que, sélo
ostenta una estabilidad relativa o intermedia que se subordina frente al mejor derecho
de aquel que participé en un concurso publico e integra la lista de elegibles, es por lo
que, se cita la sentencia C-279 de 2001, Mp. Eduardo Montealegre Lynett y la
Sentencia de Unificacién SU-917-de 2010, Mp. Jorge Ivan Palacio Palacio:

‘ta Corte ha sido enfatica en determinar que los actos en que se decide la
desvinculacion de los servidores en provisionalidad deben contener las razones def
servicio por las cuales se separa del cargo al servidor. (...) Por eso, los motivos de
interés publico que fundamentan la desvinculacién deben ser explicitados para
garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. (...)._Por
supuesto, la razdn principal consiste en que el cargo va a ser ocupado por un
servidor que ha participado en un concurso de méritos y ocupado un lugar en
dicho concurso que Io hace merecedor del cargo. (Negrillas y subrayas ajenas al
texto).

“solo es constitucionalmente admisible una motivacién donde la insubsistencia
invoque arqumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por
haberse realizado_el concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones
disciplinarias, la calificacién insatisfactoria “u otra razén especifica atinente al servicio
que esta prestando y deberia prestar el servidor concreto”. (Negrillas y subrayas ajenas
al texto).

Que, en Sentencia T-096 de 2018, Mp. Luis Guiliermo Guerrero Pérez y en Sentencia
T- 464 de 2019 Mp. Antonio José Lizarazo Ocampo, la Corte Constitucional hace
referencia a aquellos servidores publicos que se encuentran en provisionalidad y
ostentan una estabilidad laboral reforzada, precisando sobre ellos que, también
pueden llegar a ser desvinculados debido al mejor derecho de quienes participaron en
un concurso de méritos y se encuentran en la lista de elegibles:

‘En sintesis, a los servidores plblicos nombrados en provisionalidad en cargos de
carrera no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funci .
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publica por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una estabitidad
laboral relativa ¢ intermedia, conforme a fa cual, su retiro solo procedera por razones
objetivas previstas en la Constitucion v en la Ley, o_para proveer la vacante gue
ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente las etapas de un
proceso de seleccion e integre el registro de elegibles, dada la prevalencia del
meérito como presupuesto ineludible para el acceso v permanencia en la carrera
administrativa.

(...) Recuérdese que la terminacion del vinculo laboral de un empleado que ocupa
en provisionalidad un cargo de carrera porgue la plaza respectiva debe ser
provista con la persona que superd todas Jas etapas de un concursc de meéritos,
no desconcce sus derechos fundamentales, pues la estabilidad relativa o
intermedia que se le ha reconocido a esta categoria de servidores cede frente al
mejor derecho que tienen aquellos que participaron en un concurso publico e
integraron la lista de elegibles”. (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

“La jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la que gozan
todos los_funcionarios publicos que se encuentran _en provisionalidad es una
estabilidad laboral relativa o reforzada, en la medida en que no tienen derecho a
permanecer de manera indefinida en el carqo, pues este debe proveerse a través
del concurso de méritos. Por su parte, aquellos servidores publicos que se encuentran
en provisionalidad y que son sujelos de especial proteccion constitucional gozan de una
estabilidad laboral reforzada, pero pueden liegar a ser desvinculado con el propgosito
de proveer el cargo que ocupan coh una persona que ha ganado el concurso de
méritos, pues se entiende _que el derecho de las personas que se encuentran en
provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que participan
en un concurso publico”. (Negrillas y subrayas ajenas al texto).

Que, la Ley 60 de 1993, dio paso a la descentralizacion del servicio educativo y el
desmonte de la nacionalizacion de la educacién primaria y secundaria, siendo
necesario que el personal administrativo del sector educativo de la Nacion pasara a
los Departamentos o Distritos, hecho que se protocolizé mediante la expedicion de la
resolucion No. 2230 de julio primero (1°) de mil novecientos noventa y siete (1997),
con la cual el Ministerio de Educacion Nacional certifico al Departamento de Narino
para la administracion del servicio educativo; en consecuencia las plantas de cargos y
personal que laboraban en el Departamento, especificamente los funcionarios
administrativos de la Oficina de Escalafén, el Fondo Educativo Regional (FER), Centro
Experimental Piloto y los administrativos de las Instituciones Educativas, fueron
incorporados a la planta central de la administracion departamental, proceso que se
llevd a cabo sin que existiera homologacién ni nivelacion salarial con los ya existentes
en la planta central del Departamento.

En el ano dos mil tres (2003) el Municipio de Pasto adoptd la planta global de cargos
de directivos docentes, docentes y administrativos, previo concepto técnico favorabieg-
del Ministerio de Educacidén Nacional.
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En dos mil cuatro (2004) se identifico la necesidad de iniciar un proceso de
homologacion y nivelacion salarial del personal administrativo del sector educative de
cada Entidad Territorial, razdn por la que el Ministerio de Educacién Nacional expidio
la Directiva Ministerial No. 10 de junio treinta (30) de dos mil cinco (2005) y la Guia
para la Homologacién de Cargos Administrativos en las Entidades Territoriales.

Asi pues la Alcaldia Municipal de Pasto — Secretaria de Educacién, expidio el Decreto
No. 320 del treinta y uno (31) de diciembre de dos mil siete (2007), por medio del cual
se homologan y nivelan salarialmente los cargos administrativos del sector educativo
del Municipio, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones SGP,
Equiparandolos con los cargos de nivel central, Decreto que se adopta en
concordancia con el Decreto Nacional No. 785 de 2005, “por el cual se establece el
sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los
empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley
909 de 2004".

Mediante Acuerdo Municipal No 038 del 2 de diciembre de 2009, adopté las escalas
de remuneracion, correspondientes a las distintas categorias de los empleados
publicos del Municipio de Pasto, de conformidad con la Ley 909 de 2004 y su Decreto
reglamentario 785 de 2005.

La tabla de escalas de remuneracién adoptadas mediante Acuerdo Municipal 038 de
2009, cambid necesariamente los grados salariales que se encontraban asignados a
cada empleo hasta la vigencia fiscal 2009 y por ende se hicieron los ajustes necesarios
por parte de la Subsecretaria de Talento Humano y todas las dependencias. sin afectar
lo asignacién salarial de cada empieo y tampoco las funciones asignadas. de
conformidad con la Ley 909 de 2004 y su Decreto Reglamentario 785 de 2005, con
decreto 009 del 18 de enero de 2010, se adoptaron algunas medidas para hacer
efectivo lo dispuesto por el Acuerdo No 038 de 2009.

Ademas del proceso ya descrito, se expidid un acto administrativo para el caso en
concreto el empleo denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Cédigo 470
Grado 2, identificado con el Cddige OPEC No0.163362, se encuentra ocupado en
provisionalidad por el (la) sefior. (a) BENAVIDES ROSERO CARLOS ARTURO,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12980683, quien fue nombrado (a)
debido a la vacancia definitiva del cargo mediante Resolucion No. 388 del 5 de
noviembre del 2014, del cual tomé posesion mediante Acta No. 125 del 11 de
noviembrenoviembre de 2014, hasta tanto se surtiera el concurso de méritos.

Que, debido a lo que antecede, es necesario terminar el nombramiento provisional del
(la) sefior (a) BENAVIDES ROSERO CARLOS ARTUROQO, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 12980683, para proveer la vacante antes citada, con la perso
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que superé satisfactoriamente las etapas del proceso de seleccidon e integra
actualmente el registro de elegibles, esto es, con el (la) sefior {a) RAUL ALBERTO
VALLEJO CABRERA, identificado (a) con cédula de ciudadania No, 98384227 puesto
que el derecho de este ultimo prevalece, atendiendo que el merito se erige como
presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en la carrera administrativa, en
tal medida, el derecho del empleado provisional debe ceder ante dicho presupuesto,
dada la estabilidad relativa que ostenta.

Que le corresponde al Secretario de Educacion Municipal de Pasto en calidad de
delegado aplicar las normas de la carrera administrativa y efectuar los nombramientos
de ingreso en periodo de prueba de las personas que conforman las listas de elegibles,
terminando las situaciones administrativas que haya lugar.

Que, en mérito de o anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba al (la) Sefior (a) RAUL
ALBERTO VALILEJO CABRERA identificado (a) con
cédula de ciudadania No. 98384227, en el cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470
Grado 2, de |la Planta Global de Cargos de la Secretaria
de Educacién Municipal de Pasto, ofertado con la OPEC
No.163362 en MODALIDAD ABIERTO dentro del
Proceso de Seleccion No. 1523 de 2020 - Territorial
Narino.

PARAGRAFO PRIMERO. - El periodo de prueba de que trata el presente articulo
tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la fecha de posesion de la persona designada, al final
del cual el servidor sera evaluado en su desempeno
laboral.

Aprobado el periodo de prueba y de ser su calificacidn
satisfactcria, adquirira los derechos de carrera en el
respectivo empleo y debera tramitarse ante la CNSC la
solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la
Carrera Administrativa de acuerdo a las previsiones vy
exigencias de la Ley 909 del 2004 y sus decretos
reglamentarios, tramite que quedara a cargo de la
Subsecretaria de Talento Humano en coordinaciéon con
la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto. En el
evento de que el {la) servidor (a) nombrado (a),‘m,Q_&_
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PARAGRAFQ SEGUNDO. -

ARTICULO SEGUNDO. -

ARTICULO TERCERO. -

supere el periodo de prueba su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante resolucidon motivada.

El jefe inmediato y el servidor nombrado en periodo de
prueba, deberan concertar los compromisos laborales
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
posesion, teniendo en cuenta las funciones del empleo
contenidas en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Alcaldia Municipal de Pasto — en
coordinacion con la Secretaria de Educacion Municipal
de Pasto y conforme a lineamientos y directrices de la
CNSC.

El (la) servidor nombrado (a) en periodo de prueba
contara de un término improrrogable de diez (10) dias
habiles para manifestar expresamente y por escrito su
aceptacidn al cargo. Una vez manifieste la aceptacion, la
persona designada debera tomar posesion del empleo
dentro de los (10) dias habiles siguientes; la posesién se
encuentra supeditada al cumpiimiento y acreditacion de
todos los requisitos legales exigidos para tal efecto.

En caso de no aceptar o de no tomar posesién del cargo
en término establecido, la entidad territorial procedera a
nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que
el designado haya solicitado una prérroga justificada
para su posesion, conforme al articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015.

Terminar el nombramiento provisicnal efectuado
mediante Resolucién No. 388 del 5 de noviembre de
2014 al (la) sefior. {a) BENAVIDES ROSERO CARLQOS
ARTURO identificado (a) con cédula de ciudadania No.
12980683, del empleo denominado AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 2, de la
planta global de cargos de la Secretaria de Educacién
Municipal de Pasto, la cual se hara efectiva una vez tome
posesion el (la) sefior. (a) RAUL ALBERTO VALLEJO
CABRERA identificado (a) con cédula de ciudadania
98384227.
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ARTICULO CUARTO. - Qrdenar a la oficina de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion comunicar el contenido del presente acto
administrativo a los interesados.

ARTICULO QUINTO. - Para los fines legales y presupuestales informar del
presente acto a nomina para lo pertinente.

ARTICULO SEXTO. - El presente acto administrativo rige a partir de la fecha
de su expedicion y surte efectos fiscailes a partir de la
suscripcion del acta de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los I

JOSE

Réviss: FrancwscorChacc’m Vasquez
Bidministrative y Financiere

Agesora Oficinajduridica SEM.
Revisc/Juan Pablo Rod guwéz-C%

Subsecpetario de'Talento amo
Equxp{]undlce

Subse re\EDQe Tﬁlegtq‘ﬂumano

Proyecto: Sandra Edith Owedb L&Fada
Profesmnal Universitaria T.H
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