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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA UNA JORNADA ESPECIAL LABORAL EL DIA 01

DE ABRIL DE 2016."

ARTICULO PRIMERQ.-  Avutorizar al personal femenino de planta del nivel
central y Secretaria de Educacion de ila Administracion
Municipal, con excepcidn de la Secretaria de Transito y
Transporte, asistir en Jornada especial de 12:30 del
mediodia a 4:.00 de la tarde, del dia viernes 01 de abril
de 2016, al homenagje organizado por el Plan de
Bienestar Social & Incentivos de la Alcaldia Municipal de
Pasto, a realizarse en las instalaciones del Hotel Cuellar.

ARTICULO SEGUNDQ:  Invitar a las servidoras publicas a que parficipen
activamente en el desarrollo del programa o rectizarse

ese dia.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a Ios respectivos Jefes inmediatos de cada
dependencia velar por el cumplimiento obligatorio de

la jornada especial de trabajo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige durante el dia 01 de abril de

2016

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los 30 MAR 2016

, ¢

MARIO ADOLFO DAVID ENRIQUEZ
Subsecretario de Talento Humano

/
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Abogada Contrafisia T.H.
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