ALCALDIA DE PASTO

SECRETARIA GENERAL
Subsecretaria de Talento Humano _

RESOLUCION No. 035 0

U by g )

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE LA ATENCION LABORAL DE LA

| ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO.
\

|
EL SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE PASTO
en uso dw sus atribuciones legales y reglamentarias;
I
} CONSIDERANDO:

Que el articulo 7 deicj Codigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso
Administrativo  consagrd que infernamente comesponde a la  administracion
reglamentar todo lo con]#:ernienfe a los dias de atencidon al pdblico, garantizando el
cumplimiento de 40 horas semanales, las cuales se distribuirdn en horarios que
satisfagan las necesidades del servicio.

Que el Decreto 1042 de 1978 en su arficulo 33, establecié la norma general sobre la
Jomada maxima legat dz trabgjo, fijandola en cuarenta y ocho horas {48} semanaies,
Limite dentro del cual el j ‘[fe del respectivo organismo puede fijar el horario de trabajo.
I

Que mediante Decreto :b43 del 19 de febrero de 2016, el sefor Alcalde de Pasto,
delega unas funciones al Subsecretario de Talento Humano y dentro de las cuales se
encuentran: “14. Organizar y programar las actividades culturales y de bienestar social
para los empleados del rﬁunicipio, previa aprobacion del Plan de Accién determinado

por el Comité de Copocif[ocién y Bienestar de la entidad Municipal”.

Que mediante Decreto 0611 del 04 de septiembre de 2013, el sefior Alcalde de Pasto,
delega unas funciones al Subsecretario de Talento Humano y dentro de las cuales se
encuentran: "h. Adminisirar la jornada de trabajo de los servidores pulblicos de la
Alcaldia de Pasto, de corjformidcd con las necesidades del servicio”.

Que el articulo 36 de la Igi;y 904 de 2004, establece que con el propdésito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempeno de su
labor y de contribuir al icj:umpiimiento efectivo de los resultados institucionales, las
entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con
las normas vigentes y las CTUG la desarrollen.

Que la Subsecretaria de {cﬁen’ro Humano, en ejecucién del Plan de Bienestar Social e
incentivos vigencia 2016, a dispuesto para sus empleados en el marco del dia
internacional del trabajador, la realizacion de una actividad de sana convivencia que
se llevard a cabo el dia viernes 06 de mayo de 2016, en jornada especial de 08:00 de la
manana.a 6:00 de la tarde, la cual involucra la asistencia de fodos los funcionarios de
planta, con el fin de reconocer el servicio prestado por el personal que labora en la
administracién en pro de| crecimiento de las instituciones y con el dnimo de generar
estados laborales positivos y condiciones de trabagjo optimas que influyan en el
rendimiento laboral de los|servidores.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE MCODIFICA TEMPORALMENTE LA ATENCION LABCRALDE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO.

Que la Jornada especial se realizara por fuera de las instalaciones de la Alcaldia
Municipal de Pasto, por lo tanto requerird que los funcionarios se dirjan al Centro
Recreacional un Sol Para Todos Chachagui, donde se ha coordinado la realizacion de
este evento.

Que la ley ‘734 -de 2002,-en los numerales -4 y 5 del articulo 33 dispone gue es un
derecho de los servidores piblicos y sus familias participar en todos los programas de
bienestar social que establezca el estado, tales como los de vivienda, educacion,
recreacion, cultura, deporte y vacaciones asi como disfrutar de estimulos e incentivos
conforme a las disposiciones legales.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Ordenar a los funcionarios de la Alcaldia Municipal de Pasto,
participar de la jornada especial, que se llevarG a cabo en
el CENTRO RECREACIONAL “UN SOL PARA TODOS”
CHACHAGUI, para el dia 06 de mayo de 2016, en el horario
comprendido entre las 8:00 de la manana vy las 6:00 de la
tarde, en conmemoracién del dia internacional del trabajo.

Paragrafo Primero: Inférmese al personal, que deberd asisfir a la jorada
especial, con Ropa Cébmoda y zapato deportivo para que
puedan participar en las actividades que se llevaran a cabo.

Pardgrafo Segundo: Ordénese a los'funcionarios de la Subsecretaria de Talento
Humano llevar el control de asistencia al inicio y terminacidn
de la Jormada especial.

ARTICULO SEGUNDO: Excepluase para el cumplimiento de este Acto
Administrativo a la Secretaria de Transito y Transporte
Municipal.

ARTICULO TERCERO: A través de la oficina de Comunicacion Social y la pagina

web del municipio y..carteleras fijadas en un lugar visible de
la entidad, se comunicard a la opinidn publica la no
atencién al publico el dia viernes 06 de mayo de 2016.

ARTICULO CUARTO: Compulsar copia del presente Acto Administrativo a la
Personeria Municipal de Pasto.
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ARTICULO QUINTO:

Dada en San Juan de Pasto, a los

Proyecté: SARA ESPANA.
Judicante T.H.

bty

Revisd: SILVIA ZAMBRANO,

Abogada Conbratista T,

ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO.

| La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
| publicacién,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

04 WAy 2015

' MARIO ADDLFO DAVID ENRIQUEZ
Subsecretatio de Talento Humaino

———
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