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POR LA CUAL SE HACE UNA ENCARGATURA EN VACANTE DEFINITIVA A UN FUNCIONARIO
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legdales, el articulo 125 de la Constitucion Politica, las Leyes 136
de 1994, 909 de 2004 y 1551 de 1012, los Decretos Nacionales Nos. 785 y 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:
Que el arficulo 24 de la Ley 909 establece:

"Encargo: Mientras se surte el proceso de seleccidon para proveer empleos de carrera
administrafiva, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendrdn derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
gjercicio, poseen las apfiftudes y habilidades para su desempeno, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Oifimo afio y su difima evaluacion del desempero
seda sobresafiente. El termino de esta situacion no podrd ser superior a seis (6] meses.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefando ef empleo
inmediatamente inferior que exista en fa planta de personal de fa entidad, siempre y
cuando reuna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarios, se
deberd encargar al empleado que acreditandolos desempefie el cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamente.".

Que de acuerdo a lo sefalado en los arficulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del
decreto 1227 de 2005, el encargo como medio de provision transitoria de los empleos de
vacancia definitiva o femporal, constituye un derecho preferencial de los empleados de
carerq,

De fa anterior premisa se deriva gue:

i} E encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados
fitulares de derechos de carrera. Dicho derecho en nirnigin caso se extiende g
funcionarios nombrados en provisionalidad o en empleos de ofra naturaleza.

il El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva
sera procedente cuando agotado el orden de provision establecido en el articulo
/ del Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerio por dichos medios

il) En materia de provision transitoria serd preferente el agotamiento de ia figura de
encargo.

iv] Solo cuando se haya descartado fa posibilidad de proveer transitoriamente un
empleo a fraveés de fa figura de encargo, serd posible acudir ol nombramiento en
provisionafidad.....”

Que mediante decreto 0463 del 22 de agosto de 2016, se suprimieron unos cargos vy se
creo el cargo de Auxiliar Administrativo Codigo 407, Grado 05, dentro de ta planta de
personal de la Secretaria de Educacion Municpal de Pasto, por lo tanto existe la vacante
definitiva de dicho empieo.

Que previo el agofamiento del procedimiento. la Administracion determind que dentro
de la planta de personal quien cumple con los requisitos y competencias laborales
requeridas para el empleo existente en la Secretaria de Educacidn es ia sefiora Maria
Elena Garzén Santander.
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Que en virtud de lo establecido mediante Circular 003 del 11 de junio de 201 4, expedida
por la Comision Nacional del Servicio informa que a partir del 12 de junio de 2014, no
otorgard autorizaciones para proveer fransitoriamente los empleos de carrera a tfravés de
encargo o nombramiento en provisiondlidad, mientras la suspension provisional ordenada
por el Consegjo de Estado continle vigente.

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa
en propiedad que coensideren vulnerado su derecho preferencial, puedan inferponer
escrifo de reclamacidn en primera instancia ante la Comision de Personal de la Alcaldia
de Pasfo y en segunda instancia ante ia CNSC.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encargar a la sefiora MARIA ELENA GARZION SANTANDER, identificada
con cedula de ciudadania 59.814.994 de Pasto, como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Cdodigo 407, Grado 05, existente en la pianta de
personal de la Secretaria de Educacién Municipal de Pasto, hasta
tanfo se provea por concurso,

ARTICULO 2°.- Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez
gjecutoriado el presente acto, proceda a la posesion e inclusion en
némina, previe et agotamiento de los requisitos y documentos legales.

ARTICULO 3°.- Ordenar a fa Oficina de Comunicacion Social publicar el presente acto
administrativo para que los funcionarios de carrera administrativa que
consideren vulnerados sus derechos presente o reclamacion de
acuerdo ala reglamentacion legal vigente.

ARTICULO 4°.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, alos 2 1 SEP 2016

 PEDRO VICENTE OBANDO ORDONEZ
Alcalde Municipat de Pasto

_..,/L*"'/’I 'i
Reviso: MARIO ADOLFD DAVID ENRIGQUEZ
Subsecrefario Talento Humaono

Proyecto:




RESULTADOS DEL ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA SURTIR EN ENCARGATURA AL EMPLEO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO 219 GRADO 06 DEL NIVEL CENTRAL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 04

NDMERE DE EMPLEADO DE SANCION EXPARIENCIA PUNTAJE TOTAL PUNTAJE TOTAL VALDRESTUDIOS | VALOR EDUCACION VALOR CAL:L?:E N
CARRERA Y CARGO PERFIL DISCIPLINARIA EVALUAGION RELACIDNADA :j;:::_';i ESTUDIOS NO FORMALES | FORMALES (EF) X 30% | INFORMAL {ENF) Xio% |  EXPERIENCLA | 0o o reriEn observaciones
(EXP+EXLX60% | & rERIENCIA
INGENIERO INDUSTRIAL-
ESPECIALIZACION EN
MARLD SARMENTO | INGENIERIA AMBIENTAL - NO 100 13,1 50 275 30,00 8,68 7.9 46,5
ESPECIALIZACION PARA LA
EDUCACION AMBIENTAL
INGENIERQ DE SISTEMAS -
CARLOS HUMBERTO TECNOLOGC EN SISTEMAS -
TIMANA ESPECIALIZACION EN NO 100 9,8 25 118 15,00 372 59 2486
GERENCIA INFORMATICA
ECONOMISTA-
RICARDO PUPIALES ESPECIALISTA EN GESTION
RUEDA DE PROYECTOS SIN NO 96 21,5 ) 144 0,00 454 12,9 17,0
HOMOLOGAR
TECNICOS OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 02
CALIFICACION
PUNTAJE TOTAL VALOR
NOMERE DE EMPLEADG DE SANCION EXPARIENCIA PUNTAJE TOTAL VALORESTUDIOS | VALOREDUCACION FINAL
CARRERA Y CARGD PERFIL DISCIPLINARIA EVALUACION RELACIDNADA fos;:::fs ESTUDIDS NO FORMALES | FORMALES (EF) X 30% | INFORMAL {ENF} X10% | EXPERIENGEA 0o b o bR obsarvacionea
(EXPEXLX80% | ™ rERENCIA
ADMINISTRADCRA DE
EMPRESAS Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES-
O e HAZA TECNOLOGO EN NO 100 0.6 0 317 0,00 10,00 40 10,4
ADMINISTRACION
MUNICIPAL




TECNICO OPERATIVC CODIGO 314 GRADO 01

NOMBRE DE EMPLEADO DE SANCION EXPARIENGIA PUNTAJE TOTAL PUNTAJE TOTAL VALORESTUDIOS | VALOR EDUGAGION VALOR mu;m:rou
CARRERA Y CARGO PERFIL DISCIPLINARIA EVALUAGIGN RELACIONADA !fg;::'éz ESTUDIOS NO FORMALES | FORMALES {EF) X 30% | INFORMAL (ENF) xio% | EXPERENCIA o op e rreen observaciones
(BXP-EXLX 8% | O XPERIENGIA
ADMINISTRADDRA DE
EMPRESAS - TECNGLOGO
EN AADMINFSTIEACION NO TIENE
PATRICIA CRISTINA [ INFORMATICA - TECNICO EN
NARVAEZ MENESES | ADMINISTRACION JUDIGIAL NO 100 0.0 25 285 15,00 9,31 0.0 24,3 EAPERIENCIA
¥ CRIMINALISTICA -
ESPECIALIZACION EN
GESTION PUBLICA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGC 407 GRADO 05
CALIFICACION
PUNTAJE TOTAL VALOR
NOMERE DE EMPLEADO DE EANCION EXPARIENCIA PUNTAJE TOTAL VALORESTUDIOS | VALOR EDUCACION FINAL .
CARRERA Y CARGO PERFIL DISCIPLINARIA EVALUACIGN RELACIONADA FEOSI;I{-::.:_?ESS ESTUDIOS NO FORMALES | FORMALES (EF} X 30% | INFORMAL (ENF) X10% | | T ERIENCIA | o oS +EFsEN shssrvaciones
{EXP-EXLX 0% | O XPERIENGIA
. ADMINISTRADOR PUBLICO - NO TIENE
ANDREgA"é’f‘rﬁigEz PEL | ESPECIALISTA INGESTION NO 98 0,0 25 144 15,00 4,50 0,0 19,5  EXPERIENCIA
PUBLICA RELACIONADA
INGENIERO DE SISTEMAS - NO TIENE
CARLOS HUMBERTO | TECNOLOGO EN SISTEMAS - NO 100 0,0 25 30 15,00 0,95 0.0 16,0|  EXPERENCIA
CRIOLLO JOJOA ESPECIALISTA EN RELA AR
GERENCIA DE PROYECTOS
MARIA XIMENA NARVAEZ | ADMINISTRADORA DE ND TIENE
SOMENA NAT iptiiiryvs NO 100 0,0 0 127 0,00 4,01 0,0 40|  EXPERIENCIA
RELACIONADA
ADMINISTRADGRA DE
EMPRESgS- TECNGLOGA EN
GESTION DE EMPRESAS NO TIENE
S”—"’;’:ﬁ?gfmo ASOCIATIVAS - TECNICO EN NO 100 0,0 0 53 0,00 1,67 0,0 1,7 EXPERIENCIA
ANALISIS DE SISTEMAS Y RELACIONADA
PROGRAMACION DE
COMPUTADORES
ADMINISTRADCRA DE
EMPRESA - TECNOLOGIA
EN EDUCACION PRESCOLAR
AREA GIENCIAS- NG TIENE
MARIA ISABEL CONCHA | TECNOLOGO EN GESTION
SOLARTE CDMERGIAL Y NEGOCIOS- NG o8 0,0 0 52 0,00 1,64 0.0 16 RE;:TSEENN%:
TECNICO EN ANALISIS EN
PRODUGCICN EN
INFORMACION
ADMINISTRATIVA
. NO CUMPLE CON EL
MARGOTH DE JESUS
NARVAEZ MENESES PSICOLOGA PERF:I_ ID(FKT:?NF)ESION

TS0\

/[}RO VICENTE OBANDO ORDONEZ

Alcalde de Pasto

©

MARIC ADOLFO DAVID E
Subsecretario de Talento Humano

fQUEZ




RESULTADOS DEL ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA SURTIR ENCARGATURA AL EMPLEQ DE TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367
GRADO 11, DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

TECNICO OPERTATIVO CODIGO 314 GRADO 01

PUNTAJE TOTAL VALOR CALIFICACIDN FINAL
NCMBRE DE EMPLEADO DE SANCION EXPERIENGIA PUNTAJE TOTAL VALOR ESTUDIOS VALOR EDUCACION
PERFIL EVALUACION ESTUDIOS EXPERIENCIA (ESTUDIOS+EF+ENF+XPE OBSERVACIONES
GARRERA Y CARGO DISCIPLINARIA LABDRAL FORMALES ESTUDIOS NO FORMALES | FORMALES (EF} X 30% | INFORMAL {ENF) X10% (EXP4EXL X 60% RIENCIA
TECNICO EN PROFESION
EN GONTABILIDAD Y
LORENAPLEGNDRA | FINANZAS -TECNICO NO 97 54 25 21 20,00 3.46 35 27,0
ASISTENTE
ADMINISTRATIVO
SECRETARIA CODIGO 425 GRADO 18
PUNTAJE TOTAL VALOR CALIFICACION FINAL
NOMBRE DE EMPLEADO DE SANCION EXPERIENCIA PUNTAJE TOTAL VALGR ESTUDIOS VALOR EDUCACION
PERFIL EVALUACION ESTUDIOS EXPERIENCIA (EETUDIDS+EF+ENF+XPE OBSERVACIDNEE
GARRERA Y CARGQ DISCIPLINARIA LABORAL FORMALES ESTUDIOS NO FORMALES | FORMALES (EF} X 30% | INFORMAL {ENF] X10% (EXP4EXL X 80% RIENCIA
NO CUMPLE CON EL
EMA LUCIA RAMOS L'CENCI':C?SE?;:ENGUAS PERFIL (PROFESION
NO AFiN )
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 05
PUNTA.JE TQTAL VALOR CALIFICACION FINAL
NOMBRE DE EMPLEADO DE SANCION - EXPERIENCIA PUNTAJE TOTAL VALDR ESTUDIDS VALOR EDUCACION
PERFIL EVALUACION ESTUDIOS EXPERIENCIA (ESTUDIDS+EF+ENF+XPE QOBSERVACIDNES
CARRERA Y CARGO OISCIPLINARIA LABORAL FORMALES ESTUDIOS NO FORMALES | FORMALES (EF) X 30% | INFORMAL {ENF) X10% (EXP+EXL X 60% RIENGIA
TECNICO EN ACTITUD
OCUPACIONAL CON
RN ENFASIS EN NO 97 19.5 0 91 0,00 15,00 12,7 27,7
ADMINISTRACION
EMPRESARIAL
TECNICO LABORAL EN
E D

WILBER EDUARDO SECRETARIADO NO 96 22,4 0 28 0,00 462 14,6 19,2
GALLARDO OCANA SERENOIAL




AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES CODIGO 470 GRADO 02

PUNTA.JE TOTAL VALOR CALIFICACION FINAL
NOMBRE DE EMPLEADQ DE SANcron EXPERIENGCIA PUNTAJE TOTAL VALOR ESTUDIQS VALOR EDUCACION
PERFIL EVALUACION ESTUDHOS EXPERIENCIA {ESTUDIOS+EF+ENF+XPE QBSERVACIDNES
CARRERA Y CARGO DISCIPLINARIA LABQRAL FORMALES ESTUDIOS NO FORMALES | FORMALES {EF} X 30% | INFORMAL {ENF) X10% {EXP+EXL X 60% RIENCIA
TECNICO EN ASISTENCIA
ESTHER BACA NARVAEZ EN GESTION NO 96 23,6 0 65 0,00 10,71 15,3 26,1
DOCUMENTAL
GUILLERMO JOSE LOPEZ| TECNICO EN GESTION
GUERRERO GONTABLE Y FINANCIERA NO 100 255 0 46 0,00 7,58 17,2 248
TECNICO EN AUXILIAR DE
WILLIAM JAIRC ORTIZ | SISTEMAS OFIMATICOSY
MORENO CONTABILIOAD NO 98 87 0 3 £.00 0,49 5.7 6,2
SISTEMATIZACA

AF0L.4

PEDRO VICENTE OBANDO ORDONEZ
Alcalde de Pasto

e LAY @

MARIO ADOLFO DAVID ENRIQUEZ
Subsecretario de Talento Humano




RESULTADOS DEL ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA SURTIR ENCARGATURA AL EMPLEO DE SECRETARIO CODIGO 440 GRADO 18, DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES CODIGO 470 GRADO 02

PUNTAJE TOTAL VALOR CALIFICACION FINAL
NOMBRE DE EMPLEADOQ DE SANCION EXPERIENCLA PUNTAJE TOTAL VALOR ESTUDIOQS VALOR EDUCACION
PERFIL EVALUACION ESTUDIOS EXPERIENCIA {ESTUDIOS+EF+ENF+XPE
CARRERA Y CARGO DISCIPLINARIA LABORAL FORMALES ESTUDIOS NO FORMALES | FORMALES (EF) X 30% | INFORMAL (ENF) X10% (EXPFEXL X 60% RIENCIA
BACHILLER ACADEMICO-
TECNICO EN ASISTENCIA
SANDRO JUAN ADMINISTRATIVA -
GUERRERD BURBANO TECNICO EN NO 100 2,0 50 46 25,00 15,00 12,0 41,2
ADMINISTRACION
EMPRESARIAL

RESULTADOS DEL ESTUDIO DE HOJAS DE VIDA PARA SURTIR ENCARGATURA AL EMPLEO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 470
GRADO 05, DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES CODIGO 470 GRADO 02

NOMERE DE EMPLEADO DE

PUNTAJE TOTAL

VALOR CALIFICACION FINAL
SANCION EXPERIENCIA PUNTALJE TOTAL VALOR ESTUDIOS VALOR EDUCACION
PERFIL EVALUACION ESTUDIOS " EXPERIENCIA {ESTUDIOS+EF+ENF+XPE
CARRERA Y CARGO DISCIPLINARIA LABORAL FORMALES ESTUDIOS NO FORMALES | FORMALES (EF} X 30% | INFORMAL {ENF) X10% (EXP+EXL X60% RIENCIA
MARIA ELENA GARZON .
SANTANDER BACHILLER ACADEMICD NO 96 18,1 0 20 0,00 15,00 9,7 247

PE =TGN

PEDRO VICENTE OBANDO ORDONEZ

Alcalde de Pasto

MARIO ADDOLFO DAVID

<

RIQUEZ

Subsecretario de Talento Humano
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