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En Uso de sus atribuc

CQC

OBJETO DEL
Se pronuncia esta dependencia respe
apelacion interpuesto oportunaments
ERASSO PANTOJA, identificada con o

contra de la Resolucion N° 0173 d

Subsecretaria de Talento Humano de
liquida unas prestaciones definitivas
Municipal.

Que la Administracion Municipal de
febrero de 2018, procedié a recono
ERASSO PANTOUA, el reconocimiento y,
por haber laborado en la adminisira
Cédigo 219 Grado 04 dependiente d
nombramiento en provisionalidad, dura
febrero de 2018.

Que la citada resolucién fue debidam
Marzo de 2018, fecha en la cual se ent

de dos (02) folios, informando acerca de

apelacion como lo ordena la ley 1437 d

Que en dicha eventudlidad la se

identificada con ceduia de ciudadania

2018, allegd ante esta dependencia
reposicion y en subsidio de apelacion
febrero de 2018, notificada el dia 07
administracién Municipal de Pasto a tre
liquido a su favor unas Prestaciones Soci
considerativa de la citada resolucion.,

Que en virtud de lo anterior, es precisa
establece que, para efectos de ser ad
deben interponerse dentro del plazo le
apoderado debidamente constituido,

motivos de inconformidad e indicar el ng

Caso presente.

Que seguin lo expuesto, el escrito radicd

exigidos por el Articulo 77 del C.P.A.C.
andlisis de fondo del recurso.

iones constitucionales, legales y

INSIDERANDO:

PRONUNCIAMIENTO

>cto del Recurso de Reposicion y en subsidio de

> por parte de la abogada NIDIA ALEXANDRA
dula de ciudadania No. 36.759.695 de Pasto en
el 28 de Febrero de 2018, emanada de la
la Alcaldia de Pasto, por medio de la cual se
a una ex —funcionaria de la administracién

ANTECEDENTES

Pasto, mediante resolucién N°© 0173 del 28 de
cer en favor de la Sefiora NIDIA ALEXANDRA

pago de unas prestaciones sociales definitivas,
cién en el cargo de profesional Universitario

e la planta global del Municipio de Pasto, en

nte el periodo 22 de enero de 2007 hasta 04 de

ente nofificada a la mencionada el dia 07 de
regé una copia original de la misma constante
2 la procedencia de los recursos de reposicion y
e 2011.

nora NIDIA ALEXANDRA ERASSO PANTOJA,
No. 36.759.695 de Pdisto, el dia 22 de Marzo de
oficio mediante el cual interpone recurso de
en confra de la resolucién N° 0173 de 28 de
de marzo de 2018, por medio de la cudl la
wvés de la Subsecretaria de Talento Humano,
ales definitivas conforme lo descrito en la parte

[

» establecer que el articulo 77 del C.P.AC.A,

mitidos y resueltos, los recursos de reposicion
=gal, por el interesado o su representante o
sustentarse con expresién concreta de los
mbre y la direccién del recurrente como en el

1do en esta subsecretaria, retne los requisitos
A, por lo tanto, se procederd a efectuar el

NIT: 891280000-3
CAM Anganoy via Los Rosales I




Subsecretaria de Talento Humano

R,
{ '
 gi) E

ALCALDIA DE PASTO

RESOLUCIéN N° ) -U 2 4 g Legitimidad Participacién Honestidad

(

03 on Uig)

“POR LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO DE APELACION”

ARGUMENTACIONES DEL RECURRENTE

En el escrito contentivo del recurso de Reposicion, el recurrente manifiesta su
inconformidad con la decisién adoptada por la Alcaldia Municipal de Pasto, en razén

a los siguientes argumentos:

Expone la Sefora Nidia Alexandra Erasso Pantoja, en su escrito de recurso que no se
encuentra conforme con lg liquidacién efectuada por parte de la administracion
Municipal de Pasto, por cuanto para la anualidad 2018, laboro durante el periodo
comprendido entre el dia 01 de enero g 04 de febrero de la misma anualidad,
correspondiéndole como dias laborados 34 dias asi: 30 dias para el mes de enero y 04
dias para el mes de febrero y no 33 dias como se establece en la citada resolucion,
situacion estd que a su parecer modificaria la férmula de liquidacion aplicable tanto a
cesantias por un valor de $239.150, primas de Navidad por un valor de $ 237.282 y
vacaciones en la cual establece de igual manera se presenta un error en sU
liquidacion, pues segin su apreciacion del 12 de febrero de 2016 al 04 de febrero de
2018 se contabilizan 713 dias y no 712|dias, lo que multiplicado por 15 y dividido entre

360 da como resultado 30 dias Y NO 29

COmo se expone en la resolucién en comento.

Expresando por Oltimo que la diferencia del total de prestaciones sociales que
debieron cancelarse es por un valor de $ 97.245 faltantes en su liquidacion; razén por la

cual solicita modificar la resolucion de
su lugar incluir en ella los montos d

reconocimiento de Prestaciones definitivas y en
e factores salariales y valores no ordenados

aplicéndose el comrespondiente incremento salarial como o solicita en su escrito.

En consecuencia, solicita al Despaa

ho conceder el recurso formulado y como

consecuencia de ello modificar Ia resolucion No. 0173 del 28 de Febrero de 2018,

mediante la cual se efectia la liquidaa
favor, incluyendo en ella, los montos o)
la misma.

RELACION DE PRUEBA

Aporta como pruebas gue sustentan el

» Copia de la resolucién N° 0173

i6n definitiva de unas prestaciones sociales a su
or factores salariales y valores no ordenados en

5 QUE SE PRESENTAN EN EL RECURSO

[ECUISO:

de 28 de febrero de 2018

Copia Certificado de disponibilidad presupuestal N° 2018000712

Copia de comunicacién para

Cc

En primer lugar, respecto de Ia oportur
decision fue notificada a la administradg
la Sefora Nidia Alexandra Erasso Pant
reposicion y en subsidio de apelacion e

Copia certificacion de vinculacion
Copia de Nofificacion persondl
noftificaciéon personal.

ONSIDERACIONES

lidad del recurso, es menester senalar que la
1 el dia 07 de marzo de 2018 y que frente a ello
oja, interpuso el correspondiente recurso de
dia 22 de marzo de 2018, es decir dentro del

término de (10} dias siguientes a Ia nofificacion del acto administrativo, llevado a cabo

el dia 07 de maro de 2018, por lo cual

tiempo por parte de la recurrente.

se concluye que el recurso fue interpuesto a

Ahora bien, en cuanto al fundamento del recurso, se vislumbra que la inconformidad
de la recurrente con la decision de reco nocimiento y liquidacién de cesantias, radica

a su juicio con la errénea liquidacion de

€l ~

los conceptos de cesantia, prima de Navidad

NIT: 891280000-3

CAM Anganoy via Los Rosales |l




Subsecretaria de Talento Humano

R

(
“POR LA CUAL SE RESUELVE UN RECUR

y vacaciones, los cuales a su criterio r
reconocimiento de prestaciones g qu
establecer lo siguiente:

Una vez realizada la consulta ante la ¢
pardmetros allegados por parte de es
para el cdlculo de los dias para la li
redliza teniendo en cuenta la siguiente

31
01
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10 son los resultantes del proceso de liquidacion y
e alude la reclamante, frente a lo cudl €S preciso

ficina de Nomina de esta entidad y conforme los
a oficina se ha podido establecer que la férmula
juidacion de Prestaciones sociales definitivas se
* operacion matematica:

12
01

2017
2017

En dicha eventuadlidad, se debe tener
contabilizan con 30 dias para el pago
30 o 31 dias, por lo cual el célculo G
funcionario de la administracion munic

11 meses * 30 dias = 330 dias mas (+) 3

Para su caso en particular, segun lo est
aplicar para la liquidacién de cesantias

en cuenta que todos los meses de la vigencia se
de némina, independientemente de si tienen 28,
ara la liquidacion de cesantias para cualquier
pal seria el resultado de:

0 dias = total de dias para cesantias 340 dias

ablecido por la oficina de Nomina, el cdlculo o
definitivas, Prima de Navidad, es e siguiente:

04| 02 2018
01| 01 2018
03| 01 0

Imes * 30 dias = 30 dias mds (+) 3 dias 3

Ahora para el punto referido a dias de

las prestaciones “Prima de Vacaciones
por la cuantia de (15) dias habiles por o
PLETOS y no parciales conforme Id

COM
siendo el célculo de sus dias el siguiente

= total de dias para cesantias 33 dias

vacaciones cabe senalar que para reconocer
> Y compensacion de vacaciones” se lo hace
fo laborado, por lo que la norma estipula DIAS
» establece el decreto nacional 1045 de 1978;

04 02 2018
12 02 2016
-08 0 2

2 anos * 360 dias = 720 dias menos (-) 8

dias = total base dias para vacaciones 712 dias

360 15 10,680 Hdabiles 29,6
712 [ 360

15 22 638 Calendario 42
29 e 15

De esta manera como se determina en

para el dia 30 por cuanto deben ser dic

de Prima de vacaciones, dado que no

ndmeros enteros sino el cdlculo de cuan
porlos 712 dias laborados hasta el dia de

el cdlculo efectuado, no alcanza a completar
Is completos para reconocer quince (15) dias
comprende una formula de aproximacion de
to se le debe pagar por prima de vacaciones
su desvinculacion.
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De esta manera y sin existir argumentos que desvirtUen lo planteado en la resolucion N°
0173 de febrero 28 de 2018, esta dependencia procederd a confirmar la decisién
adoptada en el mencionado acto administrativo, enviando consecuentemente esta
decision a la Secretaria General parg que decida de fondo esta solicitud.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Confirmar la Resolucion N° 0173 del 28 de Febrero de 2018
emanada por parte de la Subsecretaria de Talento Humano “POR MEDIO DE LA CUAL
SE LIQUIDA UNAS PRESTACIONES DEFINITIVAS" conforme la razones expuestas en la
parte considerativa,

ARTICULO SEGUNDO. Conceder el recurso de apelaciéon interpuesto por parte de la
Senora NIDIA ALEXANDRA ERASSO| PANTOJA, en contra de la resolucion antes
mencionada, en consecuencia envigse la presente decision a la Secretaria General de
la Alcaldia de Pasto, a fin de que decida sobre el tramite impartido.

ARTICULO TERCERO. Notfificar el contenido de la presente resolucion a Sefora NIDIA
ALEXANDRA ERASSO PANTOJA, a la direccidn que al efecto registre en su comunicado.

Dada en San Juan de Pasto, alos Tres (03) dias del mes de Abril de 2018

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

GUERRERO ZUNIGA
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
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