Subsecretaria de Talento Humano

ALCALDIA DE PASTO
Legitimidad Participacién Manestidad
SOLUCION No. (03 15

4 ABR 2018 )

A TEMPORALMENTE LA JORNADA LABORAL DE LA
[ MUNICIPAL DE PASTO.

RE

(
POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFI
ALCALDIA

LA SUBSECRETARIA DE TALEN
en uso de sus atribu

TO HUMANO DE LA ALCALDIA DE PASTO
ciones legales y reglamentarias;

CONSIDERANDO:

Que mediante Décreto 0611 del 04 gie septiembre de 2013, el senor Alcalde de Pasto,
delega unas funciones al Subsecretario de Talento Humano y dentro de las cuales se
encueniran: “h. Administrar la jomgda de trabajo de los servidores publicos de la
Alcaldia de Pasto, de conformidad con las necesidades del servicio.

Que mediante Decreto 433 del 23 de octubre de 2017, el sefor Alcalde de Pasto,
delega unas funciones a la Subsecretaria de Talento Humano y dentro de las cuales se
encuentran: “14. Organizar y programar las actividades culturales y de bienestar social
para los empleados del municipio, previa aprobacion de! Plan de Accién determinado
por el Comité de Capacitacién y Bienestar de la entidad Municipal”.

Que el arficulo 7 del Cédigo de¢ Procedimiento Administrativo y Contencioso
Administrativo  consagra que internamente comesponde a la  administracion
reglamentar fodo lo concemiente allos dias de atencién al publico, garantizando el
cumplimiento de 40 horas semangles, las cuales se distibuirdn en horarios que
satisfagan las necesidades del servicio.

Que el articulo 36 de la ley 904 de 2004, establece que con el proposito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefno de su
labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, Ias
entidades deberdn implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con
las normas vigentes y las que la desa

Que la ley 734 de 2002, en los numerales 4 y 5 del articulo 33 dispone que es un
derecho de los servidores publicos y sus familias participar en todos los programas de
bienestar social que establezca el gstado, tales como los de vivienda, educacion,
recreacion, cultura, deporte y vacaciones asi como disfrutar de estimulos e incentivos
conforme a las disposiciones legales.

no, en ejecucion del Plan de Bienestar Social e
o para sus empleados en el marco del Dia
Icion de una actividad de sana convivencia que
> abril de 2018, el cual involucra la asistencia de

Que la Subsecretaria de Talento Hum
incentivos vigencia 2018, a dispues
Intemacional del Trabajador, la realizg
se flevard a cabo el dia viemes 27 dd

todos servidores publicos, con el fin d
que labora en la Alcaldia de Pasto, et
animo de generar estados laborales
influyan en el rendimiento laboral de Ig

Que la Jornada especial de trabajo

Alcaldia Municipal de Pasto, por lo 1q
Municipal asistiradn al Centro Recreacid
NARINO, ubicado en el municipio de
las
desplazamiento de los servidores pUbl

desde las 08:00 a.m. hasta

Andrés de la Alcaldia de Pasto, a parti

e reconocer el servicio prestado por el personal
n pro del crecimiento de las instituciones y con el
positivos y condiciones de trabajo optimas que
s servidores.,

se realizard por fuera de las instalaciones de la
into los servidores puUblicos de la Administracion
pnal “UN SOL PARA TODOS" de COMFAMILIAR DE
Chachagui, el dia viernes 27 de abril de 2018
06:00 p.m.; E transporte destinado para el
jcos se encontrard ubicado en la Sede de San
rde las 07:00 a.m.




Subsecretaria de Talento Humano

ALCALDIA

ALCALDIA DE PASTO

Legitimidad Participacion Honestidad

RESOLUCION No. 03 16

(24 ABR 2018
POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIF(

)

LA TEMPORALMENTE LA JORNADA LABORAL DE LA

MUNICIPAL DE PASTO.

Que teniendo en cuenta que es und
funcionarios es de cardcter obligaf

1 jornada especial de trabajo, la asistencia de los
orio, por ende los jefes de cada dependencia

remitirGn a esta Subsecretaria, el infotme de las personas que no asistan a esta jomada,

en aras de adelantar las acciones pg

Que en mérito de lo expuesto,

ARTICULO PRIMERO -

MODIFICAR
de Pasto, p
permitir g
celebracio
llevard a ¢

TODOS CQ
de Chach
p.m.; El fra

rfinentes.

RESUELVE:

? temporalmente la jornada laboral de la Alcaldia
ara el dia viemes 27 de abril de 2018, con el fin de
ue sus servidores poblicos participen en la
n del Dia Internacional del Trabajo, evento que se
cabo en el Centro Recreacional UN SOL PARA
MFAMILIAR DE NARINO ubicado en el municipio

Ogui, desde de las (08:00) a.m. hasta las 06:00

sporte destinado para el desplazamiento de los

servidores publicos estard ubicado en la sede de San Andrés
de la Alcaldia de Pasto a partir de las 07:00 a.m.

Par&grafo:

cardcter o

Pasto, los jg

las persong

acciones p

ARTICULO SEGUNDO: Exceptuase
Administrati
Transporte.

ARTICULO TERCERO:

La asistepcia a esta jomada especial de trabajo es de

ligatorio para los funcionarios de la Alcaldia de
fes de cada dependencia remitirdn el listado de
0s que no asistan en aras de adelantar las
ertinentes.

para el cumplmiento de este Acto
vo a la Secretaria Municipal de Transito vy

A través de la oficina de Comunicacion Socidl y la pagina

web del mynicipio y carteleras fijadas en un lugar visible de

la entidad
atencion al
de 2018,

ARTICULO CUARTO: Compulsar

se comunicard a la opinidén publica la no
publico en la jornada del dia viemes 27 de abil

copia del presenfe Acto Administrativo a la

Personeria Municipal de Pasto.

ARTICULO QUINTO:

PUBLIQ

Dada en San Juan de Pasto, a los 2

Proyectd: Sa g,
Ci dT.H,
Al

LORENA
Subsecretatia de Talento Humdno

La presente
publicacion.

resolucién rige a partir de la fecha de su

JESE Y CUMPLASE

92 ABR 2018,

GUERRERO ZUNIGA
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