Subsecretaria de Talento Humano

ALCALDIA DE PASTO

Legitimidad Participacion Honestidad

RESOLUCION No i DE 2018
(oMY ! )

POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA
ALCALDIA DE PASTO

LA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANQ,
En uso de sus atribuciones legales, v

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley No 1010 del 23 de enerc del 2006, por
medic de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso
laloral y otfros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo; la Resolucion
652 de 2016 que define la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia
para empresas publicas y privadas, modificada parcialmente por la Resolucion 1356 de
2012; y la Resolucion 2646 de julic de 2008, que contempla medidas preventivas y
correctivas del Acoso Laboral; la Alcaldio de Pasto expidid el Decreto No. 0707 del 16
de oclubre de 2012, por medio del cual se establece la conformacion vy
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral y se dictan otras disposiciones;

Que el Articulo 1 de la Resolucion 1356 de 2012 establece: "Conformacion. El Comité
de Convivencia Laboral estard compuesto por dos (2) representantes del empleador y
dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes. Las entfidades pUblicas y
empresas privadas podrdn de acuerdo a su organizacién interna designar un mayor
numero de representantes, los cuales en todo caso serdn iguales en ambas partes

)

"El empleador designard directamente a sus representantes y los frabajadores elegirén
los suyos a través de votacion secreta que represente la expresion libre, espontanea vy
auvlénfica de todos los trabajadores, y mediante escrutinio publico, cuyo
procedimiento debera ser adoptado por cada empresa o entidad publica, e incluirse
en la respectiva cenvocatoria de la eleccidn.

El Comité de Convivencia Laboral de enfidades publicas y empresas privadas no
podrd conformarse con servidores publicos o trabajadores a los que se les haya
formulado una queja de acoso laboral, o que hayan sido victimas de acoso laboral, en
los seis (6) meses anterioras a su confarmacién’.

Que el periodo de vigencia de los miembros del Comité es de 2 anos, al cabo del cual
podrdn ser reelegidos.

Que son funciones del Comite de Convivencia Laboral las siguientes:

k: Recibiry dar trémite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones
gue puedan canstituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.
2 Examinar de manera confidencial ios casos especificos o puniuales en los que se

formule queja o reclamo. gue pudieran fipificar conductas o circunstancias de acoso
laboral, al interior de la enfidad.
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POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA
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o Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que
dieron lugar a la queja.
4, Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes

involucradas, promoviendo compromisos mutucs para llegar a una solucién efectiva
de las controversias.

5. Formular un plan de mejora cencertade entre las partes, para construir, renovar
y promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la
confidencialidad.

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en
la queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.
7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre los partes, no se

cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de
Convivencia Laboral, deberd remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacién.
8. Presenfar al responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
trabgjo, las recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestion del
comité de convivencia laboral y los informes requeridos por los organismos de control.
9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el
Comité de Convivencia a las dependencias del recurso humano y Seguridad y Salud
en el Trabagjo.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestién del Comité que incluya estadisticas
de las quejos, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cudles serdn
presentados al Responsable del Sistema de Gestidn de Seguridad vy Salud en el Trabaijo.

Que teniendo en cuenta el nimero de funcionarios de la Administracion Municipal, se
debe designar dos (2) representantes del empleador y dos (2) representantes de los
empleados con sus respectivos suplentes.

Que mediante la Resolucién 083 del 7 de mayo del 2018 “...Por la cual se hace una
designacion a funcionarios de planta dentro de Comité de Convivencia Laboral de la
Alcaldia de Pasto...", el Alcalde del Municipio de Pasto Doctor PEDRO VICENTE
OBANDO ORDONEZ, designo a los siguientes funcionarios de planta con el fin de que
conformen el Comité de Convivencia Laboral:

Principales:

CRISTIAN EDEN MELO QUETAMA — Asesor Juridico Secretaria de Salud Cedula de
Ciudadania No: 13068430

VICTOR HUGO DOMINGUEZ ROSERO - Subsecretario de Convivencia y Derechos
Humanos - Secretaria de Gobierno - Cedula de Ciudadania No 12754578

Suplentes:
ILDA MAGALY ARTEAGA ROMERO - Subsecretaria de Gestidn y Proyectos — Secretaria
de Bienestar Social - Cedula de Ciudadania No: 370882464
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POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA
ALCALDIA DE PASTO

NELLY ELIZABETH GARZON YEPEZ - Subsecretaria de Formaciéon y Promocién - Secretaria
de Cullura - Cedula de Civdadania No 59824394 '

Que mediante la Resolucion 0347 del 3 de Mayo de 2018 ... Por la cual se Designa los
Representantes de los Funcionario’ a Publicos del Municipio de Pasto que Integran el
Comité de Convivencia Laboral...", la Subsecretaria de Talento Humano, Doctora
LORENA GUERRERO ZUNIGA, en su condicidn de colaboradora en el proceso de
seleccion pasa a integrar el Comité de Convivencia Laboral con los representantes de
los funcionarios publicos elegidos mediante votacion secreta asi:

Como Principales:

MARLENE DEL SOCORRO CALVACHE RIVERA- Secretaria Ejeculiva — Secretaria de
Agricultura
MARCELA VELASCO GUERRERO - Técnico Area Salud - Secretaria de Salud

Y como suplentes:

NATALIA BIBIANA QUINTERO BOLANOS - Coordinador Centro de Conciliacion Municipal
- Secretaria de Gobiermno

ARMANDO MUNOZ PEREZ — Auxiliar de Servicios Generales — Institucion Educativa
Municipal

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1°; Integrar el Comité de Convivencia Laboral de Ia Alcaldia de Pasto,
con los siguientes funcionarios:

Miembros Principales:

CRISTIAN EDEN MELO QUETAMA - Asesor Juridico Secretaria
Municipal de Salud.

VICTOR HUGO DOMINGUEZ ROSERQ - Subsecretario de
Convivencia y Derechos Humanos — Secretaria de Gobierno.

MARLENE DEL SOCORRO CALVACHE RIVERA- Secretaria Ejecutiva -
Secretaria de Agricultura.
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POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA
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MARCELA VELASCO GUERRERO - Técnico Area Salud - Secretaria
Municipal de Salud.

Y como suplentes:

ILDA MAGALY ARTEAGA ROCMERO - Subsecretaria de Gestién y
Proyectos - Secretaria de Bienestar Social.

NELLY ELIZABETH GARION YEPEZ - Subsecretaria de Formacion Y
- Promocion - Secretaria de Cultura.

NATALIA BIBIANA QUINTERO BOLANOS - Coordinador Centro de
Conciliacién Municipal - Secretaria de Gobierno.

ARMANDO MUNOZ PEREZ - Auxiiar de Servicios Generales -

Institucion Educativa Municipal Ciudadela de la Paz.

ARTICULO 2.- Los infegrantes del Comité de Convivencia Laboral, deberan cumplir en
su integridad con las disposiciones de la Resolucidn 652 de 2012 modificada
parciaimente por la Resolucion 1356 de 2012,

ARTICULO 3.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-

09 MAY 2018

Dada en San Juan de Pasto,

ot J ~71
LORENA GUERRERO ZUNIG
Subsecretaria de Talento Humano

Revisd: MAM%A P
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