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RESOLUCION No. 1133 4
(26 DIC 208
“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE LA JORNADA LA
ALCALDIA DE PASTO”

LA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE P
en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 7 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y n’renooso
Administrativo consagra que internamente comesponde a la adhl
reglamentar todo lo concemiente a los dias de atencién al puUblico, gara
cumplimiento de 40 horas semanales, las cuales se distribuirdn en hg
satisfagan las necesidades del servicio.

de Pasto,
cuales se
os de la

Que mediante Decreto 0611 del 04 de septiembre de 2013, el senor Alcaldg
delega unas funciones a | Subsecretaria de Talento Humano y dentro de lag
encuenfran: “h. Administrar la jornada de trabagjo de los servidores pub

Alcaldia de Pasto, de conformidad con las necesidades del servicio”.

anual de
| Alcaldia
H Humano
alicen y
cionado

Que mediante Decreto 0433 del 23 de octubre de 2017, por el cual se ajusta el
Funciones y Competencias Laborales y se modifica la planta de empleos de
de Pasto, establece como una de las funciones del Subsecretario de Talen

..12. Proyectar y/o proferir los actos administrativos que organicen, adj
con’rrolen de conformidad con las disposiciones legales vigentes, todo lo reg
con las situaciones administrativas del personal vinculado al Municipio,

Que con el fin de generar condiciones 6ptimas en el ambiente laboral y fa
desarollo de la creatividad, participacion y seguridad laboral de los funcia
como el desempeno y calidad de vida, optimizando la eficacia, efi
efectividad en la prestacion del servicio a la comunidad; se establece dent |“
de Bienestar Social e Incentivos 2018, la necesidad de adaptacion e integradidn social
de los funcionarios de la Alcaldia de Pasto.

nencm y

I del Plan

Que dentro del Plan de Bienestar Social 2018, se sustenta que, para mg
necesidades de adaptacion, integracion social y laboral de los funcionarid
permitir un mejor desempeno en el ejercicio de SUs funciones; resulta |-

HERMANAS BETHLEMITAS, a partir de Ios 12:00 m.

Que la Alcaldia de Pasto, responde a los requerimientos de una |
administracion del Talento Humano, orientada al servicio, a partir del recongimiento
de la dignidad humana y del sistema de bienestar institucional.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - ORDENAR a los servidores pUblicos de la Alcaldia
de Pasto, que laboren en jornada especial, el dio
veintiocho (28) de Diciembre del 2018, de ocho (8:(i#) de la
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE LA JORNADA LABJIRAL DE LA

ARTICULO SEGUNDO -

ARTICULO TERCERO.-

ARTICULO CUARTO.-

ARTICULO QUINTO.-

ARTICULO SEXTO.-

ALCALDIA DE PASTO"

manana a doce (12:00) del mediodia, con el [jih de que
participen del evento de fin de ano que tendraiffygar en el
COLEGIO SAGRADO CORAION DE JESUS-HERMANAS
BETHLEMITAS, a partir de las 12:00 m.

EXCEPTUAR a la Secretaria de Transito y
Municipal de lo dispuesto en este acto adminis tivo con
el fin de garantizar el cumplimiento de la funcidih publica
que ejerce la Alcaldia de Pasto, el orden y la seg@ipridad en
el municipio.

ansporte

Hl

ORDENAR a los respectivos Jefes inmediatos [fle cada
dependencia velar por el cumplimiento obligafggio de la
jornada especial de trabajo.

A través de la oficina de Comunicacién Social, i pdagina
web del municipio y carteleras fijadas en un lugarfisivle de
la enfidad, se informard a la comunidad [fobre la

autorizacién de la jorada especial en la Aldpldia de
Pasto.

Publiquese la presente resolucidon en la pagina | B de la
Alcaldia Municipal de Pasto y remitase cofga a la
Personeria Municipal de Pasto.

El presente Acto Administrativo, rige a partir de la fjgcha de
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, alos 2§ DIC 2018

Proyecté:

Sara Espafia
Contratista T.H.

g%ffb&a@:f% y
LORENA GUERRERO ZUNIGA

Subsecretaria de Talento Humano
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